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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� ระดับชาติ ครั้งท่ี 4 และระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 2 หัวข�อ “การขับเคลื่อนองค�ความรู�การวิจัยเพื่อสร�างท�องถิ่นไทยให�ยั่งยืน” ฉบับน้ี จัดทำขึ้นภายหลังการจัดงานประชุม
วิชาการด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� ระดับชาติ ครั้งที่ 4 และระดับนานาชาติครั้งที่ 2 โดยจัดขึ้นในวันศุกร� ท่ี 8 กันยายน  
พ.ศ. 2566  ซ่ึงคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม:เป;นเจ�าภาพหลักในการจัดงาน  โดยมีวัตถุประสงค�
เพื่อเป;นเวทีให�คณาจารย� นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: และสถาบันการศึกษา
เครือข:ายท่ัวประเทศได�มีโอกาสนำเสนอผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยท่ีเกิดประโยชน�ต:อสังคมและชุมชนท�องถ่ิน แลกเปลี่ยนเรียนรู�
แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันนำไปสู :การพัฒนาประเทศ  และเผยแพร:ข�อมูลงานวิจัย และสร�างเครือข:าย 
ด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ของคณาจารย� นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม:  
และสถาบันการศึกษาเครือข:ายทั ่วประเทศ เนื ้อหาในเล:ม Proceedings ประกอบด�วย บทความวิจัยและบทความวิชาการ 
ของผู�เข�าร:วมการนำเสนอผลงานในภาคบรรยาย (Oral Presentation) จำนวน 16 บทความ บทความที่นำเสนอแบบโปสเตอร�  
(Poster Presentation) จำนวน 9 บทความ และบทความรับเชิญจำนวน 3 บทความ รวมบทความทั้งหมดจำนวน 28 บทความ 
ซึ่งผ:านการตรวจประเมินคุณภาพทางวิชาการจากผู�ทรงคุณวุฒิหลายสถาบัน โดยพิจารณาบทความจำนวน 3 ท:านต:อ 1 บทความ  
ตามกลุ:มเรื่องที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี 1) กลุ:มมนุษยศาสตร�  2) กลุ:มสังคมศาสตร�  3) กลุ:มครุศาสตร�และศึกษาศาสตร�  4) กลุ:มวิจัยรับใช�
สังคมและ 5) กลุ:มศิลปกรรม 

คณะผู�จัดงานขอขอบพระคุณคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกทุกท:าน ท่ีให�ความอนุเคราะห�ประเมิน
บทความ และวิพากษ�การนำเสนอบทความในครั้งน้ี  หวังเป;นอย:างยิ่งว:าการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในครั้งน้ี 
จะเป;นเวทีที่เปRดโอกาสให�อาจารย� นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษาในแวดวงวิจัย ตลอดจนผู�สนใจทุกท:าน ได�แลกเปลี่ยน
เรียนรู�ทางวิชาการร:วมกัน เป;นเครือข:ายในการสร�างสรรค�ผลงานวิจัย และสามารถนำองค�ความรู�ไปประยุกต�ใช�ให�เกิดประโยชน� 
ต:อท�องถ่ิน สังคมและประเทศชาติต:อไป 

 
         คณะผู
จัดงาน 
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สาส�นจากบรรณาธิการ 

 
การวิจัยเป;นภารกิจที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห:งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งต�องดำเนินการ

อย:างต:อเนื่อง เพื่อนำผลการวิจัยมาพัฒนาหรือต:อยอดให�เกิดประโยชน�สูงสุดทั้งต:อผู�เรียน ผู�สอน สถาบัน นอกจากนั้นผลงานวิจัย 
ยังเป;นตัวบ:งชี ้สำคัญที ่กำหนดไว�ในมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม:ได�เล็งเห็นความสำคัญของภารกิจด�านการวิจัย และมีนโยบาย
ส:งเสริมให�อาจารย�เพิ่มศักยภาพทางด�านการวิจัย การผลิตผลงานวิชาการต:าง ๆ จึงได�มีการสนับสนุนให�อาจารย�ส:งผลงานลงตพิีมพ�
เผยแพร:ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการนำเสนอผลงานผ:านเวทีการประชุมวิชาการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ  

คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม:จึงได�จัดงานประชุมวิชาการด�านมนุษยศาสตร� 
และสังคมศาสตร� ระดับชาติ ครั้งที่ 4 และระดับนานาชาติครั้งที่ 2  หัวข�อ “การขับเคลื่อนองค�ความรู�การวิจัยเพื่อสร�างท�องถิ่นไทย 
ให�ยั ่งยืน” ขึ ้นเมื ่อวันศุกร� ที ่ 8 กันยายน พ.ศ. 2566 เพื่อเป;นเวทีให�คณาจารย� นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: และสถาบันการศึกษาเครือข:ายทั่วประเทศได�มีโอกาสนำเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัย 
ที่เกิดประโยชน�ต:อสังคมและชุมชนท�องถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู�แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันนำไปสู:การพัฒนา
ประเทศ  และเผยแพร:ข�อมูลงานวิจัย และสร�างเครือข:ายวิชาการด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ของคณาจารย� นักวิชาการ 
นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: และสถาบันการศึกษาเครือข:าย รวมท้ังเพ่ือเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาส
ครบรอบ 100 ปW การสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม:  ในวาระ 1 ศตวรรษราชภัฏเชียงใหม: ท่ีจะครบรอบในปW พ.ศ. 2567 น้ี  

ในนามคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: ขอขอบคุณคณาจารย� นักวิชาการ นักวิจัย 
บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: และสถาบันการศึกษาเครือข:ายทั่วประเทศทุกท:านที่ได�ส:งผลงาน และเข�าร:วม
การประชุมวิชาการ ตลอดจนคณะกรรมการ และผู�จัดงานทุกท:านที่ได�ร:วมแรงร:วมใจเพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการให�ก�าวหน�าต:อไป 

 

                                                                              
(รองศาสตราจารย� ดร.สัญญา สะสอง) 

   คณบดีคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: 
   บรรณาธิการ 
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รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการด
านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ระดับชาติครั้งท่ี 4  
และระดับนานาชาติครั้งท่ี 2 หัวข
อ “การขับเคล่ือนองค�ความรู
 การวิจัยเพ่ือสร
างท
องถ่ินไทยให
ย่ังยืน” 

วันศุกร� ท่ี 8 กันยายน 2566 (Onsite Presentation)  
ณ ห
องประชุม ช้ัน 15 และ ห
องประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ช้ัน 7 อาคาร 90 ปE ราชภัฏเชียงใหมH 

 
เจ
าภาพ : คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม: 
 
ประธานกรรมการ 
รองศาสตราจารย� ดร.สัญญา สะสอง   คณบดีคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม: 
 
คณะกรรมการอำนวยการ 
ผู�ช:วยศาสตราจารย�ณัฐพร  จาดยางโทน   รองคณบดฝี\ายวิชาการและงานวิจยั  
อาจารย� ดร.เสกสรร ท�าวทุมมา   รองคณบดฝี\ายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
อาจารย�นิมติ วุฒิอินทร�    รองคณบดฝี\ายบริหารและบริการชุมชน  
อาจารย� ดร.รณวีร�  พาผล    ผู�ช:วยคณบดีฝ\ายวิเทศสมัพันธ�และศิลปวัฒนธรรม 
อาจารย�นิชธิมา  บุญเฉลียว    ผู�ช:วยคณบดีฝ\ายวางแผนและบริการชุมชน 
อาจารย� ดร.สรุสิงห� แสงโสด    ผู�อำนวยการสำนักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร�  
นางสาวพักตร�พิมล สมบัติใหม:   รักษาการหัวหน�าสำนักงานคณบดคีณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
 
คณะกรรมการฝJายตHาง ๆ ภายในคณะ 

ตามคำสั่งคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: ท่ี 185/2566 เรื่อง แต:งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการประชุมวิชาการด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ระดับชาติครั้งที่ 4 และระดับนานาชาติครั้งที ่ 2 หัวข�อ  
“การขับเคลื่อนองค�ความรู�การวิจัยเพ่ือสร�างท�องถ่ินไทยให�ยั่งยืน” ลงวันท่ี 5 กันยายน 2566 
 
บรรณาธิการ 
รองศาสตราจารย� ดร.สัญญา สะสอง   คณบดีคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: 

 
คณะกรรมการในกองบรรณาธิการ (ผู
ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

1. ศาสตราจารย�เกียรติคณุ ดร.สิทธ์ิ  บุตรอินทร�  17. รองศาสตราจารย� ดร.พูนชัย  ป_นธิยะ 
2. ศาสตราจารย�กิตตคุิณ ดร.สุรพล  วิรุฬห�รักษ�  18. รองศาสตราจารย� ดร.เทพประวิณ  จันทร�แรง 
3. ศาสตราจารย�เกียรติคณุปรีชา  เถาทอง   19. รองศาสตราจารย� ดร.วิทยา  ทองดี 
4. ศาสตราจารย� ดร.อนุรักษ�  ป_ญญานุวัฒน�  20. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ระวี  จันทร�ส:อง 
5. ศาสตราจารย� ดร.บุษกร  บิณฑสนัต�   21. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.สุรพล  พรมกุล 
6. ศาสตราจารย� ดร.ณัชชา  พันธุ�เจรญิ   22. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.เชษฐา  ทรัพย�เย็น 

7. ศาสตราจารย� ดร.เทิดชาย  ช:วยบำรุง   23. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ประทีป  พืชทองหลาง 
8. รองศาสตราจารย� ดร.ภูมิ  โชคเหมาะ   24. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ทรงศักดิ์  พรมด ี
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9. รองศาสตราจารย� ดร.อัชกรณ�  วงศ�ปรีด ี  25. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.วนิจ  ผาเจริญ 
10. รองศาสตราจารย� ดร.ธัชเฉลิม  สทุธิพงษ�ประชา  26. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ศักราช  ฟcาขาว 
11. รองศาสตราจารย� ดร.เฉลมิชัย  ป_ญญาด ี  27. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.สมหวัง  แก�วสุฟอง 
12. รองศาสตราจารย� ดร.อภิรมย�  ศรดีาคำ   28. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.สยาม  ราชวัตร 
13. รองศาสตราจารย� ดร.วิวัฒน�  มสีุวรรณ�   29. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.แสวง  แสนบุตร 
14. รองศาสตราจารย� ดร.วิโรจน�  อินทนนท�   30. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ตระกูล  ชำนาญ 
15. รองศาสตราจารย� ดร.ปรุตม�  บุญศรีตัน   31. อาจารย� ดร.พิสิฏฐ�  โคตรสโุพธ์ิ 
16. รองศาสตราจารย� ดร.ชรินทร�  มั่งค่ัง   32. อาจารย� ดร.เอกอมร  เอ่ียมศิริรักษ� 

 
คณะกรรมการในกองบรรณาธิการ (ผู
ทรงคุณวุฒิภายใน) 

1. ศาสตราจารย�เกียรติคณุ ดร.มนัส  สุวรรณ  6. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.กมลณฏัฐ�  พลวัน 
2. รองศาสตราจารย� ดร.ภัทรวุฒิ สมยานะ   7. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ศุภฤกษ�  ธาราพิทักษ�วงศ� 
3. รองศาสตราจารย�รังสรรค�  จันตeะ   8. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.พนิดา  สัตโยภาส 
4. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.สมาน  ฟูแสง   9. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ชุติมันต�  สะสอง 
5. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.อนุวัติ  ศรแีก�ว   10. อาจารย� ดร.ชาญ  ยอดเละ 

 
คณะกรรมการผู
ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

1. รองศาสตราจารย� ดร.อภิรมย�  สีดาคำ   19. ผู�ช:วยศาสตราจารย�ณัฐพร  จาดยางโทน 
2. รองศาสตราจารย� ดร.สัญญา  สะสอง   20. ผู�ช:วยศาสตราจารย�นิรุตร�  แก�วหล�า 
3. รองศาสตราจารย� ดร.สุชาติ  แสงทอง   21. ผู�ช:วยศาสตราจารย�รักฎา  เมธีโภคพงษ� 
4. รองศาสตราจารย�สนิท  สตัโยภาส   22. ผู�ช:วยศาสตราจารย�อัญนลินต�  กมลนันธกิจ 
5. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.วินิจ  ผาเจริญ   23. ผู�ช:วยศาสตราจารย�พรสวรรค�  จันทะวงศ� 
6. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.สรุพล  พรมกุล   24. อาจารย� ดร.วินยาภรณ�  พราหมณโชต ิ
7. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ณัฐกร  วิทิตานนท�  25. อาจารย� ดร.พิสิฏฐ�  โคตรสโุพธ์ิ 
8. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ทรงศักดิ์  พรมด ี  26. อาจารย� ดร.วศิน  ยิ้มแย�ม 
9. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.สรุพล พรมกุล   27. อาจารย� ดร.กมลาส สาลี  สุกัณศิล 
10. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ชุติมันต�  สะสอง   28. อาจารย� ดร.ชุติวลัญชน�  เสมมหาศักดิ ์
11. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.พงศ�พันธุ�  ลีฬหเกรยีงไกร  29. อาจารย� ดร.รณวีร�  พาผล 
12. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.พนิดา  สตัโยภาส  30. อาจารย� ดร.ไกรลาส  จิตร�กุล 
13. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ชโรชีนีย�  ชัยมินทร�  31. อาจารย� ดร.ศริยา  หงส�ยีส่ิบเอ็ด 
14. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ปณชนก  ชาญไววิทย�  32. อาจารย� ดร.ธนางกูร  ขำศร ี
15. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.ณฏัฐ�ฤทัย  อรุณศิโรจน�  33. อาจารย� ดร.สุรสิงห�  แสงโสด 
16. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.จตุพร  เสถียรคง  34. อาจารย� ดร.เสกสรร  ท�าวทุมมา 
17. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.รชฏ  นุเสน   35. อาจารย� ดร.กันยารัตน�  รินศรี 
18. ผู�ช:วยศาสตราจารย� ดร.สำเนา  หมื่นแจ:ม    
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คณะผู
จัดทำ  คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: 
ท่ีปรึกษาบรรณาธิการ คณะกรรมการบรหิารคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: 
บรรณาธิการ  รองศาสตราจารย� ดร.สัญญา สะสอง 
 
สำนักงานคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมH 
202 ถนนช�างเผือก ตำบลช�างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม: 50300 
โทร 0 5388 5700 , 062-3104906  Fax. 0 5388 5709  
เว็บไซต�  http://www.human.cmru.ac.th 
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กำหนดการประชุมวิชาการด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ระดับชาติ  
ครั้งท่ี 4 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 2  

หัวข�อ “การขับเคล่ือนองค�ความรู�การวิจัยเพ่ือสร�างท�องถ่ินไทยให�ย่ังยืน” 
ในวันท่ี 8 กันยายน 2566 รูปแบบออนไซต� (Onsite Presentation)  

ณ ห�องประชุม ช้ัน 15 อาคาร 90 ปDราชภัฏเชียงใหมG  
โดยคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมG 

 ------------------------------------------------------- 
วันศุกร�ท่ี 8 กันยายน 2566 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนแบบออนไซต� (Onsite Presentation) ณ ห$องประชุม ช้ัน 15  
อาคาร 90 ราชภัฏเชียงใหม4 

08.30 – 09.00 น. การแสดงต$อนรับผู$เข$าร4วมงาน โดยหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะการแสดง  คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม4  

09.00 – 09.15 น. กล4าวรายงานการจัดประชุมวิชาการ โดย รองศาสตราจารย� ดร.สัญญา สะสอง 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม4 

 09.15 - 09.30 น. กล4าวเปDดการประชุมวิชาการ โดยประธานในพิธี  
รองศาสตราจารย� ดร.ชาตรี มณีโกศล  
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม4 

 09.30 – 11.30 น การบรรยายพิเศษ เรื่อง “การพัฒนาท$องถิ่นไทยให$ยั่งยืนตามเปLาหมาย SDGs” 
โดย อาจารย� ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส4งแท$ ผู$อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและ
อาจารย� ดร.วิภาวี ศรีคะ รองผู$อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม4 

 11.30 – 12.00 น. บรรยายพิเศษ เรื่อง “ภารกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏัในการพัฒนาท$องถ่ิน 
ให$เข$มแข็ง” โดยผู$ช4วยศาสตราจารย�ชูสิทธ์ิ ชูชาติ ผู$อำนวยการศูนย�ศึกษา 
ศาสตร�พระราชาเพ่ือการพัฒนาท$องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม4 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 17.00 น. การนำเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย (Oral presentation) 
 การนำเสนองานวิจัยแบบโปสเตอร� (Poster presentation) 
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กำหนดการ (ตGอ) 

17.00 – 17.30 น. ประกาศผลและพิธีมอบรางวัลสำหรับผู$นำเสนอบทความดีเด4น 
 โดยรองศาสตราจารย� ดร.สัญญา สะสอง  

คณบดีคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม4 

 17.30 น. พิธีปDด 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ  : รับประทานอาหารว4างระหว4างการบรรยาย เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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ห�องนำเสนอ ① สถานที่: ห�องประชุมชั้น 15 อาคาร 90 ป�ราชภัฏเชียงใหม" (ตกึ 29) 

ผู�ทรงคุณวุฒิ 1: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.สุนทร คำยอด ผู�ทรงคุณวุฒิ 2: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชุติมันต� สะสอง ผู�ทรงคุณวุฒิ 3: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.พงษ�พันธุ� ลีฬหเกรียงไกร 
รหัส ชื่อ-นามสกุล ผู�นำเสนอ ประเภทบทความ นำเสนอ ชื่อบทความ วันและเวลานำเสนอ 

1-HUSO001 นางสาวศยามล อินทิยศ 
 

บทความวิจัย บรรยาย กลยุทธ�การสร�างคุณค�าสำหรับผู�ประกอบการธุรกิจสตาร�ทอัพในจังหวัด
เชียงใหม� ภายใต�เศรษฐกิจตลาดเสรีนิยมใหม� 

8 กันยายน 2566 
13.15 – 13.30 น. 

1-HUSO002 อ.ดร.ภรณี แก�วบวร 
 

บทความวิชาการ บรรยาย ประเทศไทยภายใต�ยุคสื่อสังคมออนไลน� กับป>จจัยในการเข�าถึงธรรม
ตามสายพุทธเถรวาท 

8 กันยายน 2566 
13.30 – 13.45 น. 

1-HUSO003 อ.ดร.ธนวัตน� ตันติพณิชย�กูล 
อ.อิสระพงษ� เขียนป>ญญา 

บทความวิจัย บรรยาย ป>จจัยที่ส�งผลต�อการตัดสินใจเดินทางในแหล�งท�องเที่ยวชุมชนหลังจาก
การระบาดของโควิด-19 

8 กันยายน 2566 
13.45 – 14.00 น. 

1-HUSO004 นายธนศกร ชำนาญ 
รศ.กรวลัย พันธุ�แพ 
ผศ.ดร.มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย 

บทความวิจัย บรรยาย การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�ของนักเรียนห�องเรียนพิเศษทาง
วิทยาศาสตร� เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีโดยใช�วัฏจักรการเรียนรู� 7 
ขั้น ร�วมกับการสอนสืบเสาะหาความรู�แบบโต�แย�ง 

8 กันยายน 2566 
14.00 – 14.30 น. 

1-HUSO005 นางสาวนลินดา รัตนวิจิตร 
อ.ดร.ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล 

บทความวิจัย บรรยาย ความสัมพันธ�ระหว�างทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพื่อการ
เกษียณ: กรณีศึกษา พนักงานธนาคารกสิกรไทย จังหวัดภูเก็ต 

8 กันยายน 2566 
14.30 – 14.45 น. 

1-HUSO006 นางสาวณัฐนรี ไทยาภิรมย� 
อ.ดร.อับดุลฮากัม เฮ็งปMยา 

บทความวิจัย บรรยาย ชุดฝOกอบรมสำหรับครู เรื่อง การพัฒนาทักษะการสร�างชุดการเรียนรู�
แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับ วิชาวิทยาศาสตร�ในโรงเรียนสันติศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม� 

8 กันยายน 2566 
14.45 – 15.00 น. 

1-HUSO007 ผศ.ดร.อนุพงศ� วงศ�ไชย 
นางสาวสุดารินทร� รอดมณี 
ดร.ลักษณา โชติคุต 

บทความวิจัย บรรยาย ผลกระทบของโควิด-19 ที ่ส �งผลต�อรายได�ของครัวเรือนเกษตรใน
ประเทศไทย 

8 กันยายน 2566 
15.00 – 15.15 น. 
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ห�องนำเสนอ ① สถานที่: ห�องประชุมชั้น 15 อาคาร 90 ป�ราชภัฏเชียงใหม" (ตกึ 29) 

ผู�ทรงคุณวุฒิ 1: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.สุนทร คำยอด ผู�ทรงคุณวุฒิ 2: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชุติมันต� สะสอง ผู�ทรงคุณวุฒิ 3: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.พงษ�พันธุ� ลีฬหเกรียงไกร 
รหัส ชื่อ-นามสกุล ผู�นำเสนอ ประเภทบทความ นำเสนอ ชื่อบทความ วันและเวลานำเสนอ 

นางเอื้อมพร ลอยประดิษฐ� 
1-HUSO008 นางสาวสุดารินทร� รอดมณี 

ผศ.ดร.อนุพงศ� วงศ�ไชย 
ดร.ลักษณา โชติคุต 
นางสาววันทนีย� เจริญลาภ 
นางเอื้อมพร ลอยประดิษฐ� 

บทความวิชาการ บรรยาย การจัดการใบอ�อยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร กรณีศึกษา จังหวัด
ขอนแก�น 

8 กันยายน 2566 
15.15 – 15.30 น. 

หมายเหตุ:  1) ห�องนำเสนอห�องที่ 1 มีจำนวน 8 บทความ   
  2) ผู�นำเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) เข�าห�องนำเสนอตามวันเวลาและสถานที่ข�างต�น นำเสนอพร�อมเผยแพร� ไฟล� Power Point หรือ PDF  
                        ด�วยตนเองเป̀นเวลา 10 นาที และผู�ทรงคุณวุฒิวิพากษ� ให�ข�อเสนอแนะ เป̀นเวลา 5 นาที 
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ห�องนำเสนอ ②  ห�องประชุมวิทยาลัยนานาชาติห�องที่ 2 ชั้น 7 อาคาร 90 ป�ราชภัฏเชียงใหม" (ตกึ 29)  
ผู�ทรงคุณวุฒิ 1: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.วินิจ ผาเจริญ ผู�ทรงคุณวุฒิ 2: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปณชนก ชาญไววิทย� ผู�ทรงคุณวุฒิ 3: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ทรงศักดิ์ พรมดี 

รหัส ชื่อ-นามสกุล ผู�นำเสนอ ประเภทบทความ นำเสนอ ชื่อบทความ วันและเวลานำเสนอ 
2-HUSO001 Mr. ZhongKai Han 

 

Research article Oral Explaining Factors Affecting Telework Outcomes in 
Information Technology Industry Practitioners 

8 September 2023 
1.15 – 1.30 pm. 

2-HUSO002 Ms. Yangmengying Shi 
 

Research article Oral Strategic Human Resource Management in the Primary 
Hospital: A Case of XYZ Hospital in Chengde, China 

8 September 2023 
1.30 – 1.45 pm 

2-HUSO003 Mr. Wilert Chaimee  
Asst.prof. Thanyaporn Nualsing 
Mr.Wichit Kammantakhun 
Ph.D.Hatai Noisombut 

Research article Oral The Need Assessment for Information Technology and 
Communication Management for Basic Education Schools 
under Roi Et Primary Educational Service Area Office 

8 September 2023 
1.45 – 2.00 pm 

2-HUSO004 นางสุภาพร เรืองจันทร� บทความวิจัย บรรยาย การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยที่กระทำผิดซ้ำ กรณี ไม�สวม
หมวกนิรภัย 

8 กันยายน 2566 
14.00 – 14.15 น. 

2-HUSO005 นายธีรวัฒน� กุณาอิ่น 
อ.นิชธิมา บุญเฉลียว 

บทความวิจัย บรรยาย แนวทางการป�องกันไฟป�าอย�างมีส�วนร�วมของชุมชนปางเปา ตำบล
ขี้เหล็ก อำเภอแม�แตง จังหวัดเชียงใหม� 

8 กันยายน 2566 
14.15 – 14.30 น. 

2-HUSO006 อ.ดร.สมพร ชาลีเครือ 
อ.ดร.รัตนวดี รอดภิรมย� 
อ.นิภาพร ใจปานแก�น 
อ.อารีย�ลักษณ� ประการแก�ว 
อ.กชกร หวังเติมกลาง 

บทความวิจัย บรรยาย การประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของมหาวิทยาลัยวงษ�ชวลิตกุล  
ป�การศึกษา 2565 

8 กันยายน 2566 
14.30 – 14.45 น. 
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หมายเหตุ:  1) ห�องนำเสนอห�องที่ 2 มีจำนวน 8 บทความ   
  2) ผู�นำเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) เข�าห�องนำเสนอตามวันเวลาและสถานที่ข�างต�น นำเสนอพร�อมเผยแพร� ไฟล� Power Point หรือ PDF  
                        ด�วยตนเองเป̀นเวลา 10 นาที และผู�ทรงคุณวุฒิวิพากษ� ให�ข�อเสนอแนะ เป̀นเวลา 5 นาที 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห�องนำเสนอ ②  ห�องประชุมวิทยาลัยนานาชาติห�องที่ 2 ชั้น 7 อาคาร 90 ป�ราชภัฏเชียงใหม" (ตกึ 29)  
ผู�ทรงคุณวุฒิ 1: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.วินิจ ผาเจริญ ผู�ทรงคุณวุฒิ 2: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปณชนก ชาญไววิทย� ผู�ทรงคุณวุฒิ 3: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ทรงศักดิ์ พรมดี 

รหัส ชื่อ-นามสกุล ผู�นำเสนอ ประเภทบทความ นำเสนอ ชื่อบทความ วันและเวลานำเสนอ 
ผศ.สายพิณ อัครป>ทมานนท� 

2-HUSO007 อ.ดร.กันยารัตน� รินศรี บทความวิจัย บรรยาย ความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในล�านนา 8 กันยายน 2566 
14.45 – 15.00 น. 

2-HUSO008 อ.นันทกร พงศ�เลิศวุฒิ 
 

บทความวิชาการ บรรยาย วิเคราะห�บทเพลงมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร� ผลงานลำดับที่ 114 
ประพันธ�โดยคริสเตียน เพตโซลด� 

8 กันยายน 2566 
15.00 – 15.15 น. 
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③ การนำเสนอแบบโปสเตอร7 สถานที่ : หน�าห�องประชุมชั้น 15  อาคาร 90 ป�ราชภัฏเชียงใหม" (ตกึ 29)  เวลา: 10.30 น. เป9นต�นไป 

ผู�ทรงคุณวุฒิ 1: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.สุนทร คำยอด ผู�ทรงคุณวุฒิ 2: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชุติมันต� สะสอง ผู�ทรงคุณวุฒิ 3: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.พงษ�พันธุ� ลีฬหเกรียงไกร 
รหัส ชื่อ-นามสกุล ผู�นำเสนอ ประเภทบทความ นำเสนอ ชื่อบทความ 

3-HUSO001 นางสาวธัญวรัตน� แสงสุวรรณ� 
ผศ.ดังกมล ณ ป�อมเพชร 

บทความวิจัย โปสเตอร� การพัฒนาความเชื่อและจินตนาการของนักแสดง: การแสดงเป̀นแมรี่แอนน�  
เรื่อง ฤกษ�รัก ของ นิค เพย�น 

3-HUSO002 นางสาวพัชรีญา ฟองจันตา 
นางสาวเพ็ญภัค รัตนคำฟู 
พระสมุห�กิตติพงษ� กิตฺติวํโส 

บทความวิชาการ โปสเตอร� ประชาธิปไตย : การพัฒนาการเมืองภาคประชาชนบนฐานพลเมืองยุคใหม� 

3-HUSO003 พระมหาบวรวิทย� รตนโชโต, ดร. 
พระมหากีรติ วรกิตฺติ ดร. 

บทความวิชาการ โปสเตอร� รูปแบบและวิธีการจัดการเลือกตั้งสมัยใหม�ของคณะกรรมการการเลือกตั้งท�องถิ่นไทย 

3-HUSO004 ดร.มนูญ บุญนัด บทความวิชาการ โปสเตอร� เสถียรภาพ: การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองระหว�างไทยกับญี่ปุ�น 
3-HUSO005 นายปรชล พงศ�ชัญ 

นางสาวสุภาวดี บุญถึง 
นางสาวนลินพรรณ จันผา 

บทความวิจัย โปสเตอร� ความพึงพอใจต�อการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธ�พื้นที่รอบโรงไฟฟ�าแม�เมาะ อำเภอแม�เมาะ 
จังหวัดลำปาง 

3-HUSO006 พระสมุห�กิตติพงษ� กิตฺติวํโส 
นางสาวพัชรีญา ฟองจันตา 

บทความวิชาการ โปสเตอร� สัจจะทางการเมือง 

3-HUSO007 พ.ต.ต. ชาญวิสุทธิ์ ต�นมณี 
ผศ.ดร.สุทธิพร สายทอง 
 

บทความวิชาการ โปสเตอร� การระงับข�อพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยวิธีการอนุญาโตตุลาการ 
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③ การนำเสนอแบบโปสเตอร7 สถานที่ : หน�าห�องประชุมชั้น 15  อาคาร 90 ป�ราชภัฏเชียงใหม" (ตกึ 29)  เวลา: 10.30 น. เป9นต�นไป 

ผู�ทรงคุณวุฒิ 1: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.สุนทร คำยอด ผู�ทรงคุณวุฒิ 2: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชุติมันต� สะสอง ผู�ทรงคุณวุฒิ 3: ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.พงษ�พันธุ� ลีฬหเกรียงไกร 
รหัส ชื่อ-นามสกุล ผู�นำเสนอ ประเภทบทความ นำเสนอ ชื่อบทความ 

3-HUSO008 พระมหานพดล สุวณฺณเมธี  
ผศ.อนันต� อุปสอด 

บทความวิชาการ โปสเตอร� หมู�บ�านรักษาศีล 5 : กระบวนการเสริมสร�างความสมานฉันท�ในชุมชนแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 

3-HUSO009 พระครูสุตชยาภรณ�, ผศ.ดร. เขียวสุข 
ดร.จีรศักดิ์ ป>นลำ 

บทความวิชาการ โปสเตอร� จริยธรรมกับการพัฒนาสังคมไทยป>จจุบัน 

หมายเหตุ:  1) จุดนำเสนอ 3 เป̀นการนำเสนอแบบโปสเตอร� จุดวางโปสเตอร� คือ หน�าห�องประชุมชั้น 15  อาคาร 90 ป�ราชภัฏเชียงใหม" (ตึก 29)   
  2) ผู�นำเสนอแบบโปสเตอร� (Poster Presentation) เข�าห�องนำเสนอตามวันเวลาและสถานที่ข�างต�น โดยยืนประจำจุดที่จัดวางหรือติดตั้งโปสเตอร�  
                        (กรณีที่ผู�ทรงคุณวุฒิประสงค�ให�นำเสนอ ให�เตรียมข�อมูลนำเสนอปากเปล�า ไม�เกิน 10 นาที) และผู�ทรงคุณวุฒิวิพากษ� ให�ข�อเสนอแนะ เป̀นเวลา 5 นาที 
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สารบัญ 
 

            หน�า 

คำนำ              ก 
สาส�นจากบรรณาธิการ            ข 
คณะกรรมการ             ค-จ 
กำหนดการประชุมวิชาการด�านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ระดับชาติ ครั้งท่ี 4 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 2    ฉ 
ตารางรายละเอียดลำดับการนำเสนอ           ช 
สารบัญ              ซ-ฎ 
 
 

บทความรับเชิญ 
(Guest article) 

 

เรื่อง            หน�า 

Belief: The foundation of Buddhist ceremonies in the Thai way of life     1 
Associate Professor Dr. Sanya Sasong 
 
เศรษฐกิจสร�างสรรค�เพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ียั่งยืน         17 
ผู�ช�วยศาสตราจารย ชูสิทธ์ิ ชูชาต ิ
 
แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตด�วยกระบวนการวิศวกรสังคมของเด็กชาติพันธุ�จังหวัดแมDฮDองสอน    24 
อาจารย นิชธิมา บุญเฉลียว, สิรวิชญ  คำตุ�ย, นครินทร  วงศ หาญ, นวียา ชุ�มอินทร จักร,  
น้ำเพชร เตป9นสาย และชัชชญา ชุติณัฐภูวดล 

 
 

(International Oral Presentation) 

Explaining Factors Affecting Telework Outcomes in Information Technology Industry    
Practitioners             39 
Zhong Kai Han 
 
Strategic Human Resource Management in the Primary Hospital       
: A Case of XYZ Hospital in Chengde, China        51 
Shi Yangmengying  
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เรื่อง            หน�า (ต7อ) 

The Need Assessment for Information Technology and Communication Management    
for Basic Education Schools under Roi Et Primary Educational Service Area Office    64 
Wilert Chaimee, Asst.Prof. Dr. Thanyaporn Nualsing, Asst.Prof. Dr. Wichit Kammantakhun  
and Dr. Hatai Noisombut 

 

     การนำเสนอแบบบรรยาย 
(Oral Presentation) 

กลยุทธ�การสร�างคุณคDาสำหรับผู�ประกอบการธุรกิจสตาร�ทอัพในจังหวัดเชียงใหมDภายใต�เศรษฐกิจตลาดเสรีนิยมใหมD  77 
ศยามล  อินทิยศ 
 
ประเทศไทยภายใต�ยุคสื่อสังคมออนไลน� กับป̀จจัยในการเข�าถึงธรรมตามสายพุทธเถรวาท     94 
อาจารย  ดร.ภรณี แก�วบวร 
 
ป̀จจัยท่ีสDงผลตDอการตัดสินใจเดินทางในแหลDงทDองเท่ียวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19    107 
อาจารย  ดร.ธนวัตน  ตันติพณิชย กูล และอาจารย อิสระพงษ  เขียนปRญญา 
 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�ของนักเรียนห�องเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร�      115  
เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีโดยใช�วัฏจักรการเรียนรู� 7 ข้ัน รDวมกับการสอนสืบเสาะหาความรู�แบบโต�แย�ง 
ธนศกร ชำนาญ , รองศาสตราจารย กรวลัย พันธุ แพ  และผู�ช�วยศาสตราจารย  ดร.มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย 
 
ความสัมพันธ�ระหวDางทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ       
: กรณีศึกษา พนักงานธนาคารกสกิรไทย จังหวัดภูเก็ต        129 
นลินดา รัตนวิจิตร และอาจารย  ดร.ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล 
 
ชุดฝjกอบรมสำหรับครู เรื่อง การพัฒนาทักษะการสร�างชุดการเรียนรู�       
แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับ วิชาวิทยาศาสตร�ในโรงเรียนสันติศึกษา จังหวัดเชียงใหมD     139 
ณัฐนรี ไทยาภิรมย   และอาจารย  ดร.อับดุลฮากัม เฮ็งป9ยา 
 
ผลกระทบของโควิด-19 ท่ีสDงผลตDอรายได�ของครัวเรือนเกษตรในประเทศไทย      154 
ผู�ช�วยศาสตราจารย  ดร.อนุพงศ  วงศ ไชย, สุดารินทร  รอดมณี, ดร.ลักษณา โชติคุต และเอ้ือมพร ลอยประดิษฐ  
 
การจัดการใบอ�อยหลังการเก็บเก่ียวของเกษตรกร กรณีศึกษา จังหวัดขอนแกDน      165 
นางสุดารินทร  รอดมณี, ผู�ช�วยศาสตราจารย ดร.อนุพงศ  วงศ ไชย, ดร.ลักษณา โชติคุต, วันทนีย  เจริญลาภ  
และเอ้ือมพร ลอยประดิษฐ  
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เรื่อง            หน�า (ต7อ) 

การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยท่ีกระทำผิดซ้ำ กรณี ไมDสวมหมวกนิรภัย     176 
สุภาพร เรืองจันทร  
 
แนวทางการปlองกันไฟปnาอยDางมีสDวนรDวมของชุมชนปางเปา ตำบลข้ีเหล็ก อำเภอแมDแตง จังหวัดเชียงใหมD   191 
ธีรวัฒน  กุณาอ่ิน, สถาพร คำแก�ว, อาจารย ฐากูร ข�าขันมะลี และอาจารย นิชธิมา บุญเฉลียว 
 

การประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย     
ของมหาวิทยาลัยวงษ�ชวลิตกุล ปpการศึกษา 2565         205 
อาจารย  ดร.สมพร ชาลีเครือ, อาจารย  ดร.รัตนวดี รอดภริมย , อาจารย นิภาพร ใจปานแก�น, 
อาจารย อารยี ลักษณ  ประการแก�ว, อาจารย กชกร หวังเตมิกลาง และผู�ช�วยศาสตราจารย สายพิณ อัครปRทมานนท  
 
ความเช่ือเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในล�านนา        215 
อาจารย  ดร.กันยารัตน  รินศรี 
 
วิเคราะห�บทเพลงมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร� ผลงานลำดับท่ี 114 ประพันธ�โดยคริสเตียน เพตโซลด�   230 
อาจารย นันทกร พงศ เลิศวุฒิ 
 

การนำเสนอแบบโปสเตอร? 
(Poster Presentation) 

การพัฒนาความเช่ือและจินตนาการของนักแสดง: การแสดงเปtนแมรี่แอนน�       
เรื่อง ฤกษ�รัก ของ นิค เพย�น            243 
ธัญวรัตน  แสงสุวรรณ , ผู�ช�วยศาสตราจารย ดังกมล ณ ป]อมเพชร   
 
ประชาธิปไตย : การพัฒนาการเมอืงภาคประชาชนบนฐานพลเมืองยุคใหมD      257 
พัชรีญา ฟองจันตา, เพ็ญภัค รัตนคำฟู และพระสมหุ กิตติพงษ  กิตฺตวํิโส 
 
รูปแบบและวิธีการจัดการเลือกตั้งสมัยใหมDของคณะกรรมการการเลอืกตั้งท�องถ่ินไทย     266 
พระมหาบวรวิทย  รตนโชโต, ดร. และพระมหากีรติ วรกิตตฺิ ดร. 
 
เสถียรภาพ : การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองระหวDางไทยกับญี่ปุnน       276 
ดร.มนูญ บุญนัด 
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เรื่อง            หน�า (ต7อ) 

ความพึงพอใจตDอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธ�พ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟlาแมDเมาะ       
อำเภอแมDเมาะ จังหวัดลำปาง           288 
ปรชล พงศ ชัญ, สุภาวดี บุญถึง และนลินพรรณ จันผา 
 
สัจจะทางการเมือง            300 
พระสมุห กิตติพงษ  กิตฺติวํโส และพัชรีญา ฟองจันตา 
 
การระงับข�อพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยวิธีการอนุญาโตตลุาการ       309 
พ.ต.ต.ชาญวิสุทธ์ิ ต�นมณี และผู�ช�วยศาสตราจารย  ดร.สุทธิพร สายทอง 
 
หมูDบ�านรักษาศีล 5 : กระบวนการเสรมิสร�างความสมานฉันท�ในชุมชนแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี    322 
พระมหานพดล สุวณณฺเมธี และผู�ช�วยศาสตราจารย อนันต  อุปสอด 
 
จริยธรรมกับการพัฒนาสังคมไทยป̀จจุบัน         332 
พระครสูุตชยาภรณ , ผศ.ดร. เขียวสุข และดร.จีรศักดิ์ ปRนลำ 
 

 
 
 
 
 
 

 

บทความทุกบทความที่ตีพิมพ?ได�รับการตรวจสอบจากผู�ทรงคุณวุฒิหลายสถาบัน 
ทัศนะและข�อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความของรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการฯ น้ี เปSนของผู�เขียน 

ซึ่งมิใช7ความคิดเห็นของกองบรรณาธิการ 
และมิใช7ความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร?และสังคมศาสตร? มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม7 
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Introduction 

 Belief is the sum of concepts that are the foundation of human thinking towards all things and are 

trained, taught, practiced, being as samples, and passed down through generations without interruption, 

whether it be local beliefs or religious beliefs.  As for Buddhist ceremonies, they are rituals that Buddhists 

invent, practice, take as a guideline, propagate, and pass on continuously according to beliefs that have 

been continuously trained in order to remember the Buddha's virtues, dhamma virtues, and Sangha, as well 

as to inherit Buddhism so that it continues to prosper. There are many ceremonies in Buddhism. There are 

guidelines that Buddhists of each sect, path, and area have continuously practiced and passed down 

through generations. 

 

Beliefs: Foundation of Ceremonies 

 Belief is a person's adherence to teachings, people, principles, or things that have power over 

humans, such as the power of the earth, sky, weather, natural disasters, or events that humans do not 

know the origin of. Humans therefore have a feeling of acceptance and trust in the power of that thing and 

sometimes will plead for help. The beliefs of people in each area are different, such as the cult of worshiping 

nature regarding the sun, water, wind, fire, etc.  Later, the cult developed into a religion, believing in and 

adhering to various gods, which are said to have miraculous powers that can help people.  Beliefs have 

evolved over time in the era of increasing technological advancement. Belief in things gradually decreases 

and people turn to believing in more rationality. (Manee Payomyong, 1991: 178) 

 Belief refers to feelings and thoughts that have been inherited that affect the behavior of individuals 

or groups of people towards things, regardless of reason or basis in reality.  Therefore, belief has a broad 

scope that includes not only faith in spirits, demons, magic spells, superstitions and black magic but also 

belief in natural phenomena that humans respect depending on their consistency with each local 

environment 

In conclusion, belief is the sum of concepts that are the foundation of human thinking toward all 

things, with training, instructing, being as samples and passed down through generations without 

interruption, whether it be local beliefs or religious beliefs.  In Thailand, there are local beliefs that can be 

gathered into 7 types as follows:  
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1) Beliefs about Natural Phenomena  

2) Beliefs about Birth and Death  

3) Beliefs about Maintaining Health  

4) Beliefs about Prophecy  

5) Beliefs about Profession  

6) Beliefs about Loss and Return  

7) Beliefs about Household 

 

1. Beliefs about Natural Phenomena 

Belief in nature arises from humans trying to find answers to natural phenomena.  This is a belief 

that humans cannot explain, but attempts are made to explain it in the form of supernatural things. 

Examples of beliefs about natural phenomena include the following:  

1.1) If the weather is hot and stuffy and the sky is red, It will rain heavily and there will be a thunder 

storm.  

1.2) Do not point at the rainbow. It will cause the amputated finger.  

1.3) If ants carry eggs, it means that it will rain.  

1.4) If a jackfruit tree is planted behind the house. People in that house will be supported.  

1.5) If you plant a gooseberry tree in front of your house. It will make people popular. 

 

2. Beliefs about Birth and Death 

2.1 Beliefs about Birth 

It is believed that if you see a shooting star, it means that a spirit from heaven will be reborn.  If 

you see a shooting star in someone's house, that house will have children. When seeing a shooting star, do 

not verbally mention it because the spirit will be born as a dog.  It is believed that everyone's soul comes 

from heaven and is born as a human being.  There is a belief that hell is for evildoers.  Whoever does bad 

deeds will go to hell; whoever does good and dies will be reborn in heaven. 

While pregnant, some mothers dream of receiving a silver, gold, a ring, or a Buddha amulet.  The 

dream will have an interpretation about the gender of their child. During pregnancy period, there are beliefs 

about how to behave or how to make the baby healthy. Even the diet of pregnant mothers, if the mother 

eats strange foods, there is a belief that the child comes from a bad world. 

2.2 Beliefs about Death 

Death is the last stage of life that everyone is afraid of and searches for answers about why and 

where to go after death. Humans have therefore tried to create many beliefs about death to help eliminate 

that fear, with the following details: 

2.2.1)  Arranging a funeral for the dead involves bathing the body as a show of respect and asking 

forgiveness for the deceased before being placed in a coffin. Monks were invited to pray. A cremation date 

has been set.  It can be seen that every action given to the dead is prepared and done with the utmost 
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care because it is considered the last act before being cremated.  It is believed that bathing the corpse is 

the final cleansing of the body to keep the body free from sin and to dress the deceased beautifully. When 

they leave this world, they will have clothes to wear, and choose the clothes that the deceased likes the 

most. 

2.2.2)  The components of life and death include having a body and having a mind. A living person 

must have two parts. The shape of a living person can be felt, such as moving, breathing, and having flesh 

and blood. But when people die, the form or body will decay and the soul leaves the body. It is believed 

that after death the soul will be reborn.  When the time comes, they will be reborn as living beings and 

continue circling like this until their karma is gone and they will not be born again. 

2.2.3)  There are many causes of illness or danger that lead to death, such as illness itself or death 

in an accident.  Belief in sacred things like treating house spirits badly will cause illness, if not performed 

correctly it will lead to death, or if they are subjected to some kind of black magic it may lead to death as 

well. 

 

3. Beliefs about Maintaining Health 

In the past, medicine was not as advanced as it is today.  Methods for treating disease that are 

effective according to the traditional beliefs of each local group are still practiced as follows: 

3 . 1 )  Beliefs about health and welfare:  It is a belief that how to behave will be safe and hygienic. 

For example, forbidding a woman and a mother with a young child to eat acacia or white buffalo meat will 

make them sick, or forbidding a sick superstitious person from eating eggs will make them sick. 

3. 2)  Beliefs about commonly found items:  It is the belief that certain plant parts, certain animal 

organs, or things that occur naturally such as soil and rocks can cure disease.  It cannot be proven true or 

false. 

3. 3)  Beliefs in superstitious:  It is believed that sickness is due to old karma, eating bad things, or 

being punished by ghosts. 

 

4. Beliefs about Prophecy 

Prophecy means making predictions about people, living things, non- living things, and past and 

present events.  Prophecy is something that everyone in society is interested in.  People who have a lot of 

faith will take it as their main focus. 

Prophecy is a belief that has been passed down from generation to generation. There is a belief in 

the words of those who prophesy.  It is believed that those who make predictions have the ability to 

understand past and future events and are superior to other people. In fact, it is wisdom and observations 

that ancient people gathered similar to collecting statistical data and then used it to predict what will 

happen next, especially in the future.  Therefore, people wait to see whether events will proceed as 

predicted or not because no one is able to know his/her own future. 

There are four categories of prophecy 
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4.1) Physiognomy which means prediction by observing the characteristics of the body, for example: 

 4.1.1) Nose charateristics: A round nose with a lot of flesh and both cheeks with the same 

full flesh means the person will have a lot of wealth. 

 4. 1. 2)  Facial characteristics:  A person with a full, oval facial structure and a wide, even 

forehead will have the power like a lion.  They often become powerful people, are supported, and don't 

get in trouble. 

4.2) Black magic refers to beliefs about magic spells or spirits that influence human life, such as 

believing that certain magic spells make one invincible or immortal or magical amulets. As for nymphs, 

there are both good and bad ones. For example, Than ghost and ancestor ghost are considered good ghosts, 

while Phop ghost, Prethu ghost, and Krasue ghost are evil ones. 

4.3) Palmistry means predicting life characteristics, mind, past, and future by observing the palm 

lines, which requires looking at the palm, fingers, nails, bumps on the palm, palm lines, etc. 

4.4) Horoscope means prediction by calculating days, months, and years. Thai people believe in 

fortune telling by looking at astrology texts and Brahmajati texts, which will predict the year of birth, 

characteristics of the year of birth, and lifestyle of the person born each year. Astrological beliefs about 

auspicious times such as building a house, marriage, ordination, setting up a shrine, interpreting dreams, or 

the characteristics of pets. For example, building house on Thursday is auspicious, Getting a hair cut on 

Wednesday may cause bad fortune, seeing snakes in a dream means having soul mate, or loosing teeth in 

a dream means there will be a funeral. 

 

5. Beliefs about Occupation 

 Occupational beliefs are beliefs or actions related to various occupations, which vary according to 

region. 

 5.1) Agriculture: Most north-eastern people have a career in farming because of geography. Beliefs 

about the agricultural profession include worshiping farmland spirits, rice worshiping ceremony, or offering 

smoked sticky rice to monks in order to bring good fortune to the agricultural profession. 

 5.2) Wild-life hunting or Huntsman: It is believed that in the forest there is a spirit who takes care 

of it. Entering the forest must not make the forest lord angry, otherwise, it will be dangerous. While walking 

into the forest, do not talk loudly. There is also a belief in forest ghosts that trekkers must have magic 

spells and amulets to protect them from danger from forest ghosts and wild animals. 

 5.3) Acting career: For high-class performances, if the performer does not have confidence, he or 

she will not be able to convey art and emotion to the audience. Such beliefs will help the actor have 

confidence in himself and be able to embody the spirit of that character so that he or she can act smoothly 

and please the audience. 
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6. Beliefs about Loss and Return 

 Events involving whether stolen or not remembered where it was kept, such as a gold necklace, 

one may use the method of throwing a needle as a tool to find lost items. There may be divination by 

throwing things and praying, then if the things point in a certain direction, they will go in that direction, etc. 

The belief in loss and recovery can be a way to encourage hope in those who are suffering. At the same 

time, when one still not be able to find things, one will begin to consciously consider themselves carefully. 

 

7. Beliefs about Household 

 A household is a place where people live and is a gathering place for people we love, such as 

parents, relatives, and siblings. A household is a place where people who are about to create a family. 

There are beliefs that must be practiced for the happiness of themselves and those in their families. 

Household beliefs may be considered in four categories: 

 7.1) Beliefs about people: Common people believe that each household has a house spirit to 

protect, take care of children, or take care of property. Whatever one does must be informed to the house 

spirit, otherwise, it will disappoint the spirits. The house spirit will haunt the person and express the 

wrongdoing. During important festivals, house spirits are worshipped. In addition to believing in house ghosts, 

they also believe in the ancestors' spirits. 

 7.2) Beliefs about house: Thai people believe that houses must face the east and the door of the 

house open to the inside for the safety of the homeowner. There is a belief in building a house according 

to the auspicious time of installing the main pillar. There is a merit-making ceremony for housewarming. 

There are ceremonies related to the shrine for the deities to take care of the house and its members. 

 7.3) Beliefs about food: Thai people believe that sick people can eat only rice porridge with salt or 

dried fish. Women after giving birth can eat only rice and salt. Sometimes they are allowed to eat rice and 

grilled chicken, but must avoid all types of vegetable foods. People with certain occupations, such as 

sorcerers, are forbidden to eat meat, etc. 

 7.4) Beliefs about household items: The stove has a sacred spirit called stove spirit (Phi Kon Sao) 

because the stove is able to cook. Whenever children the bed, worship the stove spirit and they will not 

wet the bed again. At a wedding, do not break objects or containers or allow the Bai Sri tray (auspicious 

pedestal tray) to fall because it is believed that it means disunity between husband and wife. (Pinyo Jittham, 

http://benchama.ac.th/social/kanokporn/pdf/ lesson%202_03.pdf  (online)  (accessed 15 March 2023) 

 Buddhist beliefs are the source of various traditions and rituals in each locality in Thailand, such as 

traditions and rituals for making merit during Buddhist Lent, making merit at the end of Buddhist Lent, Chak 

Phra tradition, etc. All of these come from beliefs in Buddhism and have been passed down through 

generations hoping for happiness prosperity and tranquility for members of the community and society. 
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Culture: Prosperity of Ceremonies 

Culture comes from the English word "culture," which is derived from the Latin word cultura, 

meaning "culture." Cultivation and nourishment to flourish and the word "culture" is a word that comes 

from combining 2 words in a combined manner, namely in Thai "Wattana" or "Phatthana", which means 

growth, prosperity, and progress. Tham' means an action or a rule that should be followed, for example, 

"Benjasila" means prohibition or "Benjadhamma" means practice. Therefore, the word culture refers to the 

rules that human beings must follow in order to flourish in body, speech, and mind all at the same time. 

(Suphattra Suphab, 1999, 1-5) 

Phraya Anumanrajathon revealed the meaning of culture as follows: “Culture is something that 

humans change, improve, or produce in order to flourish in the way of life of humans as a whole that can 

be copied, imitated, or replicated. Culture is therefore a collective product that humans have learned from 

people in the past and passed on as a tradition. Culture is thus the opinions or actions of mankind as a 

whole that are of the same nature and manifest in language, beliefs, rules, traditions. (Phraya 

Anumanrajathon, 1999: 16) 

Culture is something created or determined by humans that is not based on instinct. It may be the 

determination of behavior and or thoughts as well as methods or systems of work. Therefore, culture is the 

system in human society created by man. When considering the meaning of culture, it is found that culture 

is something that arises from learning, creation, continuation, and transmission. Like human life, cultures 

are born, grow, change, and decay. Culture occurs when people living in close proximity to each other in 

society create agreement on what systems to adhere to, what behaviors are appropriate to what they mean, 

and what ideas are appropriate. These conventions are what assign meaning to things in society so that 

members of society can understand each other and adhere to the same system. In other words, human 

might call a system in which members of society agree on this meaning a symbolic system. Therefore, 

culture is the system of symbols in human society created by man. Once it was created, it was taught to 

the next generations. (Amra Phongsapit, 1998 :25) 

 Culture therefore arises from the results of activities that humans have invented to lead to correct, 

good, and appropriate practices that will create peace, and harmony in a group of society, and establish 

laws, regulations, and rules for living together in peace and safety. People in any society who adhere to 

morality and ethics will be viewed as having a good culture. But if there is a lack of morality and ethics, 

culture in the society will not arise. This is because values are the basis of culture. Values arise from the 

ideas of social leaders to guide the governance of a group or society. An idea must be accepted by a 

majority of members of society before it can be considered valid and continue to be adhered to. The 

practice passed down from one generation to the next will lead to the establishment of customs and 

traditions. Good traditions usually come from members of society adhering to morals. Morals, then, create 

culture.  
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Types of Culture 

1. Moral culture 

Moral culture is a culture that is concerned with the principles of living in society, which is mostly 

a matter of the mind, focusing on morality because it is considered a necessity of human life. If there is a 

lack of moral culture, it will result in an imperfect human being, having difficulty living in society, or having 

difficulty getting along with other people. Morals emphasize that individuals must be diligent, frugal, 
sacrifice, love and unity in the group, honesty towards oneself, family and the public, punctuality, and 

knowing how to use one's intelligence in the right and appropriate way. 

2. Legal culture 

Legal culture is a culture that involves laws, social rules, or customs that the majority of society 

accepts as being as important as the law. If people in society adhere to traditions and have morals,  laws 

are probably not necessary to govern society. But because humans have become more knowledgeable and 

intelligent, they have avoided their own laws. Therefore, it is necessary to have both laws and customs to 

control and close gaps in the rules so that people do not commit crimes or commit fewer crimes. 

3. Material culture 

Material culture is a culture about objects, tools, and various tools used in life, such as eating, 

clothing, houses, medicine, antiques, ancient sites, objects of art, or things that are in the public domain 

for occupation, increasing income, or lifting living conditions. 

4. Social culture 

Social culture is a social culture that includes various virtues that allow humans to live together 

happily and respectfully to one another, including rules and etiquette that should appropriately and 

correctly treat each other in society. (Yot Santasombat, 1994: 42-44) 

Culture is constantly changing, mainly because of the problems that humans regularly face, along 

with the desire to make the lives of themselves and their families better than before. It can be seen that 

culture and society must go together or have interrelated effects. Culture often focuses on lifestyles, beliefs, 

traditions, religion, objects, and values, which in fact are related to the structure of society. Cultural change 

requires actors, who must be individuals in society. The causes of cultural change can be divided into the 

following aspects: 

1.Changes result from the maintenance and promotion of culture in order to enhance and flourish 

the culture of one's society, the invention of a new culture, and the improvement and modification of old 

culture to suit the current society. 

2. Natural changes include weather conditions that cause soil deterioration, floods, storms, drought, 

and cold. Such changes in nature have stimulated humans to invent new things to control such changes, 

such as producing fertilizer to make the soil fertile or inventing air conditioners to eliminate the heat of the 

air. These things change the way of life or culture of humans. 
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3 .  Changes in human needs are caused by humans having high intelligence. Human thought is 

therefore widespread. It is said that man is a slave to his own thoughts at all times. This mindset has led to 

changes in human desires. Humans need to search for things to meet the increasing demands of their work, 

such as inventing new things and new methods that result in cultural changes. 

4.  Changes in the social environment are caused by human society that is neither static nor 

constantly changing. For example, the increasing population causes increased competition and conflicts 

between classes. Humans must therefore find methods and create regulations to solve such difficult 

problems. Therefore, human culture will change as well. 

5. Exchange or borrowing of cultures: Humans in various societies are in constant communication, 

especially nowadays communication with each other is convenient and fast. The exchange of cultural 

borrowing is therefore widespread. 

6 .  Culture may change due to the development of new knowledge and technology that society 

creates or borrows from other societies. This causes a change in attitudes and beliefs from the old to the 

new in order to be modern and not outdated. Social leaders are always updating new ideas to guide the 

practices of people in society. 

7 .  Culture that was changed due to the wishes of those authorities in society, such as changes in 

dress and other aspects during the reign of Field Marshal P. Pibulsongkram, former Prime Minister of Thailand 

from 1938-1944. 

8. Seeing the benefits and necessity of various things makes people adopt other cultures to use in 

their lives. For example, when the population increases, it is necessary to rely on industrial production or 

the use of machines to help in the production of factory systems. (Narong Sengpracha, 1998 : 9-17) 

It can be said that culture is the continuation or transmission of various traditions and rituals until 

it becomes something that must be done and eventually becomes culture. Although culture changes over 

time, good and valuable culture, whether at the local or national level, will be continually preserved and 

practiced. Culture is therefore considered to be the growth of traditions and rituals. 

 

Sacredness: Elements of Ordinance 

 The Royal Institute Dictionary, 1 9 9 9 , describes the meaning of sacredness as “believing that one 

has the power to make one achieve one's wishes, magical, such as a sacred thing or sacred objects”. Sacred 

ceremonies are therefore rituals to create success for those performing the ceremony and those 

participating in the ceremony. Having the power to create success in what the person performing the 

ceremony desires is therefore the main objective of the ceremony in order to achieve power, magic, and 

holiness. In a society, therefore, people search for various strategies to achieve their objectives, such as 

strategies to purify those performing the ceremony, strategies for making sacrifices with strange things, etc. 

(Suriya Rattanakul, 2012: 4-6) 
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 The word sacred (sacred) comes from the Latin word sacer, meaning to set apart or limit. This 

means that people or things are sacred only if they are different from other people or things, which are 

unique, stand out, are unlike any other person or thing in general, and have a surreal, unusual, noble, 

special power, and mysterious nature. (numen) In pantheistic religions, sacred things have a relationship 

with the gods. People's reactions to sacred objects include trembling, chills, goosebumps, tears, hearing 

voices, or seeing lights that do not exist in the real world. Each civilization has different words for sacred 

things, such as the word hagios in Greek, the word qadosh in Hebrew, the word tapu in Polynesian, and the 

word haram in Arabic, etc. 

 The concept of sacredness is often related to purity. Sacred things must be pure and free from 

blemishes. In the major religions that people practice in modern times, sacred things give off positive and 

constructive energy. But in ancient religions or primary religions, sacred things have both good and bad 

powers, both constructive and destructive. In the Polynesian islands, sacred things called tapu are special 

things that ordinary people should not touch, cannot be used in ordinary things, and sometimes refer to 

curses or corpses. In Roman civilization some two and a half thousand years ago, one meaning of the word 

sacred was something ordinary that could be uncleaned if people, animals, or objects touched. There is an 

explanation that sacred things are so powerful that they can destroy anything that comes near them. For 

example, the lightning bolt is considered the weapon of Zeus, the king of all gods. No one could touch the 

lightning. When lightning strikes anywhere, that area will be fenced in and activity in that area is strictly 

prohibited. The only thing that can be done is to build a temple of Zeus (Suriya Rattanakul, 2012: 8-9). 

 

Phenomena believed to be an expression of something sacred 

 In theory, sacred things can manifest themselves anywhere, at any time, or in any situation because 

sacred things are independent of anything and do not relate to anything at all. Therefore, there will be a 

belief that sacred things will appear as sounds or as various phenomena which is considered a specific 

symbol and does not occur in general. 

  Sometimes it is believed that certain animals or objects are vehicles or bearers of the messenger 

of sacred things. Many countries in Southeast Asia consider animals that are white or albino, which is not 

their normal color, to be close to the sacred. There are still many tales or folklore about the special nature 

of these animals (Suriya Rattanakul, 2012: 16-17). 

Animals, trees, or objects that have unique or strange characteristics are considered sacred in Asian 

society. For example, in Thailand, bananas have strange combs resembling a Naga, cows with three legs or 

one eye, and rocks that have strange characteristics from other rocks. All of them are considered sacred or 

phenomena that were created or inspired to be that way by all sacred things. People must pay homage 

and worship for the auspiciousness of their lives, making them prosperous and free from various illnesses. 

This includes asking for good fortune to get rich, win the lottery, win various prizes, etc. All of these are 

beliefs that have been passed down for a long time in Thai society. 
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Socialization: the goal of religious ceremonies 

 Socialization is the process of instilling group norms into individuals who are members of society 

so that they can live together and work well with others in society (Narong Sengpracha, 1995: 163). 

 Socialization is a social and psychological process that results in a person's personality conforming 

to what society desires. Children must be raised to be full-fledged members of society and able to live 

harmoniously with others. 

 In addition, socialization makes humans change their natural state, become cultural humans, and 

have different conditions from other animals on Earth. Therefore, socialization has two meanings: 

1. Socialization means the transmission of culture because every human being does not have 

knowledge of culture from birth, such as using spoken language, reading, writing, social etiquette, or various 

customs and regulations. Socialization is therefore the transmission of culture that allows humans to learn 

that culture and be able to behave correctly to fit into society, such as receiving language training that 

allows humans to communicate with each other, learning to eat correctly, for example, should sit down to 

eat neatly or not walk while eating. 

 2. Socialization refers to personality development. Each society has a different culture. Humans in 

each society have different personalities. For example, Thai people smile easily, are gentle and respectful 

towards their elders, while Westerners have a harsh personality, are not gentle, and like to express their 

emotions whether in front of the elderly or those of the same age. Anyway The socialization process has a 

greater effect on personality development than natural conditions. For example, Thai children generally 

have similar appearances but not all expressions are the same. Children who come from families where 

adults are always attentive and nurturing will have more polite manners and will speak more eloquently 

than children who are neglected and no one cares for them. 

 Every human being needs to be socialized in order to have the same personality as other humans 

and know the rules of society or culture. Otherwise, he or she will behave like other animals and will not 

be able to integrate into human society. 

Socialization can be done in two ways: 1) direct socialization, such as parents training children to 

speak and social manners, teachers teaching students and students to have various arts and sciences, as 

well as to act as good citizens, etc. and 2) indirect socialization, such as listening to discussions or lectures 

to gain knowledge and understanding of various things, reading books in the library, listening to the radio, 

watching television and movies. This causes a process of learning about various rules in society. In addition, 

joining groups with friends both at work and in educational institutions helps with adjustment and 

personality development. 
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Purposes of Socialization 

The socialization process teaches people to become proper members of their community, to know 

what to learn in order to develop their potential and to receive stable and meaningful responses. Humans 

are not born with the ability to participate in group activities but must learn, such as knowing how to adjust 

their behavior to be consistent or compatible with the behavior of others, and knowing how to share and 

how cooperate with others. The socialization process is one of control that aims to benefit group life and 

to develop the individual. 

In general, socialization has the following purposes; 

1 .   Building basic discipline, such as knowing how to use the bathroom or toilet, or knowing how 

to use complex scientific methods. Discipline must be cultivated until it becomes a habit. 

2.  Create inspiration and discipline in individuals. Discipline is rigorous but takes inspiration to make 

it easier and more meaningful. The process of socialization inspires individuals in many ways, for example, 

strict adherence to religious teachings leads to inspiration to practice strict religious practices, such as 

becoming a monk. Some people are inspired to educate themselves in science and technology, conduct 

research to become experts in various fields of science, and create success in a person's life in general 

through force. These causes from inspiration. 

3 .  Socialization teaches people about social roles and the attitudes that support those roles. 

Humans in society have different roles and responsibilities according to their status or position, such as the 

role of being a soldier, the role of being a teacher, the role of being a student, etc. The aforementioned 

positions have roles defined only through the socialization process. Humans learn how to adapt to their 

various roles and understand the roles of other people as well, which harmoniously establishes social 

relationships. 

4. Socialization gives people expertise and skills in various fields and helps them prepare to 

participate in social activities, such as letter writing skills, neighborly relations skills, telephone skills, food 

ordering skills, etc. Such skills are important conditions for participation in social activities. 

Purification in the meaning of Buddhism refers to actions of body, speech, and mind that lead to 

the development of life to perfection in all aspects. Refining is therefore an important goal of Buddhism. 

The Buddha said when accepting disciples to be ordained as monks: “You are all welcome to become a 

monk. I have revealed the Dhamma well. You must practice celibacy in order to do the utmost rightly.” 

The practice of celibacy is self-purification that aims at liberation from all suffering. This behavior is a method 

that is consistent with the way of life of monks. As for the refinement in the way of life of laypeople, it is 

similar in that it involves developing oneself to be complete in various appropriate aspects, such as having 

a good life, being happy, having honest work, having a stable status, and having a warm family, etc. The 

meaning of refinement therefore focuses on developing oneself to achieve the true goals of life at various 

levels. The content of refinement covers all aspects of the self-development process as follows: 
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1 . Thama (Adustment): Refining is the process of training oneself, including training the body, 

speech, and mind to be able to behave correctly, training the inner sense-sphere which includes the eyes, 

ears, nose, tongue, body, and mind so that they do not fall under the influence of form, sound, smell, 

taste, touch, and Dhamma senses. All 6 senses, if trained well, will lead to a happy life. But if not trained, 

it will cause suffering. In some places, the word 'Sallekha' is used, which means to purify one's own desires. 

2. Sikha (Training): Refining is a process of learning and learning to develop one's life, which 

includes the educational process according to the threefold principles: Adhisilasikkha (learning for the 

refinement of behavior), Adhicittasikkha (learning for refinement of the mind), and Adhipanyasikkha (learning 

for intellectual refinement). 

3. Bhavana (Meditation): Refining is the process of developing oneself to have desired qualities 

and creating good things for oneself, emphasizing mental and intellectual development. Buddhism divides 

Bhavana into two levels: Samatha Bhavana (training to refine the mind to be calm and focused) and 

Vipassana Bhavana (training to refine one's intelligence to have knowledge and understanding of various 

things according to reality). 

The essence of refinement according to Buddhist principles is practice, training, learning, and 

creating a life of goodness, being able to eliminate defilements that are the cause of suffering, and being 

able to live well with others. Refining is a process that must be continued throughout one's life until one 

reaches the ultimate goal of Buddhism, which is to practice perfect celibacy (Vusitang Brahmachariyang). At 

that time, refining is considered complete because it has reached the highest level. 

In conclusion, socialization refers to the process of training individuals in behavior, mind, and 

intelligence, with the goal of developing life to be complete according to one's own condition. Individuals 

who give training are in a position to support refinement to achieve the desired goals correctly. 

 

Meaning of Religious Ceremony 

 The 1999 Royal Institute Dictionary explains the word ceremony as “an event organized according 

to religion or belief according to traditions for magical or auspiciousness, such as the royal plowing 

ceremony, wedding ceremony, graduation ceremony; example, custom, such as making it proper; ......" and 

describes ritual as "worship, model or various patterns practiced in religion". 

 A ceremony is a model or pattern that is practiced together, whether it is a religious ceremony or 

a ritual within a community. For Buddhist ceremonies, they are called religious ceremonies (or Buddhist 

ceremonies). This religious ceremony is an activity that must be done with steps, readiness, completeness, 

and harmony because it is a matter in which sacredness is involved. In fact, almost all rituals tend to occur 

later than the prophet because the prophet of each religion instituted it himself, some of the followers of 

that religion instituted it, or it existed before. All of these have the same purpose, which is to use them in 

the ritual in an orderly, beautiful, and respectable manner. 
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 Buddhist ceremonies refer to Buddhist worship rituals that have been practiced until they have 

become a traditional pattern for Buddhists in general in order to bring good fortune to life and society as 

well as to eliminate bad luck from life and society. 

 

History of Bhuddist Ceremonies 

Buddhist ceremonies arise from the principles of Buddhism which the Lord Buddha laid down in 

the year of his enlightenment so that his disciples could regard them as principles for preaching Buddhism 

called Ovadhi Patimokkha which the Buddha laid down three important principles: 

1. Releasing from all sins 

2. Doing good deeds 

3. Purifying mind 

Through these three principles, Buddhists must try to quit all bad behavior and strive to create 

goodness for themselves as fully as they can, including trying to purify their minds at all times. Trying to 

follow these three principles is an intentional practice of good deeds, called merit-making, which the Lord 

Buddha has shown three methods called ‘Boonkiriyawathu’ (bass of meritorious action; grounds for 

accomplishing merit) which consists of; 

1. Giving for merit 

2. Maintaining good moral 

3. Developing mental 

These bases of meritorious actions can be described in 10 aspects as follows; 

1) Dana (Generosity) means giving in terms of charity includes gift of food to the hungry, medicine 

to the sick, monetary aid to the poor, blood or organ donation to the sick and education to 

those who are uneducated. 

2) Sila (Moral Conduct) means the foundation of the whole practice eightfold path and is one of 

the threefold training namely morality, concentration and wisdom. 

3) Bhavana (Medication) means one of the richest fields of making merit. There are two types of 

meditations namely Tranquillity (Samatha) i.e. concentration (Samadhi) and Insight (Vipassana) i.e. wisdom 

(Panna). 

4) Apacayana (Respect of reverence) means paying respect and reverence to Buddha, Dhamma 

and sangha (Refuge in triple gem), to parents and elders, to teachers and to others leading virtuous lives. 

5) Veyyavacca (Volunteerism) means doing voluntary work to serve the needs of fellow beings with 

compassion can gain merits. 

6) Pattanumodana (Rejoicing in other’s merit) means a meritorious deed is to rejoice with the words, 

“Good, well done (sadhu) when others share merits with us or when they perform a meritorious act. 

7) Pattidana (Transference of merits) means a transference and sharing of merits which is a way to 

make merit. 
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8) Dhamma-savana (Listening to Dhamma) means the form of attending Buddhist courses, going to 

Buddhist forum talks, attend talks by sangha and listening to other dhamma teachers. 

9) Dhamma-desana (Teaching the Dhamma) means to teach and explain the dhamma to others, 

to deviate them from wrong path and lead them to the right path, to introduce what is moral, to organize 

dhamma discussions, to write and print dhamma books. 

10) Ditthiju-Kamma (Correcting one’s view) means the intention to correct one’s view in order to 

develop right view and understanding of 4 noble truths and avoid incorrect views. 

Later, when more people believed in Buddhism, it became a guideline for Buddhists to follow and 

was the cause of various religious ceremonies. Therefore, Buddhists like to make merit, no matter what 

happens, it should be arranged according to the above principles. In the first part of the ritual, there will 

be worship, receiving precepts, and meditation by chanting or listening to the monks' chant.  

At the end of the ritual there will be appropriate donations. Making merit in these various cases 

has resulted in many rituals and practices that have been passed on until they become traditions. Rituals 

thus became religious ceremonies. Therefore, there are many religious ceremonies that Buddhists scattered 

around the world in each country, region, or culture perform and consider as religious ceremonies. Religious 

ceremonies can be synthesized into 4 categories: 

1) Kusala Bhidhi (Merit-making Ceremony) 

2) Boon Bhidhi (Blessing Ceremony) 

3) Dana Bhidhi (Donation Ceremony) 

4) Pakinnaka Bhidhi (Miscellaneous Ceremony) 

Each category contains activities for Buddhists to follow for prosperity in life and according to 

traditions passed down through generations as follows: 

1. Kusala Bhidhi (Merit-making Ceremony) 

 1) Presenting oneself as a Buddhist 

 2) Candle procession ceremony on important Buddhist holy days 

 3) Ceremony for keeping the Uposatha precepts 

2. Boon Bhidhi (Blessing Ceremony) 

 1) Making merit on unauspicious ceremonies 

 2) Making merit on auspicious ceremonies 

3. Dana Bhidhi (Donation Ceremony) 

 1) Offering Dharma necessities 

4. Pakinnaka Bhidhi (Miscellaneous) 

 1) Ceremony of showing respect 

 2) Ceremony of bestowing on monks 

 3) Ceremony of making letters of prayer and letters of recommendation for the four necessities 

 4) Ceremony of invoking the precepts 

 5) Setting up the altar table (Khun Tokhan, 2005: 1-3) 
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Conclusion 

Belief can be considered the basic root of traditions and various rituals. Religious ceremonies are 

important in connecting religious people to preserve the religion through ritual traditions. Religious 

ceremonies are therefore considered a very important tool for religious people to pass on the religion to 

prosperity. In Buddhism, there are many religious ceremonies for Buddhists to continuously practice in order 

to pass on Buddhism. Buddhist ceremonies occur to remind Buddhists of the virtues of the Buddha, 

Dhamma, and Sangha, as well as to preserve Buddhism as an inheritance for younger generations. Buddhist 

ceremonies are divided into 4 categories: 1) Kusala Bhidhi (Merit-making Ceremony) 2) Boon Bhidhi (Blessing 

Ceremony) 3) Dana Bhidhi (Donation Ceremony) and 4) Pakinnaka Bhidhi (Miscellaneous Ceremony) 

 

New Explicit knowledge 

 From this study of beliefs as the foundation of Buddhist religious ceremonies in Thai people's way 

of life, revealed that the origins of most Buddhist religious ceremonies that appear in Thailand come from 

traditional beliefs and were later mixed with Buddhism. That belief has been perpetuated and transmitted 

through traditions and rituals continuously. It has also been applied to today's society and will continue to 

be inherited in the future. These beliefs have been deeply rooted in Thai society for a long time and have 

been continuously practiced. 
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“เศรษฐกิจสรางสรรค�เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีย่ังยืน”  
 

ชูสิทธิ์ ชูชาติ 
ศูนย�ศึกษาศาสตร�พระราชาเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม$ 

 

นักสังคมวิทยา William Ogbun ได�กล$าวถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 3 ประการ คือ การประดิษฐ�คิดค�น 
การค�นพบ และการแพร$กระจาย  (การเปลี่ยนแปลงทางสังคม, 2556) และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงของ Kurt Lewin  
ก็ได�กล$าวถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่คล�ายคลึงกัน 3 ประการ คือ การละลายพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลง และการดำรง
พฤติกรรมใหม$ (กลยุทธการบริหารการเปลี่ยนแปลง, ม.ป.ป)  

Alvin Toffler ได�เขียนหนังสือ The Third Wave เพ่ืออธิบายวิวัฒนาการของสังคมมนุษย�จากสังคมบุพกาล ร$อนเร$ 
ล$าสัตว� เก็บหาของปSา สู$สังคมเกษตรกรรมเมื่อหมื่นปTก$อน และเข�าสู$คลื่นลูกที่สอง ด�วยสังคมอุตสาหกรรม ต$อจากนั้นสังคม 
จะสร�างอารยธรรมจากเบื้องล$างไปเบื้องสูงนี่คือความหมายของคลื่นลูกที่สาม (Alvin Toffler, 2539, น. 19-20.) นับตั้งแต$
มนุษย�วานร หรือ Homo Erectus เป^นมนุษย�ป_จจุบัน Homo Sapiens จากชุมชนการเกษตรผ$านรัฐชนเผ$านครรัฐ 
จนกลับกลายเป̂นประเทศในป_จจุบัน ล�วนพัฒนามาจากต�นแบบเดียวกันแต$หลากหลายระบบนิเวศ และภูมิสังคมจึงก$อให�เกิด
วัฒนธรรมที่แตกต$างกัน วัฒนธรรมของกลุ $มคนที ่เจริญก�าวหน�ากว$าก็มีอิทธิพลครอบคลุมแพร$กระจายเข�าสู $กลุ $มคน 
ท่ีอารยธรรมด�อยกว$า 

อย$างไรก็ตาม เมื่อสังคมมนุษย�รวมตัวเป^นรัฐชนเผ$า นครรัฐ และประเทศ ต$างก็มีวัฒนธรรมที่เกิดจากการตกผลึก 
จนเป^นรากเหง�าของตนเอง แต$กระแสวัฒนธรรมที่แข็งกว$าก็สามารถทำลายรากเหง�าวัฒนธรรมของกลุ$มชน หรือรัฐที่ด�อยกว$า 
ให�สูญสลายได�โดยการใช�อำนาจทางการเมืองโจมตียึดครอง การใช�อำนาจทางเศรษฐกิจเพื่อบ$อนทำลาย และการใช�อำนาจ 
ทางวัฒนธรรม เพื่อละลายพฤติกรรมเก$า เพื่อให�เกิดการเปลี่ยนแปลง และการดำรงพฤติกรรมใหม$ ตามหลักการของ Kurt 
Lewin หรือการประดิษฐ�คิดค�นนวัตกรรมแล�วแพร$กระจายให�สังคมอ่ืนยอมรับตามหลักการของ Willaim Ogbun 

วัตถุประสงค� 

เพื่ออธิบายพัฒนาการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมไทยที่ได�รับจากการแพร$กระจายมาจากภายนอก และสังคมไทยต�อง 
รับไว� ตั้งแต$สมัยอาณาจักรต$าง ๆ ในสยามประเทศแต$การเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงครอบงำทุกด�าน และส$งผลกระทบต$อป_จจุบัน 
คือการเปลี่ยนแปลงท่ีเริ่มจาก สนธิสัญญาเบาว�ริง (พ.ศ.2398)  

การเปลี่ยนแปลงทำให�ต�องเปลี่ยนโครงสร�างทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมเกิดช$องว$างระหว$างคนจน 
(มีมาก) กับคนร่ำรวย (มีน�อย) และความแตกต$างระหว$างเมืองกับชนบท หรือท�องถ่ินกันดาร 

การนำเศรษฐกิจสร�างสรรค� หรืออุตสาหกรรมสร�างสรรค� เข�ามาแก�ป_ญหาบนพ้ืนฐานหลักศาสตร�พระราชา เศรษฐกิจ
พอเพียง และศึกษารูปแบบการสร�างเศรษฐกิจสร�างสรรค�โดยใช�อุตสาหกรรมบันเทิง บนพื้นฐานวัฒนธรรม (Culture) เนื้อหา 
(Content) และการสร�างสรรค� (Creative) จนกระท่ังประสบผลสำเร็จ เกิดความเจริญเติบโตท้ังด�านเศรษฐกิจ และการรื้อฟjkน
วัฒนธรรม ประเทศที่พัฒนาจนประสบความสำเร็จ เช$น เกาหลี มีวิธีการปฎิบัติงานอย$างไร รากเหง�าของประวัติศาสตร� 
วัฒนธรรม เป^นสิ่งสำคัญในการปกปlองการสูญเสียอำนาจทางด�านเศรษฐกิจและการเมือง ความภาคภูมิใจ การเห็นคุณค$า  
การนำเทคโนโลยีเหมาะสมเข�ามาพัฒนานวัตกรรมวัฒนธรรม หรืออุตสาหกรรมวัฒนธรรม (Cultural Industry) หรือเศรษฐกิจ
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สร�างสรรค� (Economy Industry) จึงเป^นป_จจัยสำคัญที่ทำให�รัฐ หรือประเทศ ตลอดจนชุมชนท�องถิ ่น เกิดการพัฒนา 
อย$างยั่งยืน ไม$สูญเสียดุลการค�า การชำระเงิน และไม$สูญเสียจิตสำนึกในความเป̂นคนไทย 

สังคมไทยก+อนกรุงศรีอยุธยา (พ.ศ.1893 - 2310)  

แผ$นดินไทยในป_จจุบัน มีมนุษย�อาศัยอยู$ตั้งแต$ก$อนสมัยประวัติศาสตร� (Prehistoric Era) ตั้งแต$วัฒนธรรมยังชีพ 
โดยเก็บหาของปSา ล$าสัตว� อาศัยตามถ้ำเพิงผา จนกระท่ังเกิดสังคมเกษตรกรรมในยุคหินใหม$ (Neolithic) มากกว$า 10,000 ปT
ล$วงมาแล�ว ผ$านยุครัฐชนเผ$า นครรัฐ และอาณาจักรเก$าแก$ เช$น ฟูนัน ทวารวดี ตามพรลิงค� ลังกาสุกะ หริภุญชัย โยนกนาค
นคร โคตรบูรณ� ล�านนา และสุโขทัย  

วัฒนธรรมของรัฐชนเผ$า และอาณาจักรดังกล$าวแล�ว เริ่มต�นจากความเชื่อเรื่องผี ศาสนาพราหมณ�และศาสนาพุทธ 
ท้ังหินยาน และมหายาน ศาสนาอิสลาม เพ่ิงเข�ามาปลายสมัยสุโขทัย ประมาณพุทธศตวรรษท่ี 20  

ในระยะเวลาดังกล$าวแล�ว มีการติดต$อค�าขายกับจีน ท้ังทางบก และทางเรือ แต$จีนก็ไม$ได�มีอิทธิพลต$อวัฒนธรรมไทย 
ในด�านศาสนา ประเพณี และความเช่ือ  

ดังน้ันรากเหง�าของสังคมไทยสมัยน้ี จึงเกิดจากอิทธิพลของอินเดีย ซ่ึงผ$านทางอาณาจักรมอญ(พุทธศาสนา) และผ$าน
ทางอาณาจักรเจนละ (ศาสนาพราหมณ� และพุทธมหายาน) ผสมผสานกับลัทธิเช่ือผีดั้งเดิม 

สังคมไทยสมัยกรุงศรีอยุธยาถึงสนธิสัญญาเบาว�ริง (พ.ศ 2398) 

สังคมไทยสมัยกรุงศรีอยุธยา นอกจากรับวัฒนธรรมจากอินเดีย เรื่องพุทธศาสนาแล�วยังรับวัฒนธรรมจากอินเดีย 
ด�านการปกครอง กฎหมาย ความเชื่อเกี่ยวกับสมมุติเทพของพระมหากษัตริย� การดนตรี การแสดง ฯลฯ  กรุงศรีอยุธยารับ
วัฒนธรรมจากอินเดียเกือบทุก ๆ ด�าน นอกจากน้ียังมีการติดต$อค�าขายกับจีน เปอร�เซีย ญี่ปุSน และฝรั่ง ชาติยุโรป และเกิดการ
ยอมรับศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสต� 

รากเหง�าของกรุงศรีอยุธยา จึงหลากหลายมากกว$าสุโขทัย แต$การรับวัฒนธรรมฝรั่งจากยุโรปของกรุงศรีอยุธยา 
ก็หยุดชะงักในสมัยราชวงศ�บ�านพลูหลวง (พ.ศ.2231 - พ.ศ.2310) และติดต$อมาจนถึงสมัยกรุงธนบุรี และรัตนโกสินทร� 
(พ.ศ.2310 - พ.ศ.2352) 

ดังนั้นรากเหง�าของวัฒนธรรมในระยะเวลาดังกล$าว จึงเป^นวัฒนธรรมที่เกิดจากอินเดียเป^นหลักผสมผสานกับจีน 
เปอร�เซีย และยุโรปบ�าง แต$วัฒนธรรมยุโรปก็หยุดชะงัก บางระยะเวลาดังกล$าวแล�ว มิได�ต$อเน่ือง 

สังคมไทยหลังสนธิสัญญาเบาว�ริง (พ.ศ. 2398 – ป:จจุบัน) 

หลังจากสยามประเทศ ต�องจำยอมทำสนธิสัญญาเบาว�ริงกับอังกฤษ ใน พ.ศ. 2398 ทำให�ไทยต�องยกเลิกระบบ
ผูกขาดซื้อขายสินค�าของหลวง (Royal Monopoly) ซึ่งต�องซื้อขายผ$านกรมพระคลังสินค�าเป^นพ$อค�าคนกลาง กลับกลาย 
เป^นการค�าแบบเสรี ตามลัทธิทุนนิยม (Capitalism) แบบอังกฤษ ส$งผลให�เกิดการค�าเสรี แรงงานเสรี และการสร�างป_จจัย 
การผลิตเพ่ือรองรับเศรษฐกิจแบบใหม$ 

การเปลี่ยนแปลงด�านเศรษฐกิจแบบเก$าสู$ระบบทุนนิยม และการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมด�านการแต$งกาย เริ่มเกิดข้ึน
ตั้งแต$สมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล�าเจ�าอยู$หัว (พ.ศ.2347 - พ.ศ.2411) หลังจากการทำสนธิสัญญาเบาว�ริง (พ.ศ.2398) 
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สำหรับการปฏิวัติสังคมทุก ๆ ด�าน ทั้งด�านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง การศาล กฎหมาย และการสร�าง
ป_จจัยพื้นฐานการผลิต  การเลิกทาส การเลิกไพร$ การปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ  ได�เปลี่ยนอย$างพลิกแผ$นดิน ตามแบบยุโรป 
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�าเจ�าอยู$หัว (พ.ศ.2411 - พ.ศ.2453) 

การเปลี่ยนแปลงครั้งน้ี เป̂นการเปลี่ยนแบบถอนรากถอนโคน จากระบบเก$าสู$ระบบใหม$แบบยุโรป และได�ดำเนินการ
ต$อเน่ืองมาจนถึงการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 

ดังนั้นงานชิ้นสำคัญของ "คณะราษฎร" คือ “การล�มเจ�า” ให�อยู$ภายใต�กฎหมายรัฐธรรมนูญส$วนการปฏิวัติการเมอืง 
การปกครอง การศาล กฎหมาย การภาษีอากร การเลิกทาส การเลิกไพร$การสร�างป_จจัยพื้นฐานทางการผลิต ได�เริ่มต�น 
ก$อนแล�วตั้งแต$สมัยรัชกาลที่ 5 คณะราษฎร เพียงแต$ใช�วิธีการสืบสาน ต$อยอด หรือตัดยอดระบบศักดินาบางอย$าง เช$น  
การยกเลิกราชทินนามสำหรับหลัก 6 ประการของคณะราษฎร (สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2018) ก็มิได�บรรลุเปlาหมาย
เท$าท่ีควร เช$น เกิดป_ญหาความยากจน โจรผู�ร�ายขาดสถาบันการศึกษาในท�องท่ีชนบทขาดระบบการคมนาคม 

สาเหตุสำคัญอย$างหนึ่ง นอกจากขาดงบประมาณแล�ว คือการแย$งอำนาจกันเองในกลุ$มคณะราษฎรจนกลุ$มบางคน
ต�องลี้ภัยไปอาศัยต$างแดน ด�วยความขัดแย�งของคณะราษฎรกันเอง และบางคนก็เกิดจากความขัดแย�งกับระบบศักดินาเดิม 

การพัฒนาประเทศภายใต�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ รวม 13 แผน ตั้งแต$พ.ศ. 2504 - พ.ศ. 2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติตั ้งแต$ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2504 – พ.ศ.2509) ถึงฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520 - พ.ศ.2524)  
เป^นแผนพัฒนาท่ีฯ มุ$งเน�นการสร�างป_จจัยพื้นฐานทางการผลิตเน�นความเจริญของเมืองมากกว$าชนบท สินค�าออกเน�นผลิตผล
ทางการเกษตรเป̂นหลัก (สำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ, ม.ป.ป) ผลของการพัฒนาตามแบบอย$างตะวันตก 
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ ยังไม$สามารถแก�ไข “ความโง$ จน เจ็บ” และความแร�นแค�นของสังคมชนบท  
ในที่สุดจึงเกิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525 – พ.ศ.2529) หรือแผนพัฒนาชนบทยากจน 
เพียงระยะสั้น ๆ ในที่สุดก็หันกลับไปใช�การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแบบเดิมอีกแต$เน�นอุตสาหกรรมแทนการเกษตร 
แก�ไขระบบการเงินในการค�าขายกับต$างประเทศอย$างเสรีเน�นอุตสาหกรรมบริการ และอุตสาหกรรมโรงงานมากขึ้นกว$าเดิม 
ในท่ีสุดก็นำประเทศไปสู$วิกฤตการณ�เศรษฐกิจในปT พ.ศ. 2540 และดำเนินการแก�ไขติดต$อกันมาหลายปT 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ ่งพระบาทสมเด็จพระบรมราชาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
(พ.ศ.2470 - พ.ศ.2559) ทรงมีพระบรมราโชวาทครั ้งแรกใน พ.ศ. 2517ที ่หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�  
เรื่อง การพัฒนาประเทศตามลำดับข้ัน และความพอมีพอกินก็ได�มีพระบรมราโชวาทอย$างต$อเน่ืองทุกปT นับตั้งแต$ปT พ.ศ. 2539 

ในที ่ส ุด ก็อัญเชิญหลักเศรษฐกิจพอเพียง หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป^นแนวทางพัฒนาประเทศ  
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545 - พ.ศ.2549) จนถึงป_จจุบัน 

การพัฒนาประเทศให�ทันสมัยแบบตะวันตก ซึ่งเริ่มต�นจากการถูกบังคับ และต�องพัฒนาประเทศให�เจริญทัดเทียม 
กับยุโรปเพื่อปกปlองเอกราชของชาติไทย การพัฒนาประเทศให�ทันสมัยอย$างต$อเนื่องอย$างยาวนานมากว$าหนึ่งศตวรรษ  
ทำให�คนไทย หรือวัฒนธรรม เทคโนโลยี และภูมิป_ญญาเดิมบางกลุ$มก็สูญเสียเอกราชทางจิตวิญญาณ ลืมไทย หันไปนิยม
ตะวันตก หรือ ญี่ปุSน เกาหลี การสูญเสียเอกราชทางวัฒนธรรมส$งผลกระทบโดยตรงกับการสูญเสียเอกราชทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสิ่งแวดล�อม  

ดังนั้นการฟjkนฟูเยียวยาจิตวิญญาณ ต�องพึ่งพิงการผูกจิตสำนึกทางวัฒนธรรม ให�เกิดความภาคภูมิใจ ศรัทธาใน 
ความเป^นไทย และต�องใช�เศรษฐกิจสร�างสรรค� (Creative Economy)  หรืออุตสาหกรรมสร�างสรรค� (Creative Industry) 
หรืออาจเรียกว$าอุตสาหกรรมวัฒนธรรม (Cultural Industry) เข�ามาแก�ป_ญหาแบบประเทศเกาหลี ควบคู$กับการใช�ศาสตร�
พระราชาและหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให�สังคมไทยดำรงอยู$ได�อย$างยั่งยืน 
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เศรษฐกิจสรางสรรค�คืออะไร 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ ได�ให�คำนิยาม Creative Economy ไว�ว$า “เป^นการพัฒนา
เศรษฐกิจบนพื้นฐานของการสร�างและการใช�องค�ความรู� ความคิดสร�างสรรค�และทรัพย�สินทางป_ญญาที่เชื่อมโยงกับพื้นฐาน 
ทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรู�ของสังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการผลิตสินค�า และบริการใหม$เพื่อสร�างมูลค$าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ” (สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร�วิจัยและนวัตกรรมแห$งชาติ, 2023) 

สำนักงานส$งเสริมเศรษฐกิจสร�างสรรค� (องค�การมหาชน) ได�ให�ความหมายว$า การพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช�ความคิด
สร�างสรรค�บนฐานขององค�ความรู� ทรัพย�สินทางป_ญญา และการศึกษาวิจัยซ่ึงเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมพ้ืนฐานทางประวัติศาสตร� 
การสั่งสมความรู�ของสังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อใช�ในการพัฒนาธุรกิจการผลิตสินค�า และบริการในรูปแบบใหม$  
ซ่ึงสร�างมูลค$าเพ่ิมทางเศรษฐกิจหรือคุณค$าทางสังคม (สำนักงานส$งเสริมเศรษฐกิจสร�างสรรค�, 2563) 

สำนักงานส$งเสริมเศรษฐกิจสร�างสรรค� (องค�การมหาชน) หรือ CEA ได�ส$งเสริมสาขาอุตสาหกรรมสร�างสรรค�หลัก 5 
ประการคือ 1.กลุ $มรากฐานทางวัฒนธรรมสร�างสรรค� 2.กลุ $มคอนเทนต�และสื่อสร�างสรรค� 3.กลุ $มบริการสร�างสรรค�  
4. กลุ$มสินค�าสร�างสรรค� 5.กลุ$มอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข�อง (สำนักงานส$งเสริมเศรษฐกิจสร�างสรรค�, 2563) 

นอกจากนี้ในพระราชกฤษฎีกาการจัดตั ้งสำนักงานส$งเสริมเศรษฐกิจสร�างสรรค� (องค�การมหาชน) พ.ศ. 2561  
ได�แบ$งอุตสาหกรรมสร�างสรรค�ของประเทศไทย ประกอบด�วย 15 สาขาคือ(สำนักงานเศรษฐกิจสร�างสรรค�, 2563) 

  1. งานฝTมือและหัตถกรรม  
2. ดนตรี  
3. ศิลปะการแสดง 
4. ทัศนศิลป~  
5. ภาพยนตร� 
6. การแพร$ภาพและกระจายเสียง  
7.การพิมพ�  
8. ซอฟต�แวร�   
9. การโฆษณา  
10.การออกแบบ  
11. การให�บริการด�านสถาป_ตยกรรม  
12. แฟช่ัน  
13. อาหารไทย  
14. การแพทย�แผนไทย  
15. การท$องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  

 นอกจากนี้รัฐบาลพร�อมผลักดันวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 5F เร$งส$งเสริมเศรษฐกิจสร�างสรรค�สู$โมเดลเศรษฐกิจใหม$ 
BCG Economy โดยใช�วัฒนธรรมท่ีมีศักยภาพ 5F ได�แก$  

1. อาหาร (Food)  
2. ภาพยนตร�และวีดิทัศน� (Film)  
3. การออกแบบแฟช่ันไทย (Fashion)  
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4. ศิลปะและการปlองกันตัวแบบไทย (Fighting)  
5. เทศกาลประเพณีไทย (Festival)  

ถ�าพิจารณาในมิติประวัติศาสตร�ของความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของรัฐสยามในอดีต ตั้งแต$สุโขทัยถึงกรุงรัตนโกสินทร� 
สมัยก$อนเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรป สินค�าออกสำคัญ ซ่ึงเป̂นมูลเหตุของความมั่งค่ัง ร่ำรวยของรัฐสยาม คือผลิตภัณฑ�
จากปSา เช$น สัตว� พืช หรือผลิตผลจากระบบนิเวศปSาในรูปแบบของเครื่องเทศ สมุนไพร พืช และสัตว� 

สินค�าออกสำคัญ เช$น ช�าง เขากวาง หนังกวาง ครั่ง ไม�ฝาง ไม�สัก กระวาน กานพลู อบเชย พริกไทย ดีปลี เร$ว หรือ  
เครื ่องเทศ และสมุนไพร ซึ ่งใช�ในด�านอาหาร ที่อยู $อาศัย เครื ่องนุ $งห$ม และยารักษาโรค รัฐสยามในอดีตเป^นแหล$งผลิต
สินค�าออกท่ีสำคัญ ท้ังในยุโรป และเอเชีย และได�เปรียบดุลการค�าประเทศต$าง ๆ สินค�าออกสมัยโบราณบางอย$าง เช$น ไม�ฝาง 
ยังเป̂นเครื่องราชบรรณาการ 

การใช�มิติประวัติศาสตร� และวัฒนธรรม ยกคุณค$าของสินค�าออกในอดีต ที่ยังมีประโยชน�ต$ออุตสาหกรรมในป_จจุบัน 
เช$น ไม�ฝาง ไม�สัก ครั ่ง เร$ว กระวาน กานพลู ฯลฯ ก็จะทำให�เกิดการ เพิ ่มมูลค$า และคุณค$าในผลผลิต หรือ นวัตกรรม 
ซ่ึงเกิดจากพ้ืนฐานของภูมิป_ญญาไทย 

ศาสตร�พระราชา และเศรษฐกิจพอเพียง 

อย$างไรก็ตามถึงแม�ว$าเศรษฐกิจสร�างสรรค� หรืออุตสาหกรรมสร�างสรรค� ที่สร�างนวัตกรรมบนพื้นฐานประวัตศิาสตร� 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี รวมทั ้งระบบการตลาดที ่เหมาะสม ก็ต�องคำนึงถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง หรือสมดุลระหว$าง 
ความต�องการ (Demand) และผลผลิต หรือ บริการ (Supply) ที่ตอบสนองความต�องการ จึงเกิดดุลยภาพแห$งราคามีเหตุผล
ข�อมูลในธุรกิจท่ีทำการผลิตต�องมีการปlองกันความเสี่ยง ในเรื่องภัยธรรมชาติ ภัยจากมนุษย� ป_ญหาเศรษฐกิจ และความวุ$นวาย
ทางการเมือง ซึ่งต�องหาทางปlองกัน โดยเฉพาะอย$างยิ่งอุตสาหกรรมสร�างสรรค�บางอย$างซึ่งเปราะบางยืดหยุ$นได�ง$าย เช$น  
การท$องเท่ียวเชิงสร�างสรรค� 

เง่ือนไขของพ้ืนฐานความรู� ความรอบคอบ และระมัดระวัง เป̂นสิ่งสำคัญในการประกอบธุรกิจ ทุกประเภท การลงทุน
ทางธุรกิจ มิใช$การทำงานแบบลองผิด ลองถูก เพราะต�นทุนราคาแพง ดังนั ้นจึงต�องศึกษาหาความรู� ให�เกิดความรู �แจ�ง  
หรือเกิดการฉลาดรู� ในธุรกิจของตนเอง แล�วทำด�วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ตระหนักถึงความพอประมาณ มีเหตุผล  
และการปlองกันความเสี่ยง 

เงื่อนไขที่สำคัญ อีกอย$างหนึ่ง คือ คุณธรรม การประกอบอาชีพ ต�องซื่อสัตย�ต$อลูกค�า ธุรกิจจึงจะดำรงอยู$ได�นาน 
และมั่นคง ลูกค�าไว�วางใจในคุณภาพของสินค�า ความมีคุณธรรม นอกจากรับผิดชอบต$อลูกค�าแล�ว ต�องรับผิดชอบต$อระบบ
นิเวศ และสิ่งแวดล�อมในเรื ่องมลพิษ การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ และการทำลายทรัพยากรชีวภาพ ทั้งมนุษย� สัตว�  
และพืช คุณธรรมข�อน้ีสรุปได�ว$า "คนดี ต�องคู$กับคนเก$ง" สังคมจึงดำเนินไปได�อย$างยั่งยืน  

ศาสตร�พระราชาเรื ่องอื ่น ๆ ที ่ควรยึดในการดำเนินงาน ด�านเศรษฐกิจสร�างสรรค� ได�แนวศาสตร�พระราชา 
ในเรื ่องโบราณคดี ประวัติศาสตร� ศิลปะ และวัฒนธรรม การอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติได�แก$ ดิน น้ำ ปSา และอากาศ 
การพลังงาน การศึกษา การสหกรณ� การเกษตร และอ่ืน ๆ (ชูสิทธ์ิ ชูชาติ, บก, 2563)  

ในการดำเนินธุรกิจ ต�องยึดหลักการทรงงานเกี่ยวกับ เรื่อง เข�าใจ เข�าถึง พัฒนา ศึกษาข�อมูล  อย$างเป^นระบบ  
ทำตามลำดับขั้น เริ่มต�นจากเล็กขยายไปสู$ใหญ$ ทำแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรการระเบิดจากข�างใน ภูมิสังคม ถุงเงิน และทำงาน
แบบโง (NGO) (ชูสิทธ์ิ ชูชาติ, 2564, 112-115)  
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หลักเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร�พระราชา เป^นแนวคิด และการดำเนินงานในเศรษฐกิจสร�างสรรค�ได�เป^นอย$างดี 
เพราะหลักการดังกล$าวแล�ว ยืนอยู$บนรากเหง�าของสังคมไทยที่พร�อมสืบสาน ต$อยอด รับการเปลี่ยนแปลง และเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม สู$เปlาหมายสูงสุด คือ การพัฒนาท่ียั่งยืน 

บทเรียนจากเกาหลี 

เกาหลี เป^นประเทศแรกของเอเชีย ที่ได�ส$งเสริมอุตสาหกรรมบันเทิง ใน พ.ศ. 2511 ได�จัดตั้งกระทรวงวัฒนธรรม 
และสารสนเทศ และในปT พ.ศ. 2533 ได�แยกกระทรวงวัฒนธรรมออกเป^นหน$วยงานอิสระ และในปTเดียวกันน้ี ได�เกิดกระแส 
Korean Wave จากกลุ$มนักร�อง K-POP แพร$หลายไปสู$ประเทศญี่ปุSน จีน รวมทั้งประเทศอื่น ๆ ในเอเชีย ในปT พ.ศ. 2541 
เกาหลี ได�จัดตั้งกระทรวงวัฒนธรรมและการท$องเที่ยว ได�จัดการส$งเสริมการสร�างโทรทัศน�และภาพยนตร� อิงประวัติศาสตร� 
จนกระทั่งโด$งดังหลายเรื่อง เช$น Dae Jang Geum ซึ่งโด$งดังทั่วโลก ใน พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2547 ต$อมาในปT พ.ศ. 2560  
กลุ$มนักร�องบอยแบรนด� BTS ได�ประสบผลสำเร็จจากทัวร�คอนเสิร�ตในสหรัฐอเมริกา (อุตสาหกรรมบันเทิงเกาหลีใต�, 2563)  

บทบาทสำคัญอีกอย$างหนึ่ง ในการพัฒนาอุตสาหกรรมบันเทิงของเกาหลีใต� คือ สถาบัน KOCCA (The Korea 
Content Agency) ซึ่งตั้งขึ้นในปT พ.ศ. 2552 ในป_จจุบัน  KOCCA ได�ส$งเสริมธุรกิจเก่ียวกับอุตสาหกรรมบันเทิง 12 ธุรกิจ 
(อุตสาหกรรมบันเทิง เศรษฐกิจหลักเกาหลี หมัดเด็ดจากรัฐบาล, ม.ป.ป.)  คือ  

1. ระบบโทรทัศน�คลื่นดิจิตอล (Broadcasting)  
2. เพลง (Music)  
3. เกม (Game)  
4. การ�ตูน (Comics)   
5. ภาพเคลื่อนไหว (Animation)  
6.  คาแรดเตอร� (Character Licensing) 
7. แฟช่ัน (Fashion)  
8. การขยายไปยังต$างประเทศ (Overseas Expansion)  
9. เทคโนโลยีวัฒนธรรม (Culture Technology)  
10. การสร�างเน้ือหาสำหรับคนรุ$นหลัง(Next Generation Content)  
11. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Source Development)  
12. การสร�างศูนย�สนับสนุนและเรียนรู�ด�านธุรกิจ (CKP. Business support Center and Academy)  

ความสำเร็จของอุตสาหกรรมบันเทิงของเกาหลี เริ ่มต�นจากการจัดตั ้งกระทรวงวัฒนธรรมและสารสนเทศ  
ใน พ.ศ. 2511 แล�วเกิดกระแส Korean Wave  จากวงนักร�อง K-Pop ในปT พ.ศ. 2533 ต$อจากนั้นรัฐบาลเกาหลี ได�จัดตั้ง
กระทรวงวัฒนธรรมและการท$องเที่ยว ใน พ.ศ. 2541และสร�างวิสัยทัศน�ทางวัฒนธรรม 2000 (Cultural Vision 2000) 
สนับสนุนการศึกษา เพื่อผลิตเยาวชนรุ$นใหม$ ให�มีความคิดสร�างสรรค�ทางวัฒนธรรม แล�วต$อจากนั้นก็จัดตั้งสถาบัน KOCCA 
เพ่ือทำหน�าท่ีเบ็ดเสร็จครบวงจร ทางด�านการส$งเสริมวัฒนธรรมเพ่ือมุ$งสู$ธุรกิจ 

ในป_จจุบันอุตสาหกรรมบันเทิง บนพื้นฐานวัฒนธรรมของเกาหลี ได�เป^นที่ยอมรับทั่วโลกสำหรับประเทศไทย  
มีรากเหง�าทางด�านประวัติศาสตร� วัฒนธรรม ต$อเนื่องกันมายาวนาน ผสมผสานกันจนตกผลึก แต$ผลึกในแต$ละสมัยอาจ
เปลี่ยนแปลงบ�าง ตามแรงผลักดันของสังคมภายนอก ซ่ึงสังคมไทยมีท้ังยอมรับ ปฏิเสธ และปรับปรุงให�กลมกลืน 
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ในสมัยที่เศรษฐกิจสร�างสรรค�กำลังรุ$งเรือง ประเทศไทยก็มีพื้นฐานประวัติศาสตร� วัฒนธรรมยาวนานไม$น�อยกว$า 
ชาติอื่น ๆ การพัฒนาตามระบบทุนนิยม บนพื้นฐานความคิดตะวันตกส$งผลต$อความยากจน แร�นแค�น ยากลำบาก สูญเสีย 
เอกราชด�านวัฒนธรรม ทำลายสิ่งแวดล�อมและระบบนิเวศ 
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แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของเด็กชาติพนัธุจังหวัดแมฮองสอน 

Guidelines for developing life skills through the social engineering process 

of ethnic children in Mae Hong Son Province 
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บทคัดยอ 

 แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของเด็กชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน เปนสวนหนึ่งของ

โครงการวิจัยการพัฒนาทกัษะที่เก่ียวกับการทำงานและการใชชีวิต (Soft Skills) ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม สำหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กชาติพันธุ 

จังหวัดแมฮองสอน เพื่อคนหาแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กชาติพันธุ จังหวัดแมฮองสอน และเพื่อใชทักษะ 

ดานวิศวกรสังคมเสริมแรงทกัษะชวีิตใหกับเด็กกลุมชาตพันธุจังหวัดแมฮองสอน ผลการศึกษาพบวา เดก็ชาติพันธุประสบปญหา

เก่ียวกับการดำเนินชีวิต ดานตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน อาศัยอยูในพื้นที่ทุรกันดารขาดสิ่งอำนวยความสะดวก

โดยเฉพาะไฟฟาและน้ำสำหรับการอุปโภคและบริโภค แนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กกลุมชาติพันธุ ดานการตระหนักรู

และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีความกลาแสดงออกทางความคิด และการกระทำดวยความมั่นใจ สัมพันธกับการวิเคราะห 

ตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางสรางสรรค สวนการใชทักษะดานวิศวกรสังคมเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุดวย

การเสริมสรางทักษะชีวิต Soft Skills’ 4Cs Model ทั้งทักษะนักคิด ทักษะนักสื่อสาร ทักษะนักประสาน และทักษะนักสราง

นวัตกรรม ซึ่งจะนำไปสูการสรางสรรคกระบวนการพัฒนานักวิศวกรสังคม ดวยการเห็นคุณคาของอดีต เขาใจปจจุบัน สามารถ

วางแผนอนาคต และสรางสรรคกระบวนการพัฒนาที่ตอบโจทยปญหาและความตองการชุมชนและองคกรเปาหมาย 

 

คำสำคัญ: วิศวกรสังคม, ทักษะชีวิต, เด็กกลุมชาติพันธุ, จังหวัดแมฮองสอน 
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Abstract 

Guidelines for developing life skills through the social engineering process of ethnic children in Mae 

Hong Son Province. It is part of a research project on developing skills related to work and life (Soft Skills) 

through the social engineering process for undergraduate students, regular semester, Chiang Mai Rajabhat University. 

The objective is to study the lifestyle problems of ethnic children in Mae Hong Son Province. Find ways to 

enhance life skills for ethnic children in Mae Hong Son Province. And to use social engineering skills to reinforce 

life skills for ethnic children in Mae Hong Son province. The results found that Ethnic children face life-related 

problems. Awareness and appreciation of oneself and others Living in a remote area, lacking amenities, especially 

electricity and water for consumption. Guidelines for enhancing life skills for ethnic children, awareness and 

appreciation of oneself and others have the courage to express your thoughts, and act with confidence. 

Related to analysis, decision making, and creative problem solving. As for using social engineering skills to 

reinforce life skills for ethnic children by strengthening life skills, Soft Skills' 4Cs Model, including critical thinking, 

communication, collaboration, and creativity. Which will lead to the creation of a development process for 

social engineers. By appreciating the value of the past, understand the present, able to plan the future, and 

create creative development processes that answers the problems and needs of communities and target 

organizations. 

 

Keywords: social engineering, life skills, ethnic children, Mae Hong Son Province 

 

1. บทนำ  

ประเทศไทยมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมคอนขางมาก นอกจากประชากรไทยทั่วไปแลวยังมีกลุมชาติพันธุ 

ที่หลากหลายกระจายอยูในภูมภิาคตาง ๆ มีภาษาที่ใชแตละพื้นท่ีมีความแตกตางกันออกไป วัฒนธรรม และประเพณีท่ีแตกตาง

กันไปจากชนกลุมใหญ กลุมชาติพันธุที่หลากหลายเหลานี้สวนใหญผสมกลมกลืนภายใตนโยบายบูรณาการของรัฐและมีฐานะ

เปนพลเมืองของรัฐไทยแตเปนกลุมเสี่ยงที่มีโอกาสจะไดรับผลกระทบสูงกวาคนกลุมอ่ืนจากการเปลี่ยนแปลง ทำใหตองประสบ

พบเจอกับปญหาในมิติตาง ๆ ทั้งความมั่นคง การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ทามกลางสถานการณโลกและ

ประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เกิดเปนความทาทายในการดำเนินชีวิตของกลุมชาติพันธุตาง ๆ โดยเฉพาะภาวะ

วิกฤตทางภาษาและวัฒนธรรม แมจะมีความพยายามอนุรักษไวในระดับหนึ่ง (สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม, 2560) โดยเฉพาะกลุมชาติพันธุบนพื้นที่สูงในเขตภาคเหนือของประเทศไทย ปจจุบันกลุมชาติพันธุที่เปน

ราษฎรบนพื้นที่สูงไดมีการกระจายตัวจำแนกได 10 กลุมหลัก ไดแก กะเหรี่ยง มง ลีซู ลาหู อาขา เมี่ยน ขมุ มลาบรี ถ่ิน 

และลัวะ ซึ่งมจีานวนทั้งหมดประมาณ 1,116,669 คน โดยกลุมชาติพันธุกะเหรี่ยงมีจำนวนมากที่สุด รองลงมาคือ มง สวนที่มี

จำนวนนอยที่สุดคือ กลุมมลาบรี (พรรณ ีสุวัตถี, 2563)   

จังหวัดแมฮองสอนเปนพื้นที่ที ่มีความหลากหลายในชาติพันธุและวัฒนธรรม ประชากรที่อาศัยอยูหลากหลาย  

โดยมีทั้งชาวไต (ไทใหญ) จีนฮอ และยังมีกลุมชาติพันธุมากมายหลายกลุม โดยแตละกลุมตางมีวัฒนธรรมประเพณีของตัวเอง

เปนเฉพาะและยังมีการใชภาษาเฉพาะในกลุมของตนอีกดวย อีกทั้งสภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาและพื้นที่สูง ชุมชน

กระจายหางไกล การสัญจรลำบากมาก รวมถึงการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหกลุมชาติพันธุขาดโอกาสในการพัฒนา

หลาย ๆ ดาน เชน การศึกษา การรักษาพยาบาล การคมนาคม สาธารณูปโภค สินคาอุปโภคบริโภคที่จำเปนในชีวิตประจำวัน 
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เปนตน ซึ่งลวนแลวแตสงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมชาติพันธุ และเปนปญหาที่ไดรับผลกระทบกันอยาง

ยาวนาน 

เด็กและเยาวชนคือทรัพยากรบุคคลที่มีคณุคาเพราะตองเติบโตเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในภายภาคหนา 

ดังคำกลาวที่วา “เด็กเปนเสมือนกลาไมที่รอวันเติบโตเปนไมใหญ ที่ใหคุณคาแกระบบนิเวศในอนาคต” ดังนั้น การพัฒนาเด็ก

และเยาวชนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ เปนท้ังคนเกง มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสุขกับความพอเพียง จึงเปนภารกิจท่ี

สำคัญยิ่ง อยางไรก็ตาม การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพตองมีความเขาใจในปจจัยหลายดานทั้งสภาพแวดลอมของ

พื้นที่ ความตองการของเด็กและเยาวชนความสอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่

อาศัยอยูและเติบโตในกลุมชาติพันธุซึ ่งอาจมีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากเด็กและเยาวชนทั่วไป (ปริวัฒน ชางคิด, 2560) 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กกลุมชาติพันธุซึ่งจัดเปนกลุมเด็กที่มีความเปราะบางและไดรับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ำทางชาติพันธุ

ในสังคม และอาจสงผลตอการพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมเด็กชาติพันธุ ซึ่งปจจุบันทักษะชีวิตเปนทักษะที่สำคัญและมีความ

จำเปนอยางยิ่งกับเด็กและเยาวชน ที่จะชวยใหสามารถเผชิญหนาและรับมือกับปญหาตาง ๆ  ในสังคมปจจุบันได ภายใตเงื่อนไข

สภาพความแตกตางดังกลาว ทำใหมีความจำเปนอยางยิ่งที่เด็กกลุมชาติพันธุจะตองมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ 

เพ่ือที่จะสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและรูเทาทันตอไป (กำพล จาววัฒนาสกุล, 2547) 

โรงเรียนศูนยปางมะผา อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน ถือเปนอีกพื้นที่หนึ่งที่จัดการศึกษารองรับนักเรียน

กลุมชาติพันธุตาง ๆ ซึ่งเด็กนักเรียนสวนใหญมักไดรับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ำทางสังคมที่มีการพัฒนาอยูในเขตเมือง 

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุซึ่งถือเปนกลุมเด็กที่มีความเปราะบางเมื่อตองเผชิญกับปญหาจาก 

ความแตกตางทางดานสังคมและวัฒนธรรม การถูกเลือกปฏิบัติ และทัศนคติตาง ๆ ที่เก่ียวกับชาติพันธุที่ตองเขาไปอยูรวมกับ

บุคคลอ่ืน ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงสนใจศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของเด็กชาติพันธุจังหวัด

แมฮองสอน ดวยการศึกษาถึงสภาพปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กในกลุมชาติพันธุ ตลอดจนคนหาแนวทางการเสริมสราง

ทักษะชีวิตใหกับเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือเสริมแรงทักษะชีวิตดวยการใชทักษะดานวิศวกรสังคมเปนแนวคิด

ที่มุงเนนการพัฒนาทักษะ soft skills ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน 

2.2 เพ่ือหาแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน 

2.3 เพ่ือใชทักษะดานวิศวกรสังคมเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
27 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

3. กรอบแนวคิดการวิจัยต 

 
 

 
 

 
4. การทบทวนวรรณกรรม 

การศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาทกัษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน และเพื่อหาแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็ก

กลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน โดยทำการศึกษาเก่ียวกับเด็กกลุมชาติพันธุที่มีวิถีชีวิตที่แตกตางกันในเขตอำเภอปางมะผา จังหวัด

แมฮองสอน ประกอบกับมีการยายถิ่นฐานมาอาศัยอยูพื้นที่บริเวณรอยตอชายแดนไทยพมา จากการไดรับความเหลื่อมล้ำบริเวณ

พื้นที่ดังกลาวสงผลใหกลุมชาติติพันธุเหลานี้เปนกลุมชายขอบจากการยายถ่ินฐานจากรัฐฉานมาอาศัยอยูบนพ้ืนที่สูงอำเภอปางมะผา

จังหวัดแมฮองสอน อีกทั้งยังไมมีสัญชาต ิไมมีการประกอบอาชีพที่มั่นคง และไมมีความเปนอยูที่ดี ทำใหเกิดภาวะความเปราะบางตก

อยูในสภาวะดอยโอกาส คุณภาพชีวิตต่ำ และขาดความชวยเหลือจากภาครัฐ 

กลุมเด็กชาติพันธุจึงมีความจำเปนที่จะตองมีการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อเพิ่มทักษะชีวิตทั้งการปรับตัวการรับมือ

กับความเปลี่ยนแปลงในการจัดการแกไขปญหาตาง ๆ เพื่อเรียนรูในการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน การศึกษาครั้งนี้ 

จึงอาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีมาใชประกอบการศึกษาคือ 1) แนวคิดเกี่ยวกับชาติพันธุ ในการทำความเขาใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต 

ในการอยูอาศัยรวมกัน ความเปนมาของบรรพบุรุษในการยายถ่ินฐานในแตละกลุมชาติพันธุ และการเผชิญกับความเหลื่อมล้ำ

ของเด็กกลุมชาติพันธุ 2) แนวคิดทฤษฎีอัตลักษณทางชาติพันธุ ที่บงบอกถึงความเปนชาติพันธุที่มีความเชื่อ ความคิด และ 

กลุมชาติพันธุ
อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน

          ความเปนชาติพันธุ
          - วิถีชีวิตและการตั้งถิ่นฐาน

          - ความเหล่ือมลํ้า

          อตัลกัษณชาติพันธุ
          - ประเพณีและความเขื่อ
           - ภาษาและวัฒนธรรม

เด็กกลุมชาติพันธุ

          ความเปนชายขอบ
          - สัญชาติและการอพยพ
          - การประกอบอาชีพและความเปนอยู

          ความเปราะบาง
          - ความดอยโอกาส
           - ขาดความชวยเหลือจากภาครัฐ

ทักษะชีวิต

ตามหลักวิศวกรสงัคม

แนวทางการพัฒนาทกัษะชีวิต

การเสริมสรางทกัษะชีวติ

Soft Skills’ 4Cs Model
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การแสดงออกทั้งทางการแตงกาย ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม และวัฒนธรรมที่ตางกันอันแสดงถึงเอกลักษณที่ชัดเจนของกลุม

ชาติพันธุนั้น ๆ 3) แนวคิดทฤษฎีความเปนชายขอบ ท่ีทำใหกลุมชาติพันธุถูกแบงแยก เกิดความไมเทาเทียม ถูกเอารัดเอาเปรียบ

เพราะไมมีสัญชาติหรือเชื้อชาติ ทำใหคุณภาพชวีิตของเด็กกลุมชาติพันธุไมไดรับโอกาสในการใชสิทธิและประโยชนของตนเอง

และถูกมองวาเปนชนกลุมนอยหรือกลุมเปราะบางในสังคม 4) แนวคิดเกี่ยวกับความเปราะบาง ในการทำความเขาใจภาวะ

ความเปราะบางที่กลุมชาติพันธุขาดการไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐ จากความเปราะบางของกลุมชาติพันธุทำใหเกิด

สภาวะดอยโอกาสทั้งทางดานเศรษฐกิจ สิทธิ การศึกษา การรักษาพยาบาล การเดินทาง และทรัพยากรในการดำรงชีวิตของ

กลุมชาติพันธุซึ่งถือเปนกลุมเสี่ยงที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดหรือจัดการกับสภาวะที่ตนเองเสียเปรียบ และ 5) แนวคิด

เกี่ยวกับทักษะชีวิต เพื่อชวยเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุ และเพื่อศึกษาวาเด็กกลุมชาติพันธุจะสามารถหา

แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตมาปรับใชใหเหมาะสมกับเด็กกลุมชาติพันธุในชีวิตประจำวันไดอยางไร โดยการพิจารณาควบคู

กับ 6) แนวคิดวิศวกรสังคม โดยใชชุมชนทองถิ่นเปนหองเรียนสำหรับการทำกิจกรรมของนักศึกษาระหวางเรียนเพื่อสราง 

“Soft Skills” ที่จำเปนสำหรับการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดวย “ทักษะวิศวกรสังคม” ในฐานะทักษะชีวิต Soft Skills ที่จะ

สามารถเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน ผานบทบาทหนาที่ของวิศกรสังคมทั้งการวิเคราะห

ศักยภาพชุมชน การยกระดับองคความรูในชุมชน การสรางนวัตกรรมเพื่อการแกปญหาชุมชน และสรางความยั่งยืนในการ

แกปญหาเชิงพ้ืนที่บนฐานขอมูลของชุมชนอยางไร 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนผลมาจากการพัฒนาทักษะชีวิต Soft Skills’ 4Cs Model ตามหลักวิศวกรสังคม ภายใตโครงการวจิัย

เรื่อง การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับการทำงานและการใชชีวิต (Soft Skills) ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม สำหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซึ่งนักศึกษาไดพัฒนาโครงการเพื ่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นในพื ้นที่

เปาหมายจังหวัดแมฮองสอน เรื่องแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือคนหาแนวทางการเสริมสราง

ทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุ จังหวัดแมฮองสอน และเพื่อใชทักษะดานวิศวกรสังคมเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็ก 

กลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

5.1 รูปแบบและประเภทของการวิจัย  

การศึกษาในครั้งนี้กำหนดใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) ที่เปดโอกาสในสังคมไดมีสวนรวม

ในการสรางความรูและทำความเขาใจกับสภาพการณที่ปรากฏอยู รวมทั้งเปดพื้นที่ใหเรียนรูและแกไขปญหารวมกันคือ 

การทำงานรวมกันระหวางนกัวิจัยภายนอกกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนนักวิจัยภายใน (พันธุทิพย รามสูต, 2540) ดวยกระบวนการ

ที่สัมพันธกันและกัน ไดแก การคนหาปญหาและประเด็นปญหา การวิเคราะหขอมูลและสถานการณ และการปฏิบัติการ

รวมกันระหวางนักวิจัย นักศึกษาฝกประสบการณฯ ตัวแทนจากฝกประสบการณฯ และเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน 

โดยใชประเภทการวิจัยผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) สำหรับการคนควาหาขอมูลเก็บขอมูลโดยวิธีการสำรวจใชแบบสอบถามใน

การศึกษาขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการใชสูตรทางสถิติใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ดำเนินการโดยใชแบบสอบถาม

ปลายปดในการศึกษาขอมูลในประเด็นสภาพปญหาและความตองการของเด็กกลุมชาติพันธุ จากนั้นจัดเรียงลำดับความสำคัญ

ของปญหาและความตองการของเด็กชาติพันธุเพ่ือนำไปสูแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กชาติพันธุ และสังเคราะห

กระบวนการใชทักษะดานวิศวกรสังคมระหวางนักวิจัยภายนอกกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนนักวิจัยภายในที่สามารถเสริมแรงทักษะ

ชีวิตใหกับเด็กชาติพันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 
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5.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้คือกลุมเด็กชาติพันธุที่อาศัยอยูในเขตอำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน จำนวนทั้งสิ้น 

3,479 คน กำหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ดวยวิธีการเจาะจงกลุมตัวอยางจากเด็กชาติพันธุโดยสุมกลุมตัวอยางโดย 

ไมอาศัยความนาจะเปน (Non Probability Sampling) ซึ่งผูศึกษาไดใชวิธีการเลือกสุมกลุมตัวอยางแบบโควตา (Quota sampling) 

ที่เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนจากกลุมเด็กชาติพันธุในโรงเรียนอนุบาลปางมะผา จำนวน 50 คน โดยผูศึกษาไดเลือก

เฉพาะเจาะจงจำนวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนศนูยปางมะผา อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

5.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

การศึกษาในครั้งนี้กำหนดใชเครื่องมือในการศึกษาดวยแบบสอบถามปลายปด (Closed-ended Form) โดยใชรูปแบบ

เชิงปริมาณในการคนควาหาขอมูลซึ่งใชเปนแบบสอบถามกำหนดประเด็น คำถามในการศึกษาครั้งนี้เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลและ

คำตอบที่เปนจริงสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูลรวมถึงมีความครอบคลุมประเด็นอยางครบถวนสมบูรณตามวัตถุประสงคของ

การศึกษา ดังนี้ 

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สัญชาต ิกลุมชาติพันธุ และศาสนา  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน โดยเลือกใชแบบสอบถาม 

ในลักษณะมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

โดยกำหนดคาน้ำหนักของการประเมินของขอคำถาม 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน โดยเลือกใช

แบบสอบถามในลักษณะมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด โดยกำหนดคาน้ำหนักของการประเมินของขอคำถาม 

5.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

5.4.1 การศึกษาขอมูลดานเอกสาร ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา รวมถึง

บทความและงานวิจัยที่เก่ียวของที่มีผูศึกษาไวในแงมุมตาง ๆ 

5.4.2 หลังจากที่ผู วิจัยไดปรับปรุงแบบสอบถามจนสมบูรณสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมประชากรที่ตั้งเปาหมายไว โดยผูวิจัย

ไดสุมกลุมตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปนซึ่งกำหนดเลือกใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบโคตาจากนักเรียนกลุมเด็ก

ชาติพันธุระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนอนบุาลปางมะผาจำนวน 50 คน  

5.4.3 นำขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคำตอบและรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล 

5.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาในครั ้งนี้กำหนดการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยทำการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูปโดยนำขอมูลจากแบบสอบถามนักเรียนโรงเรียนอนุบาลปางมะผาที่เขารวมโครงการนำไปจัดระเบียบและสรางคูมือลงรหัส

แลวจึงนำขอมูลไปวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรและใชสถิติเชิงพรรณนาสำหรับการอธิบาย

ถึงลักษณะทั่วไปของขอมูลที่เก็บรวบรวมได โดยนำเสนอขอมูลดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลขอมูลโดยใชแผนภูมิประกอบการพรรณนาขอมูล

พรอมภาพประกอบ โดยมีการกำหนดคาเฉลี่ยจากคะแนนที่ใชเปนเกณฑการประเมินผลตามมาตรวัดของ ลิเคิรท (Likert Scale)

ในการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 5 ระดับ (ศริิชัย พงษวิชัย, 2551) ดังน้ี  
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คาคะแนน  4.21 - 5.00  หมายถึง มากที่สุด 

คาคะแนน  3.41 - 4.20  หมายถึง มาก 

คาคะแนน  2.61 - 3.40  หมายถึง ปานกลาง 

คาคะแนน  1.81 - 2.60  หมายถึง นอย 

คาคะแนน  1.00 - 1.80  หมายถึง นอยที่สุด 

6. ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติ

พันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน จากการศึกษานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน โรงเรียนอนุบาลปางมะผา จำนวน 50 คน สวนใหญเปนชาติพันธุไทใหญ รอย

ละ 60.00 รองลงมา ชาติพันธุลาหู รอยละ 16.00 ชาติพันธุลีซู รอยละ 12.00 ชาติ

พันธุ มง รอยละ 8.00 และชาติพันธุ ปกาเกอะญอ รอยละ 4.00 ตามลำดับ โดยมี

ผลการวิจยัดังนี้ 
 

6.1 สภาพปญหาเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตของเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน ในภาพรวมมีระดับความ

คิดเห็นอยูในระดบัมาก คิดเปนคาเฉล่ีย 3.77 เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ดานตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 สวนใหญมีสาเหตุมาจากการถูกครอบครัวละเลยและไมมีเวลาเลี้ยงดู 

มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.28 ดานการเงิน ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 โดยพบวาสวนใหญมีปญหาหนี้สิน

ครัวเรือนทั้งในและนอกระบบมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.92 ดานการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77  

ซึ่งสวนใหญถูกกลั่นแกลงจากบุคคลรอบขางในโรงเรียนมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.00 และดานสภาพแวดลอม ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 โดยสวนใหญอาศยัอยูในพ้ืนที่ทุรกันดารจึงทำใหขาดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน ไฟฟาและ

น้ำในการอปุโภคบริโภค มีคาเฉล่ียสูงสุด 4.36  

ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย คา S.D. และการแปลผลสภาพปญหาที่เกี่ยวกับการดำเนินชีวิต 

ลำดับ คาเฉลี่ย คา S.D. แปลผล 

1. ปญหาดานสภาพแวดลอม 4.12 1.05 มาก 

2. ปญหาดานการศกึษา 3.77 0.99 มาก 

3. ปญหาดานครอบครัว 3.65 0.96 มาก 

4. ปญหาดานการเงิน 3.56 1.14 มาก 

รวม 3.77 1.03 มาก 

6.2 แนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กในกลุมชาติพนัธุจังหวัดแมฮองสอน ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย 3.45 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 สวนใหญมีความกลาแสดงออกทางความคิด ความรูสึก และการกระทำของ

ตนเองดวยความมั ่นใจ ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.90 ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 สวนใหญสามารถวิเคราะหปญหาและตดัสินใจเลือกแกปญหาหรือวิธีการ 

ที่ถูกตองเหมาะสมมากที ่สุด มีคาเฉลี่ย 4.14 ดานการจัดการอารมณและความเครียด ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 โดยสวนใหญสามารถควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเองในสถานการณตาง ๆ ไดมากที่สุด 

ภาพที ่1 กลุมตัวอยางจำแนกตามกลุมชาตพินัธุ 
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มีคาเฉลี่ย 3.58 และดานการสรางสมัพันธภาพที่ดีกับผูอื่น ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่เทากับ 3.11 สวนใหญ

ใหความสำคัญกับการเปดรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางไดมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.42 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย คา S.D. และการแปลผลแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ 

ลำดับ คาเฉลี่ย คา S.D. แปลผล 

1. การคิดวิเคราะห แกปญหาอยางสรางสรรค 3.89 0.95 มาก 

2. การตระหนักรูคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 3.62 1.20 มาก 

3. การจัดการอารมณและความเครียด 3.19 1.17 ปานกลาง 

4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 3.11 1.05 ปานกลาง 

รวม 3.45 1.09 มาก 

 

 
 

ภาพที ่2-5 แสดงการดำเนินกิจกรรมการเสรมิสรางทักษะชีวิตเด็กกลุมชาติพันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

ภายใต “โครงการอบรมแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติเด็กกลุมชาติพนัธุ” เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566 

ณ โรงเรียนอนุบาลปางมะผา ตำบลสบปอง อำเภอปางมะผา จังหวดัแมฮองสอน 

6.3 การใชทักษะดานวศิวกรสังคมเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน ดวยการเสริมสราง

ทักษะชีวิต Soft Skills’ 4Cs Model ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ประกอบดวย ทักษะนกัคิด (Critical Thinking) ทักษะนัก

สื ่อสาร (Communication) ทักษะนักประสาน (Collaboration) และทักษะนักสรางนวัตกรรม (Creativity) ผานการใช

เครื่องมือวิศวกรสังคม 5 ชนิด คือ ฟาประทาน นาิกาชีวิต ไทมไลนพัฒนาการ ไทมไลนกระบวนการ และ M.I.C. Model 

แสดงผานกระบวนทัศนการพัฒนาทักษะชีวิต Soft Skill 4Cs Model ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของเด็กกลุมชาติพันธุ 

อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน ดังน้ี 
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ภาพท่ี 6 แสดงกระบวนทัศนการศึกษาที่อาศัยรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่มีตอการพัฒนาทักษะชีวิต 

Soft Skills’ 4Cs Model ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมของเด็กกลุมชาติพันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

(ที่มา : นิชธิมา บุญเฉลียว, 2566) 

6.3.1 ทักษะนักคิด (Critical Thinking) คือ ทักษะในการคิดวิเคราะหและทักษะในการแกปญหาของทีมวิจัย 

เกิดจากการรวมกันกำหนดประเด็นปญหาในการศึกษาระหวางนักวิจัยภายในคือตัวแทนชุมชน/องคกร และนักวิจัยภายนอก

คือนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ณ พื้นที่อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน ที่สอดคลองกับความ

ตองการชุมชน/องคกรเปนหลักคือ การกำหนดพื้นที่เปาหมายและกลุมตัวอยางคือ กลุมเด็กชาติพันธุในอำเภอปางมะผา 

จังหวัดแมฮองสอน ซึ่งเปนพ้ืนที่ดำเนินการหลักของมูลนิธิรักษเด็ก โดยมีพันธกิจสำคัญคือ การทำงานเพื่อเสริมพลังใหกับเด็ก

และเยาวชนกลุมคนดอยโอกาสในสังคม กระบวนการวิศวกรสังคมที่ใชนี้สงผลใหเด็กที่เขารวมโครงการฯ สามารถใชทักษะนี้ 

โดยใหความสำคัญกับวิธีคิดอยางมีเหตุผลและมีวิจารณญาณผานการใชเครื่องมือฟาประทานและนาิกาชีวิตของทีมวิจัย 

ที่ทำใหทราบถึงสภาพปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน ทั้งนี้ เครื่องมือ “ฟาประทาน” เปน

เครื่องมือที่มุงสรางทักษะวิธีคิดและทำความเขาใจความหลากหลายของสังคมโดยมุงเนนใหเกิดความเขาใจในความแตกตาง

หลากหลายเกิดขึ้น ในขณะที่ “นาิกาชีวิต” เปนเครื่องมือที่ใชในการทำความเขาใจการดำเนินชีวิต รูปแบบการกระทำ และ

เหตุผลการกระทำของผูคนเพ่ือเรียนรูวิถีชีวิตความเปนอยูของผูคนในสังคม 

6.3.2 ทักษะนักสื่อสาร (Communication) คือ ทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธกับผูอื ่นผานการใช

เครื่องมือ “Timeline พัฒนาการ” ในการศึกษาประวัติศาสตรเฉพาะเรื่องเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองในประเด็นที ่สนใจ 

เพื่อทำใหทราบถึงที่มาและเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลาและทราบถึงทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่

กำกับอยูเบื้องหลังการเปลี่ยนแปลงของประเด็น ซึ่งจะนำไปสูการสรางสรรคกระบวนการพัฒนาเพื่อตอยอดไดในอนาคต  

ดวยการเห็นคุณคาของอดีต เขาใจปจจุบันและเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลง และเพื่อวางแผนอนาคตดวยการสรางสรรค

กระบวนการพัฒนาของผูเขารวมโครงการฯ 
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6.3.3 ทักษะนักประสาน (Collaboration) คือ ทักษะในการทำงานกับผูอื่น รวมถึงทักษะในการเปนผูนำ

ผูเขารวมโครงการฯ ผานการใชเครื่องมือ “Timeline กระบวนการ” เพ่ือทำความเขาใจข้ันตอนของประเด็นเรื่อง/ปรากฎการณ 

เพื่อใชประกอบการตัดสินใจเลือกกระบวนการในการพัฒนา รวมถึงการวางแผนพัฒนาเพื่อใหไดผลลัพธที่ดีขึ้นในอนาคต  

ไทมไลนกระบวนการ จึงเปนเครื่องมือเพื่อสรางความเขาใจตอกระบวนการการทำงานในชุมชนอยางเปนขั้นตอน เพื่อกระตุน

ใหเกิดการทบทวนการทำงานของตัวเองของกลุม/องคกรในชุมชน 

6.3.4 ทักษะนักสรางนวัตกรรม (Creativity) คือ ทักษะดานความคิดสรางสรรคที่มีตอกระบวนการทำงาน

และการคิดแกไขปญหาของผูเขารวมโครงการฯ ผานการใชเครื่องมือ “M.I.C. Model” ในการออกแบบโครงการเพื่อการพัฒนา 

ซึ่งเปนผลมาจากการหลอมรวมทักษะทุกดานผานการใชเครื่องมือทุกชิ้นมาประกอบสรางเปนโครงการที่เหมาะสมกับชุมชน

เปาหมาย จากการดำเนินงานในคร้ังนี้ ผูเขารวมโครงการไดเลือกใชการสรางขั้นตอนเพ่ิมเตมิดวยองคความรูเพื่อใหมีประสิทธิภาพ

โดยพัฒนาเปนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กชาติพันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน  

ที่ตอบโจทยปญหาและความตองการชุมชนและองคกรเปาหมาย ซึ่งถือเปนการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับการทำงานและการใช

ชีวิต (Soft Skills) ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อยางมี

ประสิทธิภาพและสมัฤทธ์ิผล 

     
 

ภาพที่ 7-9 แสดงภาพประกอบการดำเนินโครงการอบรมใหความรูทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ จังหวัดแมฮองสอน 

ภายใต “โครงการอบรมแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติเด็กกลุมชาติพนัธุ” เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566 

ณ โรงเรียนอนุบาลปางมะผา ตำบลสบปอง อำเภอปางมะผา จังหวดัแมฮองสอน 

7. อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะชวีิตของเด็กกลุมชาตพิันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

ผูวิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลของการวิจัย ดังนี ้ 

สภาพปญหาเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตของเด็กในกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน สะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวา

ปญหาสำคัญคือ ดานสภาพแวดลอมที่อาศัยอยูเปนพื้นที่ทุรกันดารขาดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน ไฟฟา น้ำในการอุปโภค

บริโภค ไฟกิ่งสาธารณะ และเสียงตามสาย สงผลตอการดำเนินชีวิตของกลุมชาติพันธุที่สะทอนถึงสภาวะความเปราะบาง 

ที่เกิดขึ้นกับกลุมชาติพันธุ สอดคลองกับแนวคิดความเปราะบางของมูลนิธิมั ่นพัฒนา (2557) กลาวถึงบุคคลเปราะบางตอ

เหตุการณหรือสถานการณบางอยางซ่ึงมีหลายมิติที่เช่ือมโยงกนั กลาวคือ กลุมคนเหลาน้ันมีความเส่ียงท่ีจะมีคุณภาพชีวิตที่ตก

อยูในกลุมต่ำกวามาตรฐานทั้งมิติดานสุขภาพ ดานการศึกษา และความตองการทางดานวัตถุที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและ

ความมั่นคงของชีวิต ทัศนะดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของสม จะเปา (2560) จากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิต

ของกลุมชาติพันธุคะฉิ่น บานใหมสามัคคี ตำบลเมืองนะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม เห็นไดวาความเปราะบางทางดาน

คุณภาพชีวิต ความยากจน การศึกษา กฎหมาย สังคม และความตองการทางดานวัตถุจำเปนตอการดำรงชีวิตประจำวันและ

สรางความมั่นคงในชีวิต ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานการดำรงชีวิตและการเสริมทักษะการเรียนรูใหสามารถปรับตัวให

เขากับสังคมได สอดคลองกบันิยามความเปนชายขอบของพจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
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(2524) ใหความหมายถึงคนชายขอบคือกลุมคนที่ยังไมไดกลืนเปนสวนหนึ่งของคนกลุมใหญอยางสมบูรณและเปนกลุมที่มีวถีิ

ชีวิตเปนของตนเอง กลุมชายขอบนี้จะมีวัฒนธรรมผสมกันมากมาย ทั้งวัฒนธรรม ประเพณี และการศึกษา ซึ่งมคีวามสอดคลอง

กับงานวิจัยของ วรนิรดา พันธนอย (2552) จากการศึกษาการดำรงอยูและการปรับเปลี่ยนอัตลักษณทางชาติพันธุของประชาชน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนบุงกะแทว ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ความเปนชายขอบ

ที่แตกตางกันทางเช้ือชาติสัญชาติวัฒนธรรมประเพณีในการดำรงชีวิตรวมกันเพ่ือเกิดการผสมผสานการเรียนรูและแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมการศึกษาและทัศนคติในการดำรงชีวิตประจำวันรวมกัน 

สำหรับแนวทางการเสริมสรางทกัษะชีวิตใหเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอนจากความสามารถในการวิเคราะห

ปญหาและตัดสินใจเลือกแกปญหาหรือวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมนั้น จะเห็นไดวาแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหเด็ก 

กลุมชาติพันธซึ่งจัดเปนกลุมเปราะบางควรใหความสำคัญกับวิธีคิดที่สงผลตอดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค ซึ่งเปนการใชความคิดและเหตุผลในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได รูจัก

การประเมินสถานการณและหาสาเหตุในการแกไขปญหา รูจักตัดสินแกไขปญหาที่มีตอสถานการณเฉพาะหนาได สามารถ

รับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเองและผูอื่นได และสามารถตัดสินใจเลือกแกปญหาที่ถูกตองไดอยางเหมาะสม สอดคลอง

กับแนวคิดทักษะชีวิตของ ธนพัชร แกวปฏิมา (2547) กลาววาทักษะชีวิตที่ตองผานกระบวนการคิดวิเคราะหและประเมิน

สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันของตนเองเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในการแกไขปญหาและ

ปรับตัวใหสามารถเผชิญหนากับสถานการณในชีวิตประจำวันได ดังน้ัน ทักษะชีวิตจึงเปนทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตท่ีมีตอ

ความรับผิดชอบตนเอง รวมถึงการจัดแจงการปรับตัวในการดำรงชีวิตประจำวันของตนเองเพื่อชวยใหตนเองมีความรูความเขาใจ

ในการคิดแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตองในการดำรงชีวิตประจำวัน สอดคลองกับงานวิจัยของ จุฑานันท กอนแกว (2550) 

จากการศึกษาการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตในการปองกันการถูกคุกคามทางเพศ สำหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนบานรองน้ำ 

อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม พบวา ในดานความรูความเขาใจที่มีตอความรูสึกมีคาในตนเอง ดานทักษะการตัดสินใจ

อยางมีเหตุผล และทักษะการปฏิเสธตอรองของนักเรียน จากกรณีตัวอยาง นักเรียนมีความประพฤติไมดี ไมสนใจการเรียน 

ไมเห็นคุณคาของตนเอง หนีเท่ียว และเสี่ยงตอการโดนคกุคามทางเพศจากคนแปลกหนา สะทอนใหเห็นถึงทักษะชีวิตที่ตองคิด

วิเคราะห ตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางรอบคอบจากการปองกันการถูกคุกคามทางเพศ เชนเดียวกันกับงานศึกษาของ 

กาญจนา จุงรุงเรือง (2543) จากการศกึษาความสัมพันธระหวางทักษะชีวิตและการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลยัขอนแกน 

พบวาความสัมพันธของทักษะชีวิตและการปรับตัวของนกัศึกษาประกอบดวยดานการตัดสินใจดานการเห็นคุณคาในตนเองและ

ดานการจัดการกับอารมณ การปรับตัวจากการสรางสัมพันธภาพอันดีรวมกัน การคิดวิเคราะหตัดสินใจในการแกไขปญหาใน

การทำงานรวมกัน แตมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับต่ำ โดยขอเสนอนี้สะทอนใหเห็นถึงระดับทักษะชีวิตของนักศึกษา

ที่ไดใชทักษะชีวิตในการคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกไขปญหาอยางสรางสรรครวมถึงการปรับตัวเพื ่อใหความสำคัญตอการ

พัฒนาดานทกัษะการเรียนรูของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

การใชทักษะดานวิศวกรสังคมเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน ดวยการเสริมสราง

ทักษะชีวิต Soft Skills’ 4Cs Model ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมคือ ทักษะนักคิด (Critical Thinking) ทักษะนักสื่อสาร 

(Communication) ทักษะนักประสาน (Collaboration) และทักษะนักสรางนวัตกรรม (Creativity) ผานการใชเครื่องมือ

วิศวกรสังคม 5 ชนิด คือ ฟาประทาน นาิกาชีวิต ไทมไลนพัฒนาการ ไทมไลนกระบวนการ และ M.I.C. Model เปนไปตาม

หลักการของวิศวกรสังคมของ ภูสิทธ ภูคำชะโนด (2564) หมายถึง ผูที่มีความสามารถในคดิวิเคราะหอยางเปนระบบ เปนเหตุ

เปนผล เชื่อมโยงอยางบูรณาการแบบขามศาสตร คละศาสตร ผสมศาสตรมีความรูการใชเครื่องมือ เทคนิควิธีและกระบวนการ

ขั้นตอนในการพัฒนาคนในชุมชนทองถิ่น สอดคลองกับการใหนิยามวิศวกรสังคม (Social Engineer) ของความรูสูสาธารณะ 

(2564) หมายถึง คนที่ใสใจเรื่องราวตาง ๆ ในสังคม และเขามามีสวนรวมในการสรางสงัคมใหดีข้ึน โดยใชการสังเกต เก็บขอมลู 
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คิดวิเคราะห แบบมีเหตุและผล รวมทั้งการแกไขปญหาแบบเปนระบบ ในการลงพื้นที่ชุมชนทองถิ่น เพื่อรวมสรางสรรค

นวัตกรรมใหม ๆ ในการแกปญหาและสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนไปสูความเปนพลเมือง และสรางชุมชนที่มีการ

ยกระดับสามารถจัดการตนเองได ผานบทบาทหนาที่ของวิศกรสังคมทั้งการวิเคราะหศักยภาพชุมชน การยกระดับองคความรู

ในชุมชน การสรางนวัตกรรมเพื่อการแกปญหาชุมชน และสรางความยั่งยืนในการแกปญหาเชิงพื้นที่บนฐานขอมูลของชุมชน 

จึงแสดงใหเห็นวาทักษะสำคัญของวิศวกรสังคมจะประกอบดวยทักษะการคิดวิเคราะห เชิงเหตุ-ผล เห็นปญหาเปนสิ่งทาทาย 

(นักคิด) ทักษะในการสื่อสารองคความรูเพื่อการแกปญหา (นักสื่อสาร) ทักษะในการทำงานรวมกับผูอื่น ระดมสรรพกำลัง 

ทรัพยากรเพื่อการแกปญหา (นักประสานงาน) และทักษะการสรางนวัตกรรมเพื ่อแกปญหาสังคม (นักสรางนวัตกรรม) 

กระบวนการดังกลาว สอดคลองกับการนำกระบวนการวิศวกรสังคมมาใชเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต Soft Skills’ 4Cs Model 

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมเพื่อเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุจังหวัดแมฮองสอน อีกทั้งยังสอดคลองกับงาน

ศึกษาของ แกวตา ผิวพรรณ (2565) โครงการบมเพาะวิศวกรสังคมเพื่อพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มศักยภาพพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

ในอำเภอเขาคอ จากการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวา วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ สามารถสรางนวัตกรรมใหมเพื่อชวยเหลือชุมชนโดยการสรางฝายชะลอน้ำใหกับชุมชนโดยบูรณาการรวมกับ

หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนข้ึน สามารถบูรณาการผสานองคความรูสูการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

อยางยั่งยืนกำหนดอัตลักษณของบัณฑติ คือวิศวกรสังคมโดยพัฒนาบัณฑิตใหเปนวิศวกรสังคมประกอบดวยการมีทักษะการคดิ

วิเคราะหเชิงเหตุผลเห็นปญหาเปนสิ่งทาทายมีทักษะในการสื่อสารสื่อสารองคความรูเพื่อแกไขปญหามีทักษะในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนโดยปราศจากความขัดแยงระดมสรรพกำลังทรัพยากรเพื่อแกไขปญหาและมีทักษะการสรางนวัตกรรมเพื่อสังคม 

8. สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพปญหาการดำเนินชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุในพื้นที่อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน  

ถือวาเปนอีกพื้นท่ีหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ำทางสังคมคอนขางมาก ความดอยสามารถในการปกปองสิทธิและ

ประโยชนของตนเองเนื่องจากขาดอำนาจ การศึกษา สภาพแวดลอม หรืออ่ืน ๆ ซึ่งกลุมคนเหลานี้จะตองเผชิญกับความเสี่ยงใน

หลากหลายรูปแบบ และเปนกลุมที่ถูกเอารัดเอาเปรียบไดงายในสังคม  

 ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับเด็กกลุมชาติพันธุในพื้นที่อำเภอปางมะผา 

จังหวัดแมฮองสอน โดยกลุมเด็กเหลานี้ ตางมีความพยายามปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเดิมเพื่อสรางอัตลักษณใหม ในการปรับตัวให

เขากับสังคมและสามารถดำเนินกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได รวมถึงความคาดหวังที่จะสามารถจัดการแกไขปญหาตาง ๆ  เพ่ือเรียนรู

ในการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน แนวทางในการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุสามารถกำหนดได  

4 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ขั้นตระหนักรูในตนเอง เปนขั้นแรกของการแสดงความสามารถในการรับรู และทำความเขาใจตอพฤติกรรม 

ความรูสึกของตนเองในการเผชิญหนากับสถานการณตาง ๆ ที่เขามามีอิทธิพลตอการดำเนินชีวิตของตน โดยชวยใหเด็กกลุม

ชาติพันธุสามารถเขาใจวาสถานการณเหลานี้สงผลตอการดำเนินชีวิตอยางไร ซึ่งชวยใหการดำเนินชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ

สามารถประเมินจุดบกพรองของตนเอง เพ่ือนำไปวิเคราะหสภาพปญหาตาง ๆ และเกิดการพัฒนาตนเอง 

2. ขั้นวิเคราะห ตัดสินใจ และสามารถแกปญหาอยางสรางสรรค โดยจะเปนขั้นที่สูงข้ึนไปที่สงผลตอพัฒนาการของ

เด็กกลุมชาติพันธุในการเลือกแกปญหาไดอยางตรงจุด ซึ่งเปนวิธีการที่ถูกตองโดยการใชความคิดและเหตุผลแกไขปญหาตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้น ทั้งปจจัยภายใน เชน ปญหาครอบครัว ที่อยูอาศัย และปจจัยภายนอก เชน การถูกกลั่นแกลงทางสังคมซึ่งปจจัย

เหลานี้สงผลกระทบตอสภาพจิตใจและอารมณของเด็กกลุมชาติพันธุอยางยิ่ง หากเด็กเหลานี้รูจักประเมินสถานการณ และ

สามารถคนหาสาเหตุในการแกไขปญหาเฉพาะหนาได ก็จะหาโอกาสในการปรับตัวเขาสูสังคม รวมกับการจัดการอารมณของ

ตนเองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
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3. ขั ้นจัดการอารมณของตนเอง เปนลักษณะของการตอบสนองทางอารมณของตนเองในการแสดงออกทาง

ความคิด ความรูสึก และการกระทำของตนดวยความมั่นใจ เพื่อปรับตัวเขากับสังคมและกลาเผชิญหนาตอสถานการณตาง ๆ 

และสรางความสัมพันธที่ดีในสังคม ทั้งกับเพื่อนและคนรอบขาง การมอบความรัก ความกตัญูตอบิดามารดา และผูอื่นตาม

โอกาสที่เหมาะสม เพื่อใหสังคมเกิดการยอมรับและนำไปสู การสรางปฏิสัมพันธที่ดีกับผู อื ่น ตลอดจนเปนประโยชนตอ 

การดำเนินชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุในอนาคต 

4. ขั้นสรางปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น เปนขั้นสูงสุดของแนวทางทางการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพนัธุ 

ซึ่งมาจากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต โดยเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กกลุมชาติ

พันธุไดเขารวมปฏิสัมพันธกัน และฝกฝนใหเด็กกลุมชาติพันธุเกิดความเชื่อมั่นในการปรับตัวเขาสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสังคม

ทั้งภายในและภายนอก อีกทั้ง เปนการสงเสริมใหเด็กกลุมชาติพันธุ เกิดแรงจูงใจที่มีตอความคาดหวังในการดำเนินชีวิตใน

อนาคต ผานการเปดรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง การนำความรูและประสบการณที่ไดมาประยุกตใช และสามารถถายทอด

ใหแกผูอื่นอยางเหมาะสมเพื่อเปนการสรางคุณคาของตนเองในการพยายามปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเพื่อสรางอัตลักษณใหม 

และเกิดการยอมรับทางสังคม 

จากการคนหาแนวทางเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุในพื้นที่อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน  

ขึ ้นอยู กับ การสรางโอกาส ใหเด็กกลุ มชาติพันธุ ไดเขามาเรียนรู  ฝกประสบการณ แสดงความคิดเห็นที่แตกตาง และ 

การประกอบกิจกรรมรวมกัน เพื่อเปน การสรางแรงจูงใจ และฝกฝนใหเด็กกลุมชาติพันธุรูจักการตระหนักในคณุคาของตนเอง 

เกิดความเชื่อมั่นที่จะเผชิญหนากับสถานการณตาง ๆ และสามารถวิเคราะหปญหาไดดวยตนเองอยางสรางสรรค ตลอดจน

สามารถจัดการกับอารมณของตนเองในการปรับตัวเขากับสังคม ทั้งนี้ แนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ

เพ่ือจะนำไปสูข้ันสูงสุด ตองมาจาก ความสมัครใจ ของเด็กกลุมชาติพันธุในการดำเนินกิจกรรมรวมกับผูอื่น การนำความรูที่ได

ไปใชประโยชนอยางเหมาะสม และผูดำเนินกิจกรรมตองมีทักษะความรู ความชำนาญ ตลอดจนเทคนิคการสรางแรงจูงใจ ซึ่งมี

ความสำคัญตอการยกระดับการเสริมสรางทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุในอนาคต ทามกลางสังคมที่มีความแตกตางกันได

อยางมั่นใจ และเกิดความสมบูรณ 

อยางไรก็ตาม ทักษะวิศกรสังคมเปนอีกหนึ่งทักษะที่มีประโยชนตอการเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุ

จังหวัดแมฮองสอน โดยเปนทักษะเฉพาะของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่ผานการปลูกฝงความรู การมีจริยธรรม การคิด

วิเคราะหปญหาอยางมีเหตุมีผล การใชความคิดเชิงสรางสรรคในการแกไขปญหาอยางเปนระบบ มีทักษะการสื่อสารที่ดี  

มีความสามารถในการประสานงานกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ และรูจักพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา โดยอาศัยการใชเครื่องมือ

วิศวกรสังคมและเทคนิคซึ ่งถูกออกแบบเพื ่อใหนักศึกษาไดเกิดกระบวนการฝกฝนพัฒนาตนเองใหมีทักษะวิศวกรสังคม  

ที่มีความสำคัญตอการพัฒนาชุมชนอยู 5 ชิ้น ประกอบดวย ฟาประทาน นาิกาชีวิต ไทมไลนพัฒนาการ ไทมไลนกระบวนการ 

และ M.I.C. Model เพื่อนำมาใชเสริมแรงทักษะชีวิตใหกับเด็กกลุมชาติพันธุ ไดมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ผานการ

จัดกิจกรรมที่มาจากสถาบันการศกึษา โดยใหความสำคัญตอการสงเสริมบทบาทใหเด็กกลุมชาตพิันธุเกิดการรับรูตนเอง และเปน

แนวทางในการสรางแรงกระตุนใหเด็กกลุมชาติพันธุสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม ภายใตแรงกดดันทางสังคมหลากหลาย

รูปแบบที่เหนี่ยวรั้งความสัมพันธของกลุมเด็กชาติพันธุเหลานี้ ใหอยูในสถานะความเปนชายขอบ ดังนั้น ทักษะวิศวกรสังคมจึง

เปนสิ่งจำเปนตอการเสริมสรางทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ ใหเกิดความเขมแข็งท้ังทางดานอารมณ จิตใจ และจิตวิญญาณ 

เพื่อใหพวกเขาสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย และเกิดความมั่นใจในศักยภาพของตนเองที่จะกลาแสดงออก

ถึงอัตลักษณใหมสูสังคมภายนอก สามารถเติบโตทามกลางสังคมยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ และกลายเปนบุคลากรที่มี

คุณภาพของประเทศในอนาคตตอไป  

 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
37 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

 
 

ภาพที่ 10 ผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กกลุมชาติพันธุ อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

ณ โรงเรียนอนุบาลปางมะผา ตำบลสบปอง อำเภอปางมะผา จังหวดัแมฮองสอน23 มกราคม 2566 

 

9. ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการใชประโยชน 

1. เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันยังเผชิญกับความเหลื่อมล้ำ การเอารัดเอาเปรียบ และการกลั่นแกลงซึ่งมีอยูหลาย

รูปแบบ โดยงานวิจัยนี้สามารถนำไปออกแบบการดำเนินโครงการที่เปนประโยชนในการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กกลุมชาติพันธุ 

ที่อาศัยอยูไดอยางเหมาะสม 

2. หนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน และชุมชนตาง ๆ สามารถนำผลวิจัยนี้ไปประยุกตใชในการกำหนดนโยบาย 

ที่สามารถขับเคล่ือนการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมไดอยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรยกระดับงานวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อสามารถสำรวจกลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสม 

โดยอาศัยการสัมภาษณแบบเจาะลึก ในการทราบถึงปญหาของเด็กกลุมชาติพนัธุที่กำลังเผชิญอยูในสังคมปจจุบัน 

2. ควรขยายขอบเขตพื้นที่ศึกษาอืน่ใหกวางขวางยิ่งข้ึน ซ่ึงเปนพื้นท่ีศึกษาที่มีเด็กกลุมชาติพันธุอาศัยอยู เพ่ือใหได

ขอมูลในการนำมาเปรยีบเทียบกับงานวิจัยของผูวิจยัในคร้ังนี้ และสามารถศึกษากลุมตวัอยางที่มีความหลากหลาย เพื่อนำมา

พัฒนางานวิจัยของผูวิจัยใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น 
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Abstract  

 This study investigated the effect of teleworker characteristics, job characteristics, communication, 

management, organizational culture, environment, technology, and asynchronous work on the outcomes 

of remote work. It specifically focused on job effectiveness, work-life balance, and well-being. The research 

was conducted within the context of the information technology industry. The investigation took place in 

information technology-related companies, utilizing questionnaires to gather data from 500 information 

technology practitioners located in Beijing, Shanghai, Shenzhen, and Qingdao. Multiple linear regression was 

employed to analyze the relationships among these factors. 

 The findings indicated that management, organizational cultures, teleworker characteristics, and 

job characteristics had substantial positive effects on the outcomes of remote work. Additionally, 

asynchronous work, communication, and environment were significantly positively correlated with these 

outcomes. Notably, there was a negative correlation between technology and work-life balance.  

This research contributed both theoretically and practically to the field of remote work-related studies. 

This study has contributed the theoretical landscape of remote work research and provided tangible 

suggestions, particularly in the aspect of creating a holistic approach for successful telecommuting, which 

improves efficiency and well-being in dynamic work environments. In the conclusion, directions for future 

research were also presented. 
 

Keywords: Telework outcome, Job Effectiveness, Work-life balance, Well-being  

 

1. The Significance of the Problems  

 The advancement of telework has had the potential to address issues related to high living costs 

and low efficiency. It became an increasingly popular choice for organizations (Gajendran & Harrison, 2007). 

From the perspective of societal development, telecommuting offered significant advantages in various 

aspects that traditional office workers did not possess. These advantages included energy conservation, 

time savings, and location flexibility. For instance, telecommuting conserved energy and reduced pollution 

by lessening the necessity for commuting to and from the office (Moglia et al., 2021). Moreover, 

telecommuting enabled employees to dedicate the time they would have spent commuting to their work 

tasks, resulting in heightened productivity (Oluka, & Kader, 2023). 
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 Telework progressively gained favor among employees and employers alike. By granting increased 

flexibility, telecommuting had the potential to enhance work-life balance and alleviate stress associated 

with commuting, thereby boosting job satisfaction and retention rates (Iswahyudi, & Ramadhani, 2023). Tele 

work aided companies in cutting costs and enhancing efficiency by accessing a broader talent pool and 

minimizing the necessity for physical office space (Shipman et al., 2023).  

 While remote work brought about numerous advantages, it also introduced several challenges 

that required resolution. One of the most prominent hurdles was the absence of social interaction and 

face-to-face communication, leading to feelings of isolation and loneliness (Lal et al., 2021). Additionally, 

remote workers might encounter difficulties in self-discipline, time management, and the blurring of 

boundaries between work and personal life (Vyas & Butakhieo, 2021). Furthermore, the literature review has 

not definitively pinpointed which factors exert the greatest and least impacts. While previous efforts may 

have been directed toward certain areas, the expected benefits were not realized. This particular gap in 

knowledge signifies the need for further analysis to uncover correlations. 

 

2. Objectives  

 To analyze the factors affecting telework outcomes in information technology industry 

practitioners. 
 

3. Conceptual Framework  

 This conceptual framework will be used to analyze the factors that affect telework outcomes for 

IT industry practitioners, including the following independent and dependent variables, including the 

independent and dependent variables as shown in Figure1.  

Figure1. Conceptual framework 

 

 

 

Factors 

 1 Teleworker Characteristics 

 2 Job Characteristics 

 3 Communication 

 4 Management 

 5 Organizational cultures 

 6 Environment 

 7 Technology  

 8 Asynchronous works 

 

Telework outcomes 
 

 1 Job effectiveness 

 2 Work-life balances 

 3 Well-being  

Independent variables  Dependent variables 
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4. Literature Review 

 In this paper, by learning about teleworker characteristics, job characteristics, communication, 

management, and organizational cultures, the conceptual model is derived from several types of research 

related to environment, technology, asynchronous work, job effectiveness, work-life balance, and well-

being. It is summarized as follows: 

4.1 Teleworker Characteristics 

Demographic characteristics of remote workers include age, gender, education, and work 

experience. According to research by Nakrošiene et al. (2019), remote workers tend to be older, more 

educated and have more work experience compared to traditional office workers. The authors also found 

that remote workers are more likely to be male, although this gender gap has decreased in recent years. 

Another study by Grant et al. (2013) found that remote workers tend to have higher job tenure and more 

autonomy in their work. 

4.2 Job Characteristics 

One of the most important job characteristics in remote work is autonomy. Autonomy refers to 

the level of control and independence the worker has in their work. Remote workers tend to have higher 

levels of autonomy compared to traditional office workers (Nakrošiene et al., 2019). This autonomy can 

lead to increased motivation, job satisfaction, and creativity (Hackman & Oldham, 1980). 

4.3 Communication 

According to a study by Gajendran & Harrison (2007), remote workers experience less 

communication and feedback compared to traditional office workers. This lack of communication can lead 

to increased feelings of isolation, job dissatisfaction, and decreased motivation. The study also found that 

communication is critical for remote workers to maintain social relationships and support, which are 

essential for their well-being and job performance. 

4.4 Management 

Trust is a critical factor in remote work, and it plays a significant role in effective management. 

According to a study by Hu et al. (2020), trust between remote workers and their managers can lead to 

increased job satisfaction and performance. The study found that trust is built through regular 

communication, feedback, and support from managers. 

4.5 Organizational culture 

Research has shown that remote work can have a significant impact on organizational culture. 

One study by Golden and Veiga (2008) found that remote workers tend to feel less connected to their 

organization and coworkers than traditional office workers. This lack of connection can lead to lower levels 

of organizational commitment and engagement among remote workers. an organizational culture that 

encourages employee input and the generation of new ideas can stimulate creative thinking and exploratory 

behavior, thereby driving continuous innovation in technology (Baer et al., 2015). Additionally, some studies 
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suggest that an organizational culture that supports innovation and learning can promote employee 

technical learning and career development, thereby enhancing technological competence and the 

competitiveness of the organization (Lee & Choi, 2003). 

4.6 Environment 

Research has shown that the physical environment can have a significant impact on remote 

workers' productivity and well-being. For example, a study by Hua et al. (2019) found that working in a 

comfortable and well-lit space can increase remote workers' job satisfaction and reduce their stress levels. 

4.7 Asynchronous work 

Asynchronous work and remote work are two forms of flexible work arrangements that have 

become increasingly popular in recent years. Both of these approaches to work can have a positive impact 

on employee job satisfaction. In fact, research has shown that when used in combination, asynchronous 

and remote work can lead to even higher levels of job satisfaction (Golden & Veiga, 2008). 

4.8 Technology 

With the widespread adoption of remote work, companies face increased security risks in their 

networks. Remote workers need to access confidential information and systems, which require protection. 

Therefore, network security is a critical issue. To ensure the security of remote work, companies need to 

invest a lot of time and money in establishing and maintaining network security infrastructure, as well as 

regularly updating and upgrading it (Nader, 2020). 

4.9 Job Effectiveness 

Remote work has been shown to have both positive and negative effects on work efficiency. On 

the one hand, remote work can increase productivity and reduce time spent commuting, leading to more 

efficient use of time (Brynjolfsson et al., 2018). On the other hand, remote work can lead to distractions 

and interruptions, resulting in reduced efficiency and effectiveness (Golden et al., 2006). 

4.10 Work-life balance 

One study by Golden et al. (2006) found that remote workers reported greater levels of work-life 

balance compared to office workers. The authors suggested that remote work allowed workers to have 

more control over their work schedules and to better manage their work and personal responsibilities. 

However, other studies have found mixed results regarding the relationship between remote work and 

work-life balance. 

4.11 Well-being  

One study by Gajendran and Harrison (2007) found that remote work can have a negative impact 

on well-being, particularly when communication technology is overused. The authors suggested that the 

constant pressure to be available and respond to work-related messages can lead to increased stress and 

reduced well-being. Similarly, a study by Ten Brummelhuis et al. (2014) found that telecommuting can lead 
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to increased work-related exhaustion, suggesting that remote work can lead to greater workload and blurred 

boundaries between work and personal life. 

5. Methodology  

 In this paper, the quantitative research design is adopted to obtain the relationship between the 

relevant factors in the remote. 

 After summarizing and screening the data collected from the questionnaire, the reliability test, 

correlation test, and multiple linear regression analysis were conducted for each item to obtain the 

correlation between the elements of the process, and finally the most widely affected aspects of remote 

work and the most cost-effective solutions to the problems. 

5.1 Population and Sample 

Population: Random sampling was used in this study. A total of 12 information technology-related 

companies, which employ about 3,000 people, will be surveyed. 

Sample: Based on the 95% confidence, 3000/(1+3000*0.05*0.05)=352, so at least 352 valid 

samples are needed, and finally 500 valid samples are obtained after collecting samples from 560 people. 

5.2 Research Instruments 

A Questionnaire survey is adopted as a research tool in this study, which mainly consists of three 

parts. The first section provides basic personal information, including age, gender, education level, type of 

work, etc. The second part includes 8 independent variables in the conceptual model. A 7-level scale was 

used. The third part includes three dependent variables in the conceptual model. A 7-level scale was used. 

5.3 Data analysis 

Once the data collection is complete, the data were sorted into CSV files, and then the data with 

identical options were screened through EXCEL, and the scores corresponding to each variable were 

converted according to the scale to generate EXCEL files. Then the Excel files were imported into SPSS for 

reliability and validity analysis, base Information statistics analysis, single sample T-test, single factor ANOVA 

test, and multiple linear regression analyze. Finally, various results are obtained. 
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6. Results  

6.1 Linear Regression of All Independent Variables and Job Effectiveness 

Table 1. Result of linear Regression of all independent variables and job effectiveness 

 

job effectiveness = -0.364 + job characteristics *0.162 +teleworker characteristics *0.211 + 

communication *0.134 + management *0.148 +organizational culture *0.109 + asynchronous work *0.273 

6.2 Linear Regression of All Independent Variables and Work-life Balance 

Table 2. Result of linear Regression of all independent variables and work-life balance 

 
work-life balance = 0.354 + environment *0.259 + teleworker characteristics *0.11 + 

communication *0.054 + management *0.392 + technology *-0.064 + asynchronous work *0.155 
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6.3 Linear Regression of All Independent Variables and Well-Being 

Table 3. Result of linear Regression of all independent variables and well-being 

 
well being = -0.644 + environment *0.078 + job characteristics *0.162 + teleworker characteristics 

*0.228 + communication *0.112 + management *0.285 + organizational culture *0.186  + asynchronous 

work *0.081  

6.4 Linear Regression of All Independent Variables and Telework Outcomes 

Table 4. Result of linear Regression of all independent variables and telework outcomes 

 

Telework outcomes = -3.115 + environment *1.707 + job characteristics *1.754 + teleworker 

characteristics *2.612 + communication *1.43 + management *3.93 + organizational culture *1.346 + 

asynchronous work *2.419 

After all the independent variable factor analysis environment, job characteristics, teleworker 

characteristics, communication, management, organizational culture, technology, and asynchronous work 

all have a significant impact on at least one of the three dependent variables, job effectiveness, work-life 

balance, and well-being.  Among them, technology has the least impact on the overall situation, while 

management has the most impact on the overall situation.  In a comprehensive analysis, remote worker 

characteristics, job characteristics, communication, management, organizational culture, environment, 

asynchronous work, and technology have a positive impact on remote work outcomes, including job 

effectiveness, work-life balance, and well-being. 
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7. Discussion, Conclusion, and Suggestions  

7.1 Discussion  

7.1.1 The main characteristics and related factors of telecommuting in efficiency, life 

balance, and happiness.  
To maintain a good remote work environment, effective measures need to be taken, 

including sound job effectiveness, work-life balance management, and strategies that focus on employee 

well-being. In addition, asynchronous work is the cornerstone of telecommuting, increasing productivity, 

promoting life balance, and enhancing happiness. However, working asynchronously also comes with 

communication and social challenges. At the same time, the relationship between telecommuting and 

personal characteristics and job characteristics also affects each other. The key is to improve the quality of 

telecommuting workers and adjust the job attributes flexibly. In addition, telecommuting is closely linked 

to organizational culture, and a positive culture contributes to productivity, life balance, and happiness. 

Technology has a dual impact on work-life balance, and an integrated approach should be taken to balance 

technology applications with life demands. Strict information security management may cause employees 

to work longer hours, feel stressed and anxious, and fail to achieve a balance between work and life, thus 

affecting their health and well-being. Employees may need to use personal devices to access the company's 

internal network during working hours. This may lead to a decrease in employee productivity. Unable to 

rest for fear of violating information security management requirements. This may lead to employees' 

mental health being affected, and even symptoms such as anxiety and depression. When technology is too 

complex, it can be difficult for employees to learn and use it. This can lead to reduced productivity, 

increased errors, and employee frustration and turnover. When researchers consider device compatibility 

when selecting devices, they may choose to use generic technologies that may not be suitable for their 

research. This can lead to poor research quality. In short, telecommuting provides families with more 

opportunities for parent-child time, improving family relationships and employee happiness by optimizing 

time allocation. The results of this study consistent with the research conducted by Manroop & Petrovski 

(2023). This emphasizes the importance for organizations to offer employees an accurate preview of the 

challenges linked to remote work. This involves implementing measures to help them effectively handle 

the daily stresses that come with working from home. Furthermore, it suggests the provision of virtual 

employee support programs, such as online counseling. 

7.1.2 Improve the job effectiveness of telecommuting, the balance of life and work, and 

the contribution of well-being to the development of the whole society.  
Management, asynchronous work, and organizational culture not only affect remote 

employee performance, life and work balance, and satisfaction, but also have a profound impact on digital 

transformation, social intelligence, and human resource optimization, thereby further driving the continuous 

progress of society. The integration of the characteristics and job attributes of remote workers goes beyond 

specific industries and roles to become the cornerstone of multiple remote working models. This integration 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”   47 
 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

helps scale telecommuting and improve employee job effectiveness, life-work balance, and overall well-

being. By cleverly applying these characteristics in different remote working environments, companies can 

shape a productive, adaptable, and satisfying work environment. Improving work-life balance and well-being 

will have multiple benefits, not only increasing employee productivity and creativity, and reducing brain 

drain, but also helping to create a positive social climate that promotes progress and prosperity for society 

as a whole. In the age of globalization and digitalization, caring for the well-being and quality of life of 

employees has become a shared responsibility of businesses and society, and a key component of 

sustainable development, contributing to a more harmonious and efficient social landscape. 

7.2 Conclusion 

The study examined the impact of remote work on various aspects. Regarding job effectiveness, 

findings showed that asynchronous work mode, remote worker characteristics, and job characteristics 

significantly positively affect effectiveness. Factors like communication, management, organizational culture, 

and technology also have positive impacts. However, there's no significant connection between 

environmental factors and efficiency, possibly due to varied perceptions. 

Furthermore, remote work's influence on work-life balance reveals that factors like environment, 

remote worker characteristics, communication, and management positively affect balance. Job 

characteristics and organizational culture have minimal correlation, while technology displays a negative 

impact, possibly causing disruption. 

The study on individual well-being indicates that environment, job characteristics, remote worker 

characteristics, communication, management, organizational culture, and asynchronous work positively 

impact well-being. Technology's effect on well-being is not significant. Overall, remote work positively 

influences individual well-being, particularly in areas like communication, management, and organizational 

culture. 

Examining demographic differences, participants aged 25 to 39 showed more positive feelings 

towards remote work, possibly due to their adaptability to new work styles. Those with bachelor's degrees 

or above also had more positive sentiments, likely because of their familiarity with new technologies. 

Factors such as company nature, job type, and experience also impacted perceptions, with foreign-funded 

enterprises, research and development roles, and 2-5 years of experience displaying higher positivity. 
Hence, promoting remote work should prioritize communication, management, and 

organizational culture to enhance effectiveness and well-being. Attention to technology application, 

avoiding its negative impact, and tailored support measures for different groups are essential for its 

successful and sustainable implementation. 
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7.3 Suggestions 

7.3.1 Recommendations for Enterprises 
Companies need to pay attention to the relationship between employees' work-life 

balance, well-being, and job effectiveness. It is recommended to adopt a flexible working system, provide 

technical support, strengthen team communication, and pay attention to the mental health of employees. 

The management style and corporate culture in telecommuting cannot be ignored, affecting employee 

productivity and well-being. It is recommended to adopt flexible management methods, cultivate positive 

corporate culture, and establish good communication channels. The negative correlation between technical 

support and work-life balance is a challenge, in addition to providing stable equipment, technical training, 

and intelligent assistants, to prevent the transition of technology from becoming complicated. In short, 

telecommuting requires companies to focus on their employees' work-life balance and well-being, with 

technical support and a positive corporate culture to help them grow. 
7.3.2 Recommendations for Individuals  
Remote work is a completely new way of working that requires adapting and adjusting 

work habits and lifestyles. Firstly, it's essential to maintain high output efficiency by staying focused, avoiding 

distractions, and ensuring genuine value creation. Secondly, continuous learning is key – mastering remote 

tools and skills to better meet changing demands. Self-discipline and time management are crucial, 

involving creating reasonable work plans and balancing work and rest. Team collaboration and 

communication are equally vital, utilizing online collaboration tools to stay connected. Moreover, creating 

a suitable work environment to enhance job effectiveness is essential. Prioritize physical and mental well-

being through regular exercise and maintaining a proper schedule to better handle work pressures. Lastly, 

continual adaptation and improvement are necessary, as remote work is a new lifestyle requiring constant 

adjustments. In summary, remote work offers flexibility but demands self-discipline and adaptability. By 

following these recommendations, we can better embrace remote work, enhance effectiveness, and 

achieve work-life balance. 
7.3.3 Recommendations for upstream and downstream industries  
Strengthen the overall support and establish a remote office management system to 

ensure smooth operation; Network and data security services to ensure the security of data transmission 

and sharing; Provide training and mental health support for individuals to help employees better adapt to 

remote work and relieve the stress of long-term remote work; Provide individualized support based on 

employee needs to achieve work-life balance; Provide resources and tools to help employees collaborate 

better to accomplish tasks; Establish communication channels, adjust and improve the support mode in 

time. To sum up, the upstream and downstream industries should provide multi-level support from a 

holistic and individual perspective to help enterprise employees adapt to the challenges of remote work, 

improve efficiency, enhance happiness, and create greater value. 
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7.3.4 Recommendations for future research 
As a new working mode, telecommuting is getting more and more attention and 

application. Studies have shown that it has a positive impact on employee effectiveness, work-life balance, 

and well-being. However, there are also management problems and challenges that need to be addressed. 

From the perspective of technical support, management style, and corporate culture, we offer advice to 

companies to promote remote working. For individuals, telecommuting also requires continuous learning 

and improvement. The industry chain involving telecommuting also needs more comprehensive support. 

Future research could further delve into the impact of telecommuting on home life, examine the 

relationship between technology and work life, explore the applicability of alternative ways of working, and 

gender differences in telecommuting perceptions. Through continuous research and exploration, we can 

continuously optimize the remote working model to achieve a more effectiveness, more balanced, and 

happier working life. 
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Abstract  

The research objectives were 1) to study the problems of human resource management at XYZ 

Hospital in Chengde, China and 2) to design the strategic human resource management of XYZ Hospital in 

Chengde, China. A mixed qualitative and quantitative approach was used in the design of this study. 

Interviews with experts were conducted to understand the past status of human resource management in 

the hospital and the experts' assumptions about the future direction of human resource management. 

Satisfaction surveys were utilized to comprehend employees' views and opinions on the past status of 

human resource management in the hospital, as well as to understand the composition of the departing 

employee group and the main reasons for resignation, and to analyze the past management problems. 

Furthermore, the researchers conducted document analysis to gather data that supported the research 

findings. SWOT analysis and the 5P model were used to design the strategic human resource management 

of XYZ Hospital. The research findings revealed that XYZ Hospital in Chengde, China, had key HR issues, 

including varying employee skills, high turnover rates with costly recruitment, low salaries, and a lack of 

effective performance management. In designing the strategic human resource management for XYZ 

Hospital in Chengde, China, several key areas were addressed. These included a people-oriented human 

resource philosophy, diverse policies to enhance recruitment, training, and development, leveraging 

healthcare reform policies, demand forecasting, and supply analysis, efforts to standardize personnel 

management processes, and a focus on transparency and rule implementation to improve efficiency and 

staff motivation. 

 
Keywords: Strategi human resource management, Primary hospital, 5P Model 

 

1. The Significance of the Problems   

Human resource is the core resource and the core competitiveness of hospital, as it is the skilled 

workforce that is responsible for delivering quality healthcare services to patients (Budhwar, 2010; Kakemam 

et al., 2021). Hospitals rely on their employees to provide exceptional care and create a positive patient 

experience. According to Al-Sawai (2013), hospitals must recruit and retain competent staff to improve their 

overall performance and competitiveness in the healthcare industry.  

The importance of human resource in hospitals can be further supported by a study conducted 

by Onyango & Wanyoike (2014), which found that hospitals that invested in employee development and 
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training programs saw a significant improvement in their overall performance and patient outcomes. This 

highlights the crucial role that skilled human resources play in the success of hospitals. Moreover, the value 

of human resource management (HRM) practices in hospitals has been widely acknowledged in the 

literature (Delaney & Huselid, 1996; Guest, 1997; Huselid, 1995; Greenfield et al., 2019; Mousa & Othman, 

2020). Effective HRM practices, such as recruitment, selection, training, and development, have a significant 

impact on employee performance, job satisfaction, and organizational commitment (Delery & Doty, 1996; 

Cherif, 2020).  

Guo Hongyan (2016) analyzed the reasons for the loss of human resources in primary hospitals, 

and Zhang Weihong (2018) described the significance of performance appraisal and current problems. Xun 

Shasha et al. (2022) proposed that primary hospitals were also gradually attaching importance to the 

construction of a human resource management system, but due to their own limitations, problems arose 

and solutions were proposed.  

XYZ Hospital is a primary hospital, established in 1995, and is one of the important medical 

institutions in the area. Currently, the hospital has 100 beds and a total staff of more than 50, with medical 

staff accounting for more than 80 percent. With advanced equipment and strong technical force, the 

hospital has a number of departments and can provide comprehensive and professional medical services. 

These authors analyzed the current situation of human resource management in primary hospitals, and the 

exposed problems and their causes were used to provide a good basis for optimizing the human resource 

management system. It was of great significance to optimize human resource management, improve work 

quality and efficiency, and promote the effective play of management value.  

The hospital still has some problems in human resource management. For example, hospitals 

have a single recruitment channel, unable to attract more outstanding talents; The allocation of human 

resources is not reasonable, some departments have surplus or shortage of personnel; Selection 

mechanism is not fair enough, there are certain personnel corruption problems. These problems lead to 

certain blind spots and deficiencies in human resource management in the hospital. Therefore, in order to 

further improve the level of human resources management in the hospital, hospital need to develop more 

scientific and reasonable human resources management strategies, strengthen the attraction, training and 

management of talents, improve the work enthusiasm and satisfaction of employees, and provide more 

powerful human resources guarantee for the development of XYZ hospital. 

2. Objectives  

2.1 To study the problems of human resource management at XYZ hospital in Chengde, China. 

2.2 To design the strategic human resource management of XYZ hospital in Chengde, China. 
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3. Conceptual Framework  

Designing strategic human resource management (SHRM) that aligns with the hospital's SWOT 

analysis, strategy, culture, and staff resignation is an essential factor in achieving success in the healthcare 

industry. In this regard, a conceptual framework can be developed SHRM as shown in Figure 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure1. Conceptual framework 

 

4. Literature Review 

4.1 Strategic management 

Strategic management was the process of formulating, implementing, and evaluating an 

organization's long-term strategies and plans to achieve its objectives and gain a sustainable competitive 

advantage in its operating environment (David, 2015). It played an important role in enterprise management, 

helping enterprises seize market opportunities and improve competitiveness. Through the analysis of the 

external environment, internal resources, and capabilities, it determined the long-term development 

direction and objectives of the enterprise and formulated corresponding strategies and plans to realize 

expected performance and benefits.  

Strategic management was an ongoing, iterative process designed to keep an organization as a 

whole appropriately matched to its environment (Samuel C. Certo, Strategic Management). Strategic 

management aligned the business with the management and marketing forces within the company. SWOT 

analysis facilitated corporate strategic planning, the development of strategic objectives for hospital 

development, and the establishment of a scientific and rational performance management system (Wang 

Dingyu, 2010). Meanwhile, RBV was a strategic management theory that focused on an organization's internal 

resources and capabilities as a primary source of sustainable competitive advantage. The theory suggested 

that an organization's resources and capabilities were unique and difficult to imitate, enabling the 

organization to achieve a competitive advantage over its competitors (Barney, 1991).  
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4.2 Concept of SHRM 

Strategic human resource management (SHRM) can be defined as the proactive alignment of an 

organization's human capital with its overall strategic goals and objectives. It involves deliberate and 

integrated planning and management of an organization's human resources to gain a competitive advantage, 

enhance organizational performance, and achieve long-term business success (Schuler & Jackson, 1987). 

According to Boxall & Purcell (2011), SHRM involves the integration of HRM with the strategic goals of the 

organization. This integration includes adopting HR practices aligned with the organization's goals and 

developing HR policies that support goal achievement. SHRM entails a strategic approach encompassing 

human resource planning, talent management, and performance management designed to enhance 

organizational effectiveness and support the achievement of a competitive advantage. 

The 5-P model of strategic human resource management comprises various HR activities with 

strategic significance. From this perspective, many activities within the five "Ps" (human resources 

philosophy, policies, programs, practices, and processes) can be strategic. Categorizing these activities as 

strategic depends on their systematic alignment with the business's strategic needs rather than whether 

they are short-term or long-term focused or directed at senior managers or managerial employees (Schuler, 

1992). It is an indispensable aspect of enterprise management. In modern enterprise management, human 

resource management has become a core competitiveness factor for enterprises, necessitating attention to 

the importance of HRM and the formulation of corresponding management strategies and programs to 

realize long-term development goals. 

 In designing strategic human resource management, it is imperative to emphasize organizational 

strategy and organizational culture. Alignment between organizational strategy, culture, and SHRM is crucial 

for organizational performance. Therefore, SHRM should closely align with the organization's strategy and 

culture to ensure that HR policies and practices are effective and support the organization's goals. 

Additionally, addressing various HR issues, especially employee resignations, is vital. Several reasons prompt 

employees to resign from their jobs. Research indicates that the most common reasons include low job 

satisfaction, inadequate compensation and benefits, limited career development opportunities, poor 

working conditions, and conflicts with managers or colleagues (Chaudhary et al., 2020). 

5. Methodology  

5.1 Research Design 

This study took a primary hospital as an example or case study. Qualitative approach was 

analyzed in-depth through document study and expert interviews, while quantitative data were collected 

from questionnaires. These were combined to conclude the problem of human resource management. The 

SWOT analysis was used as a framework to understand the situation of human resource management, and 

the 5P model was utilized to design strategic human resource management. 
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5.2 Population and Sample Size 

A comprehensive survey was used to survey all 32 employees who left and all 53 employees 

who are currently working at XYZ Hospital, including doctors, nurses, administrators and other functionaries. 

The interviews involved the administrators of this hospital and three experienced and representative 

specialists were selected in order to obtain their perspectives and experiences. 

5.3 Research Instruments 

Questionnaires and expert interviews were used as research tools. The questionnaire on the 

reasons for leaving includes the employee structure of the departing employees, the reasons for leaving 

and the future plans of the employees. Employee satisfaction questionnaire includes the structural 

indicators of the active employees participating in the questionnaire survey; the index of employees' overall 

satisfaction with their own work; the index of salary, benefit level and fairness of performance plan; the 

expected indicators of industry and personal career development; and the identification indicators of the 

hospital's culture system and work environment. The expert interviews investigate the basic human resource 

situation of the hospital and the main factors affecting the development of resources. 

5.4 Data Collection 

The data collection methods in this paper included document study, expert interviews, and 

questionnaires. The documentary study method was convenient, fast, safe, and free. The interview method 

involved qualitative research, with a basic content outline guiding the interviews, and each session focused 

on the main task.  

The interview questions covered topics related to HR management direction, HR issues, and 

various HR practices. For example, questions like, 'From your perspective, what were the problems in human 

resource management at XYZ hospital? How did XYZ hospital address employee training and development 

needs? Were there any specific programs in place? What did you expect for the future development of 

human resource management at XYZ hospital?' Interviews provided rich and detailed data, adhering to 

specific rules and collecting information through dialogues in a qualitative research method. 

The questionnaire survey was a form of quantitative research that covered a wide range of user 

groups and yielded extensive user behavior and data. The questions were related to staff resignations and 

job satisfaction 

5.5 Data Analysis 

The data obtained from staff resignation surveys and job satisfaction questionnaires were 

analyzed using frequency distribution and percentages. Meanwhile, qualitative data were analyzed using 

content analysis. This analysis involved several steps, including data organization, screening, statistical 

analysis, and interpretation, aiming to understand the reasons for employee turnover and job satisfaction. 

The results of expert interviews were organized and analyzed using SWOT and 5 P analysis frameworks to 
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identify strengths, weaknesses, opportunities, and threats in human resource management. These findings 

informed the formulation of a strategic human resource management in alignment with the 5 P model of 

SHRM. 

6. Results  

6.1 The problems of human resource management at XYZ hospital in Chengde, China. 

Firstly, the professional skills and knowledge of employees vary, with some lacking practical 

experience and requiring further training and improvement. 

Secondly, the staff turnover rate is high, and the associated costs of recruitment and staff turnover 

adversely affect the hospital's stable operation. 

Additionally, the salary level for employees is relatively low, making it challenging to attract and 

retain high-quality talent. 

Finally, there is a lack of an effective performance management mechanism, and employee 

performance assessments are somewhat subjective. This limitation places constraints on employee 

motivation and development. 

6.2 SWOT analysis 

There are some significant advantages in human resource management in XYZ Hospital. First of 

all, there are 27 employees under 30, more than half of the active employees, and the average age of the 

hospital's overall talents is moderate. The number of employees recruited in the past three years is 

relatively high, and the youth team under 35 years old in the hospital is still growing, indicating that the 

hospital's talents are full of vigor and vitality, thus providing talent guarantee for the rapid development of 

the hospital. The hospital's primary facility has lower human resource management costs due to its small 

size and relatively small number of employees.  

“Our primary hospital has lower human resource management costs because of its small size 

and relatively small number of employees. In this case the hospital can have more money and 

energy to invest in healthcare. (Expert interview)” 

There are some disadvantageous factors. Firstly, it was learned from the interview results that the 

managers of the hospital admitted that the human resource managers of the hospital lacked professional 

knowledge and experience, which led to the inadequacy and irrationality in the recruitment, training and 

allocation of human resources. Secondly, in the statistics of the results of the survey of employees' 

satisfaction, it was found that the choice of general and dissatisfaction for the satisfaction of the 

remuneration reached 71.7%. In 2022, the average salary of public hospitals is 135,222 yuan, and the 

average salary of grass-roots hospitals is 71,060 yuan. Finally, the hospital uses paper files as the main 

record-keeping method and lacks an electronic file management system, which leads to organization, slow 
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searching, and loss and damage, resulting in inefficient management and difficulty in accurately obtaining 

and analyzing data and information on human resource management in a timely manner. 

Opportunity analysis is an important part. Firstly, the rapid development of the healthcare 

industry provides opportunities for XYZ Hospital. Academician Zhong Nanshan said in the 4th Hongqiao 

International Economic Forum that the XYZ epidemic has led to a big shift in the whole society's concept 

of disease and health. Secondly, changes in the social environment also provide opportunities for XYZ 

Hospital. With the aging of the society and the decline of fertility rate, the service targets of hospitals are 

also changing, requiring more geriatric medical services and children's medical services. 

Threat analysis is an important part of SWOT analysis. Firstly, the competition in the healthcare 

industry is getting more and more intense, and all the major hospitals are actively expanding their scale 

and improving their service quality and efficiency, which puts a lot of pressure on human resource 

management in XYZ Hospital. In addition to this, the human resource management of XYZ Hospital also 

faces high staff turnover: a total of 32 employees left the hospital from 2017 to January 2023, The turnover 

rate was 37.65 percent, and before that it had been below 20 percent every year. limited space for staff 

career development: the number of people who are generally satisfied and dissatisfied with their career 

development is 29, which accounts for 54.72% of the total sample. 

6.3 Design the strategic human resource management of XYZ hospital in Chengde, China. 

6.3.1 Human Resource Philosophy 

Table 1. Statistical table of satisfaction survey result 

 

From the table it is clear that more than half of the employees are not satisfied with the training 

and development system. XYZ Hospital's human resource training and development philosophy is people-

oriented and treats human resources as an investment. It means that employees are regarded as assets of 

the organization, and emphasizes the importance of employee development and competence 

enhancement to the organization. Emphasis is placed on training and career development of employees 

to enhance job opportunities and improve their professional knowledge and job skills. 

6.3.2 Human Resource Policies 

Recruitment and Selection: The shortage of doctors and nurses has increased the workload and 

pressure on the existing medical and nursing staff. XYZ Hospital has formulated a recruitment plan to recruit 

medical, nursing, service, 

Are you satisfied with your career 

development? 

Satisfaction 21 39.62% 

Average 17 32.08% 

Dissatisfaction 15 28.30% 

Satisfied with the professional title 

promotion mechanism? 

Satisfaction 24 45.28% 

Average 10 18.87% 

Dissatisfaction 19 35.85% 
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technical and other professionals according to demand, and select suitable talents through interviews and 

examinations. Selection and hiring do not emphasize education over ability. 

Employee development and promotion opportunities: training methods are single, resulting in 

poor results. Training methods need to include internal and external, online and offline training to improve 

the ability and quality of employees. Regularly evaluate and assess employees, and reward those who are 

excellent and provide promotion opportunities. 

Two to three external trainings are organized by government agencies or parent hospitals each 

year, and employees can participate voluntarily. There are also online learning platforms and 

healthcare workers can choose the right time and place to study and take exams according to 

their own specific conditions. (Expert interview)” 

Policies: Make full use of the healthcare reform policy to promote the improvement of medical 

technology, optimize the hospital operation process by introducing modern management concepts and 

information technology, and improve the efficiency and quality of service. 

Policy support for the healthcare sector also provides opportunities for hospitals, such as 

promoting the development of primary healthcare services and improving the quality of 

healthcare services. (Swot analysis)" 

6.3.3 Human Resource Programs 

Demand forecast: The deepening of healthcare reform and the rising health consciousness of 

Chinese people will increase demand and provide business opportunities for the hospital. According to the 

demand forecast the number of medical staff to solve the problem of staff shortage and unreasonable 

distribution. 

Supply analysis: Hospitals need to analyze the quantity, ability and quality of existing human 

resources, and understand factors such as the separation rate and turnover rate. 

Primary hospitals need to balance demand forecasting and supply analysis to develop 

recruitment, training and incentive programs to meet the demand for medical services. 

6.3.4 Human Resource Practices 

Only a few employees in primary hospitals take initiative, while the others just need to work by 

the book, and their actions should be limited by practices. XYZ hospital administrators develop processes 

and systems for medical staff management, including personnel file management and attendance 

management to ensure that the management of medical staff is standardized and orderly. 

"In practice, XYZ hospital administrators lacked expertise and experience. (Disadvantage analysis 

in swot analysis)" 
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6.3.5 Human Resource Processes 

As a primary hospital, XYZ Hospital's personnel management process is not sufficiently transparent, 

and more than half of the staff are dissatisfied with the rules and regulations and their implementation, 

believing that it lacks humanization and makes it difficult to fully mobilize the work motivation of healthcare 

service personnel. In order to effectively improve the efficiency and quality of personnel management work, 

clear work objectives, strengthen personnel training and management, and fully familiarize and understand 

the personnel management process. The Personnel Section clarifies the importance of personnel 

management process reengineering and optimization, adopts WeChat, QQ group and other network 

intelligence tools for training and learning from time to time, and offline, under the premise of ensuring 

basic work, carries out necessary training to effectively help the staff to fully familiarize with and understand 

the personnel management process, and to enhance the efficiency and quality of personnel management 

work. 

7. Discussion, Conclusion, and Suggestions  

7.1 Discussion  

7.1.1 Problems with human resource management: 

Problems with human resource management at XYZ Hospital were evident on several fronts. 

Firstly, there was a notable lack of overall planning, which resulted in the uneven distribution of human 

resources. Over one-third of the employees expressed dissatisfaction with the degree of work matching 

(Zeytinoglu & Denton, 2006). This misalignment can hinder productivity and employee satisfaction. 

Additionally, the hospital's human resource management practices lacked scientific and systematic 

approaches. Decision-making power was concentrated among a select few, limiting autonomy among the 

majority of staff and undermining motivation and development opportunities (O'Donoghue & van der Werff, 

2022). 

Furthermore, the hospital's human resource management exhibited a lack of innovation. It heavily 

relied on traditional offline training methods that contributed to employee dissatisfaction (Karim, 2019). 

This issue can hinder skill development and hinder the organization's ability to adapt to evolving healthcare 

practices. Transparency and fairness were also major concerns in the hospital's human resource 

management practices. Rules and standards were often unclear, leading to dissatisfaction among more than 

half of the employees (Al-Tarawneh, 2020). This lack of clarity discourages talented individuals from staying 

at the hospital and can contribute to high turnover rates. 

Lastly, professionalism was a critical issue in human resource management. There was a shortage 

of human resource managers, and the single organizational structure led to inadequate and inefficient 

management (Racko et al, 2019). This can result in suboptimal resource allocation and ineffective utilization 

of the hospital's workforce. 
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7.1.2 Design the strategic human resource management strategy of the hospital: 

Establish scientific management concepts, classify management and focus on humanized 

management. Pay attention to the career development of the workers, formulate career development 

planning and training programs, Strategic human resource management, as a systematic management 

activity, has the following working mechanism: continuously improve the ability of employees, pay attention 

to career development, and give full play to their potential (Hong Jiandi 2020). Establish scientific incentive 

mechanism, adopt performance appraisal and salary differentiation management. A systematic and global 

performance appraisal and compensation system that can improve business performance(Wang Dingyu, 

2010). Strengthen the construction of human resource management informationization and improve 

management efficiency. Formulate personalized management plans according to the different character 

and characteristics of employees. Improve the organizational structure and optimize the job setting and 

duty division. 

7.2 Conclusion 

7.2.1 Problems of human resource management XYZ hospital in Chengde, China. 

Problems with human resource management at XYZ Hospital included a lack of overall planning 

leading to uneven resource distribution, limited decision-making power, outdated training methods, 

transparency and fairness issues, and a shortage of professional HR managers, all contributing to 

dissatisfaction among employees and talent drain. 

7.2.2 Design the strategic human resource management of XYZ hospital in Chengde, China. 

The strategic human resource management plan for XYZ Hospital in Chengde, China, 

encompasses a human resource philosophy where the hospital adopts a people-oriented approach, viewing 

employees as valuable assets and emphasizing their development and competence enhancement. Human 

resource policies address the shortage of medical staff by implementing recruitment plans to hire 

professionals based on demand. Training methods are diversified to improve employee abilities, and 

performance evaluations are conducted with rewards for excellence. 

Regarding human resource programs, healthcare reform and increased health consciousness are 

driving demand, requiring the hospital to forecast the number of medical staff needed. Supply analysis 

considers the quantity, ability, and quality of existing human resources. 

In the realm of human resource practices, the hospital aims to standardize medical staff 

management through processes and systems, addressing issues such as a lack of initiative among 

employees. This necessitates support from human resource processes, emphasizing transparency. Staff 

satisfaction with rules and regulations is also a concern, prompting efforts to enhance personnel 

management through clear objectives, training, and the use of digital tools. These strategies aim to optimize 

human resource management and align it with the hospital's strategic goals in the context of the changing 

healthcare landscape. 

 
 7.3 Suggestions  
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7.3.1 Practical recommendation 
First of all, for the problem of human resources recruitment, it is recommended to strengthen 

the cooperation with universities, broaden the recruitment channels and increase the diversity of 

recruitment channels in order to attract more excellent talents. Secondly, for the human resources training 

problem, a perfect training system should be established to strengthen the development of career 

development planning and training programs for employees to improve their professional skills and 

management capabilities in order to improve the overall competitiveness of the hospital. Thirdly, for the 

human resource allocation problem, a scientific human resource allocation system should be established 

to carry out reasonable job adjustment and promotion according to the ability and performance of the 

staff, and to improve the career development prospect and incentive mechanism of the staff, so as to 

stimulate the staff's work enthusiasm and creativity. In the end, for the issue of human resources 

remuneration, a fair, reasonable and transparent remuneration system should be established, and 

differentiated remuneration settings should be carried out according to the ability and performance of the 

employees, so as to improve the work motivation and enthusiasm of the employees, and at the same time, 

the remuneration level should be reasonably adjusted according to the market conditions and the 

economic situation, in order to ensure that the remuneration package of the employees is in line with the 

market. 

7.3.2 Future research recommendation  

In terms of strategic management of human resources in primary hospitals, this study puts forward 

a series of feasible countermeasures and suggestions, but these countermeasures and suggestions are only 

a starting point, and further in-depth research and practice are needed to verify their feasibility and 

effectiveness. 

Firstly, in terms of establishing scientific human resource management concepts, it is necessary 

to further study how the concepts of classification management and change management can be carried 

through the management of the whole hospital in order to form a scientific and reasonable management 

system. 

Secondly, in terms of establishing a scientific incentive mechanism, it is necessary to further study 

how to integrate the performance appraisal system and remuneration system throughout the management 

of the entire hospital in order to form an effective incentive mechanism. 

Thirdly, in strengthening the construction of human resource management informatization, it is 

necessary to further study how to establish an effective informatization platform and data management 

system in order to improve the efficiency and precision of human resource management. 

In the end, in terms of formulating different management plans according to people, it is 

necessary to further study how to formulate personalized management plans according to the 

characteristics and needs of different employees in order to improve their work motivation and satisfaction. 
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In conclusion, the strategic management of human resources in primary hospitals is a complex 

and important issue, which requires us to constantly deepen my research and practice in order to promote 

the sustainable development of primary hospitals in China. 
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Abstract 

  This research aimed to investigate and assess the needs for Information Technology and 

communication management for basic education schools under Roi Et primary educational service area 

office. The research methodology applied the quantitative research design. The samples were 368 

administrators, teachers responsible for information and communication, and other subject-teachers at the 

primary schools. The instruments used for data collection were a questionnaire to investigate the needs for 

Information Technology and communication management for basic education schools with reliability at 

0.897 and the assessment form. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation and 

the needs index. The research found that the needs for Information Technology and communication 

management for basic education schools under Roi Et primary educational service area in descending order 

as follows: strategies for the use of technology and communication to improve the learning quality of 

students, strategies for using technology and communication to develop management and provide 

educational services, strategies for the development of technology and communication infrastructure for 

education, strategies for the development of efficient management of technology and communication 

systems, strategies for information technology and communication services for learning, and strategies for 

personnel development in technology and communication respectively. 

 

Keywords: The needs assessment, Information technology and communication management,  

         Basic education schools 

 

1. Significance of the problem 

   Changes in the global society under globalization affect Thai society. The changes were both 

opportunities and constraints for the development of the country. The drain of people, capital, knowledge, 

and technology encourage rapid change in all areas without limitations and these changes have connected 

around the world (Office of the Education Council Secretariat. 2011). The obvious changes are widespread 

competitions in all social systems. This is due to the international competitions as the starting point. When 

the overall picture of changes is in the world society, we are certainly inevitable these situations. The more 

encouragements from Thai government determine to make Thailand step into competition systems of the 
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world society, the more constantly active, changing and developing of Thai society (Paitoon Sinlarat. 2010).    

   Information and Communication Technology (ICT) has played an important role in the 

development of the country's capabilities and in today's global society. It is an important mechanism for 

changing people's way of life. It affects development in all areas including economy, society, environment, 

and education. Educational institutions cannot avoid using technology in teaching and learning. Instead, 

they must be aware of how to use it. This will promote learning and promote the information society and 

learning society. This leads to the national needs of human resource development. In the future, technology 

and communication will be very important and valuable to education system. The proper use of technology 

is expanding the scope of learning widely. In addition, it is also the combination of various types and 

elements of educational process including teachers, students, materials, buildings, premises, time, and 

budget. This makes it able to meet the needs of effective teaching and learning management (Office of the 

Secretary-General of the National Information Technology Commission, 2002).   

   Information and communication technology (ICT) combines two technologies: Information and 

Technology (IT) and Communication Technology (CT) into ICT. Information technology is computer media, 

software, and devices used. It works for data storage, information search, information presentation, 

networking, and various technologies. Communication technology is a technology used to communicate, 

store, create, display, share or exchange information by electronic methods. From such definitions, ICT 

included technologies such as radio, television, video, DVD, wireless and mobile phones, satellite systems, 

hardware, software, computer systems and networks. Including equipment and services related to these 

technologies, such as video conferencing, e-mails, blogs, cameras, video footage, robots, etc. (Buppachart 

Thalikorn. 2009: 32)  

   However, the development of information and communication technology in Thailand is still at 

a moderate level compared to the Asian region (Patcharapon Thammasaeng, Phadungchai Pupat, and Sawas 

Petchaboon, 2016). One of the reasons may be because government agencies lack of personnel or staff 

who have knowledges and abilities to apply information and communication technology to increase 

operational efficiency. As a result of the survey and evaluate the use of information and communication 

technology or ICT in the education system of SEAMEO member, it found that Thailand was in the second 

group of countries. This means the status of information and communication technology development for 

the most was in the infusing stage in almost all dimensions. However, there was a development gap 

between urban and rural areas. That lead to some dimensions of development in the application stage 

(Applying) or may be in the initial stage (Emerging) only. For example, developments in Indonesia's teaching 

and learning pedagogies range from emerging levels in provinces far from prosperity to infusing in more 

prosperous provinces. In Vietnam, ranging from applying levels to transforming stages. In addition, Thailand 

and Vietnam have developed more information and communication technology for education than 

Indonesia and Philippines. (Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education. 2011: 3-5)  
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   Therefore, the current study showed that information and communication technology play a 

very important role. It is increasing opportunities for students to choose educational approaches and 

provides an opportunity for students to find their own methods more easily and conveniently. As Brown, 

and Moberg (1997) said, technology focuses more on education and personalization. Proper adoption of 

technology is a broad expansion of the scope of learning. It's a combination of all educational elements. In 

addition, personnel must be developed to have knowledge, capabilities in information and communication 

technology. Otherwise, it will hinder the development of other matters which corresponds to Policy on 

Information Technology Development for Communication of Ministry of Education. The study promoted 

the use of information and communication technology to enhance learning efficiency, with a strategy to 

improve the availability of information and communication technology to educational institutions for 

learning and management. (Office of the Basic Education Commission. 2010: 26) 

  The above importance and problems of information and communication technology above, the 

researcher interested in the development of information and communication technology. Therefore, the 

researcher formulated a research title “The Needs Assessment for Information Technology and 

Communication Management for Basic Education Schools under Roi Et Primary Educational Service Area 

Office”. The results of this research could be a framework for improving educational management. Schools 

were able to apply information and communication technology to achieve the goals of education reform.  

2. Research objectives 

  To evaluate the needs for Information Technology and communication management for basic 

education schools under Roi Et primary educational service area office.  

3. Literature review 

 Information Technology 

  Kidanan Malithong (2005 :  1 2 )  said that information technology (IT) is a collaboration between 

hardware (Hardware) and software (Software) in the processing, storing, accessing, retrieving, presenting and 

disseminating information with electronic devices for computers with very high performance, able to work 

in addition to process and store simple data as a medium for creating 3D images, film editing, mixing, sound, 

and as a medium for importing. presenting information in various forms. 

  Chadaporn Sanguankaew (2 0 0 6 : 1 8 )  defined information technology as a combination of 

information technology that covers various communication systems into the computer system database 

and information management software as well as a large number of telecommunication networks that are 

interconnected and shared. 

  Anop Thananchana (2007: 9) defined information technology as a technology for information 

processing which covers the transmission, conversion, storage, processing and research of information.  



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”   67 
 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

  Shanoun Uttho (2010:12) said that information technology refers to the application of computer 

technology. Telecommunications technology combines information processing processes from the 

acquisition, analysis, processing, storage, retrieval, exchange, and dissemination of information 

electronically, which may be in pictures, sounds, texts, or images.  

  Natnicha Tuenjai et al. (2010: 2) gave the definition of information technology that equipment or 

tools related to the collection of data. preserve and distribute information, including hardware, software, 

databases, and telecommunications. 

  Chinakorn Kaewraksa (2012: 14) gave the definition of information technology that means the use 

of technology which consists of computer technology and telecommunications technology, which are 

essential as necessary to the operation process Information operations include acquiring, analyzing, 

processing, managing, storing, retrieving, exchanging. and disseminate information as well electronic system 

to increase efficiency in terms of accuracy, accuracy, and speed of use. 

  Information Technology Management in Schools 

  Jiraporn Noosawat, (2011: 95) proposed a technology development strategy information and 

communication. This strategy is a guideline for information management in educational institutions at each 

level. 

  1. Schools use strategies for establishing permanent networks within the school for the 

administration of teachers and students by allocating enough computers for servers and clients in schools; 

along with creating and developing software for personnel management and learning activities in schools. 

  2. Set up an information and communication technology system by adopting the first strategy as 

a base for student registration. Measurement and evaluation, reporting, along with organizing E-books, E-

library, E-learning, and school Website. 

  3. Strategies for developing teachers and students to be able to use the management system in 

item two by developing teachers to have skills in using and creating based on the aforementioned strategies, 

school administrators can apply best practice techniques to the use of information and communication 

technology (ICT) in schools. 

  Natsaporn Nilarun (20 10 : 37 )  proposed a method of using information technology in school of 

personnel development by focusing on developing teachers' skills to be able to access and use information 

technology for important in teaching and learning management by using an overview of the development 

of training models, teachers to be able to use information technology to develop teaching and learning 

effectively must take into account. 
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The four main components are:   

 1. Information technology infrastructure includes computer hardware, software, and peripheral 

equipment, computer networks, internet, portable technology devices such as graphing calculators. 

experimental storage device.   

 2. Policy on the use of information technology for education stipulate by the national information 

technology policy up to the school level as well as the curriculum standard framework that facilitates the 

use of information technology in curriculum-based teaching and learning. 

  3. Development of training for teachers from the basic to the advanced level in the application 

of information technology in the curriculum.  

  4. Personnel involved in teacher development training from teachers, educators, administrators, 

educators, school administrators’ education, supervision or even the private sector that supports it. It is 

necessary to It has also been developed as appropriate for duties and responsibilities to develop and train 

teachers to use information technology appropriately. 

  Need Analysis 

  Need analysis is the procedure used to collect information about learners’ needs (Richards, 2001). 

Needs analysis is the pertinent approach in planning the educational programs (Stufflebeam et al, 1985 in 

Richards, 2001). For Brown (1995), needs analysis refers to the activities involved in gathering information 

that will serve as the basis for developing a curriculum that will meet the learning needs of a particular 

group of students. There are four categories of people may become involved in a needs analysis: the target 

group, the audience, the needs analysts, and the resource group. According to Brown (1995), many of the 

needs that are initially perceived as important may not turn out to be so. As a result, Brown (1995) suggests 

that the needs analyst should narrow the scope of the investigation base on the three dichotomies 

proposed as follow: Firstly, situation needs versus language needs, situation needs concerns in the human 

aspects while the language needs is information about the target linguistic behavior that learners must 

primarily acquire. Secondly, objective versus subjective needs, objectives needs are those needs 

determined by observable data gathered about the situation, the learners, the language should be required 

by the learners, while the subjective needs is the wants, desire, and expectations (Brindley, 1984 in Brown, 

1995). Thirdly, linguistic content versus learning processes. Linguistic content position tends to favor needs 

analyzed objectively from a language needs perspective and spelled out the linguistic terms; phoneme, 

morpheme, discourse markers while the learning processes position leans toward needs specified from a 

situation needs in the affective domain such as motivation and self-esteem. In addition, the kinds of needs 

are also separated by Hutchinson and Waters (1989) into two categories: the target needs and learning 

needs. Target needs are the learner needs to do in the target situation while the learning needs are what 

the learner to do to learn. They divided the target situation into three terms; necessities, lacks and wants. 
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Necessity is the type of needs determined by the demands of the target situations; what the leaner must 

know to function effectively in the target situation. Lacks is the gap between the target proficiency and the 

leaners existing proficiency. Wants is also called the needs of the learner from the learners’ point of view. 

  Needs Analysis Procedure 

  Due to the incomplete and partial of the source of information, a triangular approach is desirable 

(Richards, 2001). Triangular approach is collecting information from the two or more sources. While the 

procedure for collecting information during a needs analysis can conducted as follows; 1) questionnaire, 

 2) interviews, 3) observation, 4) analysis of available information and 5) case study. Brown (1995) sees that 

the questionnaire, interviews, and observation as an instrument while case study is a procedure. 

  Firstly, Questionnaires are the most common instruments used in analyzing needs analysis. They 

are relatively easy to prepare, they can be used in a huge number of subjects and the result is easy to 

analyze. They also can be used to elicit the information about different issues. Secondly, interviews. 

Interviews allow for the deeper exploration of issues rather than questionnaire. They take a longer to 

conduct and only feasible for smaller groups. Thirdly, observation is conducted to see the learners’ 

behavior in a target situation. Fourthly, an analysis of available information is normally the first step in a 

needs analysis because there are very few problems in language teaching that have not been written about 

or analyzed. Fifthly, with a case study, a single student or a selected group of students is followed through 

a relevant work or educational experience to determine the characteristics of that situation. It provides very 

rich information that may complement information obtained from other sources. 

  Related research 

  Patcharapon Thammasaeng, Phadungchai Pupat, and Sawas Petchaboon. (2016). Studied title 

Needs Assessment of Information and Communication Technology Literacy (ICT Literacy) of Students in 

Secondary Educational Service Area. The objectives of this research were (1) to study authentic situations 

of Information Communication Technology literacy of students in secondary educational service area  

(2) to compare situations of ICT literacy of students in secondary educational service area, divided in each 

level (3) to examine needs assessment of ICT literacy of students in secondary educational service area  

(4) to priorities needs assessment of ICT literacy of students in secondary educational service area.  

The sample consisted of 340 ICT teachers, teaching in Grade 7 to 9 from schools in secondary educational 

service area in 2015. The sampling group was drawn from 2,343 ICT teachers by using multi-stage sampling 

technique. Data were collected by using questionnaire, to collect data of expected and authentic situations 

of students understanding about ICT. The questionnaires include 76 questions from 7 components in which 

the questionnaires were approved content validity from experts at level of 0.98 and 0.99, respectively.  

The statistics were used to analyze the data as follows: mean (M), standard deviation (SD), one-way ANOVA, 

Matrix analysis, priority needs index modified (PNI modified). The study revealed that (1) authentic situation 

of ICT literacy of students in secondary educational service area was found at “Moderate” level (2) authentic 
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situation of ICT literacy of students in secondary educational service area, divided in levels was found  

“No different” (3) authentic situation of needs assessment in 7 aspects (Define, Access, Manage, Evaluate, 

Integrate, Create and Communicate) fell in the third quadrant, in which means “Needs to be improved” (4) 

priorities needs assessment from the most necessary to the least was found as follows: Manage, Evaluate, 

Create, Define, Access, Integrate and Communicate, respectively. 

   Phacharat Tumkham studied and researched information management in basic educational 

institutions under the Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office, Area 4. The results of the 

research found that: 1 .  Conditions and problems of information management in basic educational 

institutions. under the jurisdiction of the Educational Service Area Office Ubon Ratchathani Primary 

Education Area 4 is as follows: 1.1 Information management condition Overall average and each aspect was 

at a high level. 1 . 2  Information management problems. It was found that information management in 

educational institutions in terms of planning still lack participation in setting goals of those involved.  

The development of educational institution curricula still lacks continuity and lacks connection in setting 

common goals of each department. Operational aspects are still lacking. Systematic supervision and lack 

of evaluation of its effectiveness overall supervision inspection Follow up and evaluate Lack of overall 

results and the preparation of the assessments is overlapping. A report has been prepared on  

the development of educational quality. The importance of reporting and publicizing educational 

institutions is greater than the use of information that Can be analyzed and synthesized for use in improving 

and developing education. (Phacharat Tumkham. 2016) 

  Wilaiporn Pithaksa studied information technology management models in educational institutions. 

Under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office, Area 6. The results of the research 

found that 1) administrative conditions and problems manage information technology in educational 

institutions under the Secondary Educational Service Area Office, Area 6, overall, the conditions of 

information technology management There was practice at a high level and there were problems at a high 

level. (Wilaiporn Pithaksa. 2016).  

 Thitaree Wilailert has studied and researched Information technology management model and 

Dream School Communication Kalasin Province. The result of the research was the current state of ICT 

management of the dream school; Kalasin Province had 2 areas of practice at a high level, 2 areas of 

practice at a moderate level, and all aspects of ICT management problems at a high level. As for the need 

for ICT management, it found that teachers should be trained to have a lot of ICT knowledge and 

competence that could be applied in practice, organize ICT teachers, and provide sufficient budget. 

(Thitaree Wilailert. 2011) 

  Phenvara Chuprawat has studied and researched development of information technology 

management strategies and communication for education in schools under the Office of Educational Service 

Areas It was found that the current condition and problems of ICT management and strategy consisted of 

4  aspects: 1 )  Personnel: lack of personnel and lack of continuous development; 2 )  Equipment and 
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technology system: lack of equipment and Internet network system is important. 3 )  The administrative 

system is the ICT policy from the Ministry of Education. Lack of involvement of stakeholders 4) Executives: 

Executives give importance to ICT use but lack continuous ICT skills development. (Phenvara Chuprawat. 

2010) 

4. Research methodology 

 The assessment of the needs for Information Technology and communication management for 

basic education schools under Roi Et primary educational service area office to prioritize essential needs by 

improving the needs index. The procedures as follows: 

    1. The researcher applied a questionnaire about current and desirable situations of 

Information Technology and communication management for basic education schools under Roi Et primary 

educational service area office. 

    2. Data collection by integrating the paper questionnaire and the electronic questionnaire. 

    3. The reliability was calculated by measuring internal consistency in term of Cronbach’s 

alpha method found that the reliabilities of Cronbach’s alpha coefficient. 

    4. Populations were 9,064 school administrators and teachers under Roi Et primary 

educational service area office.  

    5. Samples were 368 administrators, teachers responsible for information and 

communication, and other subject-teachers at the primary schools. The sample size was determined by 

using the Krejcie and Morgan table. The samples were randomized using Multi-stage Random Sampling 

method. 

    6. Synthesizing the Priority Needs Index Modification to prioritize the needs of Information 

Technology and communication management for basic education schools under Roi Et primary educational 

service area office. 

    7. Analyzed for Priority Needs Index Modified (PNI Modified) High PNI Modified means weaknesses or 

threats of the needs assessment for learning management to promote creative thinking of primary school 

students, Thailand. (Wongwanit, Suwimon, 2002: 275). 

    8. Statistics used for data analyze were frequency, percentage, average, standard deviation, 

and Priority Needs Index Modified (PNI Modified). 

5. Research results  

  The needs for Information Technology and communication management for basic education 

schools under Roi Et primary educational service area office.  

    The results of needs assessment for Information Technology and communication 

management for basic education schools under Roi Et primary educational service area office in 

descending order as showed in table 1: 
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Table 1 the needs assessment for Information Technology and communication management for basic 

education schools under Roi Et primary educational service area office 

 

Component 

 

Strategies 

 

I 

 

D 

 

PNI modified  

 

Order 

1 Strategies for the development of efficient 

management of technology and communication 

systems. 

4.63 3.39 0.37 4 

2 Strategies for personnel development in technology 

and communication. 

4.75 3.75 0.27 6 

3 Strategies for the use of technology and 

communication to improve the learning quality of 

students. 

4.58 3.06 0.50 1 

4 Strategies for the development of technology and 

communication infrastructure for education. 

4.48 3.24 0.38 3 

5 Strategies for using technology and communication 

to develop management and provide educational 

services. 

4.84 3.41 0.42 2 

6 Strategies for information technology and 

communication services for learning. 

4.64 3.41 0.36 5 

   From table 1 found that the results of Modified Priority Needs Index (PNI modified) of Information 

Technology and communication management for basic education schools under Roi Et primary 

educational service area office in descending order that 1) Strategies for the use of technology and 

communication to improve the learning quality of students. (PNImodified was 0.50), 2) Strategies for using 

technology and communication to develop management and provide educational services (PNImodified = 

0.42), 3) Strategies for the development of technology and communication infrastructure for education. 

(PNImodified = 0.38), 4) Strategies for the development of efficient management of technology and 

communication systems (PNImodified = 0.37), 5) Strategies for information technology and communication 

services for learning (PNImodified = 0.36), and 6) Strategies for personnel development in technology and 

communication (PNImodified = 0.27) respectively.  

6.  Conclusion and Discussion 

  The results of the research entitle the needs assessment for Information Technology and 

Communication Management for Basic Education Schools under Roi Et Primary Educational Service Area 

Office can be concluded as follows.  

  The needs for the Information Technology and communication management for basic education 

schools under Roi Et primary educational service area office in descending order as follows:  
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   1. Strategies for the use of technology and communication to improve the learning quality of 

students.  

   2. Strategies for using technology and communication to develop management and provide 

educational services. 

   3. Strategies for the development of technology and communication infrastructure for 

education. 

   4. Strategies for the development of efficient management of technology and communication 

systems. 

   5. Strategies for information technology and communication services for learning. 

   6. Strategies for personnel development in technology and communication. 

 The results of the research entitle the needs assessment for Information Technology and 

Communication Management for basic education schools under Roi Et primary educational service area 

office can be discussed as follows.  

 A study of the needs assessment for Information Technology and communication management for 

Basic Education Schools under Roi Et Primary Educational Service Area Office, from the necessary needs 

index (PNI Modified), it was found that school administrators and teachers have a needs for the 

development of management of information and communication technology for basic education 

institutions under the Roi Et primary educational service area office in descending order from the highest 

needs to the lowest needs. It consists of 1) strategies for the use of technology and communication to 

improve the learning quality of students, 2) strategies for using technology and communication to develop 

management and provide educational services, 3) strategies for the development of technology and 

communication infrastructure for education, 4) strategies for the development of efficient management of 

technology and communication systems, 5 )  strategies for information technology and communication 

services for learning, and 6) strategies for personnel development in technology and communication. 

 This may be because this era is regarded as the era of knowledge-based society and economy. It 

will lead to success and prosperity. As for education administration, it is also necessary to change the 

approach and develop in various areas, especially the development of information and communication 

technology, which is very important in the time when knowledge has become It has great power and 

influence on individual, national, regional, and global development. Therefore, the current education 

management Information and communication technology has a role and is very important. It increases the 

opportunity to choose an educational approach for students. It also opens opportunities for students to 

find their own methods more easily and conveniently. As Brown and Moberg (1997: 34-36) said that 

technology focuses more on education towards personalization. Proper adoption of technology extends 

the scope of learning. It is a combination of all educational elements. In addition, there must be personnel 

development to have knowledge and ability in information and communication technology. Otherwise, it 

will hinder further development in other matters. This is in line with the Ministry of Education's information 
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technology development policy that promotes the use of information and communication technology to 

increase learning efficiency. There is a strategy to develop the readiness of information and communication 

technology for educational institutions for learning. and education management.  

  In line with the National Education Act (No. 3), 2010, Section 9, Technology for Education, Section 

63-69, with the essence of information technology, that is, the state must promote the production and 

development of textbooks, textbooks, books. academic and technology development for education to 

develop human resources both producers and users of educational technology. To have the knowledge 

and skills in production, including the use of appropriate technology. There is quality and efficiency in the 

development of the ability to use that technology. Learners have the right to develop their ability to use 

technology for education as soon as possible. To have sufficient knowledge and skills to use technology 

for education in the pursuit of knowledge. on their own continuously throughout life (Office of the National 

Education Commission, 2010: 37-38). 

7. Suggestions 

   From the results of this research, the researcher has the following suggestions 

   1. Suggestions to apply in the field. The use the strategy for managing in information technology 

and communication for educational of basic school education under Roi-Et primary educational service 

area office should be promoted to be a pilot school to manage education in educational institutions with 

higher efficiency through information and communication technology system. 

   2. Suggestions to apply in the future research  

    2.1 There should be a model of management of information and communication technology 

for basic schools to get a model that suitable the context of each school 

    2 . 2  Create a strategic implementation manual for the management of information and 

communication technology. This is to make the strategy more effective. 
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กลยุทธการสรางคุณคาสำหรับผูประกอบการธุรกิจ 

สตารทอัพในจังหวัดเชียงใหม ภายใตเศรษฐกิจตลาดเสรีนิยมใหม 

Value Creation Strategies for Chiang Mai Startup Entrepreneurs  

In the neoliberal market economy 

 

ศยามล อินทิยศ 
 ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆนครลำปาง 

 

บทคัดยอ 

บทความนี้เปนการศึกษาพัฒนาผูประกอบการสตารทอัพในเศรษฐกิจเสรีนิยมใหม รัฐทุกรัฐนั้นจำเปนตองพึ่งพา

เจาของธุรกิจขนาดเล็กที่เกิดในประเทศเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและชวยใหเศรษฐกิจเจริญรุงเรือง การศึกษานี้มุ งเนนไปที่

เจาของธุรกิจสตารทอัพในจังหวัดเชียงใหมท่ีตองการเงนิทุนและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ

ผูประกอบการสตารมอัพในจังหวัดเชียงใหม 

 

คำสำคัญ: ผูประกอบการสตารทอัพ, เสรีนยิมใหม, นวัตกรรมทางสังคม 

 

Abstract 

 This article is a study of the development of startup entrepreneurs in the neoliberal economy. 

Every state relies on native-born small business owners to fuel its economy and help it thrive. This study 

focuses on startup business owners in Chiang Mai who need funding and solve problems arising from the 

economic activities of start-up entrepreneurs in Chiang Mai. 

 

Keywords: 1. Startup entrepreneur 2. Neoliberalism 3. Social Innovation 

 

1. บทนำ  

 บทความนี้ศึกษาการสรางผูประกอบการเชียงใหมภายใตเศรษฐกิจตลาดเสรีนิยมใหมผานกระบวนการผลิตที่มีคุณคา

ในการเจรจาตอรองกับผูมีบทบาทที่หลากหลายเพ่ือเปลี่ยนตนเองจากแรงงานไปสูสตารทอัพ โดยจะมุงเนนไปที่ผูประกอบการ

ขนาดเล็กถึงขนาดกลางที่เพิ่งจัดตั้งขึ้นใหม ซึ่งทำงานเพื่อสรางทุนทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อขยายขนาดบริษัทอยางยั่งยืน 

ภายใตการครอบงำของวาทกรรมของรัฐและตลาด ลาสุด มีคนจำนวนมากที่พยายามประสบความสำเร็จในฐานะสตารทอัพ 

ในเชียงใหมในธุรกิจท่ีหลากหลาย แตสวนใหญยังอยูในสถานการณที่ไมมั่นคงซ่ึงเผชิญกับความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ การตอ

อายุของสตารทอัพหนาใหมในเชียงใหมกำลังดิ้นรนเพื่อสรางความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และเครือขายดวยเทคโนโลยี

ออนไลน มีเพียงไมก่ีรายที่สามารถเช่ือมตอกับสถาบันสนับสนุน เชน มหาวิทยาลัยและธนาคาร ในฐานะศูนยบมเพาะ เพื่อขอ

ความรูและความชวยเหลือทางการเงิน ที่นาสนใจคือบางสวนสามารถสรางเครือขายออนไลนได 
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     อยางไรก็ตาม แมจะมีคุณลักษณะสำคัญทั้งหมดที่เกี่ยวของกับสตารทอัพ เชน นวัตกรรม เครือขาย ความเปน

ผูประกอบการ และเทคโนโลยี แตก็ไมสามารถรับประกันผลลัพธที่ยั่งยืนได เพื่อใหเขาใจแนวทางการดำเนินธุรกิจในแตละวัน

ไดดีขึ้น และตองดิ้นรนผานการเจรจากับอำนาจของตลาด การศึกษาครั้งนี้จะใหความสนใจกับสตารทอัพในเชียงใหมในฐานะ

นักแสดง โดยใชแนวคิดจากทฤษฎีการปฏิบัติของ Pierre Bourdieu การประยุกตใชงานของ Michel Callon กับนักแสดงของ 

Bruno Latour - ทฤษฎีเครือขาย (ANT) เพื่อศึกษาตลาดและแนวคิดเรื่องความใกลชิดทางสังคมของ Ara Wilson 

การศึกษาครั ้งนี ้จะพยายามเสนอมุมมองทางสังคมและวัฒนธรรมเปนกรอบการทำงานสำหรับการวิเคราะห

กรณีศึกษาจากการวิจัยภาคสนามผานการวางแนวความคิดของทฤษฎีและแนวคิดขางตน โดยไมจำกัดเฉพาะมิติทางเศรษฐกิจ

ซึ ่งปจจุบันถูกครอบงำโดยเศรษฐกิจตลาดเสรีนิยมใหม แตจะมุ งเนนไปที่การตอสู ดิ ้นรนของสตารทอัพในเชียงใหมใน

ความสามารถในการเปลี่ยนความสัมพันธเชิงอำนาจกับตลาดโดยเสนอทางเลือกทางสังคมและวัฒนธรรมใหกับมุมมองทาง

เศรษฐกิจโดยเฉพาะ ในการศึกษาครั้งนี้ จะนำคำจำกัดความและความหมายของผูประกอบการสตารทอัพที่จะครอบคลุม

นักแสดงท่ีหลากหลายและแตกตางกันมาเปนกรณีศึกษา 

2. ความสำคัญและที่มาของปญหา 

 คำวาสตารทอัพหมายถึงรูปแบบการทำธุรกิจในระยะแรกของการดำเนินงาน โดยปกติแลวพวกเขาจะกอตั้งขึ้นโดย

ผูประกอบการตั้งแตหนึ่งรายขึ้นไปโดยมีผลิตภัณฑหรือบริการที ่พวกเขาเชื่อวาเปนที่ตองการในตลาด สตารทอัพอาจใช

เทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมโดยอาศัยผูเชี ่ยวชาญดิจิทัล โดยทั่วไป บริษัทเหลานี้เริ่มตนดวยตนทุนสูงและมีรายไดจำกัด  

ซึ่งเปนสาเหตุที่พวกเขาตองการการสนับสนุนทางการเงิน STEVE BLANK (2010) ใหคำจำกัดความของสตารทอัพวาเปน

รูปแบบองคกรที่จัดตั้งขึ้นสำหรับโมเดลธุรกิจที่ทำซ้ำและปรับขนาดได ความสำคัญของคำจำกัดความของสตารทอัพเหลาน้ีทำ

ใหพวกเขาแตกตางจากธุรกิจ SMES ซึ่งโดยปกติแลวจะเปนบริษัทที่จัดตั้งขึ้นมากกวา คำจำกัดความของสตารทอัพจะเปน

โมเดลธุรกิจที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนหัวใจสำคัญของธุรกิจ (สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 

 นับตั้งแตวาระการพัฒนาประเทศดวยนวัตกรรมที่จัดตั้งขึ้นในป 2559 รัฐไดใหการสนับสนุนทางการเงินแกสตารท

อัพมากขึ้น รัฐบาลไทยยังไดรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดทำโครงการบมเพาะนวัตกรรมสำหรับสตารทอัพอีกดวย มีการจัด

งานระดับประเทศ เชน “STARTUP THAILAND” นวัตกรรมในระดับอุดมศึกษา การแขงขันสตารทอัพระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศยังไดร ับการสนับสนุน (SIPA, 2016) THAILAND TECH STARTUP ASSOCIATION กอตั ้งขึ ้นเมื่อป 2014 

ขอเสนอของ THAILAND TECH STARTUP ASSOCIATION เกี่ยวกับกฎหมาย การปฏิบัติตามภาษี และการลงทุนไดรับการ

อนุมัติจากรัฐบาล นอกจากนี้ยังสนับสนุนสมาคมการคาสตารทอัพที่สงเสริมผูประกอบการดานเทคโนโลยีใหมอีกดวย กอนที่รัฐ

จะเขามาพัฒนาสตารทอัพในประเทศไทย การกอตั้งบริษัทสตารทอัพขึ้นอยูกับการริเริ่มของภาคเอกชน ตั้งแตป 2559 รัฐบาล

เริ่มเขามามีบทบาทในการพัฒนาสตารทอัพมากขึ้น โดยมอบหมายให สสว. (สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม) จัดทำยุทธศาสตรและแผนสงเสริม SMES ในระยะสั ้น โดยจัดทำโครงการพัฒนาผู ประกอบการใหม (เริ ่มตน). 

วัตถุประสงคหลักคือการดึงกลุมเปาหมายผูสนใจทำธุรกิจหรือผูที่เริ่มตนธุรกิจแลวใหรีบปดตัวโดยเร็วที่สุด สำหรับผูที่เริ่มตน

ธุรกิจแลวไมควรใชเวลาเกินสามป แตสำหรับผูที ่ยังไมไดจดทะเบียนพาณิชยกรรม นิติบุคคล หรือยังไมไดเขาสูระบบภาษี 

วิสาหกิจชุมชน และยังไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคล สามารถเขาสูกระบวนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันโดย

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เชน ภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงินเอกชน ที่นาสังเกตคือ สสว. ซึ่งเปน

หนวยงานแรกที่ไดรับมอบหมายจากภารกิจของรัฐ มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมกลุมสตารทอัพ 
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 สตารทอัพไทยแบงออกเปน 2 ประเภท คือประเภทที่รัฐบาลคัดเลือกและประเภทที่ไมไดรับการคัดเลือก สตารทอัพ

ที่ไมไดเลือกสามารถกำหนดการเติบโตของตนเองและเลือกที่จะหยุดการเติบโตของพื้นที่ใหบริการบางแหงได สตารทอัพที่ไม

ผานการคัดเลือกสามารถเพิ่มรายไดจากรูปแบบธุรกิจและขยายฐานลูกคาในพื้นที่ได ในขณะที่ผู ที ่ไมรับการคัดเลือกจะไม

สามารถขยายไดเนื่องจากจำนวนลูกคาที่จำกัด ดังนั้นปญหาประการหนึ่งของการขยายธุรกิจสตารทอัพคือการจำกัดการเขา

รวมโครงการสนับสนุนภาครฐั น่ีจึงเปนเหตุผลหนึ่งท่ีทำใหสตารทอัพไทยรายยอยเพียงไมกี่รายเทานั้นท่ีประสบความสำเรจ็และ

มีรายไดทะลุลานบาท (สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 

 สตารทอัพชาวไทยในเชียงใหม ชื่อ “STARTUP CNX - NEW STARTUP CHIANG MAI” กอตั้งข้ึนผาน FACEBOOK 

GROUP มีสมาชิก 491 คน คิดเปนรอยละ 1.8 เทานั้น เมื่อเทียบกับพันธมิตรกลุ มรอนเรดิจิทัลเชียงใหมที่มีสมาชิกกวา 

27,037 คน (STARTUP, บานเฮา, 2561) สมาชิกกลุม STARTUP-CNX ที่ดำเนินธุรกิจสตารทอัพในเชียงใหมคอนขางเปนที่

รูจักและยายจากการเปนคนทำงานทั่วไปมาทำงานดานดิจิทัล รวมถึงขยายฐานการทำงานไปยังตางจังหวัด ในขณะที่สตารท

อัพตางประเทศสวนใหญตั้งอยูในเชียงใหม นอกจากนี้สตารทอัพไทยสวนใหญในเชียงใหมยังดำเนินธุรกิจอยางไมเปนทางการ

อีกดวย พวกเขายังทำงานอยางอิสระโดยไมตองสรางความรวมมือกับคูคาตางประเทศ อยางไรก็ตาม ยังมีกลุม STARTUP-

CNX จำนวนไมมากที่สามารถขยายฐานการใหบริการไปยังตางจังหวัดได แมวาสตารทอัพเชียงใหมจะมีเพียงไมกี่รายแตก็รูจัก

กันดี อีกทั้งยังสนับสนุนซึ่งกันและกัน เชน การใหยืมบุคลากรไปสตารทอัพอีกรายเผื่อขาดแคลน (CHIANG MAI DIGITAL 

NOMADS, 2018) 

 กลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษา บุคคลทั่วไป ผูประกอบการที่ไมใชนิติบุคคลที่ดำเนินธุรกิจมาไม

เกิน 3 ป และผู เข าร วมโครงการสนับสนุน NORTHERN INNOVATIVE STARTUP THAILAND (NIST) ซึ ่งเปนโครงการ

ฝกอบรมการสรางผูประกอบการดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีในภาคเหนือ โครงการ NIST เปนความรวมมือระหวางอุทยาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม (STEP) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมธุรกิจอุทยานวิทยาศาสตร (MOU) หอการคา

ภาคเหนือและอุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ (NORTHERN INNOVATIVE STARTUP THAILAND, MPU) เปนตน แมวาจะ

ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลอยางเขมแข็ง แตสตารทอัพในเชียงใหมสวนใหญยังตกอยูในสถานการณที่ไมมั่นคง ไมเพียง

เพราะความไมแนนอนของตลาด แตยังมีความเสี่ยงทางการเงินดวย เนื่องจากยังคงเนนผลประโยชนทางเศรษฐกิจเปนหลัก

ภายใตการครอบงำของอุดมการณตลาดเสรีนิยมใหม ดังนั้นหลายคนจึงดิ้นรนเพื่อความอยูรอดของตลาดโดยไมมีทางเลือกอ่ืน 

แมวาสตารทอัพในเชียงใหมบางแหงจะสรางเครือขายชวยเหลือซึ่งกันและกัน แตหลายสตารทอัพก็ยังลมเหลวในการดำเนิน

ธุรกิจตอไป ดังนั้น การศึกษานี้จะพยายามคนหาวากรณีศึกษาในเชียงใหมบางกรณีสามารถพัฒนากลยุทธทางธุรกิจไดอยางไร

และทำไมจึงสามารถคนหาการดำเนินธุรกิจทางสังคมและวัฒนธรรมมาเปนทางเลือกแทนพลังของเหตุผลทางการตลาดได  

จึงนำไปสูการตอบคำถามวิจัย 3 ขอ คือ 1) สตารทอัพที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจหรือสังคมประเภทใดไดบาง? 2) สตารทอัพ

สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจหรือสังคมไดอยางไร 3) สาเหตุของการที่สตารทอัพตองการการแสวงหาแหลงเงินทุน คือ

อะไร 

3. วัตถุประสงคในการวิจัย 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ: 

1.3.1 เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติของสตารทอัพที่สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมได 

1.3.2 เพ่ือวิเคราะหกระบวนการเจรจาของสตารทอัพแตละประเภทสำหรับทุนประเภทตางๆ 

1.3.3 เพ่ือศึกษาความเขาใจศักยภาพของบริษัทสตารทอัพในการพฒันากลยุทธในการเปลี่ยนแปลงตนเอง

เปนผูประกอบการที่ประสบความสำเรจ็และยั่งยืน 
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4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ทฤษฎีและแนวคิดที่ไดรับการทบทวนใหเปนกรอบแนวคิดเดียว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำไปปฏิบัติในการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษที่รวบรวมจากการวิจัยภาคสนาม ซึ่งกรอบแนวคิดนี้เนนกลยุทธของสตารทอัพที่อยูตรงกลาง ซึ่งแสดงถึง

ความสัมพันธระหวางผูมีบทบาทหลายฝาย ไดแก ตลาด ลูกคา และสถาบันสนับสนุนในกระบวนการเจรจาเพื่อแปรสภาพเปน

ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ความสัมพันธเหลานี้จะถูกวิเคราะหจาก 3 มิติ 

มิติที่ 1 ที่เกี ่ยวของกับตลาด สตารทอัพจะแบงออกเปน 3 โมเดลธุรกิจที่ทำงาน ไดแก นวัตกรรม ความสามารถ 

ในการแขงขัน และการใชเงินทุนสูง โดยสมมติวาสตารทอัพในรูปแบบธุรกิจอาจใชกลยุทธที่แตกตางกันในการเจรจากบัตลาด 

พวกเขาก็จะเกี่ยวของกับการบิดเบือนสินคาโภคภัณฑบางประเภทดวย 

มิติที่ 2 กลยุทธสตารทอัพจะเชื่อมโยงกับลูกคาผานกระบวนการซึ่งเปรียบเสมือน 

มิติที่ 3 ของความสัมพันธกับสถาบันสนับสนุนในฐานะผูบมเพาะ กระบวนการเหลานี้เกี่ยวของกับการปฏิบัติหลาย

ระดับโดยมุงเนนไปที่การเจรจากับนักแสดงหลายคนที่กลาวถึงขางตนในสิ่งที่ Michel Callon (2542) เรียกวากระบวนการ

กำหนดคาที่เกี ่ยวของกับสินคาโภคภัณฑ ในกระบวนการบริหารจัดการจริง สตารทอัพจะตองสรางและผสมผสานทุนทั้ง 

ทางเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมเปนพื้นฐานในการดำเนินธุรกิจและการเจรจาตอรอง ซึ่งสวนใหญจะดำเนินการไดโดยการ

เช่ือมตอในรูปแบบของเครือขาย 

5. การทบทวนวรรณกรรม 

 5.1 แนวทางปฏิบัติในการเจรจาตอรองกลยุทธและพลวัตของทุนทางสังคม  

 ในการวิจัยทางสังคมศาสตรในปจจุบัน มีทฤษฎีหลักปฏิบัติอยู  3 ทฤษฎี ไดแก Antonio Gramsci, Pierre 

Bourdieu และ Michel de Certeau การแนะนำแนวคิดนี ้สามารถพบไดในหนังสือชื ่อ "Selections from the Prison 

Notebooks" โดย Antonio Gramsci (1971) เขาแนะนำความเขาใจของเขาในการปฏิบัติโดยการโตแยงวาการปฏิบัตินั้น 

เปนปฏิบัติการ "ภูมิประเทศ" ของอุดมการณที่ใหความหมายแกบุคคลในฐานะที่เปนวิชาและเปนตัวแทนทางสังคมในสังคม 

เนื่องจากอุดมการณมีหนาที่สำคัญในการผลิตและในโครงสรางโดยรวมของสังคม จึงสามารถสรางความขัดแยงในบริบทของ

การตอสูแยงชิงอำนาจได (Gramsci, 1971) ความขัดแยงทางอุดมการณตามคำกลาวของ Gramsci สามารถอธิบายไดผาน

แนวคิดเรื่องอำนาจเปนใหญซึ่งเปนวาทกรรมทางอุดมการณบางประเภทของชนชั้นที่มีอำนาจซึ่งครอบงำชนชั้นที่อยูใตบังคบั

บัญชาในสังคม กลาวอีกนัยหนึ่ง แนวคิดเรื่องความเปนเจาโลกรวมอยูในแนวคิดเรื่องอำนาจของ Gramsci ซึ่งมีพื้นฐานอยูบน

ชวงเวลาสองชวงเวลาของความสัมพันธเชิงอำนาจ - การบีบบังคับและความยินยอม ดังนั้น ความเปนเจาโลกจึงถือเปนการ

ครอบงำทางชนชั้นโดยความยินยอม และการไดมาซึ่งความชอบธรรมในการปกครองเหนือชนชั้นยอยอื่นๆ ในชวงวิกฤต เมื่อชน

ช้ันรองไมยินยอมตอวาทกรรมทางอุดมการณของชนช้ันที่มีอำนาจอีกตอไป การตอสูแยงชิงอำนาจก็จะเกิดข้ึน Gramsci วางตัว

วาการปฏิบัติเปนเรื่องเกี่ยวกับการตอสูเพ่ืออำนาจในรูปแบบของการโตแยงความหมายในการเปนเจาโลก (Gramsci, 1971) 

 ในทางตรงกันขาม de Certeau เสนอแนวทางเชิงบวกมากขึ้นในการทำความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการบริโภค 

เพราะเขาเชื่อวาผูคนที่ถูกมองวาเปนผูบริโภคที่ไมโตตอบในทุกสังคม สามารถเปลี่ยนผลิตภัณฑที่เปนสัญลักษณและวัสดุใด ๆ 

ในวัฒนธรรมผูบริโภคยุคใหมไดโดยการสราง 'กลยุทธ' บางอยางในชีวิตประจำวันของพวกเขา “แบบจำลองการกระทำ” ของ

ชีวิตตามตรรกะการปฏิบัติงานของตนเอง ดวยวิธีการปฏิบัติงานเหลานี้ ผูคนสามารถพัฒนาแนวทางปฏิบัติมากมายโดยการจัด

พื้นที่ใหมรวมกับเทคนิคการผลิตทางสังคมวัฒนธรรม (de Certeau, 1984)  De Certeau ถือวาการปฏิบัติเปนกลยุทธใน 

การบงการบางพื ้นที่หรือพื ้นที่ของความสัมพันธทางอำนาจ อยางไรก็ตาม กลยุทธไมเหมือนกับยุทธวิธีที่ถูกมองวาเปน  
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"ศิลปะของผูออนแอ" เปนผลใหยุทธวิธีไมมีทั้งอำนาจหรือพื้นที่ แมวาผูบริโภคสามารถใชกลยุทธไดทั่วทั้งพื้นที่ของอีกฝายหนึ่ง 

แตพวกเขาก็ไมไดมีความเหนือกวาเชิงพื้นที ่เหนือกลยุทธ ดังนั้นกลยุทธจึงมีขอดีบางประการเฉพาะในความสามารถใน 

การเคลื่อนที่เทานั้น ในระหวางการปฏิบัติที่หลากหลาย ผูบริโภคยังสามารถพัฒนากลยุทธและกลวิธีในการสรางอัตลักษณ 

ที่หลากหลายในการบิดเบือนความสัมพันธทางอำนาจและพื้นที่ (de Certeau, 1984) 

 Bourdieu ไดนำเสนอแนวคิดเรื ่องการปฏิบัติในหนังสือของเขาเรื่อง "โครงรางของทฤษฎีการปฏิบัติ" โดยเนน 

การปฏิบัติทางสังคมในชีวิตประจำวันมากขึ้นในแงของการเจรจา แมวาเขาจะใหความสนใจกับบุคคลโดยเนนไปที่การกระทำ

และความรู สึกของพวกเขา แตการปฏิบัติจะตองเขาใจในบริบทของวิภาษวิธีระหวางโครงสรางและสิทธิ์เสรี นอกจากนี้ 

เขายังช้ีใหเห็นวา แนวคิดในการปฏิบัติของเขาเก่ียวของกับแนวคิดอ่ืนอีก 3 แนวคิด ไดแก นิสัย ทุงนา และทุน ซึ่งเก่ียวของกับ

การตอสูดิ้นรนและกลยุทธของผูที่ตั้งใจจะเปลี่ยนจุดยืนของตนในดานการแขงขันและความขัดแยงทางสังคม ความสัมพันธเชิง

อำนาจ แนวคิดเรื่องกลยุทธของ Bourdieu มุงเนนไปที่กระบวนการตอสูและการเจรจาเพื่อเปลี่ยนแปลงความสัมพันธทาง

อำนาจระหวางผูที่มีสวนรวมในภาคสนาม (Bourdieu, 1977) เพื่อมีสวนรวมในการตอสูและการเจรจา Bourdieu เสนอแนะ

วานักแสดงเหลานั้นจำเปนตองมีทุนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งซึ่งเขาเขาใจในแงของอำนาจและทรัพยากร รูปแบบทุนสวนใหญ

มักถูกเขาใจผิดวาเปนรูปแบบที่มีอยูแลว แตสำหรับ Bourdieu รูปแบบของทุนเปนกลยุทธที่มีพลวัตในการเปลี่ยนแปลง

ความสัมพันธทางอำนาจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการผลิตและการแปลมูลคา ทุนทุกรูปแบบจึงสามารถผลิตและแปลเปน

ยุทธศาสตรในดานความสัมพันธทางอำนาจผานการเจรจาได นักแสดงแตละคน เชน บริษัทสตารทอัพ จะตองมีสวนรวมในการ

เจรจาอยางตอเนื่องสำหรับรูปแบบของทุนที่พวกเขาตองการลงทุน (Bourdieu 2001) 

 ในทางตรงกันขาม โคลแมนใหคำจำกัดความทนุทางสังคมโดยไมมีแนวคิดเรื่องอำนาจอยูในใจ โดยมุงเนนไปที่หนาที่

ทางสังคมแทน จากมุมมองนี้ ทุนทางสังคมจะถูกมองวาเปนทุกแงมุมของโครงสรางทางสังคมที่ดำเนินการบางอยางภายใน

โครงสรางโดยตัวแทนรายบุคคลหรอืกลุม ดังนั้นทุนทางสังคมสามารถมีไดสามรูปแบบ: ภาระผูกพัน ความคาดหวัง และบรรทดั

ฐาน แมวาโคลแมนก็เหมือนกับ Bourdieu ที่เนนย้ำถึงลักษณะของทุนทางสังคมที่ไมเปนรูปธรรม ไมเปนรูปธรรม และไม

แนนอน เมื่อเปรียบเทียบกับทุนรูปแบบอื่นๆ แตก็ถือเปนประโยชนสาธารณะ ดังน้ันทุนทางสังคมจึงไมไดเปนของตัวแทนบุคคล

ใดๆ ที่สรางมันขึ้นมา แตยังเปนของบุคคลอื่นและชุมชนดวย (Coleman 1988) ในทำนองเดียวกัน Putman มีคุณลักษณะ

รวมกันบางประการของทุนทางสังคมเชนเดียวกับ Coleman อยางไรก็ตาม แนวคิดเรื ่องทุนทางสังคมของ Putnam 

ครอบคลุมระดับตางๆ ตั้งแตตัวแสดงระดับบุคคลและกลุมไปจนถึงระดับองคกรและชุมชนตลอดจนชีวิตทางสังคม ทุนทาง

สังคมเปนเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติแบบมีสวนรวมในชุมชนมากกวา และไมเกี่ยวของกับความสัมพันธเชิงอำนาจ ดังนั้นทุนทาง

สังคมจึงไมสามารถวิจัยไดโดยตรง แตสามารถดำเนินการไดผานตัวชี้วัดบางตัว เชน ระดับการมีสวนรวมในองคกรอาสาสมัคร 

(Putnam 2000) 

 เมื่อเปรยีบเทียบความหมายของทนุทางสังคมโดยนักวิชาการทั้งสามคนที่กลาวมาขางตน แนวคิดเรื่องทุนทางสังคม

ของ Bourdieu ถือไดวามีความเก่ียวของกับความเขาใจในการเจรจากลยุทธในการเปลีย่นแปลงความสัมพันธทางอำนาจ

มากกวา โดยเฉพาะอยางย่ิงการมุงเนนไปที่แงมุมท่ีมีพลวัตของทุนทางสังคมในรูปแบบของเครือขายนั้นเอื้ออยางยิ่งตอการวาง

แนวความคดิของทฤษฎีและแนวความคิดตอไปนี้ 

 5.2 ทฤษฎีเครือขายนักแสดงในตลาด 

 ทฤษฎีสังคมศาสตรสวนใหญในอดีตติดกับดักของการแบงขั้ว โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางธรรมชาติกับวัฒนธรรม หรือ

ธรรมชาติกับสังคม มีความพยายามหลายครั ้งในการแกไขปญหานี ้ เมื ่อไมนานมานี ้ สิ ่งที ่โดดเดนที ่สุดถูกคนพบใน  

Actor Network Theory (ANT) ของ Bruno Latour เขาไดอภิปรายแนวคิดนี้เปนครัง้แรกในหนังสือของเขาชื่อ “วิทยาศาสตร
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ในการดำเนินการ: วิธีติดตามนักวิทยาศาสตรและวิศวกรผานสังคม” โดยผสมผสานวาทกรรมการเมือง วิทยาศาสตร ยอดนิยม 

และผูเช่ียวชาญเขาดวยกัน เขาแยงวาปรากฏการณทางธรรมชาติ ปรากฏการณทางสังคม และวาทกรรมเก่ียวกับปรากฏการณ

เหลานั้น ไมไดถูกมองวาเปนวัตถุแยกกันที่ผูเชี ่ยวชาญจะศึกษา แตเปนปรากฏการณลูกผสมที่สรางขึ้นและตรวจสอบโดย

ปฏิสัมพันธสาธารณะของผูคน สิ่งของ และแนวความคิด จากมุมมองเบ้ืองตนนี้ Latour ไดพัฒนา ANT ของเขาเพ่ิมเติมอีกเปน

แนวทางเชิงทฤษฎีและระเบียบวิธีเพื่อศึกษาทั้งโลกทางสังคมและธรรมชาติท่ีอยูรวมกันในเครือขายความสัมพันธที่เปลี่ยนแปลง

ไป ปจจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดไมวาจะเปนวัตถุ ความคิด และกระบวนการ ถือเปนแรงผลักดันในการสรางสถานการณทางสังคม 

ดังนั้น จะไมมีกองกำลังทางสังคมภายนอกเขามาเกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพันธภายในเครือขาย ซึ่งรวมถึงความสามารถของผูที่

ไมใชมนุษยในการดำเนินการดวย สำหรับ Latour สิ่งที่ไมใชมนุษยครอบคลุมถึงเอนทิตีตางๆ ตั้งแตสิ่งของ วัตถุ สัตว 

ปรากฏการณทางธรรมชาติ โครงสรางทางวัตถุ อุปกรณการขนสง ขอความ และสินคาทางเศรษฐกิจ (Latour 1991) ดังนั้น 

แนวคิดเรื่องเครือขายนี้จึงใกลเคียงกับสิ่งที่ Deleuze และ Guattari เรียกวา assemblage (1987) ในแงที่วา ตัวตนทั้งหมด

ทั้งท่ีเปนมนุษยและไมใชมนุษย ถูกสรางข้ึนในเครือขายความสัมพันธ โดยที่นักแสดงคือสิ่งที่กระทำ ในขณะที่นักแสดง เปนบอ

เกิดของการกระทำ Latour ดูเหมือนจะเห็นดวยกับขอสังเกตดังกลาวในขณะที่เขานำคำที่คลายกันมาใชในชื่อหนังสอืเลมลาสดุ

ของเขาที่มีชื่อวา "Reassembling the Social: An Introduction to Actor-Network-Theory" (Latour 2005) 

 แมวา Latour อาจมุงความสนใจไปที่ปรากฏการณทางธรรมชาติ ปรากฏการณทางสังคม วิทยาศาสตร และวาท

กรรมมากกวา แตเขายังรวมสินคาทางเศรษฐกิจหรือสินคาโภคภัณฑไวเปนตัวตนที่ไมใชมนุษยภายใน ANT (Actor Network 

Theory) ของเขาดวย Michel Callon มองเห็นขอเสนอแนะของ Latour วาเปนโอกาสในการนำ ANT (Actor Network 

Theory)  ไปใชในการศึกษาตลาดโดยหลีกเลี่ยงกับดักของแนวคิดที่ตายตัวของเครือขาย เขาแยงวาตลาดไมใชความสัมพันธ

สำเร็จรูป แตควรถูกมองวาเปนการเกิดขึ้นจากกระบวนการเจรจาของนักแสดงโดยเนนไปที่การทำงานของตลาดเศรษฐกิจ 

(Callon 1999 ). กลาวอีกนัยหนึ่ง Callon ยืมแนวคิดจากทฤษฎีเครือขายนักแสดงของ Bruno Latour ดวยความพยายามท่ี

จะทดสอบทฤษฎีในการดำเนินงานของตลาด ซึ่งถูกมองวาเปนกลไกที่ประสานงานโดยตัวแทนในการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

สูงสุด ในการปฏิบัติการ ANT (Actor Network Theory)  ของ Callon ความหมายโดยตัวแสดงนั้นรวมถึงทั้งมนุษย (ผูผลิต 

ผูขาย และผูบริโภค) และอมนุษย (สินคาโภคภัณฑ) โดยมุงเนนไปที่ความสามารถของพวกเขา สำหรับ Callon การดำเนินการ

ทางการตลาดเกี่ยวของกับธุรกรรมที่ขัดแยงกันและการคำนวณทางเศรษฐกิจโดยตัวแทนที่มีสวนรวมในสิ่งที่ Callon เรียกวา

กระบวนการของการกำหนดคา (Callon 1999) การวิเคราะหตลาดและเศรษฐกิจของ Callon ไดพิจารณามุมมองทางสังคม

วิทยาโดยการใชแนวคิดของเขาเกี ่ยวกับเครือขายเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ (TENs) วาเปนการเชื่อมโยงระหวาง 'สังคม' กับ 

'เศรษฐกิจ' ดวยการกำหนด 'เศรษฐกิจ' ในแงของการไหลเวียนของตัวกลาง เชน เงิน สัญญา ฯลฯ และแนวคิดทางสังคมวิทยา

ของนักแสดงผานความสัมพันธของพวกเขา Callon แนะนำวามุมมองของนักสังคมวิทยาและนักเศรษฐศาสตรสามารถนำมา

รวมกันไดโดยการมุงเนนไปที่นักแสดงที่รูจักตัวเอง ในการปฏิสัมพันธตามที่เปนตัวกลางในตัวกลางที่พวกเขาเองนำไปเผยแพร 

(Callon 1992)  

 จากการสนทนาขางตน เห็นไดชัดวา Callon พยายามวิพากษวิจารณตำนานเสรีนิยมใหมเกี่ยวกับตลาดที่ควบคุม

ตนเอง เพ่ือสนับสนุนขอโตแยงของเขา เขายืมแนวคิดเรื่องการฝงตัวของ Polanyi (Polanyi 2001) แต Callon ไมเห็นดวยกับ 

Polanyi วาเศรษฐกิจถูกฝงอยูในสถาบันที่ออกจากระบบ แตเขาหันไปใชการดัดแปลงแนวคิดของ Granovetter เพื่อแกไข

ปญหาเศรษฐกิจในสถานการณที่มีความไมแนนอนที่รุนแรง สำหรับ Granovetter ทางออกเดียวที่เปนไปไดนั้นมาจากการฝง

ตัวของเศรษฐกิจเขากับเครือขายโซเชียล ไมใชเครือขายที่มีอยู แตถูกสรางขึ้นผานความสัมพันธแบบไดนามิกระหวางตัวแทน 

ที่มีอัตลักษณ ความสนใจ และวัตถุประสงคที่หลากหลาย (Granovetter 1985 และ Callon 1998) ในกระแสของโซเชียล

เน็ตเวิรก Callon แยงวานี่คือจุดที่สินคาและบริการถูกเปลี ่ยนเปนสินคาโภคภัณฑที่มีมูลคาการแลกเปลี่ยน ขอโตแยงนี้ 
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ไดรับอิทธิพลอยางชัดเจนจากแนวคิดของอัปปาดูไรเกี่ยวกับชีวิตทางสังคมของสรรพสิ่ง เพราะเขาแนะนำวาการทำใหเปน

สินคามีประวัติชีวิตท่ีอยูภายใตการควบคุมทางวัฒนธรรม และการตีความก็เปดกวางสำหรับการบงการสวนบุคคลเชนกัน สิ่งใด

สิ่งหนึ่งไมสามารถเปนสินคาโภคภัณฑไดดวยตัวเอง แตจะกลายเปนหนึ่งเดียวกันผานการแลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจที่สราง

มูลคา ดังนั้นมูลคาจึงถือเปนตัวเปนตนในสินคาโภคภัณฑที่มีการแลกเปลี่ยน 

 ความสนใจทางวิชาการเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกปรากฏคอนขางเร็วในแนวคิดของเรยมอนด วิลเลียม

เก่ียวกับโครงสรางของความรูสึกในชวงปลายทศวรรษ 1950 หลังจากนั้นเขาก็ไดขยายความแนวคิดน้ีอยางตอเน่ืองในงานเขยีน

หลายชิ้นในเวลาตอมา แตก็ยังไมสามารถใหความหมายที่ชัดเจนซึ่งทั้งคลุมเครือและขัดแยงได อยางไรก็ตาม Williams 

Raymond โตแยงวา ในบริบทของการเปลี่ยนแปลง โครงสรางความรูสึกนี้สามารถเปนแรงผลักดันที่เอื้อตอการเกิดขึ้นของ

ความสัมพันธทางสังคมใหม (William, 1977) เมื่อเร็ว ๆ นี้ สังคมศาสตรไดหันมาอภิปรายแนวคิดเรื่องความรูสึกจริงจังมากข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใหความสำคัญกับการศึกษาเรื่องความใกลชิดมากขึ้นดังท่ีเห็นไดชัดเจนในงานของนักวิชาการสองคน 

ไดแก นักสังคมวิทยา Anthony Giddens และนักมานุษยวิทยา Michael Herzfeld Giddens เปนหนึ ่งในคนกลุมแรกๆ  

ที่โตแยงวาในยุคสมัยใหมตอนปลาย เรื่องทางเพศที่ครั ้งหนึ่งเคยเปนสวนตัวที่สุดไดปรากฏตัวในชีวิตสาธารณะมากขึ้น 

นอกจากนี ้ เขายังเสนอวาความสัมพันธในยุคสมัยใหมตอนปลายนั้นมีพื ้นฐานอยูบนความไววางใจมากกวาภาระผูกพัน 

(Giddens, 1992) 

 เนื ่องจากความใกลชิดมีสวนชวยในเนื ้อหาทางวัฒนธรรมของสินคาโภคภัณฑ จึงถือไดวาเปนแรงงานที่ไมมี

สาระสำคัญตามคำจำกัดความของ Maurizio Lazzarato ในตอนแรก Lazzarato ใหคำจำกัดความของแรงงานที ่ไมมี

สาระสำคัญงาย ๆ วาเปน "แรงงานที่ผลิตเนื้อหาขอมูลและวัฒนธรรมของสินคาโภคภัณฑ" ซึ่งเขามองวาเปน "แรงงานที่มีชีวิต" 

จากนั้น เขาไดอธิบายเพิ่มเติมวาแรงงานที่ไรวัตถุมีบทบาทในการ 'สงเสริมนวัตกรรมอยางตอเนื่องในรูปแบบและเงื่อนไขของ

การสื่อสาร' โดยให 'รูปแบบและความตองการที่เปนรูปธรรม จินตนาการ รสนิยมของผูบริโภค และอื่น ๆ และผลิตภัณฑ

เหลานี้ก็กลายเปนท่ีมีประสิทธิภาพ ผูสรางความตองการ ภาพลักษณ และรสนยิม สินคาที่ผลิตขึ้นโดยใชแรงงานที่ไมมีวัตถุจะ

ไมถูกทำลายในการบริโภค แตจะขยาย เปลี่ยนแปลง และสรางสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมของผูบริโภคหรือ "ความสัมพันธ

ทางสังคม" ซึ ่งในทางกลับกันจะทำหนาที ่เปน 'สวนตอประสานที่เจรจาความสัมพันธระหวาง การผลิตและการบริโภค 

Lazzarato แยงวาแรงงานที่ไมมีสาระสำคัญประกอบตัวมันเองในรูปแบบรวมกลุมทันทีที่ออกมาเปนเครือขายและการไหล  

ซึ่งถือไดวาเปนกระบวนการทางสังคมแหงความคิดสรางสรรค (Lazzarato 1996) ในชวงไมกี่ทศวรรษที่ผานมา รูปแบบ

แรงงานเหลานี้ถูกมองวามีคุณคามากขึ้นในเศรษฐกิจหลังยุคอุตสาหกรรม เมื่อเร็ว ๆ นี้นักวิชาการบางคนยังโตแยงอีกวา

แรงงานเชิงสัมพันธในบริบทของการเปนผู ประกอบการออนไลนดูเหมือนจะเกิดขึ้นในรูปแบบที่มีการแบงแยกเพศสูง  

ซึ่งเรียกวา "ความใกลชิดเชิงโตตอบ" โดยการโตแยงวาผูหญิงมีสวนรวมกับโซเชียลมีเดียมากกวาผูชาย อยางไรก็ตาม แรงงาน

เชิงสัมพันธอาจเปนภาระเพิ่มเติมสำหรับผูประกอบการสตรีบางรายที่รูสึกวาความใกลชิดแบบมีปฏิสัมพันธอาจสงผลเสียตอ

ธุรกิจของตน ดังนั้น พวกเขาจึงตองสรางสมดุลระหวางความเปนกันเองและความเปนมืออาชีพในการแสดงความใกลชิดแบบ

โตตอบ เพื่อใหแนใจวาความพยายามในการรักษาความสัมพันธทางออนไลนจะไมสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือทางธุรกิจ

ของพวกเขา และยังสามารถสรางผลลัพธทางเศรษฐกิจไดอีกดวย (Duffy และ Pruchniewska, 2017) ในฐานะคนทำงาน

อิสระในยุคปจจุบัน กิจกรรมออนไลนของพวกเขามักมีโครงสรางผานสิ่งที่ Baym เรียกวา "แรงงานเชิงสัมพันธ" ซึ่งนิยามวา

เปนการปลูกฝงความสัมพันธกับผูชมที่เกิดขึ้นบนโซเชียลมีเดียมากขึ้น งานดังกลาวจำเปนตองมีการเจรจาเพื่อแรงจูงใจทาง

สังคมและเศรษฐกิจ (Baym, 2015) โดยสรุป ความใกลชิดไมเพียงแตเปนรูปแบบหนึ่งของแรงงานที่ไมมีสาระสำคัญและ

สัมพันธกันเทานั ้น แตยังถือเปนแรงงานที ่แสดงอารมณดวย (Hardt & Negri, 2001) ดังนั ้นการจะปลูกฝงและรักษา
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ความสัมพันธสวนบุคคลใหมีความใกลชิดกันนั้น จำเปนตองมีการสรางความสัมพันธผานเครือขายสังคมออนไลน โดยเฉพาะ

การสื่อสารออนไลน 

 5.3 เศรษฐกจิตลาดเสรีนิยมใหม 

  โดยทั่วไปแลวเสรีนิยมใหม (Neoliberalism) มักถูกมองวาไดถือกำเนิดขึ้นภายหลังจากวิกฤติการณในชวงตน

ทศวรรษที่ 1970s ดังเชนในมุมมองของ Alvater ที่มองวา “เสรีนิยมใหม” ไดเริ่มขึ้นหลังจากการสิ้นสุดลงของระบบเบรตตัน

วู ดส  (Bretton Woods) หรืออัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราแบบคงที ่ในป 1973 ตอเนื ่องดวยการเปดเสรีตลาดการเงิน 

(Liberalisation of financial markets) ในสมัยของ Margaret Thatcher ในสหราชอาณาจักร (2009, 73) เสรีนิยมใหม 

จึงมักถูกนิยามเขากับลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการ การสะสมทุนของระบบทุนนิยมโดยมีลักษณะพิเศษคือการครอบงำของ 

ทุนการเงิน (Financial capital) อยูเหนือทุนในการผลิตจริง (Production capital) นอกจากนี้เสรีนิยมใหมเองยังมักถูก

เชื่อมโยงเขากับรัฐที ่ออนแอ กลาวคือเปนรัฐที ่ไมสามารถตานทานใดๆ ตอพลังของตลาดเสรีได ดังนั้นรัฐเสรีนิยมใหม 

(Neoliberal state) จึงทำหนาที่เปนเพียงรัฐที่คอยอำนวยความสะดวกใหกับกิจกรรมในการตลาดตาง ๆ เทานั้น  

ระบอบการสะสมทุนแบบเสรีนิยมใหมถูกมองวาไดเดินทางมาถึงจุดจบในป 2008 เมื่ออุตสาหกรรมธนาคารนั้น 

ไมรีรอที่จะดึงรัฐกลับเขามาและการกลับมาของรัฐรอบนี้นั้นมีลักษณะท่ีกราวแกรงกวาในยุคสมัยแบบเคนเซียนส (Keynesian) 

ดวย เมื่อรัฐไดกลับเขามามีบทบาท ทุนนิยมแบบเสรีนิยมใหมจึงไดถูกแปรเปลี่ยนไปสู รูปแบบหนึ่งของ “สังคมนิยมทาง

การเงิน” (Financial socialism)  (Altvater, 2009, 79, citing Sennett) สังคมนิยมรูปแบบนี้ไดทำใหการสญูเสียทางการเงนิ

เปนเรื่องทางสังคม อีกทั้งยังไดทำการการันตีหนี้เสียตางๆ พรอมกับการรับประกันผลตอบแทนของเอกชน และเพื่อจะรักษาไว

ซึ่งดุลการเงนิตาง ๆ ก็จำเปนตองทำลายเงื่อนไขตาง ๆ ลงไป และนั่นไดนำไปสูการกระจายความมั่งคั่งกันใหมจากแรงงานสูทุน

อยางขนานใหญ ส ังคมนิยมทางการเง ินได ฉายภาพแนวคิดของมารกซว าดวยร ัฐแบบทุนนิยมในฐานะที ่ เป นคณะ

กรรมการบริหารของชนชั้นกระมพี (State as the executive committee of the bourgeoisie) ใหปรากฏขึ้น อยางไรก็

ตามสิ่งที่นาสนใจก็คือการดึงรัฐกลับมาอีกครั้งนั้นมีความหมายอยางไร และการที่รัฐกลับมานั้นไดทิ้งอะไรไวในชวงเวลาของ

ระบอบการสะสมทุนแบบเสรีนยิมใหม แนวความคิดท่ีวารัฐไดถูกดึงกลับมานั้นถูกมองวาเปนการฟนคืนชีพของรัฐโดยการไดคืน

มาซึ่งมาตรการในการควบคุมกลไกตลาด มุมมองเชนนี้มองแนวคิดวาดวยตลาดและรัฐในฐานะที่เปนองคกรทางสังคมสองแบบ

ที่แยกจากกัน และคำถามสำคัญท่ีมีตอแนวคิดเชนนี้ก็คือวาตลาดนั้นมีความเปนอิสระในเชิงเปรียบเทียบกับรัฐหรอืวาเปนรัฐท่ีมี

ความเปนอิสระโดยเปรียบเทียบกับตลาด อยางไรก็ดีประเด็นเรื่อง “การกำหนดสรางทางสังคม” (Social constitution)  

ของรัฐและตลาดในฐานะที ่เปนรูปแบบของความสัมพันธทางสังคมที ่แตกตางกันนั้นไมไดถูกหยิบยกเปนประเด็นสำคัญ 

บทความนี้มุงอธิบายตามแนวทางแบบของ Clarke (1988) โดยมีขอเสนอหลักวารัฐทุนนยิมนั้นโดยรากฐานแลวเปนรัฐเสรีนิยม 

(Liberal state) ชุดความคิดเชนนี้สงผลตอการมองชนช้ันในฐานะที่เปนตัวกำหนดรูปแบบและสารตัถะ (Form and content) 

ของรัฐทนุนิยม 

5.4 กลยุทยการเปนผูประกอบการ 

ผูประกอบการ (Entrepreneur) เปนบุคคลที่กอตั้งธุรกิจ หรือบริษัท ที่ขายสินคา ผลิตภัณฑ หรือ การบริการ  

โดยถือสิทธิ์ในการเปนเจาของแบรนด ทั้งแบบจดทะเบียน หรือไมจดทะเบียน แตจะเปนผูที่สรางโอกาส และสรางผลกำไร  

จากการทำยอดใหไดตามเปาหมาย ผูประกอบการจะมีทั้งแบบรายเล็ก ไปจนถึงขนาดใหญ ขึ้นอยูกับธุรกิจที่สรางขึ้นมาวา 

เปนธุรกิจดานไหน  ซึ่งใคร ๆ ก็สามารถที่จะกลายเปน ผูประกอบการ ไดอยางไมยากเย็น เพียงมีเงินทนุเทานั้น แตจะมีสักกี่คน

ที่จะกลายเปน ผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ จะตองมีปจจัยและองคประกอบที่จะนำไปสูปลายทางความสำเร็จได

อยางไรบาง 
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ตองมีวิสัยทัศน การจะเปนผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ผูประกอบการจะตองมีวิสัยทัศนในการทำธุรกิจ 

มีการกำหนดเปาหมายเสมอวากำลังทำธุรกิจอะไรอยูและมีทิศทาง กลยุทธการตลาด และ กลุมเปาหมาย ที่ชัดเจน 

มีความมุงมั่นตั้งใจ  ผูประกอบการที่ดี ตองมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะทำธุรกิจดวยความอดทน แมจะลมแคไหน 

สามารถลุกขึ้นมาหาแนวทางใหม ๆ ได กลาที่จะแกปญหา 

กลาคิด กลาทำ  ผูประกอบการ ตองมีคุณสมบัติในการกลาคิด กลาหาไอเดียใหม ๆ เพื่อวางกลยุทธใหกับธุรกิจ  

และตองกลาลงมือทำ กลาตัดสินใจการบริหารงาน การลงทุนตาง ๆ ใหไปในแนวทางท่ีดี 

มีความคิดสรางสรรค ผูประกอบการตองไมมีขีดจำกัดทางความคิด ตองมีความคิดสรางสรรค ในการจัดการธุรกิจ 

ใหมีอะไรใหม ๆ เกิดขึ้นเสมอ ทำใหธุรกิจแตกตาง ก็จะไดเปรียบในตลาดดวย ไมวาจะเปนชองทางในการดำเนินธุรกิจใหม ๆ 

เชน การตลาดออนไลน หรือที่หลายคนเรียกวา Digital Marketing เครื่องมือทางการตลาดใหม ๆ เชน LINE OA หรือจะเปน

ระบบ CRM เพ่ือทำใหเกิดการซื้อซำ้อยาง Loyalty program 

ชอบความทาทาย ความมทาทาย ไมใชการเสี่ยงเปนเสี่ยงตาย แตการเปนผูประกอบการ นอกจากตองไมหวั่นไหว

งาย ๆ ท้ังยังตองกลารับกับความเสี่ยง แตเสี่ยงดวยการที่คดิวิเคราะหมาแลว วามันจะตองดอียางแนนอน วิเคราะหสถานการณ

ใหเปน เพื่อปรับปรุงธุรกิจใหดีขึ้น 

พรอมเรียนรูอยูเสมอ ผูประกอบการ จะไมทำตัวเปนน้ำเต็มแกว แตจะคิดคนหาจุดบกพรองของธุรกิจ หรือ Pain 

Point อยูเสมอ  พยายามเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพื่อใหธุรกิจเติบโตใหไดมากที่สุด 

มีพลังความสำเร็จ ความยอทอ เปนอุปสรรคตอการประกอบธุรกิจ ผูประกอบการตองมีทัศนคติเชิงบวกอยูเสมอ 

มองเปาหมายแหงความสำเร็จเปนหลัก วาจะตองทำไดแนนอน 

ทำงานเปนทีมใหได ผูประกอบการ จะตองมีความสนใจ ในการทำงานเปนทีม รวมกับเพ่ือนรวมงาน และลูกนองได 

มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกคน มองภาพรวมการทำงาน จูงใจใหทุกคนเติบโตไปดวยกัน 

นอกจากการมีทักษะของการเปนผูประกอบการที่ดีแลว ผูประกอบการตองมองหาโอกาสใหตัวเองเสมอ ทดลอง และ

หานวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือนำมาสงเสริมธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ ก็ตองใชเวลาสั่งสมประสบการณพอสมควร เพ่ือนำมา

พัฒนาธุรกิจเติบโตขึ้นอยางตอเน่ือง (Funcrowd, 2023) 

5.5 การสรางคุณคา 

“คุณคาของธุรกิจ” อาจเปนเรื่อง นามธรรม จับตองไมได แตมีความสำคัญเปนอยางย่ิง เพราะแสดงถึงมูลคาที่แทจรงิ 

อันเปนเอกลักษณเฉพาะของสินคาหรือบริการของเรา เมื่อลูกคาไดสัมผัสคุณคาในสินคาหรือบริการของเรา เขาจะรูวา สินคา

หรือบริการของเราแตกตางจากคูแขงอยางไร ทำใหธุรกิจของเราสามารถสรางยอดขายใหเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยไมตอง

เสียเวลาทำการตลาดในระยะสั้น เพื ่อแขงขันในอุตสาหกรรม โดยขอนำเสนอขอนำเสนอเนื ้อหาที่ไดเรียบเรียงสวนหนึ่ง  

จากงานสัมมนา The Next Trend Series by หองเรียนผู ประกอบการ ในหัวขอ “Value Proposition Design: Tool to 

create value for your customer” โดย ดร.ปรเมษฐ ชุมยิ้ม ซึ่งไดอธิบายถึงคณุลักษณะ 8 ประการ ที่ทุกธุรกิจควรใหความ

สนใจในการสรางคุณคาของสินคาหรือบริการใหโดนใจลูกคา และโดดเดนกวาคูแขง 

1) อยู ในโมเดลธุรกิจที ่เหมาะสม โมเดลธุรกิจที่เหมาะสม วัดจากความสามารถในการทำกำไร ระบบในการ

ดำเนินงาน การตลาด ฯลฯ โดยเปนไปตามเปาหมายท่ีเราตองการ รวมถึงวัดจากมาตรฐานของอุตสาหกรรม 
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2) พุงไปที่งาน ปญหา ประโยชนที่มีความสำคัญสูงสุดตอลูกคา เราไมสามารถทำใหสินคาหรือบริการของเราตอบ

โจทยไดทกุอยาง แตสามารถตอบโจทยในสิ่งที่ลูกคาใหความสำคัญท่ีสุดได ก็จะเปนโอกาสใหลูกคาเลือกเรามากกวาคูแขง 

3) จดจอกับงานที่ยังไมนาพึงพอใจ ปญหาที่ยังไมไดรับการแกไข และประโยชนที่ยังไมมีใครสรางขึ้นคนหาความ

ตองการของลูกคาที่ยังไมมีแบรนดไหนตอบโจทย พัฒนาสรางสิ่งใหมๆ ที่เติมเต็มความตองการนั้น 

4) ไมสนใจแคงานสรางผลลัพธ แตใสใจงานทางความรูสึกและงานทางสังคมดวยหมายถึง สินคาหรือบริการไมใชแค

ใหคุณประโยชนตามที่ควรจะเปน แตเติมเต็มความรูสึกและสงผลดีตอสังคมเมื่อมีการผลิตหรือใชสินคาหรือบริการนั้น 

5) พุงไปที่งาน ปญหา ประโยชนของคนจำนวนมากหรือไมก็จำนวนนอยที่ยินดีจายราคาสูงเขาไปชวยแกปญหาที่คน

สวนใหญมีเหมือน ๆ กัน เพ่ือโอกาสในการเขาถึงตลาดขนาดใหญ หรือจับปญหาเฉพาะท่ีอาจจะอยูในกลุมคนพิเศษ ท่ีมีจำนวน

นอยแตท่ีมีกำลังซื้อสูง 

6) ฉีกตัวออกจากคูแขง โดยจัดการกับงานปญหา หรือ ประโยชนที่ลูกคาใหความสำคัญสรางความแตกตางจากคูแขง 

ไมวาจะเปนดานคุณประโยชนท่ีดีกวา มากกวา ใหภาพลักษณท่ีแตกตางชองทางจำหนายที่แตกตาง ฯลฯ โดยสินคาหรือบริการ

ยังคงตอบสองความตองการของลูกคาได 

7) มีจุดแข็งเหนือกวาทางเลือกอื่นๆ อยางนอย 1 ดานคำวา “เหนือกวา” คือ ทำใหลูกคารูสึกวา สินคาหรือบริการ

ของธุรกิจเรา มีคุณประโยชนเปนอยางนอย 1 ดานที่ดีกวา เร็วกวา สะดวกกวา ไดมากกวา ฯลฯ ของทางเลือกอื่น ๆ ในที่นี้  

ซึ่งก็คือ คูแขง หรือสินคาทดแทน 

8) เลียนแบบไดยากแมเราจะไมสามารถปองกันการเลียนแบบได แตเราสามารถทำใหเลียนแบบไดยาก ซึ่งมาจาก

การทำวิจัยและการพัฒนาสินคาหรือบริการ (R&D) รวมถึงกระบวนการออกแบบที่เปนเอกลักษณเฉพาะ ที่ใครเห็นก็รูวา 

เปนของแบรนดเรา 

คุณลักษณะทั้งหมดในขางตน เปนเสมือนรายการตรวจสอบในการที่จะสรางสินคาหรือบริการ นำเสนอ รวมถึงผลิต 

ปรับปรุง พัฒนาสินคาและบริการของเรา ใหตอบโจทยตามที่ลูกคามีความตองการ สำคัญท่ีสุดคือ คุณคาของเราที่คิด วิเคราะห 

สรางสรรคออกมาจากภายในธุรกิจของเรา ยอมไมเหมือนใคร และไมมีคูแขงคนไหนในอุตสาหกรรมเดียวกัน จะมาเลียนแบบ

ไดงาย และทำใหธุรกิจของเรามีความไดเปรียบในการแขงขัน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการอยูรอดของธุรกิจในยุคนี้ ธุรกิจทั่วไป 

เอาชนะที่ราคา ธุรกิจที่ประสบความสำเรจ็ เอาชนะที่คุณคา (ธนโชค, 2566) 

6. วิธีการดำเนินการวิจัย  

 วิธีการวิจัยของฉันมุ งเนนไปที ่การวิเคราะหระดับ meso ซึ ่งจริงๆ แลวหมายถึงการศึกษา “ระดับกลาง”  

การวิเคราะหระดับกลางนี้ตอบสนองตอความเรงดวนทั่วไปในหมูนักวิจัยเพื่อใหไดนามธรรมที่ชัดเจนเกี่ยวกับการทำงานของ

ชีว ิตทางส ังคม ในบรรดานักสังคมวิทยา Turner (2012) อธ ิบายแนวคิดเร ื ่องระดับ meso วาเปนสถานที ่สำหรับ 

การมีปฏิสัมพันธระหวางตัวแทนสวนรวม เชน กลุมและองคกร ในบรรดานักมานุษยวิทยา de Munck (1994) ใชแนวคิดเรื่อง

ระดับ meso เพื่อดูแบบจำลองพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง ใชหมวดหมูการวิเคราะหเศรษฐกิจการเมือง เชน คำจำกัดความ 

หัวขอ วาทกรรมหัวขอยอย และคำจำกัดความของสวนยอยของขอมูลบางสวน หัวขอยอยประกอบดวยประสบการณเชิง

โตตอบและชีวิตประจำวัน วิธีนี้จะวิเคราะหกลยุทธในระดับมหภาคของการเปนตัวแทนเชิงบวกและการนำเสนอเชิงลบของ

ผูประกอบการเริ่มแรกที่เกี่ยวของกับขอความ ตัวอยางขอมูลที่ตองพิจารณาในการวิเคราะห ไดแก หัวขอ แบบฟอรม ใบเสนอ

ราคา การตั้งชื่อผูเขารวม และการเขาถึงขอมูล ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณเชิงลึก การบันทึก บันทึก

ภาคสนาม และการสังเกตแบบมีสวนรวม รวมถึงการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ การสัมภาษณเชิงลึก การบันทึกที่ไดรับอนุญาต
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จากผูใหสัมภาษณ บันทึกภาคสนาม และการสังเกตแบบมีสวนรวมถูกนำมาใชในระหวางการทำงานภาคสนามของผูวิจัยเพ่ือ

รวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก รวมถึงบทบาทและตำแหนงของพวกเขาในการเคลื่อนไหว ฉันไดสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก

เพ่ือรวบรวมชีวประวัติและขอมูลวาพวกเขามีสวนรวมในการรณรงคอยางไรและใชกลยุทธใด ในขณะเดียวกัน ฉันก็บันทึกการ

สัมภาษณและจดบันทึกดวย นอกจากนี้ ฉันใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมเม่ือไปภาคสนามและสัมมนาหรือประชุมที่เชียงใหม 

7. ผลการวิจัยและอภิปรายผล    

 บทความนี้พยายามที่จะแสดงใหเห็นวากรณีศึกษา 12 กรณีของผูประกอบการสตารทอัพในเชียงใหมที่สรางความ

แตกตางดวยโมเดลธุรกิจ 3 แบบ ไดแก นวัตกรรม การแขงขัน และการใชเงินทุนจำนวนมากไดพัฒนากลยุทธเพื่อรับมือกับ

ความไมแนนอนของตลาดภายใตวาทกรรมเศรษฐกิจตลาดเสรีนิยมใหมไดอยางไร กรณีศึกษาสตารทอัพเหลานี้ พบวาเปน

บริษัทธุรกิจ หางหุนสวน หรือองคกรชั่วคราวที่มีแผนสำหรับโมเดลธุรกิจที่ปรับขนาดได ซึ่งในขั้นตนสามารถนำแนวคิดใหม ๆ 

ออกสูตลาด และแปรสภาพเปนวิสาหกิจที่ทำกำไรไดในเชิงเศรษฐกิจ กรณีศึกษาเหลานี้ก็มีขนาดของบริษัทธุรกิจที่แตกตางกัน

ออกไป ขึ้นอยูกับจำนวนเงินลงทุนตั้งแตขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ คนจำนวนไมมากถือไดวาเปนผูประกอบการ 

ที่เริ่มตนเปนรายบุคคลซึ่งทำงานรวมกันผาน Facebook ผูประกอบการเหลานี้มีความเปนอิสระทั้งในดานการเงินและในแง

ของความรูและทักษะทางธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผูประกอบการสตารทอัพเหลานี้บางสวนสวนใหญเปนชายหรือหญิง หรือกลุม

อายุ 20-30 ตน ๆ ที่มีประสบการณทางธุรกิจเพียงนอยนิด ดังนั้น หลาย ๆ รายยังตองพ่ึงสินเช่ือจากธนาคาร และจำเปนตองมี

เครือขายกับศูนยบมเพาะ เชน หนวยงานภาครัฐ และมหาวิทยาลัยดานความรูเทคโนโลยีและทักษะทางธุรกิจ ระบบนิเวศของ

สตารทอัพประเภทนี้มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทางธุรกิจของสตารทอัพอยูบาง 

 การศึกษาครั้งนี้ไดแสดงใหเห็นถึงความสามารถของผูประกอบการเชียงใหมในกระบวนการผลิตและการแปลคุณคา

ในแนวทางการเจรจาตอรองกับผูมีบทบาทท่ีหลากหลายในการเปลี่ยนแปลงตนเองจากคนงานไปสูสตารทอัพ โดยเนนไปที่กลุม

ผูประกอบการขนาดเล็กถึงขนาดกลางที่จัดตั้งขึ้นใหม ซึ่งทำงานเพื่อสรางทุนทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อขยายขนาดบริษัท

อยางยั่งยืน แมวาผูประกอบการบางรายจะประสบความสำเร็จในธุรกิจที่หลากหลาย แตก็ยังอยูภายใตการปกครองของสตารท

อัพของรัฐและตลาดในฐานะตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม สงผลใหสวนใหญตกอยูในสถานการณที่ไมมั่นคงและเผชิญกับความ

ไมแนนอนทางเศรษฐกิจ นี่คือสาเหตุที่สตารทอัพหนาใหมในเชียงใหมพยายามดิ้นรนสรางความคิดสรางสรรค นวัตกรรม  

และเครือขายดวยเทคโนโลยีออนไลน สิ่งที่นาสนใจคือบางสวนสามารถสรางเครือขายออนไลนได เมื่อตองเผชิญกับการ

ครอบงำวาทกรรมของรัฐและตลาด สตารทอัพในเชียงใหมบางรายจึงตอตานการปฏิบัติตามสถาบันและบรรทัดฐาน การตอสู

เหลานี้สามารถพบไดในขอบเขตวัฒนธรรมที่ชวยใหพวกเขาสามารถหลีกเลี่ยงการครอบงำของเสรีนิยมใหมผานความเขาใจใน

ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจเสรีนิยมใหมกับชีวิตและความรูสึกของนักแสดง พื้นที่วัฒนธรรมนี้เกี่ยวของกับทั้งความคิด

สรางสรรคและความใกลชิด ซึ่งชวยใหสตารทอัพสามารถสรางกลยุทธการสรางสรรคทางสังคมเพื่อเปนจุดเชื่อมตอระหวางพวก

เขากับผูบริโภค 

8. สรุปการวิจัย 

 เพื ่อตอบคำถามวิจัยทั้งสามขอ: 1) สตารทอัพที ่มีมูลคาทางเศรษฐกิจหรือสังคมประเภทใดที่สามารถสรางได  

2) เหตุใดบริษัทสตารทอัพแตละประเภทจึงตองเจรจาหาทุนประเภทตาง ๆ 3) บริษัทสตารทอัพแตละประเภทจะพัฒนา 

กลยุทธในการเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จและยั่งยืนไดอยางไร การศึกษาครั้งนี้ไดตอบ

คำถามเหลานี้ดวยการอธิบายแนวทางปฏิบัติของสตารทอัพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม และโดยการวิเคราะห

กระบวนการเจรจาเพื่อหาทุนประเภทตาง ๆ เพื่อทำความเขาใจ ศักยภาพของบริษัทสตารทอัพในการพัฒนากลยุทธในการ
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เปลี่ยนแปลงตัวเองเปนผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จและยั่งยืน การคนพบที่สำคัญสามารถพูดคุยไดผานขอโตแยง 2 ขอ

ตอไปนี้ 

ขอโตแยงแรก: การเจรจาเครือขายเปนกลยุทธการทำงานรวมกันเพ่ือทุนทางสังคมและนวัตกรรมทางสงัคมการศึกษา

นี้พบวาสตารทอัพเชียงใหมในฐานะผูมีบทบาทในตลาดสามารถสรางกลยุทธในกระบวนการเจรจากับผูมีบทบาทหลายรายได 

ในบางกรณี กลยุทธมีความซับซอนภายใตวาทกรรมของตลาดเสรีนิยมใหม เพราะไมไดกำหนดไวเฉพาะในแงเศรษฐกิจเทานั้น 

ผสมกับคานิยมทางสังคมดวย กลยุทธที่โดดเดนคือการสรางเครือขายในฐานะกระบวนการของนวัตกรรมทางสังคม อยางไรก็

ตาม กรณีศึกษาสวนใหญยังคงใหความสำคัญกับการทำกำไรและความอยู รอดของตลาดมากกวาผลประโยชนทางสังคม

เบื ้องตน กรณีศึกษาสตารทอัพในเชียงใหมโมเดลดำเนินธุรกิจดวยนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ไมใชทั้งหมดจะมุงเนนไปที่

เทคโนโลยีหรือความคิดสรางสรรคทางการตลาดเทานั้น แตยังพยายามรวมเทคโนโลยีเขากับการเชื่อมตอทางสังคมและ

วัฒนธรรมในกลยุทธทางธุรกิจของพวกเขา กรณีศึกษาทั้ง 4 กรณีภายใตโมเดลธุรกิจที่เนนนวตกรรมระบุไวอยางชัดเจนวา ดวย

ประสบการณการเปนผูประกอบการในระดับปานกลาง ผูประกอบการสตารทอัพสามารถมีสวนสนับสนุนนวัตกรรมทางสังคม

ได ผลิตภัณฑและบริการของผูประกอบการสตารทอัพตอบสนองความตองการทางสังคมไปพรอม ๆ กัน มากกวาเพียงไดรับ

แรงจูงใจจากการเพิ่มผลกำไรสูงสุดโดยไมมีผลกระทบตอสังคม ภายใตระบบนิเวศนสตารทอัพที่เหมาะสม ผูประกอบการ

สตารทอัพสามารถมีความสามารถและสรางเครือขายความรวมมือที่ประกอบดวยนักแสดงประเภทตาง ๆ ผูประกอบการ

สตารทอัพที่เริ่มตนกิจการใหมมักจะขาดประสบการณการบริหารจัดการซึ่งถือเปนทุนทางสังคมซึ่งจะทำใหพวกเขาไดเปรียบ

จากโอกาสทางนวัตกรรม อยางไรก็ตาม ผูประกอบการไมไดกระทำการโดยลำพัง แตรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นประสบการณการเปน

ผูประกอบการจึงฝงอยูในเครือขายที่อยูรอบตัวผูประกอบการ (รวมถึงผูบริโภคและสถาบันสนับสนุน) ดังนั้นความสามารถใน

การจัดการเครอืขายจะขึ้นอยูกับทุนทางสังคมที่ฝงอยูในผูประกอบการ ดวยความรวมมือและทุนทางสังคมที่แข็งแกรง บริษัท

สตารทอัพขนาดกลางท่ีมีความยืดหยุนและปรับตัวมากขึ้นโดยไมตอบสนองตอความตองการของตลาดเทานั้น แตยังรวมถึงการ

พัฒนาสังคมดวยจะใหความสำคัญกับนวัตกรรมทางสังคมมากข้ึน เปนผลใหพวกเขาสามารถขยายขนาดและกลายเปนบริษัทที่

ยั ่งยืนได กรณีศึกษาเหลานี้ยืนยันขอโตแยงวานวัตกรรมไมไดเปนเพียงผลลัพธของความคิดสรางสรรคของนักแสดงที่เปน

อัจฉริยะหรอืการพัฒนาทางประวัติศาสตรของความรูที่สั่งสมมาเทานั้น แตยังเปนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางนักแสดง

ที่มีสวนรวมหลายรายและสถาบันท่ีสนับสนนุ 

ขอโตแยงท่ีสอง: กลยุทธทางวัฒนธรรมในคุณคาของความใกลชิดในฐานะเครือขายทางสังคมของความคิดสรางสรรค

ทางสังคม บทความนี้ใหขอคนพบที่ชัดเจนวาผูประกอบการเชียงใหมนำกลยุทธทางวัฒนธรรมมาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม

สตารทอัพเปนทางเลือกแทนวาทกรรมทางเศรษฐกิจที่โดดเดน กลยุทธทางวัฒนธรรมเหลานี้เปนแนวทางที่มีสวนรวมในการ

สรางสรรคทางสังคมที่ปลูกฝงความสัมพันธสวนตัวรวมกันผานการปลูกฝงความรูสึกและประสบการณสวนตัวของนักแสดง

หลายคนที่เกี่ยวของกับตลาด เห็นไดชัดวาความคิดสรางสรรคทางสังคมในชีวิตประจำวันทำใหพวกเขามีความรูสึกที่ไม

สอดคลองกับสถาบันที่เปนทางการและบรรทัดฐานของเหตุผลทางเศรษฐกิจ เมื่อรวมกับกลยุทธดานวัฒนธรรมแลว สตารทอัพ

ในเชียงใหมยังนำกลยุทธการเปนผูประกอบการมาประยุกตใชโดยคำนึงถึงคณุคาของความใกลชิดอีกดวย ความสัมพันธใกลชิด

นี้ตองใชเครือขายทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผานการสื่อสารออนไลน นักวิชาการบางคนเรียกการปลูกฝงความสัมพันธนี้วา

เปนแรงงานที่ไมมีสาระสำคัญ แรงงานดานความรูสึก และแรงงานเชิงสัมพันธ เน่ืองจากสิ่งนี้เกิดข้ึนมากขึ้นบนโซเชียลมีเดียซึ่ง

มีการเจรจาแรงจูงใจทางสังคมและเศรษฐกิจ. แนวทางที่หลากหลายสำหรับกลยุทธทางวัฒนธรรมเหลานี้สรางขึ้นโดยสตารท

อัพที่มีขนาดและกลยุทธทางธุรกิจที่แตกตางกัน กลยุทธทางวัฒนธรรมของความคิดสรางสรรคทางสังคมเหลานี้สามารถสราง

การเชื่อมตอระหวางสตารทอัพและผู บริโภคที ่เจรจาความสัมพันธสวนตัวที ่มีร วมกันผานการปลูกฝงความรู ส ึกและ

ประสบการณสวนตัวของนักแสดงที่พบในแนวทางปฏิบัติของเครือขายแบบพลวัตร ผูที่มีแนวโนมจะปฏิบัติตามกลยุทธเหลานี้
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เปนลำดับความสำคัญมากกวาคือผูประกอบการรายยอยที่มีความเสี่ยงตอการแขงขันในตลาดและความผันผวนมากที่สุด  

พวกเขากำลังปลูกฝงความรูสึกรวมกันของผูเขารวมเครือขายเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคทางสังคมและคุณคารวมกันอยาง

ตอเนื่อง โซเชียลมีเดียมักถูกใชเปนตัวกลางของเครือขายสวนใหญซึ่งมอบโอกาสในการสรางท้ังมิตรภาพสวนตัวและการมีสวน

รวมทางธุรกิจในระยะยาว ดวยเหตุนี้ เครือขายมิตรภาพอันยาวนานประเภทนี้จึงกลายเปนการแลกเปลี่ยนความชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน ในรูปแบบที่แตกตางกัน บริษัทขนาดกลางที ่มีนวัตกรรมทางสังคมยังนำกลยุทธทางวัฒนธรรมของความคิด

สรางสรรคทางสังคมมาใชเมื่อพวกเขาเริ ่มตนธุรกิจตามความรู สึกที่มีความปรารถนาที ่จะขยายและรักษาบริการของตน 

แนวทางของพวกเขาคือกลยุทธในการสรางความสัมพันธใกลชิดกับลูกคาโดยรองรับความตองการสวนใหญของพวกเขาใน

ขอบเขตที่พวกเขาจะไดรับความมั่นใจและความไววางใจจากลูกคามากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับกลยุทธทางวัฒนธรรมแลว 

แรงงานเชิงสัมพันธถือเปนความใกลชิดเชิงโตตอบ โดยที่ผูหญิงมีสวนรวมกับโซเชียลมีเดียมากกวาผูชายเพราะพวกเขา

แสดงออกทางสังคมและทางอารมณเปนพิเศษ และมีปฏิสัมพันธกับผูชมที่เปนผูหญิงในลักษณะใกลชิดเสมอ โซเชียลมีเดีย

ดิจิทัลชวยใหผูประกอบการสตรีเขาถึงตลาดสตรีไดดีขึ้น พวกเขาจะตองสรางสมดุลระหวางความเปนกันเองและความเปนมือ

อาชีพในการแสดงความใกลชิดเชิงโตตอบ เพื่อใหแนใจวาความพยายามในการรักษาความสัมพันธทางออนไลนจะไมสงผล

กระทบตอความนาเชื่อถือทางธุรกิจของพวกเขา และยังสามารถใหผลลัพธทางเศรษฐกิจไดอีกดวย นอกจากนี้ การเสริมสราง

การเชื่อมตอที่ใกลชิดยิ่งขึ้นยังเปดชองทางในการระบุตัวตนท่ัวไปทางออนไลน โดยสตารทอัพจะเขาถึงลูกคากลุมตาง ๆ ดังนั้น

ความใกลชิดจึงมีคุณคาทั้งทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจในความสัมพันธทางการตลาด การคนพบนี้ยังชี้ใหเห็นวาความใกลชิด

สามารถเขาใจไดอยางมีวิจารณญาณวามีลักษณะที่ขัดแยงกัน เนื่องจากสามารถเอื้อใหเกิดความสัมพันธเชิงเอารัดเอาเปรียบ 

ดังที่พบในกรณีของสตารทอัพขนาดใหญในเชียงใหมที่แสวงหาความใกลชิดในรูปแบบแสวงหาผลประโยชนนี้ ถือไดวาเปนการ

แสวงหาประโยชนจากความใกลชิดเพ่ือเพิ่มผลกำไรสูงสดุในธุรกิจมากกวาความรูสึกที่แทจริงของความสัมพันธใกลชิดระหวาง

เพ่ือน 

9. ขอเสนอแนะ 

 บทความนี้เริ่มตนดวยความพยายามที่จะใหมุมมองที่สำคัญบางประการเก่ียวกับวาทกรรมเสรีนิยมใหมที่โดดเดนของ

ตลาดการควบคุมตนเองในฐานะเหตุผลทางเศรษฐกิจทั่วไป แทนท่ีจะมุงเนนไปท่ีโครงสรางตลาด การศึกษาครั้งนี้กลับเปนการ

วิเคราะหแนวทางปฏิบัติในการเจรจาของผูมีบทบาทหลายรายในตลาด โดยเฉพาะสตารทอัพในเชียงใหม ลูกคาของพวกเขา 

และสถาบันสนับสนุนในฐานะผูบมเพาะ การคนพบที่สำคัญที่กลาวถึงขางตนบงชี้ถึงความสำคัญบางประการของการศึกษานี้ 

ผลลัพธที่สำคัญประการแรกของการศึกษาเกี่ยวของกับบทบาทของระบบนิเวศของสตารทอัพในการเสริมสรางทุนทางสังคมท่ี

ชวยเพิ่มความรู ทักษะ และการสนับสนุนทางการเงินของผูประกอบการรายใหม การสนับสนุนดังกลาวเปนสิ่งจำเปนสำหรับ

สตารทอัพที ่ไมมีประสบการณในการพัฒนาความสามารถในการสรางเครือขายเพื ่อขยายขนาดบริษัทอยางยั ่งยืนผาน

กระบวนการทำงานรวมกัน การคนพบนี้ใหนัยเชิงนโยบายเชิงปฏิบัติบางประการสำหรับสถาบันที่สนับสนุน รวมถึงรัฐ 

มหาวิทยาลัย และธนาคาร เพ่ือเสนอโปรแกรมการดูแลที่เหมาะสมมากข้ึนเพื่อสงเสริมบริษัทสตารทอัพ แทนที่จะปลอยใหพวก

เขาเผชิญกับความไมแนนอนของตลาดดวยตัวเอง การวิจัยในอนาคตจะตองระบุแนวทางอื่นสำหรับโครงการสนับสนุนที่

เก่ียวของมากข้ึน จุดวิกฤติประการที่สองบงช้ีวาไมใชวาสตารทอัพในเชียงใหมทุกรายจะมีสวนรวมในนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

หรือการเพิ่มผลกำไรสูงสุดเทานั้น แตยังรวมถึงนวัตกรรมทางสังคมดวย เห็นไดชัดวาพวกเขาไมไดดำเนินธุรกิจเฉพาะในแง

เศรษฐกิจ แตยังผสมกับคุณคาทางสังคมดวย ดังนั้นผลิตภัณฑและบริการของพวกเขาจึงตอบสนองความตองการทางสังคมไป

พรอม ๆ กันพรอมทั้งสรางผลกระทบทางสังคมที่มองเห็นได ในแงของผลกระทบเชิงนโยบาย ผูประกอบการประเภทนี้จะตอง

ไดรับการปลูกฝงอยางเขมแข็งใหเปนบริษัทธุรกิจที่ประสบความสำเร็จในการตอบสนองความตองการทางสังคมและความ

ตองการทางเศรษฐกิจ การวิจัยในอนาคตจะตองพยายามมากขึ้นเพื่อคนหาวาสตารทอัพสามารถสรางนวัตกรรมทางสังคมที่มี
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ผลกระทบทางสังคมที่แข็งแกรงไดอยางไร ประเด็นสำคัญประการที่สามเกี ่ยวของกับแนวทางทฤษฎีทางเลือกในการศึกษา

สตารทอัพซึ่งใหความสำคัญกับความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจตลาดมากขึ้น การศึกษาครั้งนี้ไดเสนอแนะการ

มุงเนนไปที่กลยุทธทางวัฒนธรรมผานแนวคิดเรื่องแรงงานเชิงสัมพันธซึ่งสามารถเห็นไดในรูปแบบของความใกลชิดเชิงโตตอบ 

การเสริมสรางการเชื่อมตอที่ใกลชิดสามารถเปดทางสำหรับการระบุตัวตนทั่วไปทางออนไลน โดยสตารทอัพจะเขาถึงลูกคา

กลุมตาง ๆ  เนื่องจากความใกลชิดมีคุณคาทั้งทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจในความสมัพันธทางการตลาด เน่ืองจากความสมัพันธ

ใกลชิดจำเปนตองมีเครือขายทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผานการสื่อสารออนไลน การวิจัยในอนาคตจะตองเรียนรูเพิ่มเติม

เก่ียวกับวิธีการทำงานของการสื่อสารประเภทนี้ในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจงและหลากหลาย 
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ประเทศไทยภายใตยุคสื่อสังคมออนไลน กับปจจัยในการเขาถึงธรรมตามสายพุทธเถรวาท 

Thailand in the social media Era and Attainment Factors in Theravada Buddhism  

 

ภรณี แกวบวร 

สำนักวิชาศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 

บทคัดยอ 

 ชีวิตตามกระแสทุนนิยมที่มุงเนนกำไร มีเปาหมายเพื่อหาสิ่งบำบัดความตองการที่ไมสิ้นสุดจนลืมไปวาทุกคนตองตาย 

สิ่งเหลานี้คือความทุกขท่ีมองวาเปนความสุข หากเปนความสุขแทคือตองตระหนักวาพบแลว ไมตองพยายามตอแลว แตความ

จริงยังแสวงหาอยู บทความวิชาการช้ินนี้ไมมีเปาหมายเพียงแคการตีพิมพ แตแสดงใหเห็นวาประเทศไทยมีองคท่ีสามารถเขาถงึ

ธรรม ดวยปจจัยของสมบัติ 4 ตามเถรวาท ซึ ่งพบไดยากในประเทศอื่น ด วยการศึกษากับหลักภูมิศาสตรมนุษยตาม 

Humanistic Geography สอดคลองกับ Reception Theory มุงวิเคราะหการรับสาร Dominant Reading ถึงแมขอมูล

ขาวสารเปนดาบสองคม แตหากนำขอมูลในเชิงบวกมาเปนสารตั้งตนของชีวิตก็จะเขาถึงธรรมตามพระไตรปฎกที่มีอยูจริงได 

 

คำสำคัญ : ยุคสื่อสังคมออนไลน, ปจจัยในการเขาถึงธรรม, พุทธเถรวาท 

 

 

Abstract 

 Even if religions exist, evil minds based on selfishness exist as well. The capitalist system provides 

physical happiness but not true happiness, and it is incapable of stopping greed.  As it is not permanent. 

The objective of this academic article is to illustrate that Thailand is full of factors, namely Sompatti 4 , 

Humanistic Geography, and Dominant Reading, which lead to genuine Dharma. 

 

Keywords: Social media era, Factors to attain Dharma, Theravada Buddhism 
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1.  บทนำ   

 ประเทศไทยเปนหนึ่งในลำดับตนๆของหลายประเทศ ที่มีผู คนหลากหลายศาสนาเดินมาทางจากทั่วโลกเพื่อการ

ทองเที ่ยว ทำงาน ศึกษาหรืออยูอาศัย และคนไทยในประเทศไทยเองมีอิสระและความหลากหลายในการนับถือศาสนา 

ประเทศที่นับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาทมีไมมากนักหากนับจากการนับถือศาสนาของผูคนทั่วโลก ซึ่งในเว็บไซทของรัฐบาล

อเมริกันป ค.ศ. 2022 แสดงรายละเอียดโดยประมาณการประชากรของคนไทยที่มี 69.5 ลานคนไวเมื่อกลางป ค.ศ. 2021  

ระบุวารอยละ 93 ของทั้งประเทศนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท (U.S.Department of State,2022) ประเทศเมืองพุทธแหง

นี้ตอนรับการเดินทางของผูคนมาหลายทศวรรษ ผูคนมากมายชื่นชอบประเทศไทยจากหลายเหตุผลไมวาจะเปนอาหารไทย 

อากาศที่ไมรอนและไมหนาวจนเกินไปเหมาะกับการพักผอนกับสถานที่ทองเที่ยวที่มีหาดทรายสวยงาม มีโบราณสถานอันโดง

ดังติดอันดับโกล เชนวัดพระแกว หรือวัดพระศรีศาสดาราม ที่สะทอนวัฒนธรรมในเชิงศาสนา ผูคนนับถือศาสนาอื่นเองก็ตอง

วางแผนในการเดินทางเพื่อเขาเยี่ยมชม ประการสำคัญคือลักษณะธรรมชาติของคนไทยที่มีน้ำใจและรอยยิ้มอยางเปนมิตร 

บนพ้ืนฐานความเชื่อและหลักปฏิบัติของพุทธเถรวาท 

 สิ่งเหลานี้เปนเพียงสวนเล็ก ๆ แตไมใชเปนสวนเดียวที่นำมาสูบทความชิ้นนี้ แตนับเปนการสะทอนภาพในมุมกวาง

ของความนาหลงไหลในประเทศไทย  แตก็มิอาจปฏิเสธไดวาประเทศไทยก็มีมิติในเชิงลบเชนเดียวกับทุก ๆ ประเทศในโลก 

อยางไรก็ดีรายละเอียดในบทความวิชาการนี้จะนำเสนอบทวิเคราะหวาประเทศไทยไมใชเปนแคนาอยูหรอืนาเดินทางมาสัมผัส

เพียงครั้งคราว แตในเชิงลึกของศาสนาพุทธนิกายเถรวาทแลว ประเทศไทยมีองคประกอบที่เหมาะสมตอการเขาถึงธรรมใน

เบื้องตนและธรรมช้ันสูงหรือไม อยางไร หรือทิศทางใด 

 กอนที่จะนำไปสูการพิจารณาและนำเสนอวาประเทศไทยมีความพรอมในมิติใดบาง และเหตุใดตองเขาถึงธรรมหรือ

ตองมีความพยายามเพื่อเขาถึงธรรม จำเปนอยางไรที่ตองเขาถึงธรรม ผูคนในสังคมตองรับรูรับทราบและเขาใจกอนวาพุทธ

ศาสนามิไดกอกำเนิดมาเพ่ือมาเปนที่พ่ึงทางใจเฉกเชนศาสนาอื่น หากกลาววาเปนแคทำใหใจสบาย ใจสงบก็เขาวัด พุทธศาสนา

ก็ไมตางอะไรกับศาสนาอื่นลัทธิอื่นหรือที่พึ่งอื่น ๆ ศาสนาพุทธจะไมมีความโดดเดนหรือเปนพิเศษใดๆถึงขั้นที่ตองเขาถึงธรรม 

ทั้งน้ีสถานที่และองคประกอบทางนามธรรมศาสนาทุกศาสนาหรือกลุมลัทธิใดเกิดข้ึนมาบนพ้ืนฐานของความดีงามและสวยงาม

เปนที่พักใจของผูคนมากมายตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบันอยูแลว แตจะแตกตางจากพระพุทธศาสนาตรงที่ในองคหลักนั้นศาสนา

พุทธเกิดขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงคเดียวคือดับทุกข หรือดับกิเลส และดับจริงไมมีสวนเหลือ ซึ่งเปนความแตกตางจากที่พึ่งทางอ่ืน

อยางชัดเจน สิ่งน้ีเปนความจำเปนประการแรก และประการสำคัญที่สุดในการเขาใจศาสนาพุทธ  

 สิ่งที่ปราฎกอยางชัดเชนในสังคมไทยประการหนึ่งที่นำมาสูความพยายามในการวิเคราะหประเด็นการเขาถึงธรรม

ตามที่กลาวมา คือความเสื่อมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะจิตใจและความคิดที่สะทอนถึงการกระทำดังปรากฎเปนขาวมากมาย

ตั้งแตระดับกลุมใหญลงมาระดับปจเจกในสังคมไทย  อาทิ กรณีนักการเมืองทุจริตในโครงการใหญระดับแสนลานเมื่อหลายป

กอน ประเด็นเงินทอนวัดของขาราชการที่เกี่ยวของกับหนวยงานพุทธศาสนา การรับสินบนของขาราชการในหนวยงานตาง ๆ 

กลุมมิจฉาชีพคอลเซ็นเตอรที่ตั้งใจหลอกลวงอยูทุกวี่วัน หรือกรณีสะเทือนขวัญของการเปดฉากยิงอยางโหดเหี้ยมที่สถานรับ

เลี้ยงเด็กเล็กที่หนองบัวลำภู หรือการยิงอยางอุกอาจจากการปลนรานทองจังหวัดลพบุรี เฉพาะอยางย่ิงกับเหตุการณที่ทำใหคน

ไทยถึงกับตัวชากับขาวการฆาตกรรมตอเนื่องอยางเลือดเย็นกรณีไซยาไนด สิ่งเหลานี้ที่กลาวมาสะทอนความเสื่อมทางจิตใจที่

คาดไมถึงกับหลายๆเหตุการณ ถึงแมจะไมมีมาตรฐานใดในการนำมาวัดความเสื่อม ซึ่งในอดีตอาจมีความเสื่อมทางจิตใจดังท่ี

กลาวมา แตอาจเปนอดีตที่ยังไมมีศาสนา จึงไมมีสิ่งดีงามยึดเหนี่ยวจิตใจความเสื่อมเกิดขึ้นได หากนับจากเสร็จสิ้นสงครามโลก

แตละประเทศเขาสูความสงบ มีศาสนาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวเฉพาะอยางย่ิงประเทศไทยที่รักสงบเปนเมืองพุทธ แตความเสื่อมก็

ยังมีอยูและไมมีสิ่งบงชี้ถึงความเสื่อมที่จะลดลง 
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 นอกเหนือจากคดีโดงดังมากมายตามหนาสื่อตาง ๆ สิ่งท่ีคนในสังคมตองประสบอีกประการคือการใชชีวิตที่ตั้งอยูบน

ฐานของระบบทุนนิยม ผูบริโภคถูกกระตุนใหเกิดการซื้อดวยการมีความอยากเปนเครื่องมือ การรวยเร็วหรือรวยทางลัดบน

ถนนสายสีเทาดวยการพนันที่อาจนำชีวิตไปสูอาชญากรรมในรูปแบบตางๆ กระนั้นก็ตามการใชชีวิตปกติที่อาจไมเกี่ยวของกับ

การกระทำผิดกฎหมาย แตกระแสของทุนนิยมก็พยายามจุดประกายใหจิตใจของคนทุกอายุ ทุกเพศ เกิดความอยากความ

ตองการในสินคาทั้งอุปโภคและบริโภคดวยสีสันสัมผัสมากมาย อาทิ อาหารท่ีดูนาทานหรือสิ่งเสรมิอาหารที่คิดวาดีตอรางกาย 

ปองกันโรคราย ในสังคมยังมีวิถีทุนนิยมที่สรางสิ่งกระตุนความตองการภายนอกใหชีวิตเสพแตความสุข รานกาแฟในฝนทั่ว

ประเทศที่เสมือนเดินเขาไปแลวจะนำไปสูอีกมิติหนึ่งแหงความสุขไรขอบเขต กระแสทุนที่สงเสริมแตการขายสินคาภายใต

เปาหมายคือกำไร หนึ่งในสินคาขายดีคือผลิตภัณฑที่สวนทางกับการเห็นทุกข ไมวาจะเปนสินคาสงเสริมความงามไรริ้วรอย

อยางหลือเช่ือที่แขงขันการโฆษณาอยูทุกวัน ประหนึ่งลืมไปแลววามนษุยทุกคนตองเกิดตองแกตองเจ็บและตองตาย สิ่งเหลานี้

ดูเหมือนจะทำใหเดินทางของชีวิตหางไกลจากความเปนพุทธเถรวาท เนื่องจากมนุษยมองวาเปนความสุขที่แทจริง นอกจากนี้

กระแสทุนยังเปดความเปนเสรีในโลกสังคมออนไลนอีกดานหนึ่งคือ การคาขายที่ไมมีหนาราน การสรางยอดการเขาชมดวย

เครื่องมือบนเสนทางเสรีจากการความเปนอิสระอยางไรขอบเขตดวยการบรรยายความรูสึกตามความตองการของตนเองผาน

สื่อออนไลน รูปแบบหนึ่งที่สังคมไดรับจากโลกออนไลนคือการเสพขอมูลขาวสารที่ไรกำแพงใดๆกั้น ผูคนในสังคมจะรับสารที่

ยากจะรับรูไดวาตนเองจะเปนเหย่ือขาวสารที่เปนขอมูลเท็จหรือไม รวมถึงเนื้อหาที่ไมมีการสรางสรรคคุณธรรมความดีที่สงผล

โดยตรงตอจิตใจท่ีต่ำทรามลง  

 อยางไรก็ดี มิติหนึ่งของกระแสสังคมคือความเชื่อที่สงเสริมใหคนไทยออนแอ ขาดสติ ขาดปญญา การมีวิถีชีวติดวย

การออนวอนกับสิ่งเรนลับ ความเคลื่อนไหวนี้ไมมีผูนำ แตมีแรงจูงใจ ทั้งหมดทั้งมวลที่กลาวมาดูเหมือนสวนทางกับนิยามของ

ความเปนไทยพุทธเถรวาทดวยจำนวนประชากรดังขอมูลขางตน กระนั้นก็ตามบทความวิชาการชุดนี้มุงท่ีจะอธิบายฉากทัศน

ของประเทศไทยก็ยังมีฐานความเช่ือ และการปฏิบัติตามแนวพุทธเถรวาท เนื่องจากหากที่กลาวมาเปนความสุขจริง พบแลววา

สุขจริง ก็ตองหยุดดิ้นรนเสาะแสวงหาตอไป แตความพยายามใควควาเพื่อความสุขสมหวังยังมีอยูไมจบสิ้น ความเปนพุทธ 

เถรวาทซึ่งเช่ือวาการดำเนินกิจกรรมทางจิตดวยลักษณะที่เปนนามธรรม จะสะทอนออกมาเปนรูปธรรมจะนำไปสูการวางกรอบ

ชีวิตท่ีเต็มไปดวยความสงบรมเย็น และทายที่สุดจะนำไปสูเปาหมายสูงสุดทางธรรมโดยไมมีการดิ้นรนทะยานอยากหาความสุข

อีกตอไป  

 เหนือสิ่งอื่นใด หากมองถึงเปาหมายที่แทจริงในความสำเร็จของบทความ ไมอาจวัดไดแคเพียงการไดรับการยอมรับ

ใหมีการตีพิมพหรือหรือนำเสนองานในเวทีวิชาการ หากมองไกลกวานั่นคือคนไทยไมมากก็นอยเดินทางสูทางเปาหมายสงูสุด

ทางธรรมหรือสังคมที่ดีกวาที่ผานมา แตอยางนอยไดสะกิดหรือขอคิดอยางใดอยางหนึ่งและพัฒนาระดับจิตไปสูการพัฒนา

ความคิดตลอดจนการกระทำที่อาจเดินทางไปสูผลเชิงประจักษในอนาคตตอไป การกลาวถึงลักษณะองครวมของความเปน

ประเทศไทยที่มีปจจัยเพ่ือการเขาถึงธรรมนี้นับเปนชวงเวลาที่ยังเหมาะสมอยู อาจดูเหมือนจะชาไปหากนับจากชวงเวลาการมี

อยูขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจามีการเผยแผธรรมจนเสด็จดับขันธปรินิพพานซึ่งก็เลยกึ่งพุทธกาลมาแลว แตก็ไมชาจน

สายเกินกวาที่จะหลับแลวลืมตามาพบความมืดดังคนตาบอดถาวร บทความชิ้นนี้พยายามศึกษาหลากหลายมิติ หลากหลาย

แงมุมเพ่ือที่จะแสดงใหเห็นวายังมีความพรอมไมมากก็นอยสำหรับผูที่ตองการความสุขที่แทจริงน่ันคือความสุขทางธรรม  

 ประเทศไทยนาศึกษาทั้งในประเด็นเชิงกายภาพและความละเอียดออนทางความรูสึกหรือจิตวิญญาณอยางนาทึ่งใน

เวลาเดียวกัน อีกทั้งชื่อเสียงของไทยพุทธนี้ก็เปนท่ีรูจักมานานสำหรับตางชาติที่จะเขามาแสวงหาความสงบทางจิต หรือศกึษา

ความลึกซึ้งของศาสนาพุทธเถรวาทดวยการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเพื่อแสวงหาการพนทุกขไมวาจะเปนวัดมหาธาตุยุวราช

รังสฤษฎิ์ คณะ5 ดวยการกำหนดดูรูป-นาม (สำนักงานกลางกองกรารวิปสสนาธุระ,ม.ป.ป) หรือในสายวัดปาตามแนวสมถะดวย

การกำหนด พุท-โธ อยางเชนวัดปานานาชาติ จังหวัดอุบลราชธานี (วัดปานานาชาติ,ม.ป.ป.) ประเทศไทยเองยังมีช่ือเสียงดาน
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การมีครูบาอาจารยที่ตางเปนที่ยอมรับกันวาเปนผูมีความเปนพิเศษ อาทิ การยอนดูอดีต หรืออนาคตที่บรรยายโดยหลวงพอ

ษีลิงดำ วัดทาซุง จ.อุทัยธานี ในประเด็น “วิธีรูอนาคตได : เหตกุารณขางหนาจะเปนยงัไง หลวงพอษีลิงดำ (พระราชพรหม

ยาน) ที่บรรยายไวเมื่อ17 กรกฎาคม 2527(หลวงพอษีลิงดำ,2527) บทความชิ้นนี้จะอธิบายถึงความพรอมดังกลาวดวยปจจยั

ที่แสดงถึงความเหมาะสมตามองคของสมบัติ 4(ดังจะกลาวลำดับตอไป) และเทียบเคียงแนวทางการศึกษาภูมิศาสตรมนุษยตาม

แนวทาง Humanistic Geography เพื่อนำมาวิเคราะหการรับสารตามหลักการ Reception Theory ของ Stuart Hall  

1.1 วัตถปุระสงคของบทความวิชาการ 

 เพื่อจำแนกปจจัยท่ีแสดงถงึความพรอมของประเทศไทยในการเขาถึงธรรมตามหลกัพุทธเถรวาท 

1.2 กรอบแนวคิด  

แนวทางในการวิเคราะหวามีปจจยัใดบางสามารถเขาถึงธรรมตามหลักพุทธเถรวาทนั้น ในเบื้องตนบทความช้ินนี้ไดนำหลักการ

ของสมบัติ 4 มาเปนหลักในการวิเคราะห เนื่องจากเปนองคประกอบสำคัญในการเขาถึงธรรมหรอืกลาวไดวาเปนเงื่อนไขดาน

แรก ๆ เพราะหากขาดองคใดองคหนึ่งก็ไมสามารถเขาถึงธรรมไดเลย หลักการอื่น ๆ ที่นำมาวิเคราะหรวมกันคือลักษณะทาง

ภูมิศาสตรมนุษย คือ Humanistic Geography ที่มุงอธิบายความสำคัญของประสบการณและความหมายของมนุษยในการจะ

เขาใจความสัมพันธของมนุษยกับพื้นที่และสภาพแวดลอม ในประเด็นนี้คือการศึกษาวาองคประกอบทางสภาพแวดลอม และ

องคประกอบทางความคิดในพื้นที่นั ้นๆเชื่อมโยงสัมพันธกัน นอกเหนือจากที่กลาวมาสังคมไทยปจจุบันเปนสังคมที ่ผู คน

ขับเคลื่อนชีวิตดวยความเคลื่อนไหวของส่ือที่เต็มไปดวยขอมูลที่หลากหลาย จึงไดนำทฤษฎ ีReception Theory ซ่ึงเปนเนื้อหา

เกี่ยวกับการรับสารของ Stuart Hall (1980) ที่อธิบายวาผูคนในสังคมมีลักษณะทางความคิดและการปฏิบัติไปในทิศทาง

เดียวกบัผูสงสาร ที่มีลักษณะการรับสารแบบ หรอื Dominant Reader ตามแผนภาพดานลาง 

 

 

แผนภาพท่ี 1 : กรอบแนวคิด 
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1.3 นิยามศัพท 

ประเทศไทย หมายถึง ประเทศไทยมีศักยภาพที่สามารถนำไปสูการเขาถึงธรรมตามหลักนิกายเถรวาท 

สังคมออนไลน หมายถึง สังคมที่ของขอมูลขาวสารที่เขาถึงงาย หลากหลาย ประกอบไปดวยเนื้อหาสาระทางธรรม

และเพื่อการเขาถึงธรรม ธรรม “ธรรม” มาจาก “ธรรมชาติ” หมายถึง กฎของธรรมชาติ หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ รวมถึง

ผลของการทำหนาที่ความเขาใจในสภาพธรรมชาติและกฎของธรรมชาติ โดยในทางธรรมแลวหมายถึงกฎของ กฎอิทัปปจจย

ตา หรือกฎที่อาศัยกันและกันเกิดขึ้น หรือคำกลาวที่วา ‘เมื่อสิ่งนี้มี สิ่งน้ีจึงมี’ (ธรรมนิยาม.2564)1   

การเขาถึงธรรม หมายถึง ลักษณะเปาหมายในพระพุทธศาสนาหรือการเขาถึงซึ่งประโยชนมี 3 ประการคือ ประโยชนใน

ปจจุบัน ประโยชนเบื้องหนา และการเขาถึงธรรมหรือการเขาถึงประโยชนสูงสุด (รายละเอียดจะอธิบายตอไป)  

พุทธเถรวาท หมายถึง ศาสนาพุทธนิกายเถรวาท 

1.4 หลักการพื้นฐานในการศึกษาและวิเคราะห 

จากที่อธิบายในชวงตนวาบทความชิ้นนี้เปนบทความวิชาการ จึงไมมีระเบียบวิธีใด ๆ ในลักษณะของบทความวิจยัที่

มุงความสำคัญไปที่ผลการวิจัย แตเปนการใหกระบวนการทางความคิด หรือมิติที่เชื่อมโยงแนวคิดที่สามารถนำไปสูความสุขที่

ไมตองแสวงหาอีกตอไป ซึ่งโดยทั่วไปแลวแนวการเขียนบทความจะมีหลากหลายรูปแบบ อาทิ กรณีศกึษาที่นำประเด็นตางๆมา

ศึกษา บทความที่มีระเบียบวิธีเพ่ือนำเสนอระเบียบวิธีวิจัยใหมๆ บทความความเห็นคือการแสดงความเห็นดวยนำเสนอจุดแข็ง

จุดออนของสมมุติฐานรวมถึงการนำเสนอความคดิความเช่ือในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือบทความวิจารยที่แสดงหลักการเฉพาะท่ีมี

การวิจารยอยางเปนระบบ อีกสวนคือรายงานเรื่องสั้นท่ีแสดงถึงเน้ือหาเฉพาะที่มีผลตอชีวิตและบทความวิจัย (Abroadin,n.d.)  

อยางไรก็ดีบทความชิ้นนี้มีลักษณะไปในแบบบทความที่แสดงความเห็น โดยผูเขียนมีจุดเริ่มตนมาจากความเชื่อมั่นศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาที่หากมีผูทำตามคำสอนก็จะมีความสงบในระดับที่มนุษยทุกคนสามารถเขาถึงได บทความวิชาการชิ้นนี้จึงมี

ทิศทางของการวิพากษในเชิงท่ีเปนบวกและสรางสรรคลักษณะขององคประกอบที่นำมาซึ่งความเปนไปไดในการเขาถึงธรรม   

1.4.1 ข้ันตอนในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แบงลักษณะการทำงานไว 3 ขั้นตอนดวยกันคือ  

  -  การรวบรวมขอมูล ในองคธรรมจากพระไตรปฎกดานตาง ๆ เริ่มจากองคธรรมที่มีฐานในการวิเคราะห

จากภาพกวางไปหาแคบ หรือทางกายภาพไปสู ความเปนนามธรรม การเขาถึงธรรมตามองคสมบัติ 4 เชื ่อมโยงกับหลัก 

Humanistic Geography แลวก็สามารถนำมาสนับสนุนองคของสมบัติ 4 ไดในหลายมิติ อยางไรก็ดีดวยสภาพแวดลอมใน

สังคมปจจุบันผูคนตางมีชีวิตที ่ตองพึ ่งระบบสื ่อออนไลน จึงไดประมวลภาพกวางจากองคสมบัติ 4 และHumanistic 

Geography เขาดวยกันแลวจึงเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปรากฎการณของขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลนเปนลำดับตอมา  

  -  การใหความหมายของขอมูล นำหลักการทั้ง 3 สวนที่ไดมาทำการบันทึกลงตารางดวยการคัดแยก

ความหมายจากเนื้อหาของขอมูลท้ังหมดเพื่อนำมาจำแนกขอมูลท้ัง 3 ดาน และประมวลผลลงในตาราง โดยอธิบายความหมาย

และมีการนำผลมาเทยีบเคียงผานการวิเคราะหดวยเชนกัน  

  -  การอภิปรายผล ขั้นตอนสุดทายเปนขั้นตอนของการอภิปรายผลจากองคประกอบที่กลาวมาวาใน

ทายที่สุดนำไปสูการเขาถึงธรรมไดอยางไร  

  1.4.2 การวิเคราะหขอมูล 

  แนวทางการวิเคราะหขอมูลมีหลายรูปแบบบ หรือกลาวโดยสรุปการวิเคราะหแบบ Descriptive analysis 

Diagnostic analysis และ Predictive analysis รวมถึง Prescriptive analysis (Coursera,2023) ในบทความวิชาการจะนำ

 
1 นิยามของคำวา “ธรรม” มาจากบทสัมภาษณของทานพุทธทาสภิกขุ ผานรายการ “รูทันประเทศไทย” เมื่อป 2534 และได

ถูกนำมาบันทึกเปน Clip video ในชอง YouTube และเผยแพรเมือ่ป ค.ศ.2021(อยางไรก็ด ีที่มกีารอางอิงในป 2534นั้น เนื่องจากในชวง

ระหวาง 5-10 ที่ผานมายังไมมีหรือพบพหูสตูรทานใดทีแ่สดงนิยามของคำวา “ธรรม” ไดชัดเจนกวาหรอืเทยีบเทา) 
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รูปแบบการวิเคราะหขอมูล Prescriptive analysis มาใชดวยการรวมหลักการวิเคราะหทั้งสามขางตนและสรางเครื่องนำทาง 

ขอเสนอแนะ หรือการสรางแนวปฎิบัติ โดยแนวทางนี้ไมไดเพียงศึกษาขอมูลแตเพียงอยางเดียว แตเพื่อตอบโจทยของขอมูล

ดวยวาจะทำอยางไรตอกับขอมูลที่ไดมา อีกทั้งยังเลือกขอมูลหลักหรือผลการวิเคราะหในเบื้องตนมาประมวลผลเพื่อสราง

ขอสรุปในตอนทายดวยเชนกัน (สุภางค จันทวานิช,2554,น.137-141) 

 2. ศาสนาพุทธนิกายเถรวาทกับการเขาถึงธรรม 

ในเบื ้องตนจะแสดงคำอธ ิบายจากสำน ักงานราชบัณฑิตยสภาซ ึ ่งได ให คำจำก ัดความคำว า “เถรวาท”  

เมื่อ (๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖) โดยมีเนื้อหาวา “เถรวาท (เถ-ระ-วาด)  ประกอบดวยคำวา เถร (เถ-ระ) หมายถึง พระผูใหญซึ่ง

พระวินัยกำหนดวาตองมีอายุพรรษาตั้งแต ๑๐ พรรษาขึ้นไป เรียกวา พระเถระ.  วาท (อานวา วาด) หมายถึง  คำพูด ถอยคำ 

หรือลัทธิ.  เถรวาท แปลวา ถอยคำของพระเถระ หมายถึง นิกายหนึ่งของพระพุทธศาสนาที่ถือหลักธรรมวินัยของพระพุทธเจา

ซึ่งพระอรหันตพุทธสาวก ๕๐๐ รูป ไดรวบรวมไวโดยการประชุมสังคายนาพระธรรมวินัย ภายหลังจากที่พระพุทธองคเสด็จดับ

ขันธปรินิพพานแลวได ๓ เดือน และใชเวลาสอบทานอยู ๗ เดือน ถือเปนการสังคายนาพระธรรมวินัยครั้งแรก เรียกวา ปฐม

สังคายนา. คำสอนของพระพุทธเจาที่ไดสังคายนานี้เปนบอเกิดของคัมภีรพระไตรปฎกภาษาบาลี”  (สำนักงานราชบัณฑิตย

สภา.2556)   ขณะที่พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดแสดงเนื้อหาเก่ียวกับคำวา “เถรวาท” ไวในพจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับ

ประมวลศัพท วา “วาทะหรือลัทธิของพระเถระ,นิกายพระพุทธศาสนาฝายใต ซึ่งถือตามคติที่พระอรหันตพุทธสาวกไดวาง

หลักธรรมวินัยเปนแบบแผนไวเมื่อครั้งปฐมสังคายนา ไดแกพระพุทธศาสนาอยางท่ีนับถือแพรหลายในประเทศไทย พมา ลังกา 

ลาว และกัมพูชา” (พระธรรมปฏก ๒๕๓๘)  เพ่ือความกระจางชัดเกี่ยวกับพุทธเถรวาท อาจารยเสถียร  โพธินันทะ ไดบรรยาย

ประวัติของการทำสังคายนาครั้งท่ี 1 เนื่องจากเหตุการณนี้บงบอกถึงความแตกตางของการกำเนดิสิ่งท่ีมิใชเถรวาทไวโดยระบวุา 

พระมหากัสสปะ ผูซึ่งเปนประธานในการสังคายนาครั้งที่ 1 นี้ มีมติ “มิใหเพิกถอนสิขาบทใด ๆ ที่พระพุทธองคมิไดใหเพิกถอน 

และไมเพ่ิมเติมสิขาบทใดๆที่พระองคทานมิไดบัญญัตไิว เพื่อมิใหเปนที่ครหาวาพุทธสาวกประพฤติธรรมวินัยชั่วกาลแหงควันไฟ 

หรือเครงครัดในพระธรรมวินัยเพียงแคชวงเวลาที่พระองคทานมีพระชนมอยูเทานั้น” สรุปเนื้อหาในมติของการทำสังคายนา

ครั้งท่ี 1 นี้ คือไมมีการเปลี่ยนแปลงสิขาบทใด ๆ และเมื่อการทำสังคายนาเสร็จสิ้นลง มีพระเถระผูใหญคือพระปุราณะ ผูไมได

รวมในการทำสังคายนาประกาศไมยอมรับในการทำสังคายนาครั้งนี้2  จึงไดมีการแยกนิกายตั้งแตนั้นเปนตนมา (โดยสรุปใน

ความหมายของพระปุราณะคือ มีการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการปรับสิขาบทไดตามยุคตามสมัย และตอมาภายหลังก็มีการแยก

นกิายออกมามากมายหลากหลายนิกาย) พุทธศาสนานิกายเถรวาทที่ปฏิบัติสืบตอมาในประเทศไทยนี้ คือพระธรรมวินัยเดิมแท

ที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงใดๆเลยนับตั้งแตชวงที่พระพุทธเจาปรินิพาน  ซึ่งนับเปนวงศของนิกายเถรวาทนับจากนั้นเปนตนมา

จนถึงปจจุบัน (เสถียร โพธินันทะ,2021) 

ทั้งนี้ดวยวัตถุประสงคของบทความวิชาการที ่แสดงองคประกอบในการเขาถึงธรรมตามหลักพุทธเถรวาท จึง

จำเปนตองอธิบายภาพกวางของพุทธนิกายหลักอีกหนึ่งนิกายคือ “มหายาน” เพื่อใหเห็นความแตกตางวา ความเชื่อรวมถึง

แนวทางปฏิบัติของมหายานนั้น มุงเนนไปที่การเดินตามแนวทางโพธิสัตวมรรคคือผูที่มีภูมิรูในการรูแจงตองเมตตาสงเสริมให

สรรพสัตวใหไปสูความรูแจง เพิ่มเติมจากการเดินตามแนวอริยะเพียงอยางเดียว( นิกายมหายาน,ม.ป.ป.) ขณะที่นิกายเถรวาท

ใหความสำคัญกับการฝกปฏิบัติทางจิตเพื่อการเขาสูมรรคผลในระดับปจเจกบุคคล ไมมีผูใดสามารถทำแทนหรือนำพาใครสู

พระนิพานได หากแตบุคคลนั้นจะปฏิบัติดวยตนเองดังที่มีคำกลาววา ‘อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ.’ หมายถึง ‘ตนแลเปนที่พ่ึงแหง

 
2 การไมยอมรับในท่ีนี้หมายถึง พระปุราณะรับฟงพระธรรมวินัยและสิขาบทในขอใดจากพระพุทธเจาโดยตรง ก็จะขอยอมรับ

แตเพียงที่ไดยินไดฟงตรงหนาเทานั้น จะไมยอมรบัหากมีผูใดไดยินไดฟงการเปลีย่นแปลงเพิ่มเติม ถึงแมทานผูนั้นจะไดยินไดฟง

สิขาบทจากพระพุทธเจาโดยตรงกต็าม (เรื่องพระปรุาณเถระ,2546) 
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ตน’ (ขุ.ธ. 25/36, 66)3 ดังนั้นการแสดงองคประกอบหรือปจจัยในการเขาถึงธรรมไมวาจะเปนในระดับของศีล สมาธิ หรือ

ปญญา ตามเนื ้อหาของบทความนี้คือการอธิบายภาพกวางไปหาแคบ หรืออีกนัยคือองคประกอบภายนอกทางกายภาพ 

ประเทศถ่ินที่อยูเหมาะสม มีสภาพแวดลอมดภายนอก อาหาร อากาศ สภาพความสงบของถิ่นที่อยูที่เหมาะสม มีสภาพบุคคล

ที่เกิดเปนมนุษยมีรางกายพรอมที่จะฝกฝนตนเอง ไปสูองคประกอบภายในคือระดับจิตของบุคคลที่มีความมุงมั่นในการปฏิบติั

ธรรมตามขอองคธรรมตาง ๆ เพ่ือเปาหมายในการเขาถึงธรรม 

3. ประเทศไทย และศักยภาพในการเขาถึงธรรมตามองคสมบัติ 4 

สมบัติ 4 คือองคประกอบที่ชวยอำนวยสงเสริมกรรมดี ประกอบดวย คติสมบัติ อุปธิสมบัติ กาลสมบัติ และ ปโยค

สมบัติ พจนานุกรมพุทธศาสร ฉบับประมวลธรรม โดยพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) พระธรรมปฏก (ประยุทธ ปยุตฺโต) 

ไดมีคำอธิบายไวดังน้ีคือ  

คติสมบัต ิหมายถึง สมบัติแหงคติ คือที่เกิด หรือที่ไป ที่เกิดที่ไปอันเจริญหรืออำนวยคือการเกิดเปนมนุษยอยูในภูมิ

มนุษยที่มีขันธ5 เปนภูมิที่บรรลุธรรมไดงายที่สุด4 มีสถานที่หรือสภาพแวดลอมเอื้อตอการกระทำความดี การเปนเมืองพุทธ 

และเปนสถานที่ที่สงบมีความสมบูรณมีที่พักพิง อาหารเหมาะสม อากาศเหมาะสม คิตสมบัติยังรวมถึงองคประกอบของการ

เกิดในที่ที่เหมาะสมดานอื่น ๆ หรือบางครอบครัวเกิดมาตองมีการทำผิดศีลเปนอาชีพ หรือเกิดในบางครอบครัวที่สงเสรมิการ

ผิดศีลก็เปนการยากตอการปฎิบัติเพ่ือบรรลุธรรม 

อุปธิสมบัติ หมายถึง สมบัติแหงรางกาย การถึงพรอมดวยรูปกาย การเกิดเปนมนุษยที่มีรางกายสมบูรณสุขภาพ

แข็งแรง ในที่นี้หมายถึงการมีรางกายรวมถึงสมองที่ไมเปนอุปสรรคหรือพรอมในการทำความดี มีตามองเห็นอานออกเขียนได 

มีหูที่สามารถฟงธรรมได ไมมีความจำบกพรอง พิการทางตา ทางหู หรือพิการดานอ่ืนที่เปนอุปสรรคตอการการบรรลุธรรม  

กาลสมบัติ หมายถึง สมบัติแหงกาล ในที่นี้หมายถึงการไดเกิดในชวงเวลาที่โลกมีความเจริญ บานเมืองมีความสงบสุข 

ไดเกิดในชวงเวลาที่มีการฟงธรรมและปฎิบัติธรรมเปนชวงเวลาที่ยังมีพระธรรมวินัย มีการเผยแผพระธรรมวินัย เปนชวงเวลาที่

ยังมีครูบาอาจารยที่สอนแนะนำทางในทางที่ถูกตองตามพระธรรมวินัย กอนหนาหรือบางชวงเวลาเปนชวงเวลาแหงสงคราม

ตั้งแตยุคกอนกรุงศรีอยุธยาเรื่อยมาหรือยุคสงครามโลก ยุคที่มีภัยพิบัติตางๆ หรือยุคที่มีผูคนหรือผูนำเห็นผิดเปนชอบ เห็น

กงจักรเปนดอกบัว เห็นหรือยึดมั่นในหลักการอื่นไมมีการสงเสริมพระพุทธศาสนา หรือผูนำและผูคนทำลายศาสนา เชิดชู

ศาสนาอ่ืน ทำลายศาสนาพุทธหรือในสมัยกอนหนาผูคนกราบไหวบูชาสิ่งรอบตัว เชน ตนไม ภูเขา ดวยเชื่อวาเปนเทพเจา บูชา

ผี บูชาไฟ บูชาสัตว บูชายัญ บูชาเจาปาเจาเขา (Kasembundituniversity,2008)    

ปโยคสมบัติ หมายถึง สมบัติแหงการประกอบ มีการฝกใฝมีความเพียรในทางที่ถูกตองตามหลักธรรม มีความเพียรใน

การดำเนินชีวิตที ่ถูกตองตามหลักพุทธ เปนความเพียรที่ไมขัดขวางแนวทางตามหลักธรรมวินัย (พรหมคุณาภรณ.2546) 

ประเทศไทยในอดีตหรือประเทศอื่นๆในปจจุบันมีการประกอบกิจทางศาสนาตามความเชื่อของตน เชน การฆาแพะจำนวน 

500 ตัวทุกปเพื่อบูชาพระเจา หรือการอาบน้ำในแมน้ำที่มาจากสถานที่ที่เชื ่อวามีพระเจาเพื่อชำระลางรางกายและจิตใจให

 
3 ขุททกนิกาย ธรรมบท เลมที่ 25 ขอที่ 36 หนาที่ 36  
4 หากเกิดในภูมิสงู เชน สวรรค จะเปนภูมิทีม่ีแตความสุข ถึงแมปฏบิัติธรรมไดแตผูเกิดบนสวรรคจะเห็นทุกขนอย (ซึ่งการเห็น

ทุกขคือการเห็นอริยสัจ4 หากไมเห็นทุกขก็ยากยิ่งท่ีจะเห็นธรรม เนือ่งจากการเห็นทกุขคือการเห็นไตรลักษณ เพราะหากผูใด

ไมเห็นไตรลักษณจะไมมีทางเห็นการหลดุพน)  

   หากเกิดในภูมิอื่นต่ำ เชน เปรต อสุรกาย สตัวเดรัจฉาน หรือสัตวนรก ก็เปนภูมิที่มีแตการเสวยทุกขอยางแสนสาหสั นรกจะ

เสวยทุกขสถานเดียวมีแตความทุกขทรมาน หรือภูมิเปรต และอสูรกายเปนภูมิที่ก็เสวยแตทกุขเชนกัน สวนภูมสิัตวเดรัจฉานก็

ไมมีจิต สมอง หรือกายพรอมหรือเอื้อตอการปฏิบตัิธรรม ไมมีการฟงธรรม ไมมีการรักษาศีล จึงเปนการยากยิ่งท่ีจะบรรลุธรรม   
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บริสุทธ์ิเพ่ือเขาถึงพระเจา หรือการฆาตัวตายเพื่อเขาถึงธรรมสูงสุด ส่ิงที่กลาวมาเปนเพียงตัวอยางเล็กนอยที่แสดงการประกอบ

ที่ไมเปนไปตามหลักพระธรรมวินัยของพุทธเถรวาทแตอยางใด 

ตารางดานลางนี้เปนการจำแนกขอมูลที่เชื่อมโยงกับความหมายตามองคธรรมในประเด็นของสมบัต ิ4 วาองคทั้งหมดนำไปสู

ความเปนไปไดในการเขาถึงธรรมไดอยางไร 

 

ตารางที่ 1 : การวิเคราะหองคสมบัติ 4 กับศักยภาพในการเขาถึงธรรมของประเทศไทย 

4. หลักการของ Humanistic Geography กับศักยภาพในการเขาถึงธรรมในประเทศไทย  

ลักษณะของ Humanistic Geography เปนการศึกษาความเขาใจในความสัมพันธกันระหวางมนุษยกับปรากฎการณ

ทางภูมิศาสตรที่เช่ือมโยงกัน ภูมิศาสตรมนุษยนั้นเก่ียวของกับการปรากฎข้ึนของส่ิงตางๆรอบตัว  ไมวาจะเปนความเปนมนุษย 

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงสภาพแวดลอม Yi-Fu Tuan (1930-2022) อธิบายวา Geography นั้นคน

สวนใหญใหความหมายวาเปนสถานที่ที่เปนท่ีตั้ง แตในความหมายของ Tuan นั้นหมายถึงสถานที่ในมิติของความรูสึก อารมณ 
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ความหมายทางสังคม ความสูญเสีย หรือแมกระทั่งความสุข โดย Tuan ใหบริบทไวเปนภาษาอังกฤษวา ‘sense of place’ 

(Gabriel,2023) ทั้งยังย้ำความสำคัญในหลายมุมมองของบคุคลิภาพและสังคมที่มีตอพื้นที่ พื้นที่ที่เชื่อมโยงในมุมของความรูสึก 

และศักยภาพที่เกิดขึ้นได (Gahagen,2022) และไดเริ ่มใชคำวา ‘humanistic geography’ โดยเชื่อมโยงบริบทความเปน

มนุษย รวมถึงการคงอยูของมนุษยโดยมุงการศึกษาการมีเหตุผลและอสิระ เปนการพิจารณาบทบาทในสวนท่ีเปนความสัมพันธ

ที่มีการติดตอแลกเปล่ียนกันของมนุษย การศึกษา Humanistic Geography ไมไดมุงเนนท่ีกายภาพและเปนความรูสึกนึกคิด 

(Wikipedia, 2564) 

การนำแนวทางของ Humanistic Geography มาอธิบายในบทความนี้เปนการหยิบยกการศึกษาสวนหนึ่งในชวง

หลังคือต้ังแต 1900 เปนตนมา ดวยการใหความสำคญักับภมูิศาสตรมนุษยในเชิงภูมิศาสตรทางความคิด เนื่องจากความคิดเปน

การกอกำเนดิสรรพสิ่ง คือรวมท้ังพ้ืนที่ประสบการณในความเปนอยูของมนุษยดวย (Seamon & Lundberg,2017) อยางไรก็ดี

เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น การนำหลักการ Humanistic Geography มาศึกษาและสนับสนุนความพรอมของประเทศ

ไทยนี้ไดจำแนกไว 3 บริบทคือ Idealism, Phenomenology และ Existentialism โดย Idealism นั้น Collingwood (1947) 

กลาววา ‘all history is the history of the history of human thought’ (Britannica,n.d.)คือประวัติศาสตรทั้งหมดทั้ง

มวลคือประวัติศาสตรของประวัติศาสตรความคิดมนุษย ขณะที่ Phenomenology จะมุงเนนไปสูปรากฎการณแหงความรู

(Knowledge) และ Existentialism คือความรูสึกตอส่ิงที่เปนอยูจากโลกที่อยู (Slideserve,2023)  

ทั้งนี้ในสวนของแนวทางการเขาถึงธรรมนั้น บทความน้ีจะอธิบายในบริบทของธรรมชาตคิวามเปนมนุษยที่มีความคิด

เปนศูนยกลาง (ซึ่งธรรมชาติของมนุษยประการหนึ่งคือการเอาตัวรอดเปนแรงกระตุนที่กอใหเกิดความคิด) โดยประมวลผล

ออกมาเปนความคิดบนฐานของสังคมและสภาพแวดลอมที่มีผลตอกันและเปนปจจยัที่กระตุนใหเขาใจวาส่ิงใดคือความสุขแท 

และสามารถนำไปทางสูการเขาถึงธรรมซ่ึงไดอธิบายไวในแผนภาพที่ 2  

 
แผนภาพท่ี 2 การวิเคราะหหลักการตามทิศทางของ Humanistic Geography หรือ ภมูิศาสตรมนุษยกบัความพรอมในการ

เขาถึงธรรมของประเทศไทย 

5. หลักการของ Reception Theory (หลักการรับสาร 3 รูปแบบ) 

Reception theory ไดรบัการพัฒนามาจาก Stuart Hall (1980) ในช่ือ Audience theory (1973) โดยเนื้อหาเปน

การแสดงความสำคัญของการเขารหัส (Encode) และการถอดรหัส (Decode) การเขารหัสหมายถึงการออกแบบเนื้อหา

รวมถึงสงสารไปยังผูรับสาร การถอดรหัสคือการรับสารซ่ึงเน้ือหาจะมีความสมบูรณไดผูถอดรหัสตองมคีวามเขาใจ รับรูเนื้อหา

กา
รเ

ขา้
ถึง

ธร
รม

Idealism คือ จากองคส์มบตัิ 4 ขา้งตน้ทาํใหผู้ค้นในสงัคมเริมตระหนกัวา่การเขา้ถึง

ธรรมมีจรงิ และเรมิตน้จากการมีแนวคิดทจีะออกจากทกุขก์ารเขา้ถึงธรรมยอ่มเกิดขึน 

(สอดคลอ้งกบัปโยคสมบตัิ)

Phenomenology คือ เมือตระหนกัรูค้วามพรอ้มของประเทศไทยก็สามารถนาํไปสู่

การใหค้วามสาํคญักบัการมีความรู ้และยอ่มแสวงหาความรูว้า่หลกัการแห่งการเขา้ถึง

ธรรมคืออะไร และเขา้ถึงธรรมไดอ้ยา่งไร (สอดคลอ้งกบัปโยคสมบตั)ิ

Existentialism คือ เมอืตระหนกัรูถ้ึงความเป็นประเทศไทยเชิงกายภาพทเีออืตอ่การ

เขา้ถึงธรรมมากกวา่แหง่ใดในโลก โดยเฉพาะเป็นแหลง่ทมีีคาํสอน มีผูส้อนแนะ คือการ

ตระหนักถึงความมีอยูจ่รงิลกัษณะดงักล่าวก็จะสง่ผลเป็นความรูส้กึเชิงบวก หรอื

สรา้งสรรค ์ความพยายามในการเขา้ถึงธรรมสามารถเกิดขนึ (สอดคลอ้งกบัคติสมบตั)ิ
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ในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงคของผูสงสาร หลักการของ Reception theory แบงการรับสารไว 3 ประเภทดวยกันคือ 

Dominant Reader หมายถึงการรับสารของผูรับจะเปนไปหรือเขาใจเนื้อหาในทิศทางหรือมุมมองเดียวกันกับผูสงสารตาม

ปจจัยที ่สอดคลองกัน อาทิ อายุ ความเชื่อ วัฒนธรรม ประสบการณ หรือองคประกอบเดียวหรือใกลเคียงกับผู รับสาร 

Negotiated Reader อธิบายไววาการรับสารจะมีรูปแบบความเขาใจไปในทิศทางเดียวกันกับผูสงสารดวยบางสวน หากแตมี

รายละเอียดหรือนัยยะที ่ม ีเสริมหรือเพิ ่มเติมประเด็นของผู ร ับสารเองขึ ้นมา สวนแบบสุดทายที ่ Hall อธิบายไวคือ 

Oppositional Reader เปนการรับสารในทิศทางที่ตรงขามกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ผูสงสารออกแบบหรือตั้งใจไวอัน

เนื่องมาจากปจจัยดังท่ีกลาวไปไมสอดคลองกัน 

อยางไรก็ตามทิศทางของบทความชิ้นนี้ตองการชี้ใหเห็นวาสังคมไทยในปจจุบันผูรับสารมักจะมีทิศทางการรับสารใน

เชิงลบ การตั้งรับและดำเนินชีวิตบนฐานของขอมูลที่เปนเชิงบวกไมปรากฎชัดเจนนัก ทั้งนี้ผู รับสารสามารถรับสารไปใน

ลักษณะของการขับเคลื่อนเพื่อเขาถึงธรรมได  ซึ่งในมุมที่เปนดานบวกหรือสรางสรรคคอืขอมูลหรอืเนื้อหาเพื่อสงเสรมิทางธรรม 

การใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาทางธรรมเพื่อนำไปสูการปฏิบัติเพื่อเจริญในธรรมจากผูรู ผูที่เปนพระปฏิบัตดีิปฏิบัติชอบที่สังคม

ใหการยอมรับ รวมถึงขอมูลขาวสารจากหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ในสวนนี้ผูรับสารมีโอกาสมากมายในการเขาถึงขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนตอการเขาถึงธรรม  

อยางไรก็ดีในมุมของการรับสาร ถึงแม Hall จะแสดงรูปแบบไว 3 ลักษณะแตทิศทางการรับสารสวนใหญผูรับสารจะ

รับสารไปในแบบที่เรียกวา Dominant Reader บทความชิ้นนี้พยายามอธิบายวา สิ่งเลวรายรอบดานในชีวิตจะเปนแรงผลักดัน

ใหเกิดความพยายามในการเขาถึงธรรมประการหนึ่ง แตประการสำคัญคือในสวนทายของบทความจะแสดงใหเห็นภาพเมื่อมี

การนำมาเชื่อมโยงกับ Humanistic Geography หรือภูมิศาตรมนุษยจนกอใหเกิดระบบคิดในทิศทางของการตระหนักรูวาสิ่ง

ใดคอืความสุขที่ไมตองตามหาอีกตอไป ผูรับสารก็จะเลือกรับสารในทิศทางของ Dominant Reader   

6. ประโยชน 3 ประการ (ในที่นี้หมายถึง การเขาถึงธรรม หรือการเขาถึงซึ่งประโยชน 3 ประการ) 

การเขาถึงธรรม หรือการเขาถึงประโยชนนี้ในบทความของ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดแบงเนื้อหา

ไว 3 ประการดวยกันคือ ทิฏฐธัมมิกัตถะ เรียกกันวา ประโยชนปจจุบัน  สัมปรายิกัตถะ แปลกันวา ประโยชนเบื้องหนา ปรมัตถ 

หรือ ปรมัตถะ คือ ประโยชนอยางสูงสุด (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย,2564) โดยทิฏฐธัมมิกัตถะ หรือการเขาถึงประโยชนใน

ปจจุบันเปนเรื่องของประโยชนของการดำเนินชีวิตในปจจุบันไมวาจะเปนการมีปจจัย 4 คืออาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย มี

ฐานะ มีลาภ มีเกียรติ มียศ และอื่นๆที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม สวนสัมปรายิกัตถะ หมายถึงการเขาถึง

ประโยชนในเบื้องหนาคือพนจากเรื่องทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมในเบื้องตนคือเปนการเขาถึงประโยชนทางจิตใจ การมี

สิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ การมีศรัทธา มีศีล มีจาคะ มีสุตะ อธิบายเพ่ิมเติมคอืการเขาถึงขอนี้จะเปนเครื่องรับประกันชีวิตในเบื้องหนา 

คติชีวิตจะเปนไปในทางที่ดี5 ขณะที่การเขาถึงประโยชนสุดทายคือ ปรมัตถะ หรือประโยชนสูงสุด คือการเปนอิสระจากกิเลส

ทั้งปวง มีจิตหลุดพนเขาถึงพระนิพพาน 

แผนภาพดานลางเปนการแสดงรายละเอียดของประโชน 3 ประการที่มนุษยสามารถเขาถึงไดผานแนวทางของศีล 

การเจริญสมาธิ และการปฏิบัติวิปสสนาตามลำดับ โดยแนวทางตามประโยชนในปจจุบันเมือ่กระทำโดยสมบูรณแลวจะนำสงให

แนวทางของประโยชนในเบื้องหนาเกิดขึ้นได และเมื่อกระทำตามแนวทางในเบื้องหนาสมบูรณแลว จะนำสงใหแนวทางของ

ประโยชนสูงสดุเกิดขึ้นได และเมื่อกระทำตามแนวทางของประโยชนสูงสุดสมบูรณแลวจะนำสงใหเกิดประโยชนสูงสุดได    

 
5 ในขอนี้ทานหมายถึงการมีศีลสมบูรณ(ศลี 5) และการมีศีลสมบรูณคือการมีความประพฤตหิรือปฎิบตัิตัว หรือการดำเนินชีวิต

ที่เปนปกติ ที่ไมเปนไปในทางที่ทำใหไปเกิดในอบายภูมิ 4 คอืสัตวเดรัจฉาน เปรต อสูรกาย และนรก 
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แผนภาพท่ี 3 แนวทางของประโยชน 3 ประการ 

7. ปจจัยที่แสดงถึงความพรอมในการเขาถึงธรรม 

ตารางตอไปนี้เปนการนำองคประกอบในดานตางๆคือสมบัติ4 แนวคิด Humanistic Geography และการรับสารใน

ทิศทางของ Dominant Reader ตามหลัก Reception Theory มาประมวลผลในตารางที่แสดงถึงปจจัยที่เอื้อตอกันของการ

เขาถึงธรรมหรือการยังประโยชนใหถงึพรอม 3 ประการได    

 

ตารางที่ 2 ตารางสรุปปจจยัในการเขาถึงธรรมหรือการเขาถึงประโยชน 3 ประการ 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
105 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

8. สรุป 

 หากเมื่อนำปจจัยขางตนมาพิจารณากับประเทศอื่นๆ อาจมีบางประเทศแตก็ไมกี่แหงที่มีหลักธรรมที่เปนเถรวาท  

แตปจจัยดานอื่นก็ไมสมบูรณเชนประเทศไทย หากแตการมีอาหารแบบไมขาดแคลน การมีสังคมที่มีความสงบไมรุนแรง  

การมีภัยธรรมชาติที่ไมใชภัยใหญและสามารถรับมือไมได และการมีการสอนธรรมจากครบูาอาจารยมากมายผานสื่อที่มคีวาม

หลากหลายและเปนไปตามมรรคมีองค 8 ซึ ่งเปนหนทางแหงการเขาถึงธรรมอยางแทจริง จะเปนสวนที ่กระตุนเตือนให

ตระหนักถึงเวลาที่ตองเริ่มอยางจริงจังดวยความพากเพียร หากประสงคความสุขที่แทจริงที่จะไมมีการดิ้นรนเสาะแสวงหาอีก

ตอไป ทั้งนี้เมื่อมีการพิจารณาองคประกอบขางตนดังที่กลาวมา กลาวไดวาประเทศไทยยังมีความพรอมในทุกมิติสำหรับ 

ผูที่แสวงหาความสุขที่แทจริงซึ่งหมายถึงความสุขที่ยั่งยืน 

 อยางไรก็ดีถึงแมในยามนี ้ไมอาจกลาววาเปนชวงเวลาที่ดีที ่สุดตาม“กาลสมบัติ”เนื่องจากไมไดเปนพุทธกาล  

ที่มีพระพุทธเจาอยูตรงหนาและตอบปญหาขอธรรม แตก็ไมสายเกินไปที่จะเขาถึงธรรมเพราะพระธรรมตามพระไตรปฎกและ

การสอนธรรมตามพระไตรปฎกดวยองคแหงศลี สมาธิ และปญญา ในการนำพาสูการเขาถึงธรรมดวยการเห็นอริสัจ 4 ยังคงอยู 

ซึ่งหากเวลาลวงเลยไปนานขึ้น “การเสพคบธรรม” ก็นอยลง ธรรมะที่ถูกตองก็จะถูกบิดเบือน หรือถูกลืมเลือนไป ดังจะเห็นได

จากที่มีการกราบไหวสิ่งที่ไมใชพุทธมากมายหรือที่เรียกกันติดปากสั้น ๆ อาทิ ไอไข เจาพอ-เจาแม ทาวเวสสุวรรณ หรือลาสุด  

คือครูกายแกว การขอพรจากสิ่งเหลานี้อาจสรางความสมหวังไดช่ัวคราว แตก็ไมใชหนทางของพุทธเถรวาทแตอยางใด ณ เวลา

ที่ยังมีอยู วิธีการและปจจัยในการเขาถึงธรรมที่นำความสุขถาวรยังมีอยู จึงควรเรงศึกษาปฏิบัติกอนที่สิ่งที่มีอยูจะไมมีอยูอีก

ตอไป 
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ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเท่ียวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19  

Factors Influencing Travel Choices within Community Tourist Destinations Post  

the Emergence of COVID-19 

 

ธนวัตน ตันติพณิชยกูล1 และ อิสระพงษ เขียนปญญา2  
1 สาขาวิชาการทองเท่ียวและการบรกิาร คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตขอนแกน 
2 สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม คณะเทคโนโลยีการจดัการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 
 

บทคัดยอ 

บทความนี้ มีวัตถุประสงคในเพ่ือศึกษาและวิเคราะหระดับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยว

ชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 โดยใชวิธีการเก็บแบบสอบถามออนไลนนักทองเที่ยวชาวไทย จำนวน 400 คน 

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที ่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ประกอบดวย           

ดานความนาสนใจของสถานท่ีทองเที่ยว ดานสิ่งอำนวยความสะดวก ดานที่พัก ดานการเขาถึง และดานกิจกรรม ดวยการเก็บ

รวบรวมจากแบบสอบถาม และนำมาการวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ของนักทองเที่ยวชาวไทย คือ ความนาสนใจของสถานที่

ทองเท่ียว ซึ่งมีระดับสูงที่สุดเมื่อเทียบกับปจจัยดานอื่น รองลงมาคือดานสิ่งอำนวยความสะดวก ในสวนของดานที่พักและดาน

กิจกรรม มีระดับของคาเฉลี่ยเทากัน และดานการเขาถึงแหลงทองเที่ยวเปนดานท่ีมีระดับนอยที่สุด 

คำสำคัญ: ทัศนคติของนักทองเที่ยว, การทองเที่ยวชุมชน, ไวรัสโคโรนา 2019 

 

Abstract 

 This article aims to study and analyze the level of Factors Influencing Travel Choices within 

Community Tourist Destinations Post the Emergence of COVID-19. Using an online questionnaire, 400 Thai 

tourists were asked about Factors Influencing Travel Choices within Community Tourist Destinations Post 

the Emergence of COVID-19, consisting of Attraction. Amenities, Accommodation, Accessibility, and Activities 

by collecting from the questionnaire and analyzed by using descriptive statistics. The study found that 

Factors Influencing Travel Choices within Community Tourist Destinations Post the Emergence of COVID-19 

of Thai tourists is the Attractiveness of tourist attractions. which is the highest level compared to other 

factors Followed by the amenities. in terms of accommodation and activities having the same level of mean 

and accessibility to tourist attractions was the aspect with the lowest level.  
 

Keywords: Tourists Attitudes, Community-Based Tourism, Corona Virus 2019. 
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1. ความสําคัญและท่ีมาของปญหา  

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบอยางมากตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว    

ทั่วโลก ทำใหตองมีการประเมินการตัดสินใจและความชอบในการเดินทางของนักทองเที่ยวใหม สงผลกระทบตอการทองเที่ยว

ไทยและการทองเที่ยวโลกอยางมาก ทำใหการเดินทางทองเที่ยวระหวางประเทศหยุดชะงัก รวมถึงสงผลกระทบตอจำนวน

นักทองเที่ยวตางชาติที่เดินทางเขามาในประเทศไทย (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย. 2564). องคการการทองเที่ยว

โลกแหงสหประชาชาติ (UNWTO) แสดงใหเห็นถึงการเติบโตของการทองเที่ยวโลกในชวงไตรมาสแรกของป 2563 (มกราคม-

มีนาคม 2563) ดวยจำนวนนักทองเที่ยวระหวางประเทศที่ลดลงรอยละ 22.7 จากชวงเวลาเดียวกันของป 2562 (UNWTO, 

2020) ในสวนของภาคการทองเที่ยวไดมีมาตรการในการบรรเทา เยียวยา และฟนฟูผลกระทบที่ เกิดขึ้นกับผูประกอบการและ

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไทย ซึ่งมีการดำเนินการใน 2 ระยะโดยในระยะแรก ประกอบดวย 1) มาตรการดาน

การเงินและการคลัง และ 2) มาตรการดานการใหการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ สวนมาตรการในระยะที่สอง 

ประกอบดวย 1) มาตรการเสริมสรางและการรักษาขีดความสามารถดานการทองเที่ยว 2) มาตรการดานการสราง รายไดแก

สถานประกอบการทองเที่ยว 3) การพัฒนาทักษะบุคลากรดานการทองเที่ยว 4) การสรางมาตรฐานความปลอดภัยดานการ

ทองเที่ยวและดานสุขอนามัย 5) การชวยเหลือกลุมผูประกอบการทองเที่ยว 6) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา, 2563) ปจจุบันนักทองเที่ยวตองเผชิญกับการรับรูถึงความเสี่ยงที่สูงขึ้นที่เกี่ยวของกับการเยี่ยมชมสถานที่

ทองเท่ียว เน่ืองจากมีโอกาสสัมผัสเช้ือโควิด-19 การตรวจสอบปจจัยที่นำไปสูการรับรูความเสี่ยงและมาตรการท่ีนักทองเที่ยวใช

เพ่ือลดความเสี่ยงเหลานี้สามารถแจงกลยทุธการจัดการปลายทางได การทองเที่ยวชุมชนมักเปนแหลงรายไดที่สำคัญของชุมชน

ทองถิ่น การทำความเขาใจวาการตัดสินใจเดินทางในชวงที่มีการระบาดใหญสงผลตอความยั่งยืนทางเศรษฐกิจของจุดหมาย

ปลายทางเหลานี้นั ้นมีความสำคัญตอความอยูรอดในระยะยาวอยางไร ทั้งนี้ Wongmonta, S. (2021). ไดกลาวถึง วิธีเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันและสรางความยืดหยุนดานการทองเที่ยว โดยการทำการตลาดเนื้อหาบนแพลตฟอรมโซเชียลมีเดยี 

(Social Media Content Marketing) เปนกลยุทธสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขันใหกับจุดหมายปลายทาง 

เนื้อหาที่การตลาดเนื้อหาบนแพลตฟอรมโซเชียลมีเดียควรสอดคลองกับ 5 A's อีกทั้ง เตือนใจ จันทรหมื่น (2562) กลาววา 

5A’S ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจทองเท่ียว ไดแก 1.ดานการดึงดูด 2.ดานกิจกรรม 3.ดานการคมนาคม 4.ดานที่พัก และ5.ดาน

สิ่งอำนวยความสะดวก  

การแพรระบาดของโรคไดนำไปสูความใสใจที่เพ่ิมขึ้นในการสัมผสัจุดหมายปลายทาง อีกทั้งนักทองเท่ียวกำลังมองหา

พื้นท่ีที่เงียบสงบ ผูคนไมพลุกพลานและมองหาประสบการณทางวัฒนธรรมที่แทจริง ซึ่งเอ้ือตอการเวนระยะหางทางสังคม เชน 

การแพรระบาดไดนำไปสูการหยุดชะงักอยางมากในการเขาถึงการเดินทาง การจำกัดการเดินทาง ขอกำหนดในการกักตัว และ

การยกเลิกเที่ยวบินทำใหการไปถึงจุดหมายปลายทางบางแหงทำไดยากขึ้น นักทองเที่ยวมีความกังวลเกี่ยวกับสุขภาพและ

ความปลอดภัยในระหวางการเดินทางมากขึ้น ความคาดหวังและความชอบเกี่ยวกับที่พักของนักทองเที่ยวเปลี่ยนไป ปจจุบัน 

นักทองเที่ยวจำนวนมากใหความสำคัญกับความสะอาด สุขอนามัย และความปลอดภัยตอสุขภาพเมื่อเลือกโรงแรมหรือที่พัก

อื่นๆ ขอจำกัดเกี่ยวกับโควิด-19 และขอกังวลเกี่ยวกับพื้นที่แออัดทำใหประเภทของกิจกรรมและประสบการณที่นักทองเที่ยว

แสวงหาเปลี่ยนไป นักทองเที่ยวตระหนักถึงสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใหความเชื่อมั่นดานความปลอดภัยมากขึ้น ทางเลือกใน

การรับประทานอาหารกลางแจง และบริการแบบไรสัมผัสมีความสำคัญมากข้ึน เปนตน (Chihkang Kenny Wu et.al. 2022) 

การทำวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 

เปนสิ่งจำเปนสำหรับการพัฒนาการทองเท่ียวที่ย่ังยืนและสรางความยืดหยุนของจุดหมายปลายทาง ขอมูลท่ีไดรับจากการวิจัย

นี้สามารถสรางแนวทางปฏิบัติในการจัดการจุดหมายปลายทาง ชวยในการฟนตัวของเศรษฐกิจ และชวยใหเราเขาใจวาวิกฤต

โลกเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทองเที่ยวอยางไร 
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2. วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื ่อศึกษาวิเคราะหระดับปจจัยที ่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที ่ยวชุมชนหลังจากการระบาด 

ของโควิด-19 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื ่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19          

เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรในการวิจัยคือนักทองเที่ยวชาวไทยที่มีประสบการณในแหลง

ทองเท่ียวชุมชน ใชการกำหนดกลุมตัวอยางแบบไมทราบจำนวนประชากร มีจำนวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 400 คน เก็บขอมูลใช

การสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ดวยการแจกแบบสอบถามไปยังชองทางตาง ๆ ในสื่อสังคมออนไลน เน่ืองจาก

ผู ว ิจัยยังคำนึงถึงการเวนระยะหางตามมาตรการของภาครัฐและเพื ่อความสะดวกในการเก็บขอมูลเพื ่อลดการสัมผัส               

โดยมีคำถามคัดกรองในประเด็นของประสบการณดานการทองเท่ียวในแหลงทองเที่ยวชุมชน หากผูตอบแบบสอบถามไมเคยมี

ประสบการณดานการทองเที่ยวชุมชน จะสิ้นสุดการตอบแบบสอบถามทันที งานวิจัยนี้มุงเนนในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชน ทั้ง 5 ดาน อันเปนปจจัยดานองคประกอบทางการทองเที ่ยว ประกอบไปดวย                       

1.ดานความนาสนใจของสถานที่ทองเที่ยว 2. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 3. ดานที่พัก 4. ดานการเขาถึง และ 5. ดานกิจกรรม 

โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะหคาทางสถิติโดย หาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำเสนอในรูปแบบ

การพรรณนา งานวิจัยชิ้นนี้เปนเพียงงานวิจัยเริ่มตนเพื่อการตอยอดการวางแผนการทองเที่ยวในอนาคตหลังการแพรระบาด

ของโควิด-19 อันจะนำไปสูการสรางความยืดหยุนของอุตสาหกรรมและความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ 

ที่เปลี่ยนแปลงได 

4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

 4.1 สิ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยว 

 บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา และเพ็ญศิริ ศรีคำภา (2557) ระบุวาสิ่งที่สามารถดึงดูความสนใจของนักทองเที ่ยวคือ 

องคประกอบการทองเที่ยวหรือทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับการทองเที่ยว อาทิ วัฒนธรรมพ้ืนบาน โบราณสถาน ความสวยงาม

ของธรรมชาติ รวมไปถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ หัตถกรรม โบราณวัตถุ ภาษา วิถีชีวิต และดานอื่น ๆ เปนตน  

สิ่งอำนวยความสะดวกใหแกนกัทองเท่ียวก็เปนองคประกอบสำคัญ  

 Buhalis, D. (2000) ระบุวา แหลงทองเท่ียวที่มีศักยภาพจะตองประกอบไป ดวยองคประกอบ 6 ประการหรือ 6A’s 

ไดแก 1. สิ่งดึงดูดใจของแหลงทองเที่ยว (Attractions) 2. การเขาถึงแหลงทองเที่ยว (Accessibility) 3. สิ่งอำนวยความ

สะดวกในแหลงทองเที ่ยว (Amenities) 4. บริการเสริม (Ancillary Service) 5. ที ่พ ักแรม (Accommodation) และ  

6. กิจกรรม (Activities) อีกทั้ง บุญลิศ จิตตั้งวัฒนา (2548) กลาววา องคประกอบ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก  

1. สิ่งดึงดูดใจของแหลงทองเที่ยว 2.การเขาถึงแหลงทองเท่ียว และ3.สิ่งอำนวยความสะดวกในแหลงทองเที่ยว สวน Tourism 

Western Australia (2008) ระบุวา องคประกอบ ประกอบดวย 3 องคประกอบ 1. สิ่งดึงดูดใจ 2. ดานความสามารถในการ

เขาถึง 3. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 4. ดานที่พัก และ 5. ดานกิจกรรมทางการทองเท่ียว 

 4.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 อัณณจิรภา ธนาชัยกุลวัฒน และศรัญญา กันตะบุตร (2563) ไดศึกษา กระบวนการตัดสินใจของนักทองเท่ียวสูงอายุ

ชาวตางชาติ ในการเลือกจังหวัดเชียงใหมเปนสถานที่ทองเท่ียว  โดยกำหนดองคประกอบของแหลงทองเที่ยว 6 องคประกอบ 

เพื ่อเปนตัววัดดานปจจัยที ่สงผลตอกระบวนการตัดสินใจทองเที ่ยว ประกอบไปดวย 1. สิ ่งดึงดูดใจของแหลงทองเที่ยว 
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(Attractions) 2. การเขาถึงแหลง ทองเที ่ยว (Accessibility) 3. สิ ่งอำนวยความสะดวกในแหลงทองเที่ยว (Amenities)  

4. บริการเสริม (Ancillary Service) 5.ที่พักแรม (Accommodation) และ 6. กิจกรรมตาง ๆ  (Activities) พบวาองคประกอบ

ของแหลงทองเที่ยวท่ีม ีความสำคัญมากตอการเลือกสถานที ่ท องเที ่ยว คือ 1. ด านสิ ่งด ึงดูดใจของแหลงทองเที่ยว  

2. ดานกิจกรรม 3. ดานการเขาถึงแหลงทองเท่ียว 4. ดานที่พัก 5. สิ่งอำนวยความสะดวกในแหลงทองเที่ยว และ 6. บริการ

เสริม ตามลำดับ 

 การศึกษาองคประกอบการทองเที่ยว 5A’S ที่ม ีอิทธิพลตอการตัดสินใจทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อำเภอเมือง        

จังหวัด นาน ของ เตือนใจ จันทรหมื ่น. (2562). มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการศึกษาองคประกอบการทองเที่ยว 5A’S             

ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อำเภอเมือง จังหวัดนาน พบวา ปจจัยที่มีผลตอตอการตัดสินใจทองเที่ยว 

ไดดีที่สุดคือ ปจจัยดานสิ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยว ปจจัยดานการเขาถึงแหลงทองเที่ยว ปจจัยดานกิจกรรมการทองเที่ยว 

และปจจัยดานที่พัก และ5.สิ่งอำนวยความสะดวก ตามลำดับ 

 ศศิประภา บุดดี จารุวรรณ ศักดิ์สมบูรณ และจุรีรัตน หนองหวา. (2566). ไดศึกษาองคประกอบในการเดินทาง

ทองเที่ยวพิพิธภัณฑสถานแหงชาติเจาสามพระยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1.ศึกษาองคประกอบใน

การเดินทางทองเท่ียว และ2.เปรียบเทียบองคประกอบในการเดินทางทองเที่ยวตามปจจัยสวนบุคคลของนักทองเท่ียวชาวไทย

ที่เดินทางมาทองเท่ียวพิพิธภัณฑสถานแหงชาติเจาสามพระยา พบวา ดานความดึงดูดใจ มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ 

ดานความสามารถในการเขาถึง และดานสิ่งอํานวยความสะดวกตามลำดับ 

 ดังน้ัน จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยจึงนำปจจัยดานองคประกอบทางการทองเท่ียว 

ทั้ง 5 ดาน อันประกอบไปดวย 1. ดานความนาสนใจของสถานที่ทองเที ่ยว 2. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 3. ดานที่พัก  

4. ดานกิจกรรม และ 5. ดานการเขาถึง มาเปนปจจัยเพื่อใชวัดผลตอการตัดสินใจเดนิทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการ

ระบาดของโควิด-19 ตอไป 

5. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  

 ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลและการสังเคราะหขอมูล จากผูตอบแบบสอบถามจำนวน 400 คน ผูวิจัยไดวิเคราะห

และสังเคราะหขอมูในรูปแบบสถิติเชิงพรรณนา โดยแบงเปน ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และผล

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ดังตอไปนี้ 

 5.1 ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ประเด็นดานเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน สวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน 267 คน คิดเปน 

รอยละ 67 รองลงมาคือเพศชาย จำนวน 133 คน คิดเปนรอยละ 33  

 ประเด็นดานอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 400 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 21 – 25 ป โดยมีจำนวน 

185 คน คิดเปนรอยละ 46 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาจะอยูในชวงอายุ 26 – 30 ป จำนวน 67 คน คิดเปน

รอยละ 17 ของผูตอบแบบสอบถาม  

 ประเด็นดานสถานะภาพ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในสถานภาพโสดจำนวน 317 คน คิดเปนรอยละ 79 

ของผูตอบแบบสอบถาม รองลงมาคือผูที่มีสถานภาพสมรส จำนวน 67 คน คิดเปนรอยละ 17 สุดทายคือผูที่มีสถานภาพหยา

ราง/มาย จำนวน 16 คน คดิเปนรอยละ 4 ของผูตอบแบบสอบถาม  

 ประเด็นดานอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคอื พนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 113 คน คิดเปนรอยละ 

28 รองละมาคือนักเรียน / นักศึกษา จำนวน 98 คน คิดเปนรอยละ 25 ของผูตอบแบบสอบถาม รองละมา คือพนักงาน
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รัฐวิสาหกิจ จำนวน 74 คน คิดเปนรอยละ 19 ผู ที่ประกอบธุรกิจสวนตัว/ คาขาย จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 12  

สวนผูท่ีรับราชการมีจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10 ผูที่เปนเกษตรกรและอื่น ๆ มีจำนวนเทากัน สวนแมบาน / พอบาน  

มีจำนวนนอยสุดตามลำดับ  

 ประเด็นดานรายได พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่มีรายไดระหวาง 15,000-19,999 บาท 166 คน           

คิดเปนรอยละ 42 รองลงมาคือผูที ่มีรายไดนอยกวา 10,000 บาท จำนวน 85 คน คิดเปนรอยละ 21 ตามดวยผูที ่มีรายได

ระหวาง 10,000-14,999 บาท จำนวน 73 คน คิดเปนรอยละ 18 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนนอยที่สุดมีรายไดอยูที่ 30,000 

บาทข้ึนไป จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4  

 ประเด็นดานระดับการศึกษา แสดงถึงระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 

มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จำนวน 284 คนคิดเปนรอยละ 71 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 

จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 12 ตามดวยผูตอบแบบสอบถามที่อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและปริญญาโท ซึ่งมีจำนวน

เทากันคือ 28 คน คิดเปนรอยละ 7  

 5.2 ผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเท่ียวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-

19 

 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ดานความนาสนใจ

ของสถานที่ทองเที่ยว ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.97) และเมื่อพิจารณาเปนประเด็นยอยพบวา นักทองเที่ยวมีทัศนคติ

ตอปจจัยดานความนาสนใจของสถานที่ทองเที่ยว ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เฉลี่ยใน

ระดับมากที่สุดอยู 2 ประเด็น ไดแก คุณคาของแหลงทองเที่ยว ( X  = 4.44) และชุมชนมีทรัพยากรที่นาสนใจ ( X  = 4.23) 

อีกทั้งยังพบวามีประเด็นยอยที่มีคาเฉลี่ยมาก อีก 3 ประเด็นยอย ไดแก แหลงทองเที่ยวมีการจัดการ ปองกันการแพรระบาด

ของ Covid-19 ( X  = 3.80) แหลงทองเที่ยวไดรับมาตรฐาน SHA ( X  = 3.80) และความหลากหลายของกิจกรรมทางการ

ทองเท่ียว ( X  = 3.59) ตามลำดับ  

 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ดานสิ่งอำนวย

ความสะดวก จากกลุมตัวอยางจำนวน 400 คน พบวา นักทองเที่ยวมีทัศนคติตอปจจัยดานสิ่งอำนวยความสะดวก โดยรวมอยู

ในระดับมาก ( X = 3.68) เมื่อพิจารณาประเด็นยอยพบวา มีประเด็นยอยที่อยูในระดับมากทุกประเด็น คอื ความสะอาดของ

สิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองน้ำ ( X  = 3.74)  ดานศูนยบริการขอมูลนักทองเที่ยว เชน ขอมูลดานการแพรระบาดของ 

Covid-19 ( X  = 3.71) จำนวนหองน้ำในแหลงทองเที่ยวชุมชน ( X  = 3.71) และจำนวนรานขายของที่ระลึก ( X  = 3.54) 

ตามลำดับ  

 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเท่ียวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ดานที่พัก จากกลุม

ตัวอยางจำนวน 400 คน พบวา นักทองเที่ยวมีทัศนคติตอปจจัยดานที่พักโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.60) เมื่อพิจารณา

ประเด็นยอยพบวา มีประเด็นยอยที่อยูในระดับมากทุกประเด็น คือ ที่พักไดรับมาตรฐาน ( X  = 3.70)  ที่พักมีการจัดการ

ปองกันการแพรระบาดของ Covid-19 ( X  = 3.62) ความสะอาดของท่ีพัก ( X  = 3.60) และที่พักไมแออัดจนเกินไป ( X  = 

3.48)  

 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ดานการเขาถึง 

จากกลุมตัวอยางจำนวน 400 คน พบวา นักทองเที่ยวมีทัศนคติตอปจจัย  ดานการเขาถึง โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 

3.52) เมื่อพิจารณาประเด็นยอยพบวา มีประเด็นยอยที่อยูในระดับมาก 3 ประเด็น คือ รถโดยสารมีมาตรการปองกันการแพร

ระบาดของ Covid-19 ( X  = 3.70) มีการรองรับดานการคมนาคมท่ีเพียงพอ ( X  = 3.53) การตรวจปองกันการแพรระบาด
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ของ Covid-19 การเขา-ออกชุมชน ( X  = 3.51) และมีประเด็นยอยที่อยูในระดับปานกลาง 1 ประเด็น คือ   การจัดระเบียบ

การจราจรในพ้ืนที่   ( X  = 3.34) ตามลำดับ  

 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ดานการรับรู จาก

กลุมตัวอยางจำนวน 400 คน พบวา นักทองเที่ยวมีทัศนคติตอปจจัยดานการรับรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.60)  

เมื่อพิจารณาประเด็นยอยพบวา มีประเด็นยอยที่อยูในระดับมากทุกประเด็น ประกอบไปดวย กิจกรรมมีความปลอดภัยจาก

การแพรระบาด ( X  = 3.71) ความคุมคาจากกิจกรรมการทองเที่ยว  ( X  = 3.59) และ ความตระหนักในการปองกันการ

แพรระบาดของ Covid-19 ของกิจกรรมในชุมชน ( X  = 3.51) ตามลำดับ  

 จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 

พบวา นักทองเที่ยวมีทัศนคติตอปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจทองเที ่ยว โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.67) และหาก

พิจารณารายปจจัยพบวา ปจจัยดานความนาสนใจของสถานท่ีทองเที่ยว มีความสำคัญลำดับ 1 รองลงมาคือ  ดานสิ่งอำนวย

ความสะดวก ดานที่พัก ดานกิจกรรม และดานการเขาถึง ตามลำดับ ดังตารางท่ี 1.12  

ตารางที่ 1.12:  ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางใน

แหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาด

ของโควิด-19 

( X )  (S.D.) ระดับความคิดเห็น 

- ดานความนาสนใจของสถานที่ทองเท่ียว 

- ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

- ดานที่พัก 

- ดานกิจกรรม 

- ดานการเขาถึง 

3.97 

3.68 

3.60 

3.60 

3.52 

0.783 

0.785 

0.931 

0.910 

0.882 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.67 0.858 มาก 

  

6. สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 พบวา 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 ที่มีนำหนักมากที่สุด คือ ดาน

ความนาสนใจของสถานที่ทองเที่ยว โดยเฉพาะ ประเด็นของคุณคาของแหลงทองเที่ยว และความนาสนใจของทรัพยากร

ภายในชุมชน ซึ่งเปนสิ่งที่ดึงดูดใหนักทองเท่ียวมีการเดินทางมากที่สุด รองลงมาคือ สิ่งอำนวยความสะดวก ไดแก ความสะอาด

ของสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองน้ำ และดานศูนยบริการขอมูลนักทองเที่ยว เชน ขอมูลดานการแพรระบาดของ Covid-

19 ซึ ่งนักทองเที ่ยวใหความสำคัญในปจจัยนี ้เปนอยางมากในดานของสิ่งอำนวยความสะดวก อีกทั้ง ปจจัยดานที ่พัก   

เชน มาตรฐานของที่พัก ทั้งมาตรฐานที่พักและมาตรฐานความปลอดภัย และการจัดการปองกันการแพรระบาดของ Covid-19 

ภายในที่พักในชุมชน ปจจัยดานกิจกรรม เชน ความปลอดภัยจากการแพรระบาดของกิจกรรม และ ความคุมคาจากกิจกรรม

การทองเที่ยวที่นักทองเท่ียวไดมีสวนรวม และปจจัยดานสุดทายคือ ดานการเขาถึง ถึงแมวานักทองเท่ียวจะประเมินใหดานการ

เขาถึงเปนปจจัยที่มีลำดับความสำคัญเปนอันดับทายสุด แตหากประเมินจากคาเฉลี่ยดานการเขาถึง พบวา ก็ยังเปนปจจัยที่มี

อิทธิพลในระดับมาก อันแสดงใหเห็นวายังคงเปนปจจัยท่ีผูมีสวนเก่ียวในการทองเที่ยวหรือการพัฒนาการทองเที่ยวยังคงตอให

ความสำคัญในการพัฒนาการทองเท่ียวในสถานการณหลังการแพรระบาด 
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7. การอภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19 

สามารถอภิปรายผลงานวิจัยไดดังน้ี  

 ผลการศึกษาสอดคลองกับ อัณณจิรภา ธนาชัยกุลวัฒน และศรัญญา กันตะบุตร (2563), เตือนใจ จันทรหมื่น. 

(2562). และศศิประภา บุดดี จารุวรรณ ศักดิ์สมบูรณ และจุรีรัตน หนองหวา. (2566). ท่ีระบุวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เดินทางในแหลงทองเท่ียว คือ ดานความนาสนใจของสถานที่ทองเท่ียวหรือสิ่งดูดใจทางการทองเที่ยว เปนปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจทองเที่ยวมากที่สุด ทั้งนี้ จากการศึกษาครั้งนี้พบวา ปจจัยดานสิ่งอำนวยความสะดวก ที่มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ลำดับที่ 2 ไมสอดคลองกับผลการศึกษาไมสอดคลการศึกษาของ อัณณจิรภา ธนาชัยกุลวัฒน และศรัญญา กันตะบุตร (2563) 

และ เตือนใจ จันทรหมื่น. (2562). ที่มีระดับความคดิเห็น อยูในลำดับที่ 5  และ ศศิประภา บุดดี จารุวรรณ ศักดิ์สมบูรณ และ

จุรีรัตน หนองหวา. (2566). ที่อยูในลำดับที่ 3 ซึ่งเปนลำดับที่ใกลเคยีงกับผลการศึกษา มากที่สุด สวนปจจัยดานท่ีพัก มีระดับ

ความคิดเห็นอยูในลำดับที่ 3 ซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ อัณณจิรภา ธนาชัยกุลวัฒน และศรัญญา กันตะบุตร (2563) 

และ เตือนใจ จันทรหมื่น. (2562). ที่มีระดับความคิดเห็น อยูในลำดับที่ 4 แตมีความใกลเคียง สวนดานกิจกรรม ไมมีผล

การศึกษาที่สอดคลองกัน และปจจัยดานที่มีระดับความคิดเห็นอยูในลำดับที่ 5 จากการศึกษาคือ ปจจัยดานการเขาถึงแหลง

ทองเท่ียว พบวา ไมมีความสอดคลองกับงานวิจัยใด  

 ทั้งน้ีจากผลการศึกษาและการอภิปรายผลจะแสดงใหเห็นวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยว

ชุมชน หลังการระบาดของโควิด-19 มีความแตกตางกันจากกอนการระบาดของโควิด-19 แสดงใหเห็นวาปจจัยปจจัยที่สงผล

ตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที ่ยวมีการเปลี ่ยนแปลงไป การศึกษานั ้นไมเพียงแตเกี ่ยวของกับความทาทาย 

ที่อุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่ตองเผชิญเทานั้น แตยังเพื่อทำความเขาใจวาการทองเที่ยวอาจเปลี่ยนแปลงไปอยางไรในโลก

หลังการระบาดใหญ สามารถใหขอมูลที่นำไปปฏิบัติไดสำหรับผูกำหนดนโยบาย ธุรกิจ และชุมชนที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว 

และนำไปสูการอภิปรายในวงกวางเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติดานการทองเที่ยวท่ียั่งยืนและยืดหยุนในชวงการแพรระบาลของเช้ือ

โรคในอนาคต ดานความนาสนใจของสถานที่ทองเที่ยว ในระดับสูงที่สุดเมื่อเทียบกับทัศนคติดานอื่น รองลงมาคือดานสิ่ง

อำนวยความสะดวกขั้น ในสวนของดานที่พักและดานกิจกรรม มีระดับของคาเฉลี่ยเทากัน และดานการเขาถึงเปนดานที่มี

ระดับทัศนคตินอยที่สุด 

8. ขอเสนอแนะ    

 การวิจัยนี้เปนการสำรวจวานักทองเที่ยวชาวไทยตอการรับรูและมีสวนรวมกับการทองเที่ยวชุมชนในชวงวิกฤต            

อยางไร และแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเดินทางในแหลงทองเที่ยวชุมชนหลังจากการระบาดของโควิด-19       

ซึ่งเปนปจจัยที่เปนปจจัยพื้นฐานตามองคประกอบดานการทองเที่ยว ทั้งน้ีในการวิจัยครั้งตอไปหากจะสามารถชี้ใหเห็นถึงความ

ยืดหยุ น ของอุตสาหกรรมและความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได หรือความปกติใหม  

“New Normal” จะเปนประโยชนอยางมากในการวิจัย อีกทั้งการศึกษานี้สามารถนำไปสูวรรณกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ

ทองเท่ียว การจัดการภาวะวิกฤต และการพัฒนาชุมชน  ซึ่งอาจเปนขอมูลอางอิงสำหรับการวิจัยในอนาคตในสาขาเหลานี้ 
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9. กิตติกรรมประกาศ 

บทความนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเรื ่อง “ทัศนคติของนักทองเที ่ยวชาวไทย ที่มีตอการทองเที ่ยวชุมชนใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 – Covid 2019” ซึ ่งไดร ับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 

จากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  
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2566 จาก https://www.mots.go.th/download/Tourism EconomicReport/3Presentation Tourism 

Economic.pdf. 

เตือนใจ จันทรหมื่น. (2562). การศึกษาองคประกอบการทองเท่ียว5A’S ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อำเภอเมือง จังหวัดนาน. การคนควาอิสระ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง: กรุงเทพมหานคร  

บุญเลศิ จิตตั้งวัฒนา. (2548). อุตสาหกรรมการทองเที่ยว.กรุงเทพฯ: เพรส แอนด ดไีซน. 

วงษปญญา นวนแกว และคณะ. (2562). ปจจัยที่สงผลกระทบตอการตัดสินใจทองเท่ียวในภาคเหนือของประเทศไทย. วารสาร

โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, (5)1: 95 – 103 

ศศิประภา บุดดี, จารุวรรณ ศักดิ์สมบูรณ, & จุรรีตัน หนองหวา. (2566). องคประกอบในการเดินทางทองเที่ยว 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติเจาสามพระยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณปริทัศน, 4(1), 

74-89. 
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การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนหองเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยา

เคมีโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง 

The development of analytical thinking skills of gifted students on chemical kinetics 

by using the inquiry approach cycle with argument driven inquiry. 

 

ธนศกร ชำนาญ1 กรวลัย พันธุแพ2 และมิ่งขวัญ ภาคสัญไชย3 
1 นักศึกษาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเคมีศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2  3คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 

บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหกอนกับหลังการจัดกิจกรรมและ

ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบ

โตแยง เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี กลุมตัวอยางคือนักเรียนหองเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

ขนาดใหญแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งไดมาจากการสุมแบบงาย จำนวน 30 คน รูปแบบการวิจัยเปนการทดลองแบบ

กลุมเดียวทดสอบกอนเรียนหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) เครื่องมือในงานวิจัย ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรู แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตร และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยหา

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (Dependent samples t-test) 

ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้

นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง

อยูในระดับมาก (�̅�=4.33, S.D.= 0.24) 

 

คำสำคัญ : การสืบเสาะแบบโตแยง, วัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น, การคิดวิเคราะห 

 

Abstract 

 The purposes of this study were to compare their analytical thinking skill before and after the 

implementation with the activities using the inquiry approach cycle with argument driven inquiry of 

chemical kinetics. The sample group consisted of 30 students from gifted students at a large school in 

Samutprakarn, selected through simple random sampling. The research design is One Group Pretest-Posttest 

Design. The research tools included the lesson plan, a scientific analytical thinking measurement test, and 

a satisfaction questionnaire. Data were analyzed by mean values, standard deviations, and conducting 

dependent t-tests for paired samples. The results found students' analytical thinking skills after the activities 

were significantly higher than before the activities at the .05 level of significance. Furthermore, the 

satisfaction of students learning with the inquiry approach cycle with argument driven inquiry was at a good 

level (�̅�=4.39, S.D.= 0.24) 

 

Keywords: Argument driven inquiry, Inquiry approach cycle, Analytical thinking 
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1. ความสำคัญและท่ีมาของปญหา  

การจัดการศึกษาในปจจุบันตองปรับเปลี่ยนใหตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนากำลังคน โดยมุงเนนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21ซึ่งทักษะสำคัญที่จำเปนประกอบดวยทักษะ 3Rs คือ การอานออก

เสียง (Reading) การเขียน (Writing) และคำนวณ (Arithmetic) รวมทั้งทักษะ 8Cs ที่ประกอบดวยทักษะดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation) ทักษะด านความเข าใจตางวัฒนธรรมและความร ู ส ึกในฐานะตัวเอง (Cross-cultural 

Understanding) ทักษะดานการทำงานเปนทีม การสื่อสาร และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork, and Leadership) 

ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะดาน

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computing and ICT Literacy) ทักษะดานอาชีพและการเรียนรู (Career and 

Learning Skills) และคุณธรรมและจริยธรรม (Compassion) เพื่อใหไดทั้งความรูและทักษะที่จำเปนตองใชในการดำรงชีวิต 

การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศทามกลางกระแสแหงการเปลี ่ยนแปลง (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ซึ่งความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนหนึ่งทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

การคิดวิเคราะหเปนกระบวนการที่แยกแยะและจำแนกขอมูลหรือวัตถุสิ่งของตาง ๆ หรือเรื่องราว เหตุการณเปน

สวนยอย ๆ ตามหลักการหรือเกณฑที ่กำหนด เพื่อคนหาความจริงหรือความสำคัญที่ซอนอยู หรือปรากฏอยู  และใหเกิด

ความคิดที่นำไปสูขอสรุปและการประยุกตใช (สุคนธ สินธพานนท, 2560) โดย Bloom (1976) สามารถแบงการคิดวิเคราะห

ออกเปน 3 สวนไดแก การคิดวิเคราะหความสำคัญเปนการแยกแยะขอมูลเพื่อเขาใจและแบงสวนยอย การคิดวิเคราะห

ความสัมพันธเปนการระบุและสำรวจความสัมพันธระหวางขอมูลตาง ๆ และการคิดวิเคราะหหลักการเปนการระบุโครงสราง

หลักการ หลักผลิต จุดมุงหมาย และแนวคิดที่สำคัญของเรื่อง เพื่อใหเขาใจและเช่ือมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ไพฑูรย สิน

ลารัตนและคณะ (2561) กลาววา การคิดวิเคราะหมีประโยชนในการชวยพิจารณาเรื่องราวตางๆใหครบถวนรอบดาน เปนการ

ประเมินเหตุการณตางๆไดอยางละเอียดทำใหเกิดขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผล ทำใหเปนคนที่รูจักประเมินเพื่อตัดสินใจและ

คาดการณความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต เกษมสันต พุมกล่ำ (2563) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบ 

ใชปญหาเปนฐาน ในรายวิชาประวัติศาสตร เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการศึกษาพบวา ทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เพราะการจัดการเรียนรูแบบปญหา

เปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูใชคำถามในการกระตุนความคิดของนักเรียน ทำใหนักเรียนไดฝก

ทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลและคนควาหาคำตอบไดดวยตอนเอง โดยครูเปนผูสรางหรือกำหนดปญหาใหนักเรียนเกิดความ

อยากรูอยากเห็น เกิดความสงสัยและนำไปสูขอสรุปที่ถูกตอง ดังนั้นทักษะการคิดวิเคราะหเปนทักษะสำคัญที่จะชวยให

นักเรียนพิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดถูกตองและครบถวนมากขึ้น 

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหนั้นสามารถจัดไดหลายรูปแบบ การสอนแบบการสืบเสาะหา

ความรู เปนหนึ ่งการจัดการเรียนรู ท ี ่ชวยในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหได เนื ่องจากวัฏจักรการเรียนรู  หมายถึง

กระบวนการสืบเสาะหาความรูโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ความรูความสามารถบนพื้นฐานของความสนใจ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อที่ผูเรียนไดใชความสามารถ

ของตนไดอยางเหมาะสม มีความสอดคลองกับความรูเดิม เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนภายใตสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม (สุนิสา สุขผล, 2564) ซึ่งวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นประกอบดวย ขั้นตรวจสอบความรูเดิม ขั้นเราความสนใจ ข้ัน

สำรวจคนหา ขั้นอธิบายและลงขอสรุป ขั้นขยายความรู ขั้นประเมินผล และขั้นนำความรูไปใช จะเห็นไดวารูปแบบวิธีการ

จัดการเร ียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญและชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหได (ประสาท เนืองเฉลิม, 2550) 

นอกจากนี้วัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นสามารถนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูได ซึ่งจากการศึกษา
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ของพิชญสินี เจดียรัตน (2563) เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคการใชคำถาม พบวา ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรู

ดังกลาว หลังเรียนสูงกวากอนเรียน เนื่องจากการจัดการเรียนรู นี ้ไดสงเสริมใหผู เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหผาน

สถานการณและเรื่องราวตาง ๆ จากที่ครูกำหนดขึ้น ผูเรียนไดวิเคราะหถึงการจัดหมวดหมู การวิเคราะหขอผิดพลาดและการ

สรุปหลักการ 

นอกจากนี้แนวทางหลักในการพัฒนาการเรียนรูทางวิทยาศาสตร ทักษะการคิดวิเคราะห และความมีเหตุมีผล คือ 

การโตแยง(argumentation) ซึ่งเปนกระบวนการสรางองคความรู ทักษะการคิดและเหตุผล หลักการสำคัญของการสราง

ความรูทางวิทยาศาสตร คือ การสืบสอบทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนกระบวนการสรางองคความรูหรือคำอธิบายที่ถูกสรางขึ้นมา

ดวยการใหความหมาย ขอมูล และนำเสนอคำอธิบายนั้นตอสังคมเพื่อใหเกิดการวิพากษ วิจารณ โตแยงและปรับปรุงใหม 

(Sampson & Clark, 2009) Pınar Seda Çetin และ Guluzar Eymur (2017) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการ

เขียนทางวิทยาศาสตรและทักษะการนำเสนอของนักเรียนผานการสืบเสาะแบบโตแยง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนพัฒนา

ทักษะการเขียนทั ้งสามดาน คือ โครงสรางการโตแยง เนื ้อหาการโตแยงและการเขียนกลไก อีกทั้งชวยพัฒนาทักษะ 

การนำเสนอทางวิทยาศาสตร รวมทั้งยังสอดคลองกับ พาอีหมะ เจะสา (2561) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ 

การสืบเสาะแบบมีการโตแยงที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา การคิดวิเคราะห และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา การคิดวิเคราะหของนักเรียนที ่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ 

การสืบเสาะแบบมีการโตแยงหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เพราะผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมการโตแยง  Sampson 

(2009) ไดนำเสนอขั้นตอนการเรียนการสอนสืบเสาะแบบโตแยงที่ประกอบดวย 7 ขั้นตอน คือ ขั้นระบุภาระงาน เพื่อให

นักเรียนเช่ือมโยงความรูกับการแกปญหา ขั้นสรางและวิเคราะหขอมูล โดยทำงานเปนกลุมเพ่ือเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมลู

ที่นักเรียนออกแบบเอง ขั้นสรางขอโตแยงชั่วคราวที่ประกอบดวยขอกลาวอาง หลักฐาน และการใหเหตุผล ขั้นโตแยงนำเสนอ

ขอโตแยงในการสืบเสาะหาความรูและแสดงความเห็นกับกลุมอื่น ๆ และโตแยงขอเท็จจริงที่นำเสนอพรอมทั้งใหเหตุผล  

ขั้นเขียนรายงานผลการสืบเสาะหาความรูเปนรายบุคคล ขั้นตรวจสอบและประเมินรายงานผลการสืบเสาะหาความรูโดย 

เพ่ือนโดยวิธีการใหคำแนะนำตามเกณฑท่ีกำหนด และขั้นปรับปรุงรายงานผลการสืบเสาะหาความรูตามคำแนะนำของเพ่ือน 

ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะใชกระบวนการจัดการเรียนรูวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นและการสอนสืบเสาะหาความรูแบบ

โตแยง เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห เรื ่องอัตราการเกิดปฏิกิริยายาเคมี ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ผู วิจัยเชื ่อวา 

การจัดการสืบเสาะหาความรูแบบโตแยงและวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ันจะสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหไดเปนอยางดี 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยา

เคมี กอนกับหลังการจัดการเรยีนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง 

2. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนหองเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการ

เรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง 
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3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

   

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

4. การทบทวนวรรณกรรม 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห 

การคิดวิเคราะห หมายถึง การคิดที่มีความซับซอนอยางลึกซึ้ง ละเอียดถี่ถวนในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ซึ่งอาจเปน

ขอมูล เรื่องราว หรือสถานการณประกอบดวยความสามารถในการจำแนกแยกแยะองคประกอบออกเปนสวนยอย โดย

สามารถใหรายละเอียดดวยการใหเหตุผลที่ถูกตองจากพื้นฐานความรูหรือหลักการ ระบุไดวาองคประกอบหรือสวนยอยนั้น ๆ 

มีความสัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไร ระบุไดวาสิ่งใดเปนเหตุสิ่งใดเปนผล นำไปสูขอสรุป หรือการตัดสินใจที่ถูกตองเพื่อแกปญหา 

หรือสถานการณการคาดการณทำนายคำตอบลวงหนา นำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ หรือเกิดเปนความรูใหม  

(ดนุพล สืบสำราญ, 2563) รวมทั้งการคิดวิเคราะหเปนการแยกแยะขอมูลและสวนประกอบของสิ ่งตาง ๆ เพื่อคนหา

ความสำคัญ ความจริง และหลักการที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กำลังวิเคราะห การวิเคราะหชวยใหเราสามารถรับรูความสัมพันธ

ระหวางสิ่งตาง ๆ ซึ่งอาจมีการซอนอยูในขอมูล โดยใชทฤษฎีหรือหลักการตาง ๆ เพื่อสรางความเขาใจและสรุปขอสรุป 

นอกจากนี้การคิดวิเคราะหยังชวยในการประยุกตใชหรือทำนายสิ่งตาง ๆ ใหถูกตอง  และไดแบงความสามารถในการคิด

วิเคราะหของนักเรียนออกเปน 3 สวน(ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2551) ดังน้ี 

 1. วิเคราะหความสำคัญ เปนการจำแนกวาสิ่งที่กำหนดมานั้นมีความสำคัญและมีบทบาทสำคัญอยางไร 

โดยเขาใจวาสิ่งหนึ่งสามารถเปนเหตุใหเกิดสิ่งอื่นหรือเปนผลจากสิ่งอ่ืนไดอยางไร 

 2. วิเคราะหความสัมพันธ เปนการคนหาความสัมพันธระหวางสวนยอยของเหตุการณหรือเรื ่องราว  

และวิเคราะหวาสวนยอยเหลานั้นเชื่อมโยงหรือมีความสัมพันธกันอยางไร เก่ียวของหรือขัดแยงกันอยางไร 

 3. วิเคราะหหลักการ เปนการคนหาโครงสรางและระบบของวัตถุ สิ่งของเรื่องราว หรือการกระทำตาง ๆ 

เพื่อใหเขาใจวาสิ่งเหลานั้นรวมกันและอยูในสภาพเชนนั้นไดอยางไร และหาวิธีการเชื่อมโยงหรือหลักการสำคัญที่ใชในการ

วิเคราะห 

2. การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น (7E)  

วัฏจักรการเรียนรู หมายถึงกระบวนการสืบเสาะหาความรูโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถบนพื้นฐานของความสนใจความถนัด และความแตกตางระหวาง

บุคคลเพื่อที่ผูเรียนไดใชกำลังความสามารถของตนไดอยางภาคภูมิใจ สอดคลองกับความรูเดิม เพื่อตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม (สุนสิา สุขผล, 2564) 

การจัดการเรยีนรูโดยใชวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบ

เสาะหาความรูแบบโตแยง 

ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอการจัดการ

เรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู7 ขั้นรวมกับการ

สอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง 
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การเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น มีสาระสำคัญในแตละขั้น (ประสาท เนืองเฉลิม, 2550) ดังน้ี 

1. ขั้นตรวจสอบความรูเดิม (Elicitation Phase) ครูกระตุนใหนักเรียนแสดงความรูที่มีอยูเพื่อประเมินความรูเดิม

และวางแผนการเรียนรูตอไปใหตรงกับความรูเดิมของนักเรียน 

2. ขั้นเราความสนใจ (Engagement Phase) นักเรียนถูกกระตุนใหสำรวจในหัวขอที่นาสนใจหรือเริ่มจากความสนใจ

ของตนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุม 

3. ขั ้นสำรวจและคนหา (Exploration Phase) นักเร ียนดำเนินกิจกรรม ทดลอง หรือวิจัยเพื ่อรวบรวมขอมูล 

และขอมูลที่เก่ียวของกับเรื่องท่ีสนใจ 

4. ขั้นอธิบาย (Explanation Phase) นักเรียนวิเคราะหและตีความขอมูลที่รวบรวมได สรุปและนำเสนอในรูปแบบ

ตาง ๆ 

5. ขั้นขยายความคิด (Expansion/Elaboration Phase) นักเรียนเชื่อมโยงความรูที ่ไดรับกับความรูที่มีอยูแลว 

นำไปใชในบริบทที่แตกตางกัน 

6. ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) นักเรียนถูกประเมินเพ่ือวัดความรูความเขาใจที่ไดรบัในระหวางกระบวนการ

เรียนรู 

7. ขั้นนำความรู ไปใช (Extension Phase) นักเรียนนำความรู ที ่ไดไปใชในสถานการณชีวิตจริงและประยุกตใช 

ในชีวิตประจำวัน 

3. การจัดการเรียนรูสืบเสาะแบบโตแยง 

การโตแยงเชิงวิทยาศาสตร หมายถึงการปฏิบัติทางสังคมที่แสดงถึงกระบวนการที่สมาชิกในสังคมสรางความเขาใจ

ตอปรากฏการณ โดยใชการศึกษาประเมินผล วิพากษวิจารณและปรับปรุงขอกลาวอาง (Berland and Reiser, 2011) 

Sampson (2009) กลาววา รูปแบบการสืบเสาะแบบโตแยง (Argument-Driven Inquiry, ADI) ประกอบดวย

ข้ันตอนท้ังหมด 7 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. การระบุภาระงาน ( Identification of the task) คร ูนำเสนอภาระงานที ่ต องการให น ักเร ียน 

มีการสืบเสาะเพื่อพัฒนาความเขาใจในปรากฏการณหรือแกปญหาที่กำหนด ภาระงานนี้เชื่อมโยงกับความรูเกาและเปนการ

สรางความสนใจของนักเรียน 

 2. การสรางและวิเคราะหขอมูล (Generation and analysis of data) นักเรียนทำงานเปนกลุมยอย 

เพ่ือเก็บรวบรวม วิเคราะห และนำเสนอขอมูลที่ไดรับจากการสังเกต ทดลองหรือการสำรวจ ขอมูลนี้จะถูกนำมาสรางขอโตแยง

ช่ัวคราว 

 3. การสรางขอโตแยงชั่วคราว (Production of a tentative argument) นักเรียนสรางขอโตแยงช่ัวคราว

ที่ประกอบดวยขอกลาวอาง หลักฐาน และการใหเหตุผล โดยขอกลาวอางเปนคำอธิบายหรือคำตอบ หลักฐานเปนขอมูล 

ที่ไดรับ และการใหเหตุผลอธิบายความสัมพันธระหวางหลักฐานกับขอกลาวอาง 

 4. กิจกรรมการโตแยง (Argumentation session) กลุมของนกัเรียนเขารวมการสนทนาในหองเรียน โดย

นักเรียนแตละกลุมนำเสนอขอโตแยงชั่วคราวของตนและรวมการโตแยงกับ กลุมอื่น ๆ ตอบสนองและใหเหตุผลเพื่อสนบัสนุน

หรือทาทายขอโตแยงที่นำเสนอ ขั้นตอนการโตแยงประกอบดวย (1) ครูกำหนดเรื่องโตแยง (2) ครูนิยามคำสำคัญของการ

โตแยง (3) นักเรียนแตละกลุมนำเสนอขอโตแยง และ (4) นักเรียนกลุมอื่น ๆ แสดงความเห็นและขัดแยงขอโตแยงที่นำเสนอ

พรอมใหเหตุผลประกอบ 
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 5. การเขียนรายงานผลการสำรวจตรวจสอบ (Write-up investigation report) นักเรียนเขียนรายงานผล

การสำรวจตรวจสอบเปนรายบุคคล รายงานระบุจุดประสงคของการสำรวจตรวจสอบ อธิบายขั้นตอนการดำเนินการ และให

คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรเก่ียวกับปรากฏการณที่ศึกษา 

 6. การตรวจสอบโดยเพื่อน (Double-blind peer review) นักเรียนตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับ

รายงานผลการสำรวจตรวจสอบของผูอื ่นโดยใชเกณฑการประเมินที่กำหนด โดยครูรวบรวมรายงาน แจกแบบประเมินการ

ตรวจสอบโดยเพื่อน ซึ่งประกอบดวยเกณฑการประเมินที่ใชในการประเมินคุณภาพของรายงาน นักเรียนแตละกลุมจะตอง

ลงคะแนนใหกับรายงานที่ไดรับและปรับปรุงตามคำแนะนำ 

 7. การปรับปรุงรายงาน (Revision of the report) นักเรียนแกไขและปรับปรุงรายงานการสำรวจ

ตรวจสอบตามคำแนะนำที่ไดรับจากเพื่อนและการประเมินของครู 

5. วิธีการดำเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตเนื ้อหาที ่ใชในการจัดการเรียนรู คือ แผนการจัดการเรียนรู เรื ่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในงานวิจัยนี้คือ นักเรียนหองเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

จำนวน 2 หอง 60 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยนี้คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ GT5/1 นักเรียนหองเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร 

โรงเรียนสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ภาคเรียนที ่ 1  

ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบงาย (Simple random sampling) โดยนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

ทั้ง 2 หอง มีความรูความสามารถที่ใกลเคียงกัน 

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1  แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิรยิาเคมี สำหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 จำนวน 

4 แผน ระยะเวลาในการสอน 12 คาบ คาบละ 50 นาที 

3.2 แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา

ปที่ 5 จำนวน 30 ขอ แบบทดสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับ

การสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 

 4. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 

4.1 การสรางแผนการจัดการเรียนรู  ศ ึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุ มสาระวิทยาศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ คูมือครูและหนังสือเรียนวิชาเคมี เลม 3 เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี เพื่อเปนแนวทางจัดการ

เรียนรูเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กำหนดเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
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ของแผนการจัดการเรียนใหสอดคลองกับระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงการวัดและประเมินผล ดำเนินการสรางแผนการจัดการ

เรียนรูเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง จำนวน  

4 แผน ระยะเวลาในการสอน 12 คาบ คาบละ 50 นาที นำแผนการจัดการเรียนรูเสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อทำการตรวจสอบความ

ถูกตองของแผนการจัดการเรียนรูแลวนำมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ นำแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใช 

กับกลุมทดลอง จากนั้นปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหสมบูรณกอนนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

4.2 การสรางแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ศึกษาผลการเรยีนรู 

จุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีเพื่อสรางแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห เรื่อง อัตรา

การเกิดปฏิกิริยาเคมี จำนวน 40 ขอ แบบทดสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก แลวจัดทำรูปตาราง IOC เสนอผูเชี ่ยวชาญ 

จำนวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับผลการเรียนรู ความถูกตองดานภาษา ตัวเลือก และการ

ใชคำถาม นำผลประเมิน IOC มาวิเคราะหซึ่งไดคาตั้งแต -0.20 ถึง 1 แบบทดสอบขอที่ไดคาตั้งแต 0.6-1.00 ผลปรากฏวา 

สามารถนำแบบทดสอบไปใชได 34 ขอ จากนั้นนำแบบทดสอบไปทดลองใชกับกลุมทดลอง จำนวน 30 คน เพื่อหาคาระดับ

ความยากงาย (p) พบวาไดคาตั้งแต 0.13 - 0.6 คาที่ไดตั้งแต 0.3 - 0.8 สามารถนำแบบทดสอบไปใชไดจำนวน 30  ขอ และ

คาอำนาจจำแนก (r) พบวาไดคาตั้งแต 0.27 -0.70 คาที่ไดตั้งแต 0.30 ขึ้นไป สามารถนำแบบทดสอบไปใชไดจำนวน 32 ขอ 

ดังนั้นแบบทดสอบที่ใชไดมีจำนวน 30 ขอ จากนั้นหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตรของคูเดอร–ริชารดสัน 20 

(Kuder - Richardson 20:KR-20)  พบวาแบบทดสอบมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.87 นำแบบทดสอบวัดทกัษะการคิดวิเคราะห

เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 

4.3 การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 

7 ขั ้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง สรางแบบสอบถามความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) กำหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท  (Likert) จำนวน 15 ขอ หลังจากนั้น นำแบบสอบถาม

ความพึงพอใจเสนอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งจะไดคาตั้งแต 0.5-1.00 จึงสามารถ

นำแบบทดสอบไปใชได ผลปรากฏวา สามารถนำแบบทดสอบไปใชได 12 ขอ แลวนำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผานการ

ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำไปใชกับกลุมตัวอยาง 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดำเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

5.1 นักเรียนทำแบบทดสอบกอนจัดการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบ

เสาะหาความรูแบบโตแยง กับผูเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตรเรื่อง อัตราการ

เกิดปฏิกิริยาเคมี ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

5.2 จัดการเรียนรูกับผูเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดการเรียนรู โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น

รวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังนี้ 

5.2.1 ขั้นตรวจสอบความรูเดิม ครูจะทบทวนความรูของนักเรยีนโดยใชคำถามเปนหลัก  

5.2.2 ขั้นเราความสนใจ ครูสรางความสนใจโดยใชการทดลองอยางงายๆ หลังจากนั้นครูจะเขาสู 

ข้ันระบุภาระงาน โดยการกำหนดโจทยปญหาใหนักเรียนทำการพิสูจน  

5.2.3 ขั้นสำรวจและคนหา โดยชั้นตอนนี้จะประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 ขั้น คือชั้นสรางและ

วิเคราะหขอมูล นักเรียนจะคนหาขอมูล วางแผนการทดลองและลงมือทำการทดลองเพื่อพิสูจนตามที ่โจทยกำหนด  

เมื่อนักเรียนทำการพิสูจนจนไดขอสรุปเสร็จแลวเขาสูขั ้นการสรางขอโตแยงชั่วคราว โดยครูจะใหนักเรียนแตละคนเขียน 
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ขอโตแยงช่ัวคราวซึ่งประกอบไปดวย ขอกลาวอางหลักฐานและการใหเหตุผล หลังจากนั้นนำเสนอใหเพื่อนในกลุมเพ่ือคัดเลือก

และปรับปรุงใหเปนขอโตแยงของกลุม  

5.2.4 ขั้นอธิบาย เปนกิจกรรมขั้นการโตแยง โดยครูจะแบงนักเรียนออกเปนฝายเสนอ ทำหนาที่

นำเสนอผลการพิสูจนและตอบคำถาม ฝายซักคานทำหนาที่ซักคานผลการพิสูจนของฝายนำเสนอและตอบคำถาม ฝายวิพากษ

ทำหนาที่วิพากษกลุมนำเสนอและฝายซักคาน และฝายสังเกตการณ ทำหนาที่รับฟงและถามคำถามฝายเสนอ ฝายซกัคานและ

ฝายวิพากษ  

5.2.5 ขั้นขยายความคิด เปนกิจกรรมขั้นเขียนรายงานผลการสืบเสาะหาความรู โดยนักเรียนทุก

คนเขียนรายงานรายบุคคล ซึ่งเปนรายงานที่กลาวถึงจุดประสงคของการสำรวจตรวจสอบ อธิบายวิธีการสำรวจตรวจสอบ

พรอมใหเหตุผล  

5.2.6 ขั้นประเมินผล ประกอบดวยกิจกรรม 2 ขั้นคือ ขั้นการตรวจสอบโดยเพื่อน โดยครูเปน 

ผูรวบรวมรายงานแลวแจกกลับใหนักเรียนอยางสุม ใหนักเรียนตรวจสอบและประเมินรายงานผลการสำรวจตรวจสอบ 

ของเพื่อน หลังจากนั้นสงรายงานคืนและเขาสูขั ้นการปรับปรุงรายงาน นักเรียนปรับปรุงรายงานตามคำแนะนำของเพื่อน  

และสงครู  

5.2.7 ขั้นนำความรูไปใช (Extension Phase) นักเรียนทำใบงานแบบฝกหัดสงครู 

5.3 ทำแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี หลังการจัดการเรียนรูกับ

ผูเรียนกลุมตัวอยางอีกครั้ง โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีฉบับเดิม 

5.4 ทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น

รวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง 5 

5.5 วิเคราะหทักษะการคิดวิเคราะหเรื ่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี กอนกับหลังการจัดการเรียนรู  

และวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบ

เสาะหาความรูแบบโตแยง ดวยวิธีการทางสถิติ 

5.6 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช 

Normalized gain <g> เสนอโดย Richard R. Hake ซึ ่งเปนวิธ ีการประเมินที ่สามารถทำไดดวยการพิจารณาผลตาง 

ของคะแนนทักษะการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนเทียบกับโอกาสที่นักเรียนแตละคนจะสามารถทำคะแนนเพิ ่มข้ึน  

ซึ่งคา Normalized gain สามารถแบงเปนระดับได 3 ระดับ ดังนี้ 

High gain หมายถึง ไดคา <g> ≥ 0.7 

Medium gain หมายถึง ไดคา 0.7 > <g> ≥ 0.7 

Low gain หมายถึง ไดคา 0.0 ≤ <g> < 0.3 

5. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองตามวิธีดำเนินการวิจัยทำใหไดผลการวิจัยดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหคะแนนจากแบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี กอนกับหลังไดรับ 

การจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง โดยใชสถิติทดสอบ Dependent 

samples t-test แสดงผลดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 การเปรยีบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห ของนักเรียนกอนกับหลังการจัดการเรียนรูโดยใชสถิติทดสอบ Dependent 

samples t-test 

การทดสอบ คะแนนเต็ม จำนวน

นักเรียน(คน) 

ผลการทดสอบ T Sig(p*) 

𝒙 ̅ S.D. 

กอนเรียน 30 30 14.8 2.52 22.71 0.00 

หลังเรียน 26.2 1.67 

จากตารางที ่ 1 พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี ่ยกอนเรียนเทากับ 14.8 สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.52  

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 26.2 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.67  จากคะแนนเต็ม 

30 คะแนน จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยา

เคมี กอนกับหลังการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง แสดงใหเห็นวา 

หลังจากนักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง นักเรียน 

มีคาเฉลี่ยทักษะการคิดวิเคราะหสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู 

โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ันรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง โดยใช Normalized gain ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช 

วัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง โดยใช Normalized gain 

รอยละคะแนนกอน

เรียน 

รอยละคะแนนหลัง

เรียน 

คะแนนที่เพ่ิมขึ้นจริง

ของนักเรียน 

ผลการเรียนสูงสุดที่มี

โอกาสเพิ่มขึ้นได 

Normalized gain 

<g> 

49.33 87.33 38.00 50.67 0.74 

 จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหรอยละกอนเรียนเทากับ 49.33  

และคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหรอยละหลังเรียนเทากับ 87.33 จากขอมูลแสดงใหเห็นวานักเรียนไดรับ 

การจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง มีคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะ 

การคิดวิเคราะหที่เพ่ิมขึ้น เทากับ 0.74 ซึ่งจัดอยูในระดับมาก (High gain) 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอน 

สืบเสาะหาความรูแบบโตแยง เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 5 แสดงผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอน

สืบเสาะหาความรูแบบโตแยง เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

�̅� S.D. แปลผล 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ฉันคิดวากิจกรรมการเร ียนรูแบบสืบเสาะแบบโตแยงมีความ

เหมาะสมกับเนื้อหาเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยา  

4.37 

 

0.67 มาก 

2. ฉันคิดวาเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงมีความ

เหมาะสม 

4.17 

 

0.70 มาก 
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รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

�̅� S.D. แปลผล 

3. กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงชวยทำใหฉันคิดและตัดสินใจได

อยางมีเหตุผล 

4.13 0.43 มาก 

4. กิจกรรมการเรียนรูชวยทำใหฉันไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนๆ 

ผานการโตแยงอยางมีเหตุผล 

4.37 0.67 มาก 

5. กิจกรรมการเรียนรู ชวยสงเสริมใหฉันสรางองคความรูจากการ

โตแยงทางวิทยาศาสตรไดอยางมีเหตุผล 

4.33 0.71 มาก 

6. กิจกรรมสืบเสาะแบบโตแยงชวยทำใหฉ ันสามารถวิเคราะห

แหลงขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ และนาเช่ือถือ 

4.27 0.73 มาก 

7. กิจกรรมสืบเสาะแบบโตแยงชวยทำใหฉันมีสวนรวมมีการตรวจสอบ

และประเมินผลงานเพื่อนในชั้นเรียน 

4.43 0.68 มาก 

ดานประโยชนท่ีไดรับ 

8. กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงทำใหฉันเขาใจเนื้อหาเรื่องอัตรา

การเกิดปฏิกิริยาไดงาย 

4.53 0.57 มากที่สุด 

9. ฉันรูสึกไมเบื่อเมื่อตองทำกิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยง 4.33 0.48 มาก 

10. กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงชวยสงเสริมทักษะการคิด

แกปญหาของฉัน 

4.47 0.63 มาก 

11. กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหของ

ฉัน 

4.27 0.74 มาก 

12. กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงชวยทำใหไดทำงานรวมกับผูอ่ืน 4.23 0.77 มาก 

รวม 4.33 0.24 มาก 

จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสบื

เสาะหาความรูแบบโตแยง เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จำนวน 30 คน พบวาโดยรวม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 อยูในระดับมาก โดยนักเรียนคิดวา กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยง 

ทำใหฉันเขาใจเนื้อหาเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาไดงายสูงที่สุด คิดเปนคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.53 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.57 ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงชวยสงเสริมทักษะการคดิแกปญหา

ของนักเรียน คดิเปนคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.47 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก และกิจกรรม

สืบเสาะแบบโตแยงชวยทำใหนักเรียนมีสวนรวมมีการตรวจสอบและประเมินผลงานเพื่อนในชั้นเรียนคิดเปนคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.43 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.68 ซึ ่งอย ู  ในระดับพึงพอใจมาก สามารถอภิปรายผลโดยนำเสนอ 

ตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

1. การจัดการเรียนโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น รวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง เรื่อง อัตราการ

เกิดปฏิกิริยาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนเปนผูคนควาความรู

ดวยตนเองโดยตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการคนพบความรูหรือประสบการณ และเรียนรู อยาง 

มีความหมายดวยตนเอง ครูเปนเพียงผู กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  
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การจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น รวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี

ประกอบไปดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้  

1.1 ขั้นตรวจสอบความรูเดิม เริ่มจากครูผูสอนทบทวนความรูเดิมของนักเรียนโดยใชคำถาม ทำใหนักเรียน

เกิดการวิเคราะหคำถาม และเชื่อมโยงความรูเดิม 

1.2 ขั้นเราความสนใจ เปนการเชื่อมโยงกิจกรรมหรือคำถามเกี่ยวกับอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีที่กระตุน

ความสนใจของผูเรียน เขาสูการกำหนดโจทยปญหาใหนักเรียนทำการพิสูจนเพื่อวางแผนสืบคนขอมูล ทดลอง คนหาคำตอบ 

ทำใหนักเรียนไดวิเคราะหโจทยปญหา และมีความอยากรูอยากเห็นในการคนหาคำตอบ สามารถนำไปสูการอภิปรายกันดวย

เหตุและผล 

1.3 ขั้นสำรวจและคนหา แบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม กลุมละ 5 คน ซึ่งประกอบไปดวย เกง ปานกลาง 

ออน เพื่อทำการพิสูจนเพื่อวางแผนสืบคนขอมูล ทดลอง คนหาคำตอบ ซึ่งทำใหเกิดการวิเคราะหความสำคัญและการวิเคราะห

ขอมูลจากแหลงที่นาเชื่อถือ และนักเรียนสรางขอโตแยงชั่วคราว ซึ่งจะทำใหนักเรียนรูจักการตัดสินใจเลือกวิเคราะหขอมูล 

ที่เหมาะสม เพ่ืออธิบายโจทยปญหาที่กำหนดให 

1.4 ขั้นอธิบาย นักเรียนทำกิจกรรมโตแยง โดยแบงเปนฝายนำเสนอ ฝายซักคาน ฝายวิพากษ และฝาย

สังเกตการณ ซึ่งกิจกรรมการโตแยงจะทำใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิดวิเคราะหถึงความสำคัญ ความสัมพันธและหลักการ 

เกิดการสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

1.5 ขั้นขยายความคิด นักเรียนเขียนรายงานผลการสืบเสาะหาความรู ซึ่งจะทำใหนักเรียนเกิดทักษะการ

คิดวิเคราะห และทักษะในการสื่อสาร 

1.6 ขั้นประเมินผล นักเรียนประเมินรายงานของเพื่อน และนำรายงานมาปรับปรุงตามคำแนะนำของเพ่ือน 

ซึ่งการประเมินโดยเพ่ือนชวยกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น 

1.7 ขั ้นนำความรู ไปใช นักเรียนทำใบงานแบบฝกหัด ทำใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห

ความสำคัญของโจทย ทักษะการคิดวิเคราะหความสัมพันธ และทกัษะวิเคราะหหลักการ 

สอดคลองกับ Sampson & Clark (2009) ที ่กลาววา กระบวนการสรางองคความรู  ทักษะการคิดและเหตุผล 

หลักการสำคัญของการสรางความรูทางวิทยาศาสตร คือ การสืบสอบทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนกระบวนการสรางองคความรู

หรือคำอธิบายที่ถูกสรางข้ึนมาดวยการใหความหมาย ขอมูล และนำเสนอคำอธิบายนั้นตอสังคมเพื่อใหเกิดการวิพากษ วิจารณ 

โตแยงและปรับปรุงใหม 

ผลการวิเคราะหคะแนนจากแบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี กอนกับหลังไดรับการ

จัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง พบวา หลังจากนักเรียนไดรับการ

จัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง นักเรียนมีคาเฉลี่ยทักษะการคิดวิเคราะห

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหที่เพิ่มข้ึน 

เทากับ 0.74 ซึ่งจัดอยูในระดับมาก (High gain) ทั้งน้ีเนื่องจากนักเรียนไดมีการฝกทักษะการคิดวิเคราะหในกิจกรรมการโตแยง 

การทำใบงาน การเขียนรายงาน และการหาคำตอบจากโจทยปญหาที่กำหนดให ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตยา สงอุปการ 

(2561)  ไดทำการศึกษาเรื่อง ผลการใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ันตอนรวมกับเทคนิคการใชคำถามที่มีตอทักษะการคิดวิเคราะห

และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเร ียนรู ว ิทยาศาสตร ของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6  พบวานักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้นตอนรวมกับเทคนคิการใชคำถามมีทักษะการคิด

วิเคราะห หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ

โตแยงเปนการจัดการเรียนรูที ่ชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการโตแยงทางวิทยาศาสตร การพัฒนาทักษะการเขียนทาง
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วิทยาศาสตรและทักษะการนำเสนอของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้นจึงใชการสอนสืบเสาะแบบโตแยง กิจกรรมการโตแยงเปน

กระบวนที่ใชขอเท็จจริง กฎ ทฤษฎี และหลักฐานในการสราง นำเสนอ ประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุงขอกลาวอาง  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพผกา คำอาจ (2565) ซึ่งไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ 

ที่ขับเคลื่อนดวยกลวิธีการโตแยงที่สงเสริมความสามารถในการโตแยงทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

เรื่อง พอลิเมอรพบวานักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนดวยกลวิธีการโตแยงมีความสามารถ 

ในการโตแยงทางวิทยาศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ พาอีหมะ เจะสา 

(2561) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสืบเสาะแบบมีการโตแยงที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา  

การคิดวิเคราะห และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา การคิดวิเคราะห

ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสืบเสาะแบบมีการโตแยงหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหา

ความรูแบบโตแยงพบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 ความพึงพอใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาสามารถแยกรายละเอียดไดดังน้ี 

กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแบบโตแยงมีความเหมาะสมกับเนื้อหาเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี เวลาที่ใช 

ในการจัดกิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงมีความเหมาะสม กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงชวยทำใหนักเรียนคิดและตัดสินใจ

ไดอยางมีเหตุผล ทำใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ๆ ผานการโตแยงเกี่ยวกับกระบวนการพิสูจนหาคำตอบอยางมี

เหตุผล นักเรียนสามารถสรางองคความรู จากการโตแยงทางวิทยาศาสตรไดอยางมีเหตุผล นักเรียนสามารถวิเคราะห

แหลงขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ และนาเชื่อถือ รวมทั้งนักเรียนมีสวนรวม มีการตรวจสอบและประเมินผลงานเพ่ือนในชั้น

เรียน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับดี และกิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงทำใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาเรื่องอัตราการ

เกิดปฏิกิริยาไดงาย นักเรียนรูสึกไมเบื่อเมื่อตองทำกิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยง กิจกรรมการสืบเสาะแบบโตแยงชวย

สงเสริมทักษะการคิดแกปญหา การคิดวิเคราะห การทำงานรวมกับผูอื่นของนักเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  

ซึ่งสอดคลองกับการที่ผูวิจัยสังเกตนักเรียนผานกิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการโตแยง ความสนใจและความกระตือรือรนใน

การทำกิจกรรมของนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของฐิติมาภรณ โชคสัมฤทธิ์ผล (2563) ซึ่งไดทำการศึกษา การพัฒนาชุด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (7E) ผสานสะเต็มศึกษา เสริมทักษะทางวิทยาศาสตรและการอาน 

การเขียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (7E) ผสานสะเต็มศึกษา เสริมทักษะทางวิทยาศาสตรและการอาน

การเขียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�) = 4.39 

และสอดคลองกับ พาอีหมะ เจะสา (2561) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสืบเสาะแบบมีการโตแยงที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา การคิดวิเคราะห   และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสืบเสาะแบบมีการโตแยงอยูในระดับมาก 

6. สรุปผลการวิจัย 

 1. การจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง ชวยพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนได เน่ืองจากเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ นักเรียนลงมือปฏิบัติ มีการโตแยงอยาง

เปนเหตุเปนผลเกิดการสรางองคความรูไดดวยตนเอง สงผลใหนักเรียนมีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะหเฉลี่ยเทากับ26.2 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.67 และคะแนนทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหที่เพิ่มขึ้น เทากับ 

0.74 ซึ่งจัดอยูในระดับมาก (High gain) 
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2. นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน

รวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยงอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.24 

7. ขอเสนอแนะ    

 1. ครูผูสอนตองคำนึงถึงพื้นฐานการเรียนรูของผูเรียน การใหคำแนะนำเบื้องตนจะเปนการกระตุนใหผูเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรยีนมากขึ้น 

2. ในการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห แตละขั้นการจัดการเรียนรู ครูควรคอยดูแลและใหคำปรึกษาอยางใกลชิด 

3. ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง 

เพ่ือพัฒนาทักษะในดานอ่ืน ๆ เชน ความสามารถในการแกปญหา การคิดสรางสรรค เปนตน 

4. การจัดการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นรวมกับการสอนสืบเสาะหาความรูแบบโตแยง พบวาสามารถ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหไดเปนอยางดี ควรนำรูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชในรายวิชา เนื้อหาและนักเรียนระดับอื่น ๆ 

เพ่ือเปรียบเทยีบผลที่เกิดกับนักเรียน 
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ความสัมพันธระหวางทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ :  

กรณีศึกษา พนักงานธนาคารกสิกรไทยจงัหวัดภูเก็ต  

The Relationship between Financial Literacy Skill and Saving Behavior for Retirement : 

A Case Study of Kasikornbank Public Company Phuket Province 

 

นลินดา รัตนวิจิตร1 และฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล2  
1 2 คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสรุาษฎรธาน ี

 

 บทคัดยอ  

การศึกษาครั ้งนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาระดับทักษะทางการเงิน ระดับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ  

และความสัมพันธระหวางทักษะทางการเงินกับพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต จำนวน 30 คน ใชแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ การแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน  

และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา พนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต มีทักษะทางการเงิน 

และพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณในระดับสูง  และยังพบวาทักษะทางการเงินมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ

ออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยความรูทางการเงิน 

พฤติกรรมทางการเงิน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวดัภูเก็ต 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในระดับต่ำ สวนทัศนคติทางการเงินมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออม 

เพ่ือการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในระดับปานกลาง 

 

คำสำคัญ: ทักษะทางการเงนิ, พนักงานธนาคาร, พฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ 

 

Abstract 

 This study aims to investigate the levels of financial skills, retirement-saving behaviors, and the 

relationship between financial skills and retirement-saving behaviors among employees of Kasikornbank in 

Phuket province, Thailand. The research sample for this study consists of 30 employees from Kasikornbank 

in Phuket province. Data was collected using a questionnaire, and statistical analysis methods included 

percentages, frequency distributions, means, standard deviations, and Pearson's correlation coefficient. The 

research findings reveal that the employees of Kasikornbank in Phuket province possess high levels of 

financial skills and retirement-saving behaviors. Furthermore, there is a statistically significant positive 

relationship (significant at the 0.01 level) between financial skills and retirement-saving behaviors among 

these employees. Similarly, a significant positive relationship (significant at the 0.01 level) is observed 

between financial attitudes and retirement-saving behaviors among the employees, at a moderate level. 
 

Keywords: Financial Literacy Skill, Bank employees, Saving Behavior for Retirement 
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1. ความสำคัญและท่ีมาของปญหา  

เงินมีความสำคัญในระบบเศรษฐกิจทุกระบบ และมีความสำคัญตอสังคมในฐานะที่เปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยน 

และจากทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวิต (Life cycle theory of Consumption) ที่ถูกพัฒนาขึ้นโดยนักเศรษฐศาสตรฟรังโก 

มอดดิเกลียนีและลูกศิษย อัลเบิรต แอนโด และริชารด บรูมเบิกร ไดอธิบายพฤติกรรมการออมเงินและการสะสมทรัพยสินของ 

ครัวเรือนไววา ในชวงเริ่มตนของชีวิตของผูบริโภคแตละคนจะมีรายไดคอนขางต่ำ แตตอมารายไดจะคอย ๆ มีเพิ่มข้ึน 

เมื่อผูบริโภคมีอายุเพิ่มขึ้นและทายสุด รายไดจะคอย ๆ ลดลงอีกครั้งเมื่อเขาสูชวงบั้นปลายชีวิต สวนทางดานการบริโภค 

ผูบริโภคจะพยายามรักษาระดับการบริโภคใหคงที่หรือเพิ่มขึ้นจากชวงเริ่มตนของชีวิตไมมากนัก แตในชวงกลางของชีวิตนั้น

ผูบริโภคจะมีรายไดมากกวาการบริโภค ทําใหมีเงินเหลือสําหรับการออมเก็บไวและเงนิออมสวนนี้จะนาํไปใชสําหรับการบรโิภค

ในชวงบั้นปลายของชีวิตตอไป เนื่องจากในชวงงนี้รายไดของผูบริโภคจะลดลงนอยกวาการบริโภค (จุฑาธิบดิ์ ฤกษสันทัด, 

2555) 

ปจจุบันประเทศไทยกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในป 2565 มีจำนวนผูสูงอายุราวรอยละ 20-30 และไทย 

จะกลายเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอดเชนเดยีวกับญี่ปุนที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปรอยละ 28 ในป 2574 การเปลี่ยนแปลง

เพ่ือเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณของประเทศไทยเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว และรุนแรงเมื่อเปรียบเทียบกับหลายชาติในโลก สาเหตุ

เพราะคนไทยมีอัตราการเกิดนอย คุมกำเนิดไดดี และอายุคนยืนยาวขึ้น กลุมคนท่ีเกิดในชวง 2506 – 2526 ซึ่งมอีัตราการเกิด

มากกวา 1 ลานคนตอป เรียกไดวา เปนคลื่นสึนามิประชากรลูกใหญที่จะสงผลใหภายใน 20 กวาปขางหนาผูสูงอายุจะเพ่ิมเปน

ราว 21 ลานคน (เฉลิมพล แจมจันทร, 2566) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2565) นำเสนอ

ขอมูลภาพรวมการออมสุทธิภายในประเทศป 2563 ลดลงรอยละ 42.5 จากที่ขยายตัวรอยละ 1.1 ในปกอนหนา การออมเพื่อ

รองรับการเกษียณมีเพียงรอยละ 17.57 ของจำนวนประชากรทั้งหมด ซึ่งมีทิศทางตรงกันขามกับแนวโนมของผูสูงอายุที่มี

จำนวนเพิ่มมากขึ้น การออมเพื่อเกษียณเปนการวางแผนในระยะยาวที่มีความสำคัญอยางมาก เพื่อเตรียมความพรอมทาง

การเงินในวัยเกษียณ ซึ่งเมื่อพนักงานเริ่มมีรายไดในชวงเริ่มตนทำงานควรเริ่มออมเงินตั้งแตเนิ่น ๆ และควรเขาใจและตระหนัก

ถึงความสำคัญของการออมเพื่อเกษียณเพื่อปองกันการเกิดภาวะยากจนในวัยเกษียณและเพื่อรักษาความมั่นคงในอนาคตของ

ระบบสวัสดิการของประเทศ (ณิชพัณณ พีรอนันตพร, 2562) ถึงแมวา ในปจจุบันประเทศไทยไดมีการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อรองรับผูสูงอายุอยูบาง ไมวาจะเปนเงินใหเปลาตามที่ภาครัฐจัดใหประชาชนผูสูงอายุ เพื่อเปนการใหความชวยเหลือข้ัน 

พื้นฐาน อยางเชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุหรือแมแตเงินออมบำเหน็จบำนาญ ที่ดูเหมือนจะครอบคลุม ทั่วทุกกลุมอาชีพแรงงาน

ทั้งหมดแลวก็ตาม แตก็ไมสามารถการันตีไดวาคนไทยจะมีเงินเก็บไวใช จายในยามเกษียณอายุอยางเพียงพอหรือไม  

(สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2561) จากการศึกษางานวิจัยพบวา ทักษะทางการเงินนั้นมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออม  

เชน นัฐวรรณ หมื ่นภักดี (2565) ศึกษาทักษะทางการเงินที ่ส งผลเชิงบวกตอพฤติกรรมการออมของพนักงาน บริษัท 

อุตสาหกรรมการบิน จํากัด พบวาพฤติกรรมการเงิน และทัศนคติทางการเงิน มีความสัมพันธเชิงบวกตอพฤติกรรมการออม

ของพนักงาน บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และจากการศึกษาวิจัยที่ผานมาเนนการศึกษา

ความสัมพันธของทักษะทางการเงินกับการออมทั่วไป แตยังไมไดมีการศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะทางการเงินและ

พฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ 

การสำรวจการวัดระดับทักษะทางการเงินป 2563 ของธนาคารแหงประเทศไทย พบวาคนไทยมีระดับคะแนน

ทักษะทางการเงิน คิดเปนรอยละ 71.0 ซึ่งสูงขึ้นกวาป 2559 (รอยละ 61.0) และป 2561 (รอยละ 66.2) รวมทั้งสูงกวา

คาเฉลี่ยของ OECD (รอยละ 60.5) ประกอบกับในปจจุบันผูสูงอายุไมสามารถพึ่งพิงรายไดจากบุตรหลานเหมือนอดีต จึงตอง

หันมาพึ่งพิงรายไดและขอรับความดูแลจากรัฐบาลมากขึ้น โดยในปจจุบันรัฐบาลมีภาระคาใชจายสำหรับสวัสดิการของผูสูงอายุ 

อาทิ ดานเบี้ยยังชีพ ดานการจางงาน โดยการยกเวนภาษีสำหรับผูที ่มีการจางงานผูสูงอายุ ดานการจัดตั้งสถานสงเคราะห
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ผูสงูอายุ จากการคำนวณมี 3 ตนทุนเฉลี่ยเทากับ 10,799-12,450 บาทตอคนตอเดือน (วรเวศม สุวรรณระดา และคณะ, 2557 

อางถึงใน ชัชวรรณ ลีโรจนวุฒิกุล, 2563) และดานคุณภาพชีวิต ขณะที่รายไดของรัฐบาลจากการเรียกเก็บภาษีเมื่อเทียบกับ 

GDP มีแนวโนมลดลง เนื่องจากแรงงานในระบบภาษีมีเพียงรอยละ 10 ของแรงงานทั้งหมด และแรงงานผูมีเงินเดือนประจำ 

อยูที่รอยละ 80 ที่เสียภาษีใหรัฐบาล  

ผูวิจัยตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับแนวโนมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรไทยที่อาจ 

ยังไมครอบคลุมและไมสามารถรองรับคาใชจายเมื่อเขาสูวัยเกษียณได เมื่อพนักงานลาออกจากงานนั้นจะทำใหรายไดลดลง 

ในขณะที่ตองใชเงินเพิ่มขึ้นในการดูแลสุขภาพเมื่อเขาสูวัยเกษียณ ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานที่ใชในการสงเสริม 

และสนับสนุนใหพนักงานออมเงินเพื่อเตรียมความพรอมทางการเงินสำหรับวัยเกษียณ และลดปญหาที่เกิดขึ้นจากการขาด

ทักษะทางการเงิน ทำใหพนักงานไมตองพึ่งพิงรายไดจากบุตรหลานและรัฐบาลในอนาคตตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

1) เพื่อศึกษาระดับทักษะทางการเงนิของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภเูก็ต 

2) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวดัภูเกต็ 

3) เพ่ือศกึษาความสมัพันธระหวางทักษะทางการเงินกับพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษยีณของ พนักงานธนาคาร

กสกิรจังหวัดภูเก็ต  

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

4. การทบทวนวรรณกรรม 

ทักษะทางการเงิน 

 Lusardi (2008 อางถึงในศิวัช กรุณาเพ็ญ, 2560) กลาววา ทักษะทางการเงินสามารถสงผลตอการตัดสินใจทาง

การเงิน การไมมีทักษะทางการเงินท่ีดีจะทําใหไมมีการวางแผนเกษียณอายุ ไมมีความรูการลงทุนในหลักทรัพย และจะมักจะมี

พฤติกรรมการกูยืมที่ไมดี โดยหลักการวัดทักษะทางการเงินตามแบบของ องคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการ

พัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) ประกอบดวยทักษะ 3 ด าน ด ังนี้   

1. ความรู ทางการเงิน (Financial Knowledge) 2. พฤติกรรมทางการเงิน (Financial Behavior) 3. ทัศนคติทางการเงิน 

(Financial Attitude) 

 เกณฑการวัดความรูทางการเงินอางอิงจาก Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) ประกอบดวย มูลคาเงินตามกาลเวลา การคิดดอกเบี้ยเงินกู การคิดดอกเบี้ยเงินฝาก การคิดดอกเบี้ยเงินฝากทบตน 

ทักษะทางการเงิน 

- ความรูทางการเงนิ 

- พฤติกรรมทางการเงิน 

- ทัศนคติทางการเงิน 

พฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ  

- สัดสวนเงินออม  

- รูปแบบการออม  

- การออมเมื่อมีรายไดเพ่ิมขึ้น  

- ความถี่ในการออม 
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ความเสี่ยงและผลตอบแทน นิยามของเงนิเฟอ และการกระจายความ เสี่ยง เกณฑการวัดพฤติกรรมทางการเงนิ ประกอบดวย 

ความรับผิดชอบทางการเงินและการจัดสรรเงินออม การออมอยางกระตือรือรน การตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑทางการเงิน  

การไตรตรองกอนซื้อ การชำระคาใชจาย ตรงเวลา การดูแลการเงินตนเองอยางใกลชิด การตั้งเปาหมายทางการเงินระยะยาว 

และการแกปญหา เมื่อเงินไมพอใช เกณฑการวัดทัศนคติทางการเงิน ประกอบดวย ทัศนคติเกี่ยวกับการใชชีวิตในปจจุบัน 

ทัศนคติการวางแผน การเงินในอนาคต และความรูสึกตอการใชเงนิ  

พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ 

 ราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของคำวา ออม หมายถึง การเก็บหอมรอมริบ เชน ออมทรัพย เก็บรวบรวมไว 

ทีละเล็กละนอย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) สอดคลองกับนันทพรจรัส สุขสวัสดิ์ (2560) ที่กลาววา การออมถือเปนการสราง

ความมั่งคั่งใหกับชีวิต และถือไดวาเปนการสรางชีวิต ความเปนอยูที่ดีใหแกผูออมในอนาคตได นอกจากนี้การออมยังเปนปจจัย

ที่มีความสำคัญ เพี่อใหผูออมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่ตั ้งไว ทั้งยังสามารถชวยแกปญหาความเดือดรอนทางการเงิน 

ที่อาจจะเกิดขึ้นโดยที่ไมคาดคิดอีกดวย การออมเพื่อเกษียณอายุเปนการจัดเตรียมเงินไวสำหรับใชจายในยามเกษียณ  

มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นคงในการดำเนินชีวิตใหแก ผูสูงอายุที่เขาสูภาวะไมสามารถทำงาน และไมมีรายได รวมทั้ง 

การจัดใหสามารถเขาถึงสิทธิประโยชนอื่น ๆ อยางเชน เงินชวยเหลือกรณีทุพลภาพ เจ็บปวย และเงินชวยเหลือแกทายาท 

ตามกฎหมาย กรณีสมาชิกมีสิทธิรับบำนาญชรา ภาพไดเสียชีวิตลง (กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ, 2561) ระดับ

พฤติกรรมการออมสามารถวัดไดจากปจจัยที่เปนตัวกำหนด ไดแก สัดสวนเงินออม รูปแบบการออม การออมเมื่อมีรายได

เพ่ิมข้ึน ความถี่ในการออม (ศนูยคุมครองผูใชบริการทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย, 2557) 

 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  แบบแผนการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง

ทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต 

2.  ประชากรและตัวอยาง 

ประชากร คือ พนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต จำนวน 150 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต จำนวน 30 คน กำหนดจากใชเกณฑรอย

ละของประชากร โดยกำหนดรอยละ 20 ของประชากร และไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

3.  เครื่องมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

มีทั้งหมด 3 ตอน ไดแก  

 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิก

ในครอบครัว รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน และจังหวัดท่ีปฏิบัติงาน จำนวน 8 ขอ  

 ตอนท่ี 2 ทักษะทางการเงิน ผูวิจัยใชคำถามท่ีเปนสากลอางอิงจาก Organization for Economic Co-operation 

and Development (OECD) โดยมีการแปลเปนคำถาม ภาษาไทยโดยธนาคารแหงประเทศไทย (2563) แบงออกเปน 3 ดาน 

ไดแก ดานความรูทางการเงนิ จำนวน 8 ขอ ดานพฤติกรรมทางการเงิน จำนวน 12 ขอ และดานทัศนคติทางการเงิน จำนวน 3 

ขอ  

 ตอนที่ 3 พฤติกรรมการออมเพื ่อการเกษียณ จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย สัดสวนเงินออม รูปแบบการออม  

การออมเมื่อมีรายไดเพิ่มข้ึน และความถี่ในการออม 
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 4. การตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 1) ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นนำผล 

ที ่ไดไปหาคาดัชนีาความสอดคลองของขอคำถาม (Index of Item Objective  Congruence: IOC) โดยขอที่ม ีคา IOC  

ผานเกณฑหรือใชไดโดยทั่วไปคือตองมีคา IOC ตั้งแต .50 ขึ้นไป (วีระยุทธ พรพจนธนมาศ, 2565) จากการวิเคราะหคา IOC 

พบวา ทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม เทากับ 1.00  

 2) นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต ที่ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน  

30 คน และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคตั้งแต 0.70 ขึ้นไปถือวาใชได (Sekaran & Bougie, 2010) ผล

การวิเคราะหพบวาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.77  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู ว ิจ ัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) จากพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต  

ซึ่งรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบออนไลนโดยใชโปรแกรมประยุกตบนเว็บฟรี Google Forms ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล  

 1) วิเคราะหขอมูลโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกใน

ครอบครวั รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน และจังหวัดที่ปฏิบัติงาน โดยใชใชรอยละ (Percentage) และการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) 

 2) วิเคราะหทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ โดยใชใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) แปลผลคะแนนทักษะทางการเงินตามเกณฑของ OECD (2020 อางถึงใน ธนาคาร 

แหงประเทศไทย 2565) ดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 เกณฑการแปลผลคะแนนทักษะทางการเงิน 

 

ทักษะทางการเงิน 
เกณฑการแปลผล 

คะแนน ระดับ 

ความรูทางการเงนิ (คะแนนรวม 7 คะแนน) ≥ 5 คะแนน สูง 

3 – 4 คะแนน ปานกลาง 

≤ 2 คะแนน ต่ำ 

พฤติกรรมทางการเงิน (คะแนนรวม 9 คะแนน) ≥ 6 คะแนน สูง 

3 – 5 คะแนน ปานกลาง 

≤ 2 คะแนน ต่ำ 

ทัศนคตทิางการเงนิ (คะแนนรวม 5 คะแนน) > 3 คะแนน สูง 

2 – 3 คะแนน ปานกลาง 

< 2 คะแนน ต่ำ 

รวม 3 ดาน (คะแนนรวม 21 คะแนน) > 14 คะแนน สูง 

6 – 14 คะแนน ปานกลาง 

< 6 คะแนน ต่ำ 
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 การแปลผลพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณแบงเปน 3 ระดับ (ศิวัช กรุณาเพ็ญ, 2560) โดยใชหลักในการ

พิจารณาตามเกณฑดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย   0.00 – 0.33      หมายความวา     พฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอยูในระดับต่ำ 

 คะแนนเฉลี่ย   0.34 – 0.67      หมายความวา     พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย   0.68 – 1.00      หมายความวา     พฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณอยูในระดับสูง 

3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคาร

กสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต ดวยสถิติคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) โดยที ่คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะมีคาระหวาง -1< r < 1 เกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีดังนี้ (Bartz, 1999 

อางถึงใน สมถวิล วิจิตรวรรณา, 2563) 

        คาสหสัมพันธทางบวก คาสหสัมพันธทางลบ     ความหมาย 
0.01 ถึง 0.20      -0.01 ถึง -0.20  มีความสัมพันธต่ำมาก 

  0.21 ถึง 0.40     -0.21 ถึง -0.40  มีความสัมพันธต่ำ 

  0.41 ถึง 0.60     -0.41 ถึง -0.60  มีความสัมพันธปานกลาง  

  0.61 ถึง 0.80      -0.61 ถึง -0.80  มีความสัมพันธสูง  

  0.81 ถึง 1.00      -0.81 ถึง -1.00  มีความสัมพันธสูงมาก 

 

6. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

1.  ระดับทักษะทางการเงินของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ตระดับทักษะทางการเงินของพนักงาน

ธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต แสดงดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะทางการเงนิของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต 

ทักษะทางการเงิน X̅ S.D. แปลผล 

1. ความรูทางการเงนิ 6.87 1.08 สูง 

2. พฤติกรรมทางการเงนิ 7.56 1.24 สูง 

3. ทัศนคติทางการเงนิ 4.37 0.63 สูง 

ทักษะทางการเงิน 18.46 2.17 สูง 

 

 ตารางที่ 1 พบวา พนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต มีทักษะทางการเงนิในระดับสูง และทุกทักษะทางการเงิน

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง โดยพฤติกรรมทางการเงนิมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ความรูทางการเงิน และทัศนคติทางการเงิน 

ตามลำดับ พฤติกรรมทางการเงิน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ความรูทางการเงิน และทัศนคติทางการเงิน 

ตามลำดับ 

เนื่องจากธนาคารกสิกรไทย ตระหนักถึงความสำคัญของทักษะทางการเงินของบุคลากร และไดมีการจัดอบรม

พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื ่อง และกระทรวงการคลัง (2565) ไดรางแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทักษะทางการเงิน  

พ.ศ. 2565 – 2570 เพื่อใหคนไทยมีความรูและทักษะทางการเงิน (Financial Literacy) เพียงพอที่จะนำไปประยุกตใชอยาง

เหมาะสมเพื่อสรางความมั่นคงในชีวิต อีกทั้งมีผูเชี่ยวชาญดานการเงินไดออกมาใหความรูเกี่ยวกับทักษะการเงินอยางตอเนื่อง

ผานสื่อในแอปพลิเคชันตาง ๆ  
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2.  ระดับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ตระดับพฤติกรรมการออม

เพ่ือการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต แสดงดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 

พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ X̅ S.D. แปลผล 

1. สัดสวนเงินออมเพื่อการเกษียณตอรายไดตอเดือน (%) (รวมเงิน 

ออมเพ่ือการเกษียณทุกประเภท) 

0.71 0.43 สูง 

2. รูปแบบการออม 0.86 0.31 สูง 

3. การออมเมื่อมีรายไดเพิ่มข้ึน 0.92 0.34 สูง 

4. ความถี่ในการออมเพ่ือการเกษียณ (ยกเวนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) 0.79 0.48 สูง 

รวม 0.82 0.36 สูง 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา พนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต มีพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ อยูในระดับสูง 

และทุกขออยูในระดับสูง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การออมเมื่อมีรายไดเพ่ิมข้ึน รองลงมาคือ รูปแบบการออม ความถ่ีใน

การออมเพื่อการเกษียณ (ยกเวนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) และสัดสวนเงินออมเพื่อการเกษียณตอรายไดตอเดือน (%) (รวมเงนิ 

ออมเพ่ือการเกษียณทุกประเภท) ตามลำดับ 

เนื่องจากพนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ตนั้นปฏิบัติงานเกี่ยวดับดานการเงินโดยตรง ไดรับขอมูลตาง ๆ 

เก่ียวกับพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี เขาใจผลกระทบที่มาจากพฤติกรรมทางการเงินท่ีไมดี จึงมีความตระหนักถึงความสำคัญของ

การออมเงนิเพื่อการเกษียณ  

3.  ความสัมพันธระหวางทักษะทางการเงินกับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกร

จังหวัดภูเก็ต 

 ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient)  

แสดงดังตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทักษะทางการเงิน ความรูทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน

ทัศนคติทางการเงนิ และพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณ 

ทักษะทางการเงิน 
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ 

r Sig. ระดับความสัมพันธ 

ความรูทางการเงนิ 0.214** 0.000 ต่ำ 

พฤติกรรมทางการเงิน 0.276** 0.000 ต่ำ 

ทัศนคติทางการเงนิ 0.491** 0.000 ปานกลาง 

ทักษะทางการเงิน (รวม) 0.457** 0.000 ปานกลาง 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ทักษะทางการเงินมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคาร

กสิกรจังหวัดภูเก็ต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานมีความพฤติกรรมการออม 

เพื่อการเกษียณ โดยความรูทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ

ของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในระดับต่ำ สวนทัศนคติทางการเงิน 
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มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพื ่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต อยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในระดับปานกลาง 

 ผลการวิจัยที่พบวาความรูทางการเงินมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงาน

ธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต สอดคลองกับ Peter J. Morgan and Trinh Quang Long (2020) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความรูทาง

การเงิน และพฤติกรรมการออมในประเทศลาว พบวา ความรูทางการเงนิมีผลเชิงบวกทางสถิติตอการออมอยางมีนัยสำคัญ 

 ผลการวิจัยที ่พบวาพฤติกรรมทางการเงินมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพื ่อการเกษียณ 

ของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต สอดคลองกับนัฐวรรณ หมื่นภักดี (2565) ที่ศึกษาทักษะทางการเงินที่สงผลตอ

พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด ผลการศึกษา พบวา พฤติกรรมการเงินมีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 ผลการวิจัยที่พบวาทัศนคติทางการเงินมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณของพนักงาน

ธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ตสอดคลองกับศิวัช กรุณาเพ็ญ (2560) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออมและพฤติกรรมการออม

ของคน Gen Y พบวา ทัศนคติทางการเงินมีผลทางบวกตอระดับการออมของคน Gen Y อยางมีนัยสำคัญ และยังสอดคลอง

กับ Rosle Mohidin et al. (2013) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติและพฤติกรรมการวางแผนเกษียณอายุ: การศึกษา

การวางแผนการเงนิสวนบุคคล พบวาทัศนคติมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญกับพฤติกรรมการวางแผนเกษียณอายุ  
 

7. สรุปผลการวิจัย 

 1) พนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต มีทักษะทางการเงินในระดับสูง และทุกทักษะทางการเงินมีคาเฉลี่ย 

อยูในระดับสูง โดยพฤติกรรมทางการเงินมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ความรูทางการเงนิ และทศันคติทางการเงิน ตามลำดับ  
 2) พนักงานธนาคารกสิกรไทยจังหวัดภูเก็ต มีพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ อยู ในระดับสูง และทุกขอ 

อยูในระดับสูง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การออมเมื่อมีรายไดเพิ่มขึ้น รองลงมาคือ รูปแบบการออม ความถี่ในการออม

เพื่อการเกษียณ (ยกเวนกองทุนสำรองเล้ียงชีพ) และสัดสวนเงินออมเพื่อการเกษียณตอรายไดตอเดือน (%) (รวมเงินออมเพ่ือ

การเกษียณทกุประเภท) ตามลำดับ 

 3) ทักษะทางการเงินมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานมีความพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณโดย

ความรูทางการเงนิ พฤติกรรมทางการเงนิ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพ่ือการเกษียณของพนักงานธนาคาร

กสิกรจังหวัดภูเก็ต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในระดับต่ำ สวนทัศนคติทางการเงินมีความสัมพันธทางบวกกับ

พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณของพนักงานธนาคารกสิกรจังหวัดภูเก็ต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในระดับ

ปานกลาง 

8. ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

      1.1 ธนาคารกสิกรไทยควรใหความสำคัญตอการสรางทัศนคติที่ดีตอการบริหารจัดการดานการเงิน โดยการ 

จัดประชุม สัมมนา โดยเชญิวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาใหความรู และสรางแรงจูงใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางการเงินให

สูงขึ้นอยางตอเนื่อง  

      1.2  ธนาคารกสิกรไทยควรสงเสริมพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณโดยจัดกิจกรรมที่ใหพนักงานไดลงมือ

ปฏิบัติจริง ใหขอมูลการบริหารจัดการคาใชจายตาง ๆ การแกปญหาหนี้สิน เพื่อใหมีสัดสวนการออมเพ่ือการเกษียณที่สูงขึ้น 
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      1.3  ธนาคารกสิกรไทย หรือหนวยงานอื่น ๆ ควรสงเสริมทักษะทางการเงินอยางเปนระบบใหแกบุคลากร 

ที่ทำงานในหนวยงาน เนื่องจากทักษะทางการเงินมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณ ซึ่งจะสงผลดี

ตอประเทศชาติโดยรวม 

 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

      2.1  ควรมีการวิจัยศึกษาเชิงเปรียบเทียบทักษะทางการเงินของกลุมตัวอยางที่ไมไดทำงานเกี่ยวกับสถาบัน

การเงิน อาทิ กลุมพนักงานที่ทำงานฟรีเเลนซ หรือกลุมตัวอยางที่ทำงานเก่ียวกับดานการเงนิแตไมใชพนักงานธนาคาร 

      2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอทักษะทางการเงิน และพฤติกรรมการออมเพ่ือ

การเกษียณ 

      2.3  ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนากลยุทธเพื ่อสงเสริมพฤติกรรมการออมเพื ่อการเกษียณของคน 

ในประเทศไทย  
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วิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

Training package for teachers on the development of skills for creating an integrated 

learning package for Islamic studies with science subjects in Santisuksa School  

Chiang Mai Province 
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มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 

 

บทคัดยอ 

  การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

สำหรับครู เรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษา 

จังหวัดเชียงใหม 2) ประเมินความรู ความเขาใจและทักษะการสรางชุดการเรียนรู แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชา

วิทยาศาสตร 3) ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอการอบรมดวยชุดฝกอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรู

แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร กลุมเปาหมายเปนครูผูสอนในโรงเรียนสนัติศึกษา จังหวัดเชียงใหมจำนวน 20 

คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) หลักสูตรชุดฝกอบรมการพัฒนาทักษะการสรางชุด

การเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 2) แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม 3) แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจโดยวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาโดยหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีแบบสองกลุมตัวอยางที่สัมพันธกัน  ผลการวิจัยพบวาหลักสูตร 

ชุดฝกอบรมสำหรับครู เรื ่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 

ในโรงเรียนสันติศึกษาจังหวัดเชียงใหม ที่พัฒนามีประสิทธิภาพโดยรวมเทากับ 90.00/90.30 สูงกวาเกณฑ (80/80) ผลการใช

หลักสูตรอบรมครู พบวา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หลังฝกอบรมสูงกวา (คาเฉลี่ย 

93.03)กอนการฝกอบรม (คาเฉลี่ย 82.00 ) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีทักษะการเขียนแผนการเรียนรูแบบ

บูรณาการมีคุณภาพในระดับดีมาก(คะแนนรวม 28 คะแนน ) และครูมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมในระดับดีมาก 

(คาเฉลี่ย 93.33 ) 

 

คำสำคัญ: ชุดฝกอบรม , การสรางชุดการเรียนรู , การบูรณาการอิสลามศกึษากับวิชาวิทยาศาสตร 
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Abstract 

 This research is an action research. The objectives were to 1) develop and determine the 

effectiveness of a training package for teachers on developing skills for creating a learning package 

integrated Islamic studies with science subjects in Santisuksa School. 2) Assess the knowledge, 

understanding and skills of the learning package integrated Islamic studies and science subjects. 3) Assess 

the satisfaction of the teachers towards the training with the training package on the development of 

learning package building skills. Know Integrated Islamic Studies with Science Subjects The target group is 

teachers in Santisuksa School. Chiang Mai Province, 20 teachers by purposive sampling. The tools used in 

the research consisted of 1) a skill development training course for creating a learning package integrated 

Islamic studies with science subjects, 2) a pre-post training test, 3) an assessment form for learning 

management plan. Integration 4.) Satisfaction Questionnaire Data were analyzed by descriptive statistics. 

By finding the percentage, mean and standard deviation. and the correlated two-sample t-test. The results 

showed that Teacher training package course Developing Skills for Building a Learning Package Integrated 

Islamic Studies with Science in Peace School Chiang Mai Province The developed overall efficiency was 

80.83/94.50, higher than the criterion (80/80). Knowledge and understanding of integrated learning 

management after training higher (mean 93.03) before training (mean 82.00) was statistically significant at 

the level 0.05 and the skill of writing integrated learning plans is very good quality (total score 28 points), 

and teachers are satisfied with the training program at a very good level (mean score 93.33). 

 

Keywords: training set, creating a learning set, Integrating Islamic Studies with Science 

 

 

1. ความสำคัญและที่มาของปญหา   

  ศาสนาอิสลามถือวามนุษยเปนสิ่งประเสริฐที่สุดในบรรดาสรรพสิ่งทั้งหลายที่อัลลอฮ ทรงสรางดังดำรัสของพระองค 

ความวา : โดยแนนอน เราไดบังเกิดมนุษยมาในรูปแบบที่สวยงามยิ่งแลว เราไดใหเขากลับสูสภาพที่ตกต่ำยิ่ง นอกจากบรรดา 

ผู ศรัทธาและประกอบและสิ ่งดีงามทั ้งหลาย  โดยที ่สำหรับพวกเขาจะไดร ับรางวัลอยางไมมีที ่ส ิ ้นสุด (อัตตีน : 4-6)  

และมโนทัศนวาดวยความเปนมนุษยในอิสลาม (นิเลาะ แวอุเซ็ง, 2559)  กลาววาปจเจกบุคคลเปนหนวยที่มีความสำคัญของ

สังคม ความสุข และความเปนอยูที่ดีของสังคมหนึ่ง ๆ จะมีความสัมพันธกับปจเจกบุคคลที่ดำรงอยูในสังคมนั้น ๆ คนถือเปน

องคประกอบหลักของกระบวนการบริหารจัดการในสังคม ดังนั้นความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติของคนเปนเรื่องที่มีความสำคัญ

อยางยิ่งตอการนำมาพัฒนาศักยภาพแนวคิดความเปนมนุษยที่สมบูรณสำหรับผูเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

จังหวัดชายแดนภาคใต (ยุทธนา เกื้อกูล.2560 ) ผูวิจัยจึงไดแบงมนุษยที่สมบูรณออกเปน 8 ดานหลักดังนี้ 1) การศรัทธา (อี

มาน) 2) การทำความดี (อิบาดะฮ) 3) คุณธรรมจริยธรรม (อัคลาก) 4) สติปญญา 5) จิตใจ (นัฟส) และจิตวิญญาณ (รูห) 6) 

รางกาย 7) สังคม และ8) ทักษะดานอาชีพ อีกทั้งคุณลักษณะความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือผูเรียนที่มีคุณลักษณะครบถวนตาม

ความมุงหมายของการจัดการศึกษาที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตร 6 กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
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ที่สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นอยางมีเหตุผล”   

 ฉะนั้นการจัดการศึกษามีความจำเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณตามแนวหลักคำสอนของ

ศาสนาอิสลามที่มีความละเอียดสมบูรณมากกวาแนวคิดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหมีความ

เปนมนุษยที่สมบูรณนั้นตองจัดการเรียนรูที่เปนแบบองครวมหรือแบบบูรณาการทั้งสาระสำคัญทางวิชาการความรูสากลและ

หลักคำสอนของศาสนาอิสลามที่มีความลึกเชิงความปรัชญาแนวคิดที่ชัดเจนสามารถนำมาปฏิบัติไดงายในชีวิตประจำวัน 

จำเปนตองมีการศึกษาในลักษณะ “การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามในโรงเรียน” ที่เปนสังคมพหุวัฒนธรรมการเรียนรู

แบบบูรณาการเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีเนื้อสาระมากกวา 1 อยาง สอดรับกับสภาพจริงของการดำเนินชีวิตที่ตอง

ประสบกับเหตุการณตาง ๆ ทั้งเรื่องดี หรือปญหาที่ตองแกไขปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น แกไขปญหา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  มุงใหครูออกแบบจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคครบทุกมิติท้ังรางกาย อารมณ สังคม  สติปญญา เชนเดียวกันกับการศึกษาอิสลามใหมีการนำเอาหลกัคำสอนมาบูรณา

การใชกับการเรียนรูและการดำรงชีวิตประจำวันใหเกิดความสันติสุขเชนลักษณะที่เรียกวา อิสลามานุวัตรปจจุบันปญหาของครู

สวนมากสอนเนนเฉพาะเนื้อหาวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรูเทานั้น  การบูรณาการนอกหลักสูตรยังพบสวนนอยและขาด

การบูรณาการที่สอดคลองหลักการทางศาสนา  โดยเฉพาะศาสนาอิสลามที่จะนำไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันเชนการ

แกปญหา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่มีมากมายใหไดแนวทางที่ถูกตอง  เปนหลักปฏิบัติในทางบวกตอชีวิต นอกจากนี้ยังพบ

ปญหาที่เกิดกับครูผูสอนโดยการนิเทศการสอน  การตรวจบันทึกผลการสอน และแผนการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนสันติ

ศึกษา ไดแก 1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลาม 2) ขาดทักษะในการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการอิสลามศึกษา 3) ขาดสื่อหรือกระบวนการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการอิสลามศึกษา 

 ดังนั้นในการแกปญหาขางตน ผูวิจัยเห็นวา การฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ

อิสลามมีความจำเปนอยางยิ่งดังงานวิจัยของ นลิณีย อูมูด (2559) พบวา ผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาอิสลามกับ

วิทยาศาสตรที่มผีลตอผลสมัฤทธ์ิทางเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวานักเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนอยูในเกณฑดี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

อีกทั้งนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามกับวิทยาศาสตร อยูในระดับมาก  ซูรียานี ยูโซะ, 

นุรฮายาตี นิแฮ, อาดีละห บือแนอับดุลคอลิก อัรรอฮีมีย, สวัสดิ์ ไหลภาภรณ (2563) การบูรณาการหลักการศาสนาอิสลาม 

ในการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการหะละเกาะฮ กรณีศึกษา: โรงเรียนสามารถดีวิทยา ตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี 

จังหวัดปตตาน ีพบวา กระบวนการบูรณาการหลักการศาสนาอิสลามในการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการหะละเกาะฮ

สามารถพัฒนาตนเองไดในทุก ๆ ดาน  ตลอดจนการรวมกันแกไขปญหาไดอยางแทจริง  ฮัดซัน ดาอี ซัมซู สาอุ (2565)  

การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยเทคนิคการคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอนออนไลน

สำหรับครูผู สอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบานเทพา จังหวัดสงขลาผลการศึกษา พบวา ชุดฝกอบรมดวยเทคนิคการคิด 

เชิงออกแบบเพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่พัฒนาขึ้นนั้นผานเกณฑคาเฉลี่ยที่กำหนด 

มีความเหมาะสมและมีความสอดคลองทุกประเด็น  ผลการทดสอบความรูการจัดการเรียนการสอนออนไลนหลังฝกอบรม 

สูงกวารอยละ 80 และดานทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลนหลังฝกอบรมอยูในระดับดีมาก 

 ผลการศึกษาวิจัยพบวาการใชชุดฝกอบรมเกี่ยวกับการบูรณาการชวยพัฒนาความรูความเขาใจและการสรางสื่อ

ออกแบบชุดการจัดกิจกรรม ทำใหเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงค ในการพัฒนาครูใหมีความสามารถ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามจำเปนตองใหความรูฝกทักษะการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือนำไปใชจัดการเรียนสอน

ใหผูเรียนมีคุณภาพมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ นั้นตองใชเปนชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามที่ประกอบดวย สาระสำคัญ 
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กิจกรรม เครื่องมือ การวัดผลประเมินผลโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครฝูกสรางชุดกิจกรรมที่มอีงคประกอบสาระบูรณาการ

อิสลาม  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง ชุดฝกอบรมสำหรับครู เรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ

อิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษาจังหวัดเชียงใหม  

2. วัตถุประสงคการวิจัย  

     1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสำหรับครู เรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

อิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษา จังหวัดเชียงใหม ตามเกณฑคุณภาพ E1/E2 เทากับ 80/80 

     2. ประเมินความรูความเขาใจและทักษะของครูเรื่องสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 

     3. ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการอบรมดวยชุดฝกอบรมสำหรับครู เรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรู

แบบบูรณาการอิสลามศกึษากบัวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษา จังหวัดเชียงใหม     

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

                       ตัวแปรตน                                                                    ตัวแปรตาม 

    

การประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

4. การทบทวนวรรณกรรม 

4.1 ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนสันติศึกษา ในกำกับของมูลนิธิเพื่อการศึกษาอิสลามเชียงใหม   

โรงเรียนสันติศึกษาจังหวัดเชียงใหม กอตั้งโดยคณะบุคคลชาวมุสลิมเชื้อสายจีนยูนนานที่อาศัยอยู ใน

จังหวัดเชียงใหมโดยมีเจตนารมณใหลูกหลานมุสลิมไดเลาเรียนในสังคมท่ีปฏิบัติศาสนากิจทางศาสนาอิสลามไดสะดวก  จึงเปด

สอนดานสามัญควบคูศาสนา  ชวยเหลือใหการศึกษาแกเด็กที่ยากจนขัดสนกำพราตามหลักความศรัทธาของศาสนาอิสลาม 

รวมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนที่นับถือศาสนาอื่นเขามาศึกษารวมไดเพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดขีองประเทศชาติตอไป   

4.2 แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา 

4.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู ทางปญญา ครูเปนบุคลากรที ่สำคัญทางการศึกษามีความจำเปนตองไดรับ 

การสงเสริมพัฒนาดานวิชาชีพอยางตอเนื่องเพื่อนำมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับผูเรียนในสถานศึกษา โรงเรียนภายใต

การบริหารจัดการศึกษาของผูอำนวยการสถานศึกษาตองจัดการฝกอบรมดานวิชาการเชน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูการวัดผลประเมินผลการสรางสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน 

และกลุมหรือแตละทองที่ ซึ่งในการจัดการฝกอบรมตองสอดคลองกับความตองการจำเปนของครูผูสอน มีสวนรวมวางแผนการ

จัดการฝกอบรมที่ตองการ นอกจากยังคำนึงวิธีการเรียนรูท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสำหรับผูใหญ การฝกอบรมเปนวิธีหน่ึงที่ใชการ

พัฒนาบุคลากรในองคกรตาง ๆ ที่ใชเวลาที ่ส ั ้นแลวเกิดการเรียนรู ที ่รวดเร็วกับผูที ่มีประสบการณ เชน ครูผูสอนที ่มี

ชุดฝกอบรมสำหรับครู เรื่อง การพัฒนา

ทักษะการสรางชุดการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการอิสลามศกึษากบัวิชา

วิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศกึษา

จังหวัดเชียงใหม 

1. ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสำหรับคร ู

2. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางชุดการจัดการ  

เรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร  

3. ทักษะการสรางชุดการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ

อิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 

4. ความพึงพอใจของครูที่มีตอการอบรมดวยชุดฝกอบรม

เรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

อิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 
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ประสบการณการสอนมาในระดับหนึ่งแตตองการพัฒนาทักษะความรูความสามารถใหสูงขึ้น มีนักการศึกษาไดเสนอทฤษฎี 

การเรียนรูท่ีทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่กำหนดตามหลกัสูตรเพ่ือใชในการฝกอบรมครคูรั้งน้ี คือ 

ทฤษฎีการเรยีนรูทางปญญาสังคม (Social Learning Theory) ของ Albert Bandura (1962 - 1986) กลาววา กระบวนการ

จดจำที่ผูเรียนสังเกตจะเลียนแบบพฤติกรรมเหมือนตัวแบบไดเปนเพราะผูเรียนบันทึกสิ่งที่ตนสังเกตจากตัวแบบไวในความจำ

ระยะยาว หมายความวาการเรียนรูท่ีเกิดผลดีนั้นตองมีตัวแบบหรือตัวอยางใหผูเรยีนไดเห็น ลงมือปฏิบัติ  รวมทั้งมีสิ่งเราความ

สนใจท ี ่กระตุนให เก ิดความสนใจความสำค ัญ ต อเน ื ่องจนจบการฝกอบรมคือทฤษฎีการเร ียนรู  ของสกินเนอร  

(B.F. Skinner,1904-1990) การสรางบรรยากาศการรับรู (Perception) เชนตัวอยางผลงานที่ผูเขารวมอบรมจะไดรับ รวมทั้ง

การเสริมแรงทางบวก 

4.2.2 การสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

4.2.2.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

(อางใน อาจารยกลัญู เพชราภรณ :  วิทยาการจัดการเรียนรู: 2565) การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู 

โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรูที่เก่ียวของจากศาสตรตาง ๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความคิดรวบยอดของศาสตรตาง ๆ มาใชในชีวิตจริงได  สำหรับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

(Integrated Learning Management) หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู ตามความสนใจ ความสามารถ  

โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกันใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนำความรู ทักษะ

และ เจตคติไปสรางงาน แกปญหาและใชในชีวิตประจำวันไดดวยตนเอง ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีหลาย

ประการ ที่สำคัญทำใหไดสิ่งที่ตองการสอนตรงกับเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน หรือตรงกับเปาหมายหรือจุดเนนของ

โรงเรียนลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยในหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักเชื่อมโยงกับสิ่งที่อยูนอกหลักสูตรที่มี

ความตองการจำเปนกับผูเรียนรปูแบบลักษณะตาง ๆ เชน ดานเนื้อหาความรู ดานกระบวนการวิธีการสอน ดานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน หรือ ดานความรูทั่วไปในการใชชีวิต 

4.2.2.2 การเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนที่

ครูผูสอนไดจัดทำข้ึนเพื่อไปใชจัดการเรียนรูใหกับผูเรยีนใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติกิจกรรมใหเกิดการพัฒนาความสามารถทั้งดาน 

สมอง อารมณ สังคมและการแกปญหาในการดำรงชีวิตใหเปนปกติสุข หรือปจจุบันเราเรียนวาความฉลาดทางสติปญญา  

ความฉลาดทางสติปญญา (Intelligence Quotient หรือ IQ) การควบคุมอารมณของตนเองใหมีสติยับยั่งจิตใจไมกอใหเกิด

ความเดือดรอนใหผูอื ่นเสียหาย ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient หรือ EQ) c] และปจจุบันสำคัญมาก คือ 

ความฉลาดในการรับมือกับปญหา (Adversity Quotient หรือ AQ) ทั้งสภาพกาย และจิตใจถูกบัญญัติขึ้นโดยพอล สโตลทซ 

(Paul Stoltz) เมื่อป 1997 แผนการจัดการเรียนรูเปนสื่อที่สำคัญที่ใชจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ครูตองมีทักษะการ

ออกแบบแผนการสอนไดและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง อัตลักษณ เปาหมายคุณภาพของโรงเรียน หรือตามจุดเนนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว ดังที่โรงเรียนสันติศึกษากำหนดใหมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิทยาศาสตรกับหลักคำ

สอนของศาสนาอิสลาม โดยทั่วไปองคประกอบของแผนการสอนจะสอดคลององคประกอบของหลักสูตร รายวิชาคือ ตอง

ประกอบดวย 1) มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 2) จุดประสงคการเรียนรู/สมรรถะสำคัญของผูเรียน/คณุลักษณะอันพึงประสงค 

3) เนื้อหา สาระสำคัญ มีลักษณะการบูรณาการเนื้อหาหลักคำสอนศาสนาอิสลามกับรายวิชาวิทยาศาสตร 4) รูปแบบการ

เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และชิ้นงาน/หลักฐานการเรียนรู ของนักเรียน 5) สื่อประกอบการสอน 6) การวัดผล

ประเมินผล 
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4.2.3 การจัดทำรูปเลมและคูมือการใชชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึงการรวบรวมแผนการจัดการ

เรียนรูสรางขึ้นเปนชุดเอกสารพรอมกับเขียนแนะนำการใชชุดการเรียนรู มีสวนที่สำคัญคำชี้แจงสำหรับครูผูสอน คำชี้แจง

สำหรับนักเรียน สารบัญ ชื ่อหนวยการเรียนรู  เอกสารอางอิงเปนตน เพื ่อใหการใชงานประสบความสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงคกับผูเก่ียวของ เชนผูใชโดยตรง หรือผูที่สนใจ ไดแก ครูผูสอน นกัเรียน  

 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยแตละขอดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.กลุมเปาหมายของการวิจัย ประกอบดวยครูผูสอนจากกลุมสาระภาษาไทย กลุมสาระภาษาตางประเทศ กลุม   

สาระวิทยาศาสตร กลุมสาระสุขศึกษา กลุมสาระคณิตศาสตร และกลุมสาระสังคมศึกษา จำนวน 12 คน ที่สอนในระดับชั้น

ประถมศกึษา และครูระดับปฐมวัย 8 คน รวม 20 คน 

            2. เครื่องมือทดลองและเก็บขอมลู มดีังนี้  

เครื่องมือทดลองที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  

1. ชุดฝกอบรม เร ื ่องการสรางช ุดการเร ียนรู แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับว ิชาวิทยาศาสตร   

ประกอบดวยเนื้อหาหลัก 3 หนวย ไดแก 1) การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 2.) การจัดทำแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และ 

3.) การจัดทำรูปเลมและคูมือการใชชุดการเรียน โดยมีโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย คำอธิบายหลักสูตรฝกอบรม 

วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม  เนื้อหา ใบชี้แจง ใบความรู ใบกิจกรรม สื่อการอบรม และใบวัดและประเมินผลในการ

ฝกอบรม  ในการฝกอบรมครโูดยใชวิธี TDAE – MODEL มีขั้นตอน 4 ขั้นคือ 1.) THINKING 2.) DOING  3.) APPLICATION  4.) EVALUATION 
 

เครื่องมือเก็บขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 

1. แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมชุดการเรียนรู แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรมี

จำนวน 10 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 1) ≥90 คะแนน = ดีเยี่ยม 2) 80-89 คะแนน = ดี

มาก 3) 70-79 คะแนน = ดี 4) 50-69 คะแนน = พอใช 5) < 50 คะแนน = ปรับปรุง การพิจารณาคุณภาพชุดฝกอบรมชุด

การเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรใชเกณฑคะแนนรอยละ 80 หรือระดับดีมาก โดยชุดฝกอบรมที่ผาน

เกณฑคะแนนดังกลาวถือวาเปนชุดฝกอบรมท่ีมีคุณภาพดีมาก 

  2. แบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชา

วิทยาศาสตรจำนวน 30 ขอ เปนแบบทดสอบปรนัยมีตัวเลือก 4 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนนโดยใชทดสอบกอนอบรม 

เพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิม และทดสอบหลังอบรมเพ่ือศึกษาความรูความเขาใจที่เกิดจากผลการจัดกิจกรรมฝกอบรมการ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบนั้น ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จวิเคราะหขอสอบ(Excell) พิจารณาความเที่ยงตรง และความ

เหมาะสมแบบทดสอบ 

  3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรจำนวน 10 ขอ 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน เปนแบบประเมินคุณภาพของแผนฯ ตามองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูแบบภาระงานเปน

ฐาน ชนิดมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ไดแก 1= คุณภาพต่ำสุด 2= คุณภาพปานกลาง และ 3 = คุณภาพดีมาก ใชเกณฑ

การประเมินคุณภาพดังนี้ คะแนนระหวาง 1-14 = ระดับคุณภาพตองปรับปรุง คะแนนระหวาง 15-23 = ระดับคุณภาพดี  

และคะแนนระหวาง 24-30 = ระดับคุณภาพดีมาก 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอชุดฝกอบรมชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลาม

ศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรจำนวน 25 ขอ ใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จากความพึงพอใจนอยที ่สุด 

ถึงมากท่ีสุด มีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้  
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   4.50 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูในระดับมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูในระดับมาก  

   2.50 – 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูในระดับปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

3. แนวทางการจัดกิจกรรมฝกอบรม  โดยใชชุดฝกอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณา

การอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร  วิทยากรและผูวิจัยฝกอบรม ถือเปนปจจัยที่สำคัญตอความสำเร็จของการใชชุดฝกอบรม

ชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร  โดยผูวิจัยพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบดวยเนื ้อหาตาม

องคประกอบหลักสูตร และถายทอดความรูและประสบการณ โดยใชวิธีการ TDAE - MODEL เพื่อใหการฝกอบรมชุดฝกอบรม 

ชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรในครั้งนี้ดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพวิทยากรฝกอบรม

จึงไดดำเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 

  3.1. ประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาและทำความเขาใจหลักสูตรฝกอบรม การจัดกิจกรรมฝกอบรมการใชสือ่ 

และการวัดและประเมินผล 

  3.2. วางแผนการดำเนินการระหวางการฝกอบรมใหเหมาะสมดวยกระบวนการดังนี้ 1) ศึกษาสถานที่และ

สวนตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการจัดการฝกอบรม กำหนดบทบาทหนาที่การเตรียมตัวของวิทยากรและผูเกี่ยวของ และกำหนด

กลุมการฝกปฏิบัติการ 2) ศึกษาและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เอกสาร และสื่อตาง ๆ สำหรับการดำเนินการฝกอบรมใหพรอม  

3) จัดเตรียมเคร่ืองมือในการประเมินผลสำหรับผูเขารับการฝกอบรม รวบรวมขอมูลในการศึกษาผลการจัดการฝกอบรมตาม

หลักสูตรท่ีกำหนด 

  3.3 ในระหวางการฝกอบรม ผูดำเนินการฝกอบรมไดดำเนินการฝกอบรม ดังนี้ 1) ผูวิจัยประสานกับ

วิทยากร ครเูขารับการฝกอบรมใน วัน เวลา และสถานที่ปฏิบัติกิจกรรม 2) ใหความรูโดยเนนการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อการไดมา

ซึ่งความรู และเพิ่มเติมความรูที่เกี่ยวของ โดยใชเอกสารประกอบการฝกอบรม 3) สรางบรรยากาศการฝกอบรมใหเปนกันเอง 

ใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการคิดและปฏิบัติกิจกรรม โดยวิทยากรเปนผูใหคำปรึกษาและแนะนำในกรณีที่ผูเขารับการ

ฝกอบรมตองการ 4) อำนวยความสะดวกในการจัดหาแหลงศึกษาคนควาการจัดหาวัสดุอุปกรณเพิ่มเติมและการนำเสนองาน 

5) ใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ใหการเสริมแรงเพื่อกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจและ

ประสบความสำเร็จในการทำกิจกรรม 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานของผูเขารับการฝกอบรมในแตละกิจกรรมที่

ปฏิบัต ิและ7) เมื่อพบวาผูเขารับการฝกอบรมยังไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูดำเนินการฝกอบรมตองมีการให

ความรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความสามารถเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.4 กระบวนการฝกอบรมครูโดยใชวิธ ี TDAE – MODEL มีขั ้นตอน 4 ขั้นคือ 1) THINKING 2) DOING   

3) APPLICATION  4) EVALUATION มีการดำเนินการดังน้ี 1) THINKING คือการแนะนำความสำคัญจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่มี

ตอนักเรียนในยุคปจจุบัน และลักษณะสื่อที่เปนชุดการเรียนรู 2) DOING คือการเขียนแผนการเรียนการสอน แบบบูรณาการอิสลาม

ศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรอันประกอบดวย วัตถุประสงคของ หนวยการเรียนรู  เนื ้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ

ประกอบการเรียนรู การวัดผลประเมินผล 3) APPLICATION คือ การสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชา

วิทยาศาสตร เปนรูปเลมเอกสารพรอมคำแนะนำสำหรบัครูและนักเรียน 4) EVALUATION คือการประเมินความสามารถดานการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนหรือการเขียนแผนการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ และประเมินความพึงพอใจของครู

ที่มีตอหลักสูตรชุดฝกอบรมเรื่องการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 
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6. การวิเคราะหขอมูล 

 ในการตอบวัตถุประสงคขอที่ 1 และ ขอที่ 3 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความถี่ (frequency) ดวยการ

หาคารอยละของคะแนนในแตรายการประเมินหลักสูตรฝกอบรมและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ 

สวนวัตถุประสงคขอที่ 2 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และการทดสอบคาทีแบบสองกลุมตัวอยางท่ีสัมพันธกัน (dependent samples T-test) 

7. ผลการวิจัย  

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสำหรับครู 

เรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ  อิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษาจังหวัด

เชียงใหม  ตามเกณฑคุณภาพ E1/E2 เทากับ 80/80 

 ผลการวิเคราะหชุดฝกอบรมการสรางชุดการเรยีนรูแบบบรูณาการอิสลามศกึษากับวิชาวิทยาศาสตรโดยผูเชี่ยวชาญ

ซึ่งเปนอาจารยประจำคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟาฏอนี โรงเรยีนปรนิสรอแยรส และโรงเรียนจติตภักดี  ไดผลดังตาราง

ที่ 1 

ตารางที่ 1  คะแนนประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมชุดการเรยีนรูแบบบูรณาการอิสลามศกึษากับวิชาวิทยาศาสตร 

ขอ

ที ่
ประเด็นการประเมิน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่ได 

ผป. 

1 

ผป. 

2 

ผป. 

3 

1. ช่ือเรื่องมีความชัดเจนที่สามารถสื่อใหเห็นถึงกิจกรรม และกลุมเปาหมาย  5 4 5  5 

2. ชุดฝกอบรมมีความสอดคลองตรงตามหลักการของทฤษฎีที่นำมาใช 20 19 17 18 

3. องคประกอบของชุดฝกอบรมมีความครบถวนสมบูรณ 20 18 18 19 

4. เวลาในการฝกอบรมกับเนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม 5 5  5  5 

5. รูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม ในการจัดทำชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม 10 10 10 10 

6. คำช้ีแจงในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมชัดเจน 5 5  4 4 

7. ชุดฝกอบรมสงเสริมความรูความเขาใจการบูรณาการและการออกแบบแผนการ

การจัดการเรียนรู 

10 8 8 8 

8. ชุดฝกอบรมสามารถพัฒนาทกัษะการออกแบบบูรณาการเชิงเนื้อหาอิสลามศึกษา

กับวิชาวิทยาศาสตร 

10 8 9 9 

9. สื่อประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 5 4 4 4 

10. เครื่องมือการประเมินผลการอบรมมีความเหมาะสม 10 9 9 9 

รวม 100 90 89 91 

                                                                       x   90 

หมายเหตุ: ผป. = ผูประเมินหลักชุดฝกอบรม 

   จากตารางที่ 1 การประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรพบวา 

หลักสูตรฝกอบรมที่ประเมนิโดยผูประเมนิคนที่ 3 ไดรอยละ 91 รองลงมาเปนหลักสูตรฝกอบรมที่ประเมินโดยผูประเมินคนท่ี 1 
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ไดรอยละ 90 และหลักสูตรฝกอบรมที่ประเมินโดยผูประเมินคนที่ 2 ไดรอยละ 89 รวมคาเฉลี่ยของรอยละเทากับ 90(E1)  

ซึ่งผานเกณฑกำหนดรอยละ 80 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพดีมาก สามารถนำไปใชได  

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 2 : เพื่อศึกษาผลของการทดลองใชชุดฝกอบรมชุดการเรียนรู

แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรสำหรับครูผูสอนในโรงเรียนสันติศึกษาการวิเคราะหขอมูลจะแบงออกเปน 2 

สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนการสอนแบบแบบบูรณาการ

อิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรของครู โดยผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนสอบ (Pre-Test) และหลังสอบ (Post-Test)  

ของผูเขารับการอบรม รายละเอียดปรากฎดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการเรียน

การสอนแบบแบบบรูณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ คะแนนเต็ม คะแนนกอนการอบรม คะแนนหลังการอบรม ผลตาง 

1 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 1 30 21 26 +5 

2 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 2 30 20 26 +6 

3 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 3 30 18 28 +10 

4 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 4 30 20 26 +6 

5 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 5 30 21 25 +4 

6 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 6 30 19 25 +6 

7 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 7 30 20 26 +5 

8 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 8 30 21 29 +8 

9 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 9 30 23 30 +7 

10 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 10 30 21 28 +7 

11 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 11 30 22 29 +7 

12 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 12 30 21 29 +8 

13 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 13 30 25 28 +3 

14 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 14 30 24 28 +4 

15 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 15 30 25 30 +5 

16 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 16 30 26 30 +4 

17 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 17 30 27 29 +2 

18 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 18 30 26 30 +4 

19 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 19 30 24 29 +5 

20 ผูทำแบบทดสอบคนที่ 20 30 22 25 +3 

คาเฉลี่ยรวม 600 446 (74.33%) 559 (93.17%)  

จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมของครูผูสอนในโรงเรียนสันติศกึษาเกี่ยวกับประเด็นการเขียน

แผนการเรียนการสอนแบบแบบบูรณาการอิสลามศกึษากับวิชาวิทยาศาสตร  มีคาคะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม446 คะแนน คิดเปน
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รอยละ 74.33 เพิ่มเปน 559 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.17 และคะแนนระหวางการอบรม ได 553 คะแนน คิดเปนรอยละ 

90.33(E2) 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบระดับคะแนนทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน

แบบแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร   

คะแนนทดสอบ N (จำนวน) x  S.D. t df P (Sig. 2-

tailed) 

คะแนนกอน (Pre-Test) 20 22.30 1.54 12.38 19 .000* 

คะแนนหลัง (Post-Test) 20 27.95 1.09 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05   

P> 0.5 (คา t 19, = 1.729) คา t คำนวณมากคา t จากตารางแสดงวามีนัยสำคัญทางสถิติ 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผลการทดลองใชหลักสูตรชุดฝกอบรมการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับ

วิชาวิทยาศาสตรสำหรับครูผูสอนในโรงเรยีนสันติศึกษา จังหวัดเชียงใหมสำหรับครู พบวา คะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรของครูหลังการอบรม (Post-Test) โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 27.95 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.54 สูงกวาคะแนนกอนอบรม (Pre-Test) โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

22.30 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.54 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหทักษะการเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร  

ดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4  คะแนนประเมินคณุภาพแผนการเรยีนการสอนแบบบรูณาการอสิลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ชิ้น
งา

นก
ลุม

ที่ 
1 

 

ชิ้น
งา

นก
ลุม

ที่ 
2 

 

ชิ้น
งา

นก
ลุม

ที่ 
3 

1 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสำคัญครบถวนตามแบบฟอรมที่โรงเรยีนกำหนด 2 2 3 

2 ระบุมาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด/ผลการเรยีนรู ถูกตอง 3 3 3 

3 การเขียนสาระสำคญัในแผนการจัดการเรียนรูถูกตอง 3 3 3 

4 จุดประสงคการเรียนรูระบุพฤติกรรมชัดเจน ถูกตอง สามารถวัดได 3 2 3 

5 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม ครบถวนทุกขั้นตอนตามวิธีสอน หรือกระบวนการ หรือเทคนิค

การสอนท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู 

3 3 3 

6 ระบุการใชสื่อ/แหลงเรียนรูในกิจกรรมการเรยีนรู 2 3 3 

7 ระบุวิธีการวัดผลประเมนิผลอยางชดัเจน  3 2 3 

8 ระบุเครื่องมอืสำหรับการวัดผลประเมินผลอยางชัดเจน 3 3 3 

9 ระบุเกณฑการประเมินผลอยางชัดเจน  3 3 3 

10 มีหลักฐานการเรยีนรู อาทิ สื่อ ใบกิจกรรม ใบความรู เครื่องมือวัด ฯ ที่ปรากฎในแผนการจัดการ

เรียนรูครบถวน 

3 3 2 
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 จากตารางที่ 4 การประเมินคุณภาพแผนการเรียนการสอนแบบแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 

ของครูผูสอนในโรงเรียนสันติศึกษา พบวา แผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการของทั้ง 3 กลุม มีคุณภาพในระดับดีมาก 

โดยภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของแผนการสอนแบบบูรณาการ เทากับ 28.00 คะแนนจากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  

เมื่อพิจารณาชิ ้นงานเปนรายกลุม พบวา คะแนนชิ ้นงานของกลุ มที่ 1, กลุ มที ่ 2 และกลุมที่ 3 เทากับ 28, 27 และ 29 

ตามลำดับ  

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคขอท่ี 3: เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรชุดฝกอบรม

การสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรสำหรับครูผูสอนในโรงเรียนสันติศึกษา จังหวัดเชียงใหม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรชุดฝกอบรมการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษา

กับวิชาวิทยาศาสตรของครูผูสอนในโรงเรียนสันติศึกษา จังหวัดเชียงใหมไดผลดังตารางท่ี 5  

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสตูรชุดฝกอบรมการสรางชุดการเรียนรูแบบ

บูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรของครผููสอนในโรงเรียนสันตศิกึษา 

ความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรชุดฝกอบรมการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณา

การอสิลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 
x  S.D. ระดับ 

ดานชุดฝกการอบรม    

1. ความชดัเจนของเน้ือหาสาระสำคัญ 5 0.00 มากที่สุด 

2 การเรียงลำดับความรูงายตอการเขาใจ 4.95 0.22 มากที่สุด 

3 ภาษาที่ใชงายตอการเขาใจ 5 0.00 มากที่สุด 

4 การจัดวางองคประกอบชุดฝกนาสนใจ 5 0.00 มากที่สุด 

5 รูปเลมชุดฝกสวยงามนาสนใจ 5 0.00 มากที่สุด 

ดานความรูความเขาใจที่เกิดขึ้น    

6. ความหมาย รูปแบบ ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 5 0.00 มากที่สุด 

7. มาตรฐานตัวชี้วัดสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4.9 0.30 มากที่สุด 

8. ความรูดานอิสลามศกึษาอาหารฮาลาล น้ำ ดวงจันทร 4.8 0.51 มากที่สุด 

9. ข้ันตอนการทำแผนการสอนบูรณาการ 4.95 0.22 มากที่สุด 

10. ข้ันตอนการทำชุดกิจกรรมการเรียนรู 4.9 0.30 มากที่สุด 

ดานทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการ    

11. การวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดสาระวิทยาศาสตรกับสาระสำคญัอิสลามศึกษา 5 0.00 มากที่สุด 

12. การเชื่อมโยงอิสลามศึกษากับเนื้อหาสาระวิทยาศาสตร 4.85 0.36 มากที่สุด 

13. การกำหนดองคประกอบในการเขียนแผนการสอนแบบบรูณาการ 4.95 0.22 มากที่สุด 

14. การเขียนแผนการสอนแบบบรูณาการอิสลามศึกษากับมาตรฐานตัวชี้วัดสาระ

วิทยาศาสตรชั้นป.1- 6 

4.95 0.22 มากที่สุด 

15. การทำใบงาน ใบกิจกรรม ใบความรู เครื่องมือการวัดผลประเมินผล 4.8 0.51 มากที่สุด 

ดานรูปแบบกระบวนการอบรมดวยชุดฝกอบรม    

16. กระตุนความสนใจอยากเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของครู 5 0.00 มากที่สุด 

17. การกำหนดจุดประสงคการอบรมและเปาหมายความสำเร็จ 5 0.00 มากที่สุด 
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ความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรชุดฝกอบรมการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณา

การอสิลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตร 
x  S.D. ระดับ 

ดานชุดฝกการอบรม    

18. การเชื่อมโยงประสบการณกับสาระสำคญัของการอบรม 4.95 0.22 มากที่สุด 

19. กิจกรรมภาคปฏิบัติเสริมสรางองคความรูใหม 4.9 0.30 มากที่สุด 

20. การสรุปหลักการความรูมีความชัดเจนถูกตองงายตอนำไปใช 4.95 0.22 มากที่สุด 

ดานความสำคัญและการนำไปใชประโยชน    

21.สงเสริมใหครูมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรคและรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นตอการ    

สรางชุดฝกการเรียนรู 

5 0.00 มากที่สุด 

22.ไดรบัประสบการณการเรียนรูในการพัฒนาการจดัการเรียนแบบบูรณาการดี 4.95 0.22 มากที่สุด 

23. มีทักษะความสามารถในการสรางชุดการเรยีนรูไดดีขึ้น 4.95 0.22 มากที่สุด 

24. มีประโยชนตอการนำไปใชจัดกิจกรรมการสอนท่ีทำใหนักเรียนมสีมรรถนะ

หลากหลาย 

5 0.00 มากที่สุด 

25.ประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 5 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.98 0.09 มากที่สุด 

 จากตาราง 5 พบวา คาเฉลี่ยของความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรชุดฝกอบรมการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณา

การอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.98)  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของแตละดาน พบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด จำนวน 3 ดานไดแก ดานที่ 1 (ดานชุดฝกการอบรม), ดานท่ี 5 (ดานความสำคัญและการนำไปใชประโยชน) 

ดานที่ 4 (ดานรูปแบบกระบวนการอบรมดวยชุดฝกอบรมชวยใหคุณครูสรางความรูความเขาใจดวยตนเองได) โดยมีคาเฉลี่ย

เทากัน คือ 4.98 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.05, 0.09 และ 0.25 ตามลำดับ และดานที่ 2,3 (ดานความรูความเขาใจ

และดานทักษะการสรางชุดการเรยีนรูแบบบูรณาการ)มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.91  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด จำนวน 1 ขอ คือ ขอ

ที่ 8 ความรูดานอิสลามศึกษาอาหารฮาลาล น้ำ  ดวงจันทร  ขอ 15. การทำใบงาน ใบกิจกรรม ใบความรู เครื่องมือการวัดผล

ประเมินผล) คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ0 .50 

8. สรุปผลการวิจัย  

 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรชุดฝกอบรมครูเรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลาม

ศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษาจังหวัดเชียงใหม  ตามเกณฑคุณภาพ E1/E2เทากับ 80/80 พบวา หลักสูตร

ฝกอบรมคุณภาพ E1/E2เทากับ 90.00/90.33 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพสามารถนำไปใชได ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

หลักสูตรท่ีพัฒนาผานการตรวจสอบจากอาจารยผูทรงวุฒิจำนวน 3 ทาน การวิพากษและสะทอนคิดจากอาจารยที่ปรึกษา การ

ทดลองใชกอนกับกลุมครูตัวอยางจำนวน 5 ทาน และผูวิจัยไดนำขอเสนอแนะจากอาจารยผูทรงวุฒ ิอาจารยผูสอนและผลการ

ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง มาปรับปรุงแกไขตามประเด็นที่เสนอแนะทำใหหลักสูตรท่ีพัฒนามีความเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจ พบวา คะแนนทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม ทั้งนี้อาจ

เนื่องจากกอนการฝกอบรมมีการทดสอบความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายเพื่อออกแบบกิจกรรมฝกอบรมที่สอดคลองกับ

ความตองการของกลุมเปาหมาย และไดจัดกิจกรรมอบรมโดยใชสื่อประกอบการจัดอบรม เชน ใบชี้แจงเกี่ยวกับการเขารวม

อบรม ใบความรู ใบกิจกรรม ใบงาน และใบวัดและประเมินผล มีการใหความรูเกี ่ยวกับแนวคิด ประเภท องคประกอบ 

ความสำคัญ และลักษณะหลักสูตรฝกอบรมท่ีดี และการนำหลักสูตรฝกอบรมไปใช ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เฟาซี เถาว

พลอย (2564) พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบกอนฝกอบรม และการทดสอบหลังการฝกอบรมของครูดวยชุดฝกอบรม 
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เรื่อง การพัฒนาทักษะการสรางชุดฝกเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในโรงเรียนอิสลามวังทองวิทยา อำเภอเหนือคลอง 

จังหวัดกระบี่ เมื่อเทียบคะแนนกอนกับหลังการฝกอบรมพบวา คะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการ

ฝกอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับทักษะการเขียนแผนการเร ียนการสอนแบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชา

วิทยาศาสตร โดยประเมินชิ้นงานที่เปนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พบวา แผนการสอน มีคุณภาพในระดับดีมาก 

แสดงวา ครูไดรับการพัฒนาทักษะดานการเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเปน ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเนื่องจาก

การฝกอบรมในครั้งนี้ ไดมีการออกแบบใหกลุมเปาหมายไดฝกปฏิบัติเขียนแผน ฯ อยางจริงจัง โดยมีวิทยากรหลักและผูวิจัย

คอยใหคำแนะนำในการเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการอยางใกลชิด  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

ปรมะ แกวพวง (2563) ที่ศึกษาการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูเชิงรุกสำหรับครูมัธยมศึกษาโรงเรียนในจังหวัด

เพชรบูรณ ซึ่งพบวา ครมูีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูระดับมีความเหมาะสมมาก    

 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของครูตอหลักสูตรชุดฝกอบรมครูเรื่องการพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรู

แบบบูรณาการอิสลามศึกษากับวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนสันติศึกษาจังหวัดเชียงใหม   พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

แสดงวา ครูผูเขารับการอบรมพอใจกับวิธีการจัดกิจกรรมอบรม ท้ังนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมอบรมเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดง

ความเห็น มีการซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูตลอดชั่วโมงการอบรมทำใหครูเกิดความกระตือรือรน และตื่นตัวอยูตลอด รวม

ทั้งไดออกแบบกิจกรรมอบรมใหครูไดทำงานรวมกันเปนทีมอยางเปนกัลยาณมิตร พรอมทั้งไดจัดเตรียมสื่อและตัวอยาง 

template การเขียนแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการลวงหนา ทำใหครูรูสึกผอนคลายกับการผลิตชิ้นงานสงผลทำใหครูมี

ความพึงพอใจมากกับกิจกรรมฝกอบรม ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของขัณธชัย อธิเกียรติ,วิภารัตน มูสิกะเจริญ

,สิทธกร สุมาลี (2565) ที่พบวา ความพึงพอใจของครูที่มีตอการอบรมดวยชุดฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด 

9. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยชุดฝกอบรมสำหรบัครู เรื่อง การพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรยีนรูแบบบรูณาการอสิลามศึกษกับ

วิชาวิทยาศาสตรในโรงเรยีนสันตศึิกษา จังหวัดเชียงใหม มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 

 1. คุณภาพของชุดฝกอบรมสำหรับครู เรื่อง การพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณาการอิสลามศึกษกับ

วิชาวิทยาศาสตร พบวามีคุณภาพสูงกวา E1/E2เทากับ 80/80 คอนขางสูง เนื่องจากมีการตรวจสอบจากผูทรงคณุวุฒิ อาจารย

ที่ปรึกษางานวิจัยและที่สำคัญคือไดนำไปทดลองใชกอนการอบรมกับครูที่ทำการวิจัย สอดคลองกับฮัดซัน ดาอี ซัมซู สาอุ 

(2565) การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยเทคนิคการคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนสำหรับครูผูสอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบานเทพา จังหวัดสงขลาผลการศึกษา ที่พบวา ชุดฝกอบรมพัฒนาขึ้นนั้นผาน

เกณฑคาเฉลี่ยที่กำหนดมีความเหมาะสมและมีความสอดคลองทุกประเด็น   

 2. ผลสัมฤทธ์ิของครผููเขารวมฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครู เรื่อง การพัฒนาทักษะการสรางชุดการเรียนรูแบบบูรณา

การอิสลามศึกษกับวิชาวิทยาศาสตร  พบวา 1) ความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมมีครูหลังการอบรม (Post-Test) โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 27.95 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.54 สูงกวาคะแนนกอนอบรม (Pre-Test) โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

22.30 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.54 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2)ทักษะการเขียนแผนการสอน พบวา 

แผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการของทั ้ง 3 กลุม มีคุณภาพในระดับดีมาก โดยภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของ

แผนการสอนแบบบูรณาการ เทากับ 28.00 คะแนนจากคะแนนเต็ม 30คะแนน  และ3.)ความพึงพอใจของครูผูเขารวม

ฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครโูดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.98)  อยูในระดับคุณภาพดีมาก เนื่องจากมีใชวิธีการอบรม

ดวยวิธีในการฝกอบรมวิธี TDAE – MODEL มีขั้นตอน 4 ข้ันคอื 1.) THINKING 2.) DOING  3.) APPLICATION  4.) EVALUATIONของผูวจิยัได

คิดออกแบบเปนวิธีขั้นตอนในการอบรมในงานวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ วรรณสิริ ธุระแพง.(2564).การพัฒนากิจกรรมการฝกอบรมโดย
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ใชเทคนิคการเรยีนรูรวมกันผานระบบสังคมออนไลน สำหรับธุรกิจ เพื่อสงเสรมิความรูดานคลังสินคาและพฤติกรรมการมีสวน

รวมของพนักงาน ในองคกรธุรกิจอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ผลการทดสอบระดับความรูและผลของความพึงพอใจที่มีตอ

กิจกรรมการฝกอบรมโดยใชเทคนคิการเรียนรูรวมกัน ผานระบบสังคมออนไลนสำหรับธุรกิจ มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.37 มีคารอย

ละ เทากับ 87.42 อยูในระดับมาก  

10. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรสงเสริมเผยแพรความรูดานศึกษาอิสลามศึกษาที่เกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาตางๆอยางตอเนื่องเพื่อใหครูผูสอน

สามารถนำมาบูรณาการหรือเชื่อมโยงกับรายวิชาตางๆในหลักสูตรสถานศกึษาและควรพัฒนาความรูครูในการออกแบบสื่อการ
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ผลกระทบของโควิด-19 ที่สงผลตอรายไดของครัวเรือนเกษตรในประเทศไทย 

Impact of COVID-19 that affects the income of agricultural households in Thailand 

 

อนุพงศ วงศไชย1 สุดารินทร รอดมณี2 ลักษณา โชติคุต3 และเอื้อมพร ลอยประดิษฐ4 
1 ภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 3 4 สาขาวิชาผูประกอบการสังคม สำนักการประกอบการทางสังคม สถาบันอาศรมศลิป 

 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาผลกระทบของโควิด-19 ตอรายไดครัวเรือนเกษตร มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลกระทบจากโควิด-19 

ที่มีตอรายไดครัวเรือนเกษตร และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร ไดเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

ใชขอมูลทุติยภูมิซึ่งเปนลักษณะภาคตัดขวาง ปเพาะปลูก 2561/62 - 2563/64 จากแบบสอบถามภาวะเศรษฐกิจครัวเรือน

และแรงงานเกษตรจากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน p50 คา Min คา Max เพื่อวิเคราะหผลกระทบจากโควิด-19 ที่มีตอรายไดครัวเรือนเกษตรและใชการวิเคราะห 

การถดถอยพหุคูณ เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตรโดยใชโปรแกรม Stata 

จากผลการศึกษาพบวา รายไดสุทธิของครัวเรือนเกษตรโดยภาพรวม ปเพาะปลูก 2563/64 คาเฉลี่ยของรายได

ครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้น จากปเพาะปลูก 2561/62  แสดงใหเห็นวาในภาคการเกษตรไดรับผลกระทบจากโควิด-19 นอยกวา

อาชีพอื่น ๆ และจากสถานการณโควิด-19 ปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร พบวาอายุของหัวหนา

ครัวเรือนเกษตร ระดับการศึกษา ราคาพืช ราคาปศุสัตว คาจางแรงงาน คาใชจายอุปกรณการเกษตร พื้นที่ทั้งหมด สัดสวน

พื้นที่เกษตรตอการเลี้ยงสัตวตอพื้นที่ทั้งหมด และสัดสวนพื้นที่เกษตรตอเนื้อที่ถือครองทั้งหมด มีผลตอการกำหนดรายไดของ

ครัวเรือนเกษตร 

 

คำสำคัญ: โควิด-19, รายไดของครัวเรือนเกษตร, การเปลี่ยนแปลงรายได, ปจจัยที่สงผลตอรายได, ผลกระทบตอรายได 
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Abstract 

 Studies on the impact of COVID-19 on agricultural household income The objective is to analyze 

the impact of COVID- 19.  to study the factors affecting the determination of income of agricultural 

households. The data were collected by using secondary data which is cross-sectional, crop years 2018/19 

-  2020/21 from household economic and agricultural labor questionnaires.  from the Office of Agricultural 

Economics, and data were analyzed using descriptive statistics, mean, standard deviation, p50, Min, and 

Max values to analyze the impact of COVID- 19 on agricultural household income and using multiple 

regression analysis.  To study factors affecting income determination of agricultural households.  using the 

Stata program. 

From the results of the study it was found that the Overall net income of agricultural households 

in the crop year 2020/21, the average income of agricultural households has increased. From the 2018/19 

crop year, it shows that the agricultural sector has been affected by COVID-19. less than other professions, 

and from the situation of COVID-19 Factors affecting the determination of income of agricultural households 

were found that the age of the head of agricultural households.  education level, crop prices, livestock 

prices, labor wages agricultural equipment cost total area The ratio of agricultural land to animal husbandry 

to total area and the ratio of agricultural land to the total holding area Affects the income determination 

of agricultural households.  

 

Keywords: COVID-19, Agricultural Household Income, Income Change, Factors Affecting Income, Impact on 

Income 
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1. บทนำ  

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เริ่มตนที่ประเทศจีนและไดแพรกระจายเชื้อไวรัสไปทั่วภูมิภาค และทั่วโลก 

สงผลทำใหทั ่วโลกตองเผชิญกับปญหาเศรษฐกิจที ่ตองชะลอตัว และสงผลตอเศรษฐกิจในทุก ๆ ดาน ทั ้งดานเกษตร 

อุตสาหกรรม สาธารณะสุข ทองเท่ียวและการบริการอื่น ๆ รวมไปถึงสภาพแวดลอมตาง ๆ สังคม และความเปนอยูของมนุษย 

ทำใหเกิดปญหาตาง ๆ ตาม เชน ปญหาการวางงาน ปญหาการขาดแคลนอาหาร รายได ยารักษาโรค ของอุปโภคบริโภค 

สำหรับประเทศไทยการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เริ่มตนมาตั้งแตเดือนมกราคม 2563 หลังจากนั้นไดพบ

ผูปวยติดเชื้อเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องและตอมาเช้ือไวรัสโควิด-19 ไดถูกประกาศเปนโรคติดตออันตราย โดยมีผล 1 มีนาคม 2563 

(กรมควบคุมโรค, 2564) ประเทศไทยตองเผชิญมาเชื้อไวรัสนี้มาเกินกวา 1 ป ทำใหผูคนเกิดความวิตกกังวล มีการปดเมือง  

ปดประเทศ เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส หลายธุรกิจไดรับผลผระทบทั้งทางตรงและทางออม มีการจางงานลด

นอยลง (บวรศม และคณะ, 2563) สะทอนใหเห็นวาวิกฤตครั้งนี้เกิดปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมไทยรุนแรงขึ้น และภาวะ

เศรษฐกิจที่ซบเซาอัตราการวางงานของประชาชนอยูในระดับสูง กระทบตอรายไดและความเปนอยูของครัวเรือน จะเห็นได

จากผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ในป 2563 ที่หดตัวสูงถึงรอยละ 6.1 เปนการหดตัว

มากที่สุดในรอบ 22 ปนับจากวิกฤต เศรษฐกิจเอเชีย (Asian Financial Crisis) ที่มีตนเกาเนิดจากประเทศไทยในชวงป 2540 

ซึ่งในเวลานั้น GDP ติดลบถึงรอยละ 7.6 (The World Bank, 2564) 

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ไดสรางความเสียหายใหแกภาคครัวเรือนในดานรายได โดยประเทศไทย 

มีครัวเรือนเกษตรกรประมาณ 7.3 ลานครัวเรือน หรือคิดเปนรอยละ 27.75 ของครัวเรือนทั้งหมดในประเทศ (มณฑลี และ

คณะ, ม.ป.ป.) นอกจากนี้ยังพบวารอยละ 29 ของครัวเรือนมีรายไดเกษตรลดลง ซึ่งสวนใหญใหเหตุผลวามีอุปสรรคในการขาย

สินคาเกษตร เนื ่องมาจากขอจำกัดของระบบขนสงซึ่งเปนผลมาจากมาตรการระงับการระบาด และการเปลี่ยนแปลงไป 

ของชองทางการขายสินคาและพฤติกรรมผูบริโภค (สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อึ๊งภากรณ, 2564) ในดานรายไดของครัวเรือน

เกษตรรอยละ 50 ของครัวเรือนไดรับผลกระทบตอรายไดจากการรับจางทั้งในและนอกภาคการเกษตร ในขณะที่รอยละ 23 

ของครัวเรือน มีรายไดลดลงจากการทำธุรกิจการคาและรอยละ 12 ของครัวเรือนมีรายไดลดลงจากเงินโอนลดลงเนื่องจากการ

มีญาติตกงานในตางจังหวัด ประกอบกับครัวเรือนเกษตรสวนใหญมีภาวะเงินที่ตึงตัว เพราะมีหนี้สูง (เฉลี่ย 420,000 บาทตอ

ครัวเรือน) และมีการออมต่ำ รายไดที่ลดลงเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำใหรอยละ 23 ไมสามารถ

ชำระหนี้ได (กานตปพิมพ, 2565)   

จากที่กลาวมาขางตน สาเหตุหลักที่ทำใหรายไดของครัวเรือนเกษตรลงลงมีสาเหตุมาจากวิกฤตการณโควิด-19  

สงทำใหมีผลกระทบไปยังดานอื่น ๆ เชน เปนหนี้เพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตามที่ผานมายังไมมีการศึกษาที่ชัดเจนในประเด็นการศึกษา

การวิเคราะหผลกระทบจากโควิด-19 ที ่ม ีตอรายไดครัวเรือนเกษตรและการศึกษาปจจัยที ่มีผลตอการกำหนดรายได 

ของครัวเรือนเกษตร ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษารายไดของครัวเรือนเกษตรเพื่อนำมาสูการแกไขปญหาเรื่องรายได 

ในชวงสถานการณโรคระบาด เพื่อหาวิธีรับมือหรือปองกัน และเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเกษตร 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

1) เพ่ือวิเคราะหผลกระทบจากโควิด-19 ที่มีตอรายไดครัวเรือนเกษตร 

2) เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร 
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3. กรอบแนวคิดการศึกษา 

การศึกษารายไดของครัวเรือนเกษตรชวงไมมีโควิด-19 และมีโควิด-19 โดยใชขอมูลทุติยภูมิ ขอมูลปเพาะปลูก 

2561/62 และ ปเพาะปลูก 2563/64 โดยใชสถิติเชิงพรรณนา เพ่ือศึกษาวัตถุประสงคขอที่ 1 และใชการวิเคราะหการถดถอย

พหคุูณเพื่อศึกษาวัตถุประสงคขอท่ี 2 ผลการศึกษาคร้ังนี้สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดของการศึกษาดังนี้ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

4. การทบทวนวรรณกรรม 

4.1 โรคโควิด-19 (COVID - 19) กรมควบคุมโรค (2563) ไดอธิบายเก่ียวกับโรคโควิด-19 หรือเรียกภาษาทางการ

วา ไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 ไววาเปนตระกูลของไวรัสที่กอใหเกิดอาการปวยตั้งแตโรคไขหวัดธรรมดาไปจนถึงโรคที่มี

ความรุนแรงมาก เชน โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS-CoV) และโรคระบบทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง 

(SARS-CoV) เปนตน 

 

สถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คาเฉล่ีย  เบีย่งเบนมาตรฐาน 

คา Min คา Max และ p50 

 รายไดปเพาะปลูก2561/62 

รายไดปเพาะปลูก 2563/64 

ขอมูลการผลิต 

1. อายุ    

2. เพศ    

3. การศกึษา    

4. ราคาพืช   

5. ราคาปศุสัตว   

6. คาใชจายการจางแรงงาน 

7. คาใชจายอุปกรณการเกษตร 

8. พ้ืนที่ทั้งหมด  

9. สัดสวนพ้ืนที่เกษตรตอการเลี้ยงสัตวตอพื้นท่ีทั้งหมด 

10. สัดสวนพื้นที่เกษตรตอเนื้อที่ถอืครองทั้งหมด 

แนวทางในการแกไขปญหาเรื่องรายได ในชวงสถานการณโรคระบาด เพ่ือหาวิธีรับมือหรือปองกัน และเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของครัวเรอืนเกษตร 

ขอมลูทุติยภูม ิ

  

เพื่อศึกษาวัตถุประสงค

ขอท่ี 1: 

วิเคราะหผลกระทบจาก

โควิด-19 ที่มีตอรายได

ครัวเรือนเกษตร 

วิเคราะหการถดถอยพหคุูณ 

(โปรแกรม STATA) 

เพื่อศึกษาวัตถุประสงค

ขอที่ 2: 

ศึกษาปจจัยที่มผีลตอการ

กำหนดรายไดของ

ครัวเรือนเกษตร 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
158 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

4.2 แนวคิดแบบจำลองครัวเรือนเกษตร (agricultural household model) แบบจำลองครัวเรือนเกษตร 

ถูกพัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกเพื่อศึกษาผลการเพิ่มขึ้นของราคาสินคาพืชผลหลัก โดยพบวาการเพิ่มขึ้นของราคาพืชผลอาหารนั้น 

ไมจำเปนตองสงผลกระทบตอสวนเกินในตลาด ซึ่งสามารถอธิบายไดจากพฤติกรรมของครัวเรือนในชนบทที่มีลักษณะกึ่งการคา 

(semi-commercial rural context) (Singh et al., 1986) แบบจำลองดังกลาวกำหนดใหครัวเรือนเปนหนวยในการตัดสินใจ

ผานสมการอรรถประโยชน นั่นคือตองมีการจางงานเกิดขึ้น ดังนั้นแบบจำลองครัวเรือนเกษตรจึงเปนแบบจำลองที่ใชอธิบาย

ความสัมพันธระหวางรายไดสุทธิของครัวเรือนเกษตรและปจจัยที่กำหนดความสำคัญ ไดแก แรงงาน ปจจัยการผลิต ที่ดิน ทุน

ทางการเงิน และแบบจำลองไดถูกพัฒนาและขยายอยางตอเนื่อง โดย Hymer & Resnick (1969) โดยทั่วไปแบบจำลอง

ครัวเรือนเกษตรถูกใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะหผลกระทบของราคาสินคาเกษตรตอการผลิตและการบริโภคของครัวเรือน 

และผลของนโยบายเกษตรต าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวเน ื ่อง เช น การต ัดส ินใจใช แรงงานภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  

(Tayloy & Adelman, 2002) 

4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จากการคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอรายได พบวามีนักวิจัยหลายทาน

ไดทำการศึกษาไวดังนี้ เนตรวดี เพชรประดับ (2561) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับรายไดของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 

ในพื้นที่สาม จังหวัดชายแดนใต ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับรายไดของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพ้ืนที่ 

สามจังหวัดชายแดนใต แบงออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ รายไดจากการทำสวนยางพารากับสภาพสังคมและ เศรษฐกิจของ

เกษตรกร มีคาเฉลี่ย 1.88 (S.D = 0.28) อยูในระดับนอย รายไดจากการทำสวนยางพารากับ ศักยภาพของเกษตรกร มีคาเฉลีย่ 

2.06 (S.D = 0.52) อยู ในระดับนอย และรายไดจากการทำสวนยางพารากับ ทัศนคติของเกษตรกร มีคาเฉลี่ย 2.67  

(S.D = 0.65) อยูในระดับปานกลาง ตอมาสมปอง สุวรรณภูมาและคณะ (2563) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสงเสริมรายได

ภาคครัวเรือนเกษตรในจังหวัดชัยภูมิ ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสงเสริมรายไดของภาคครัวเรือนเกษตร 

ในจังหวัดชัยภูมิ มี 6 ปจจัย เรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ รายไดเฉลี่ยรวมของครัวเรือน ภาระหนี้สินของครัวเรือน 

จำนวนผูพึ่งพิงในครัวเรือน สถานภาพการทำงานของหัวหนาครัวเรือน เขตที่อยูอาศัยของครัวเรือน  และจำนวนสมาชิก 

ในครัวเรือน  สวนสุธิดา  ชมสวัสดิ์ และธัญญชนก ปวาลา (2564) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอรายไดของเกษตรกรที่ทำไรทำนา 

ในเขตอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอรายไดของเกษตรกรที่ทำการเกษตร 

ในระดับที่สำคัญ 0.05. เชน ขนาดของพื้นที่ทำการเกษตรและรายไดจากการทำนา ตัวแปรที่ไมสงผลกระทบตอรายไดของ

ฟารมเกษตรกรที่ระดับ 0.05 เชน เพศ อายุ จำนวนคนงาน และพื้นที่ชลประทาน  

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา งานวิจัยสวนใหญมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอรายได แตยังไมมี

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตรโดยตรงและการวิเคราะหผลกระทบของโควิด-19 ที่สงผล

กระทบตอรายไดยังไมมีการศึกษาในสวนนี้ ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลกระทบของโควิด-19 ที่สงผลรายไดครัวเรือน

เกษตรและศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร เพื่อทำใหทราบถึงผลกระทบของโควิด-19 ที่สงผล 

ตอรายไดของครัวเรือนเกษตรวามีการไดรับผลกระทบมากนอยเพียงใด เพื่อนำไปสูการแกไขปญหาและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 

5.1 ขอบเขตการศึกษา 

การวิเคราะหรายไดของครัวเรือนเกษตรครั้งนี้ ใชขอมูลทุติยภูมิซึ่งเปนลักษณะทุติยภูมิภาคตัดขวาง ปเพาะปลูก 

2561/62 และ ปเพาะปลูก 2563/64 จากแบบสอบถามภาวะเศรษฐกิจครัวเรือนและแรงงานเกษตร เพื ่อศึกษาการ

เปลี่ยนแปลงรายไดของครัวเรือนเกษตร ชวงไมมี - มีโควิด-19 และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือน

เกษตร 
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5.2 การวิเคราะหขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาสถิติเชิงพรรณนา เพื่ออธิบายการวิเคราะหผลของการเปลี่ยนแปลง

รายไดครัวเรือนเกษตร และการทดสอบการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) ดวยโปรแกรม 

STATA เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดครัวเรือนเกษตร 

6. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 6.1 การวิเคราะหผลกระทบจากโควิด-19 ที่มีตอรายไดครัวเรือนเกษตร 

ปเพาะปลูก 2561/62 ในภาพรวมครัวเรือนเกษตรมีรายไดสทุธิครวัเรือนเกษตรเฉลี่ย 76,043.39 บาท/คน  

โดยแบงตามภูมิ ภาคเหนือรายไดสุทธิเฉลี่ยของครัวเรือนเกษตร 71,284.86 บาท/คน ภาคตะวันเฉียงเหนือ 70,502.89 บาท/

คน ภาคกลาง 86,212.57 บาท/คน และภาคใต 83,573.18 บาท/คน (ตารางท่ี 1) 

ปเพาะปลูก 2563/64 ในภาพรวมครัวเรือนเกษตรมีรายไดสทุธิครวัเรือนเกษตรเฉลี่ย 9,4450.98 บาท/คน 

โดยแบงตามภูมิ ภาคเหนือรายไดสุทธิเฉลี่ยของครัวเรือนเกษตร 10,4375.10 บาท/คน ภาคตะวันเฉียงเหนือ 81,937.58 

บาท/คน ภาคกลาง 10,6213.40 บาท/คน และภาคใต 103,709.90 บาท/คน (ตารางท่ี 2)  

จะเห็นไดวา ในภาพรวมของรายไดสุทธิของครัวเรือนเกษตร ปเพาะปลูก 2563/64 คาเฉลี่ยของรายได

ครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้น จากปเพาะปลูก 2561/62 แสดงใหเห็นวาในภาคการเกษตรไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ไมมากนัก

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลรายไดของสำนักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งแสดงใหเห็นวา รายไดเฉลี่ยของครัวเรือน ในแตละภูมิภาค ในป 

2564 เพิ่มขึ ้นจากป 2562 (ตารางที ่ 3)  นอกจากนี ้ขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (สกสว.) ไดทำการสำรวจขอมูลและพบวาหลังการแพรระบาดโควิด-19 อาชีพที่รายไดลดลงมากที่สุด คือ รับจาง 

ลดลงรอยละ 37.90 รองลงมาคือ อาชีพคาขาย ลดลงรอยละ 36.80 และอาชีพกอสราง ลดลงรอยละ 30.10  (ภาพที่ 2)  

ดังนั้น รายไดภาคเกษตรจึงไดรับผลกระทบจากโควิด-19ไมมากนักเมื่อเทียบกับกลุมอาชีพอื่น ๆ ดวยเห็นผลนี้จึงสงผลทำให

รายไดของครัวเกษตรในปเพาะปลูก 2563/64 มีรายไดที่เพ่ิมขึ้นจาก ปเพาะปลูก 2561/62 

ตารางที่ 1 รายไดสุทธิของครัวเรอืนเกษตร ปเพาะปลูก 2561/62 ในแตละภูมิภาค  

หนวย : บาท/ครัวเรือน 

ภูมิภาค 
ปเพาะปลูก 2561/62 

𝒙 S.D. P50 Min Max 

เหนือ 71, 284.86  47, 435.7 0 58, 090.22  13, 554.88  25, 0475.3 0 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 70, 502.89  46, 089.38  57, 990.6 0 13, 533.23  250, 503.5 0 

กลาง 86, 212.57  53, 028.09  74, 595.27  13, 621.77  249,786.00 

ตารางที่ 1 รายไดสุทธิของครัวเรอืนเกษตร ปเพาะปลูก 2561/62 ในแตละภูมิภาค (ตอ) 

หนวย : บาท/ครัวเรือน 

ภูมิภาค 
ปเพาะปลูก 2561/62 

𝒙 S.D. P50 Min Max 

ใต 8, 3573.18  49, 393.81  71, 708.16  13, 986.24  248,996.00 

ภาพรวมของท้ังประเทศ 76, 043.39  49, 052.21  62, 867.57  13, 533.23  250, 503.5 0 
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ตารางที่ 2 รายไดสุทธิของครัวเรอืนเกษตร ปเพาะปลูก 2563/64 ในแตละภูมิภาค  

หนวย : บาท/ครัวเรือน 

ภูมิภาค 
ปเพาะปลูก 2563/64 

𝒙 S.D. P50 Min Max 

เหนือ 104,375.10 86,301.80 73,419.06 16,376.70 392,723.20 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 81,937.58 57,554.41 65,514.47 16,416.21 393,978.80 

กลาง 106,213.40 74,419.20 85,322.74 16,540.60 395,165.60 

ใต 103,709.90 72,947.17 84,459.57 17,004.54 379,973.10 

ภาพรวมของท้ังประเทศ 94,450.98 70,749.77 72,581.95 16,376.70 395,165.60 

ตารางที่ 3 รายไดเฉลี่ยของครัวเรอืน ในแตละภูมภิาค 

หนวย : บาท 

ภูมิภาค 2562 2564 

เหนือ 20,269.57 20,995.00 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 20,600.34 21,587.00 

กลาง 25,781.96 28,166.00 

ใต 25,647.47 26,621.00 

ภาพรวมของทั้งประเทศ 26,018.42 27,352.00 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2564 

 

หนวย : รอยละ 

 
ภาพที่ 2 รอยละของรายไดท่ีลดลงจำแนกตามอาชีพ ในป 2564 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิวิทยาศาสตร วิจยั และนวัตกรรม, 2565 

6.2 ปจจัยที่สงผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร 

ปจจัยที่มีผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลใหรายไดของ

ครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้น ซึ่งมคีวามสัมพันธในทิศทางที่เปนบวก มี 7 ปจจัย (ตารางที่ 4) ไดแก  

1) อายุของหัวหนาครัวเรือนเกษตร สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอ่ืน ๆ คงที่ อายุของหัวหนาครัวเรือน

เกษตรทำใหรายไดของครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึน 2,136.11 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ซึ่งสอดคลอง

36.80 % 37.90 %
30.10 %

25.22 %

คาขาย/หาบเรแผงลอย รับจาง กอสราง เกษตรกร
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กับงานวิจัยของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2566) ท่ีปจจัยที่มีอิทธิพลตอรายได รายจาย การออม หนี ้สิน ปจจัยที่

กำหนดการตัดสินใจกอหนี้และความตองการกูของครัวเรือนเกษตร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรายได รายจาย 

การออม และหนี้สิน ประกอบดวย ทรัพยสินหรือความมั่งคั่งของครัวเรือน รายไดเงินสดจากหัตถกรรมของครัวเรือน  เนื้อท่ี

เพาะปลูกทั้งสิ้นของครัวเรือน อายุของหัวหนาครัวเรือน ระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน  จำนวนสมาชิกในครัวเรือน 

สมาชิกครัวเรือนที่พึ่งพิง ภูมิภาคของครัวเรือน การไดรับการอบรมของหัวหนาครัวเรือน และรายไดเงินสดจากเงินโอนของ

ครัวเรือน 

2) การศึกษา สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอื่น ๆ คงที่ การศึกษาของหัวหนาครัวเรือนเกษตรทำให

รายไดของครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้น 10,695.78 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01  ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2566) ที่ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรายได รายจาย การออม หนี้สิน ปจจัยที่กำหนดการ

ตัดสินใจกอหนี้และความตองการกูของครัวเรือนเกษตร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรายได รายจาย การออม และ

หนี้สิน ประกอบดวย ทรัพยสินหรือความมั่งคั่งของครัวเรือน รายไดเงนิสดจากหัตถกรรมของครัวเรือน  เนื้อที่เพาะปลูกทั้งสิ้น

ของครัวเรือน อายุของหัวหนาครัวเรือน ระดับการศึกษาของหัวหนาครวัเรือน  จำนวนสมาชิกในครัวเรือน สมาชิกครัวเรือนที่

พึ่งพิง ภูมิภาคของครัวเรือน การไดรับการอบรมของหัวหนาครัวเรือน และรายไดเงินสดจากเงนิโอนของครัวเรือน 

3) ราคาพืช สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอื่น ๆ คงที่ ราคาพืชเพิ่มขึ้น 1 บาท จะทำใหรายไดของ

ครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย  595.00 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ซึ่งสอดกับงานวิจัยของ

พจนารถ หวงสกุลและศิริศักดิ์ เหลาจันขาม (2565) ที่ศึกษาการประเมินผลนโยบายประกันรายไดเกษตรกรผู ปลูกมัน

สำปะหลังในจังหวัดนครราชสีมา โดยผลการศึกษาพบวาปจจัยดานราคาผลผลิตจะสงผลโดยตรงตอรายไดของเกษตรกร 

ซึ่งราคาของผลผลิตนั้นมักจะขึ้นลงตามความตองการของตลาด รวมถึงคณุภาพ และปริมาณของผลผลิตเปนหลัก 

4) ราคาปศุสัตว สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี ราคาปศุสัตวเพิ่มขึ้น 1 บาท จะทำใหรายได

ของครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ย 0.84 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซึ่งสอดกับงานวิจัยของทิพ

ศรัณย เจาส ีและคณะ (2565) ศึกษาการพยากรณราคาสุกรมีชีวิตของประเทศไทยดวยวิธีบอกซ-เจนกินส ผลการศึกษาพบวา

ราคาสุกรปรับตัวสูงขึ ้นเรื ่อย ๆ เนื ่องจากปริมาณอุปสงคและอุปทานของตลาดไมมีความสัมพันธกันสงผลใหเกิดความ 

ไมแนนอนตอรายไดของเกษตรกร 

5) พื้นที่ทั้งหมด สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอื่น ๆ คงที่ พื้นที่ทั้งหมด เพิ่มขึ้น 1 ไร จะทำใหรายได

ของครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย 646.67 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ซึ่งสอดกับงานวิจัย           

วรายุทธ พลาศรี (2556) ศึกษาปจจัยที ่ม ีอิทธิพลทางตรงตอรายไดจากการประกอบอาชีพการเกษตรของครัวเรือน  

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอความยากจนของครัวเรือน ไดแก ระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน ขนาดของครวัเรือน 

ขนาดพื้นที่ที่ใชในการประกอบอาชีพ ความมั่งคั่งและหนี้สินของครัวเรือน กลาวคือหัวหนาครัวเรือนที่มีระดับการศึกษาต่ำ  

มีครัวเรือนขนาดใหญ มีระดับรายไดต่ำ มีขนาดพื้นที่ที่ใชในการประกอบอาชีพการเกษตรนอย มีระดับความมั่งคั่งต่ำ และมี

หนี้สิน สงผลใหครัวเรือนอยูในสถานการณยากจน 

6) สัดสวนพื้นที่เกษตรตอการเลี้ยงสัตวตอพื้นที่ทั้งหมด สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอื่น ๆ คงที่ 

สัดสวนพื้นที่เกษตรตอการเลี้ยงสัตวตอพื้นที่ทั ้งหมด เพิ่มขึ้น 1 ไร จะทำใหรายไดของครัวเรือนเกษตรเพิ ่มขึ้นโดยเฉลี่ย  

36,799.57 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ซึ่งสอดกับงานวิจัยฐิตินันท โสระบุตร (2564) ศึกษาการ

จำแนกระบบการทำฟารมที่มีการเลี้ยงแพะเนื้อในจังหวัดสตูล ผลการศึกษาพบวา ระบบการทำฟารมการเลี้ยงแพะเนื้อรวมกับ

สวนยางพาราและสวนปาลมน้ำมัน ทำใหครัวเรือนเกษตรมีรายไดเพ่ิมขึ้น มากกวาระบบอ่ืน 

7) สัดสวนพื้นที่เกษตรตอเนื้อที่ถือครองทั้งหมด สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี สัดสวนพ้ืนท่ี

เกษตรตอเนื้อที่ถือครองทั้งหมด เพิ่มขึ้น 1 ไร จะทำใหรายไดของครัวเรือนเกษตรเพิ ่มขึ้นโดยเฉลี่ย 7,662.64 บาท/คน  
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โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ซึ่งสอดกับงานวิจัยของกรีฑา เอี่ยมสกุล (2559) ศึกษาการวิเคราะหการกระจาย

การถือครองที่ดินในภาคเกษตรกรรมของไทย ผลการศึกษาพบวา าการถือครองที่ดินทั่วราชอาณาจักรมีอัตราการกระจุกตัว

เพ่ิมสูงข้ึน เกษตรกรควรถือครองที่ดินท่ีใชปลูกขาวเพ่ือใหมีรายไดเพียงพอตอความตองการข้ันพื้นฐานจำเปนในการดำรงชีวิต 

สวนสวนปจจัยที่สงผลใหรายไดของครัวเรือนเกษตรลดลง ซึ่งมีความสัมพันธในทิศทางที ่เปนลบ มี 2 ปจจัย  

(ตารางที่ 4)  ไดแก 

1) คาใชจายการจางแรงงาน สามารถอธิบายไดวา เมื่อใหปจจัยอื่น ๆ คงที่ คาใชจายการจางแรงงาน

เพ่ิมข้ึน 1 บาท จะทำใหรายไดของครัวเรือนเกษตรลดลงโดยเฉลี่ย 8,351.04 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสาํคญั 

0.01 ซึ่งสอดกับงานวิจัยอัญรัตน วิเชียร และคณะ (2018) ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรในการลดตนทุนการ

ผลิตขาว ผลการศึกษาพบวา เกษตรท่ีตองการลดคาใชจายดานแรงงานควรรณรงคใหมีการนำวัฒนธรรมดั้งเดิมมาใช เชน การ

ลงแขก โดยการลงแขกจะสามารถชวยลดตนทุนคาจางแรงงานในสวนของตนทุนที่เปนเงินสดไดประมาณรอยละ 31.46  

ของตนทุนคาแรงงานทั้งหมด 

2) คาใชจายอุปกรณการเกษตร สามารถอธิบายไดวา เม่ือใหปจจัยอ่ืน ๆ คงท่ี คาใชจายอุปกรณการเกษตร 

เพ่ิมข้ึน 1 บาท จะทำใหรายไดของครัวเรือนเกษตรลดลงโดยเฉลี่ย 7,162.83 บาท/คน โดยมีคา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสาํคญั 

0.01 ซึ่งสอดกับงานวิจัยอัญรัตน วิเชียร และคณะ (2018) ศึกษากระบวนการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรในการลดตนทุนการ

ผลิตขาว ผลการศึกษาพบวา คาจางเหมาเครื่องจักรกลทางการเกษตรเปนตนทุนเงินสดที่สูงที่สุด สงผลใหเกษตรกรมีรายได

นอยลง เนื่องจากมีตนทุนสูงขึ้น ดังนั้นเกษตรกรควรมีการรวมกลุมเพื่อตอรองราคาเกี่ยวกับการจางรถเกี่ยวขาวและจัดลำดับ

การเกี่ยวขาวของแตละครัวเรือน เพื่อปองกันไมใหคาจางเหมาสูงขึ้น 

ตารางที่ 4 ปจจัยที่สงผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร  

ตัวแปร coefficient Std. err Sig. 

1. อายุ  2136.11*** 474.93 0.000 

2. เพศ  1294.21 4.00 0.501 

3. การศึกษา  10695.78*** 1658.67 0.000 

4. ราคาพืช  595.01*** 118.52 0.000 

5. ราคาปศุสตัว  0.85*** 0.12 0.000 

6. คาใชจายการจางแรงงาน  -8351.05*** 782.84 0.000 

7. คาใชจายอุปกรณการเกษตร  -7162.84*** 647.20 0.000 

8. พื้นท่ีทั้งหมด  646.68*** 51.71 0.000 

9. สัดสวนพ้ืนที่เกษตรตอการเลีย้งสัตวตอพื้นที่ท้ังหมด  36799.57*** 7455.92 0.000 

10. สัดสวนพื้นที่เกษตรตอเนื้อที่ถอืครองท้ังหมด  7662.65*** 2091.68 0.000 

คาคงท่ี  -11327.34 14950.64 0.449 

*    ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  0.1  

**  ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  0.05  

*** ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  0.01 
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7. สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาการวิเคราะหรายไดของครัวเรือนเกษตรพบวาในภาพรวมของรายไดสุทธิของครัวเรือนเกษตร ป

เพาะปลูก 2563/64 คาเฉลี่ยของรายไดครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้น จากปเพาะปลูก 2561/62 แสดงใหเห็นวาในภาคการเกษตร

ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 นอยกวาอาชีพอื่น ๆ และจากสถานการณโควิด-19  โดยในภาพรวมครัวเรือนสวนใหญกระทบ

ตอรายไดนอกภาคเกษตร เชน อาชีพรับจาง อาชีพคาขาย อาชีพกอสราง เปนตน ดวยเหตุนี้จึงทำใหรายไดดานการเกษตร

ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ไมมากนัก เมื่อทำการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการกำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตรไดมีการ

เปรียบเทียบบความผิดปกติของขอมูล (Outlier) พบวา อายุของหัวหนาครัวเรือนเกษตร ราคาพืช ราคาปศุสัตว คาใชจายการ

จางแรงงาน คาใชจายอุปกรณการเกษตร พื้นที่ทั้งหมด และสัดสวนพื้นที่เกษตรตอการเลี้ยงสัตวตอพื้นท่ีทั้งหมด สงผลตอการ

กำหนดรายไดของครัวเรือนเกษตร 
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การจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร กรณีศึกษา จังหวัดขอนแกน 

Farmers Management of Post-harvested Sugarcane Leaves: A Case Study in Khon Kaen Province 

 

สุดารินทร รอดมณี1 อนุพงศ วงศไชย2 ลักษณา โชติคุต3 วันทนีย เจริญลาภ4 และเอ้ือมพร ลอยประดิษฐ5  
1 สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

2 3 4 5สาขาวิชาผูประกอบการสังคม สำนักการประกอบการทางสังคม สถาบันอาศรมศิลป 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) วิธีการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร ขอดี และขอเสีย

และ (2) วิเคราะหปญหาเสนอแนวทางในการจัดการใบออยของเกษตรกร เก็บขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึก เกษตรกรผูปลูก

ออยในฤดูการผลิต 2565/66 จำนวน 341 ราย ในอำเภอสีชมพู อำเภอหนองเรือ อำเภอชุมแพ และอำเภอน้ำพอง จังหวัด

ขอนแกน ผลการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีเก็บเกี่ยวออยสด มีวิธีการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวแตกตางกัน โดยการใชคลุมดิน 

รอยละ 59.02 เผา รอยละ 35.79 อัดกอนขายโรงไฟฟา รอยละ 3.33 แจกฟรีใหคนที่ตองการ รอยละ 1.67 ขายสำหรับแปรรูป

ทำอาหารสัตว รอยละ 0.19 ซึ่งวิธีการวิธีการเผาใบออยกอใหเกิดผลเสีย เนื่องจากทำลายจุลินทรียที่เปนประโยชนในดิน 

ทำลายหนาดิน และสงผลเสียตอสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหา PM2.5 และสุขภาพวิธีการคลุมดินมีคาใชจายแตใหประโยชน

ตอเกษตรกรมากที่สุด เนื่องจากชวยลดตนทุนการผลิต และทำใหออยเจริญเติบโต ใหผลผลิตดี วิธีการรับจางอัดใบออย

และสงขายโรงไฟฟาชีวมวล มีตนทุนสูงหากเกษตรกรเปนผูประกอบการแตในขณะเดียวกันเกษตรกรไดรับคาตอบแทนที่คุมคา 

ดังนั้น การสงเสริมใหเกษตรกรปลอยใบออยคลุมดินเปนวิธีที่เหมาะสมที่สุด เนื่องจากตนทุนต่ำ ใหผลในการบำรุงดิน และออย 

ที่ย่ังยืน ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และสิ่งแวดลอม  

คำสำคัญ: ออย, การจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยว, เผาใบออย, PM2.5 

Abstract 

 The objectives of this research are (1) to study the management for post-harvested sugarcane 

leaves, advantages and disadvantages and (2) to analyze the problems and propose appropriate sugarcane 

leaves management strategies. Data were collected by in-depth interview of 341 farmers of the harvest 

year 2022/23 in Si Chom Pu District, Nong Ruea District, Chum Phae District and Nam Phong District in Khon 

Kaen Province. The research found that 41.11% of farmers leave sugarcane leaves in plots to cover the soil 

and prepare for plowing, 21.02% burn sugarcane leaves, 3.33% press sugarcane leaves to produce biomass 

for power plants, 1.67% distribute sugarcane leaves for free to those in need and 0.19% sell sugarcane 

leaves for animal feed. Burning sugarcane leave causes a lot of negative effects. Because it destroys 

beneficial microorganisms in the soil, destroys the soil surface and has a negative effect on the environment 

especially PM2.5 and health. Mulching method is costly but provides the greatest benefit to farmers, it 

reduces production costs and provides well-grow and high-yield sugarcane. Selling of pressed sugarcane 

leaves as biomass for power plants requires high costs but get high returns. Therefore, encouraging farmers 

to release sugarcane leaves for mulching is the most appropriate and sustainable strategy. 

Keywords: Sugarcane, Post-harvest management, Sugarcane leaves burning, PM2.5 
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1. ความสำคัญและท่ีมาของปญหา  

ออยเปนพืชเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ใชเปนวัตถุดิบในการผลิตน้ำตาลและสงออกเปนอันดับที่ 2 ของโลกรองจาก

บราซิล ซึ่งฤดูการเก็บเกี่ยวออยจะเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนพฤษภาคม ของทุกป เกษตรกรที่ตัดออยสดบางสวน

เลือกใชวิธีเผาใบออยหลังการเก็บเกี่ยว การเผาออยและวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเปนสาเหตุทำใหเกิดมลพิษทางอากาศ 

เชนเดียวกับการเผาไหมของยานพาหนะเครื่องยนต ที่เพิ่มปริมาณฝุนละอองขนาดเล็กหรือ PM 2.5 ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

ของประชาชนเปนวงกวาง และย่ิงทวีความรุนแรงขึ้นในฤดูหนาวชวงหนาแลงที่ฝนไมตก (กรมควบคุมมลพิษ, 2563) โดยเกษตรกร 

จะเผาออยทั้งกอนการเก็บเกี่ยว และเผาใบออยหลังการเก็บเกี่ยวเพื่อเตรียมดิน ซึ่งมีรายงานพบพื้นที่ปลูกออยที่มีไฟไหม

ซ้ำซาก อยูระหวางจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา และบริเวณรอยตอจังหวัดขอนแกน อุดรธานี กาฬสินธุ  และมหาสารคาม  

(กรมควบคุมมลพิษ, 2566) 

ปจจุบันเกษตรกรชาวไรออยมีวิธีการเก็บเกี่ยวออย 3 วิธี ไดแก การตัดออยสดโดยใชแรงงานคน การใชรถตัดออย 

และการเผาไรออยแลวจึงใชคนตัด ซึ ่งการตัดออยสดที่ใชคนตัด หรือรถตัด จะมีเศษวัสดุ ไดแก ลำตนออย ยอดออย  

และใบออย โดยสวนของลำตนออยที่ผานกระบวนการหีบ สวนที่เหลือเปนกากออยจะถูกสงไปเปนวัตถุดิบเชื้อเพลิงเพื่อผลิต

พลังงานไฟฟาที่ลงทุนโดยโรงงานน้ำตาล และใชเปนพลังงานภายในโรงงานสวนหนึ่ง ไฟฟาสวนเกินจะจำหนายใหกับการไฟฟา

สวนภูมิภาค (นิตยากานต กันตรพีเกสร, 2558) สวนใบออยที ่เหลือทิ ้งในแปลงจะไมไดถูกนำมาใชประโยชนแตอยางใด  

โดยเกษตรกรชาวไรออยบางสวนจะเผาใบออยชวงหลังเก็บเกี่ยว และกอนเตรียมดินทำใหเกิดหมอกควันฝุนละออง PM 2.5

สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทำใหเกิดปรากฏการณเรือนกระจก ทำลายสุขภาพของประชาชน บานเรือนสกปรกจากเถาที่ปลิวมาตก  

ทั้งยังสงผลตอการทำเกษตรโดยตรง ทำใหอินทรียวัตถุ และธาตุอาหารในดินถูกทำลายจากความรอน ขาดความอุดมสมบูรณ 

ตองใสปุย และใชสารเคมีเพิ่มขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้น แตไดผลผลิตต่ำลง (วิรัตน นาคเอี่ยม, สุนันท สีสังข และพรชุลีย นิลวิเศษ, 

2557)  

จากขอมูลการผลิตออยในฤดูการผลิต 2564/65 พบวามีผลผลิตเฉลี่ย 10.81 ตันตอไร คาสัดสวนชีวมวลตอผลผลิต 

(Crop Residue Ratio: CRR) ของใบและยอดออยเทากับ 0.302 (วีรชัย อาจหาญ, 2552) ดังนั้นจะมีชีวมวลใบและยอดออย

จำนวน 3.26 ตันตอไร โดยบางสวนยังไมไดถูกนำไปใชประโยชน ซึ่งใบออยมีศักยภาพสูงสามารถนำไปพัฒนาเปนปุย ภาชนะ 

และเชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งตองผานกระบวนการจัดการ ตั้งแตการจัดเก็บ รวบรวม ขนสง และแปรรูป ซึ่งถาเกษตรกรใชวิธีการเผา 

ไรออย และตัดออยไฟไหมจะทำใหไมมีใบออย ดังนั้นจึงตองหาวิธีการใหเกษตรกรชาวไรออยลดการเผา และสามารถนำใบออย

ไปใชประโยชนในกิจกรรมเกษตร หรือสรางรายไดตอไป ควบคู กับการลดผลกระทบการปลดปลอย PM 2.5 จากการ 

เผาใบออย ที่จะชวยแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร จังหวัดขอนแกน เนื่องจากจังหวัด

ขอนแกน เปนจังหวัดที่มีพื้นที่ปลูกออย 651,492 ไร ซึ่งมากเปนอันดับ 2 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รองจากจังหวัด

อุดรธานีที่มีพื้นที่ปลูกออย 738,696 ไร โดยหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแลว เกษตรกรแตละรายจะมีวิธีการจัดการใบออยที่

แตกตางกัน ซึ่งแตละวิธีที่เกษตรกรใชลวนมีทั้งขอดีและขอเสีย กอใหเกิดประโยชนและโทษตอพื้นที่ปลูก สิ่งแวดลอม ชุมชน 

รวมถึงตัวเกษตรกรเอง ผู ว ิจัยจึงตองการศึกษาวิธีการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร ตลอดจนปญหา 

และผลกระทบในการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยว รวมถึงเสนอขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการจัดการใบออยหลัง 

การเก็บเกี่ยวที่เหมาะสมตอไป เพื่อใหเกิดความยั่งยืนมั่นคงในอาชีพของเกษตรกรผูปลูกออย 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษาวิธีการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี ่ยว ขอดี และขอเสียที่เกิดจากการจัดการใบออยของเกษตรกร 

ผูปลูกออยของเกษตรกรผูปลูกออย จังหวัดขอนแกน 

2. ศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะในการจัดการใบออยใหเหมาะสมสำหรับเกษตรกรที่ปลูกออยจังหวัดขอนแกน  

3. การทบทวนวรรณกรรม 

การปลูกออย ออยเปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยวจัดอยูในวงศ Gramineae สามารถเจริญเติบโตไดดีในดินเขตรอน เปนพืช 

ที่ปลูกงาย แตการปลูกเพื่อใหไดผลผลิตสงูและคุณภาพดีนั้นขึ้นกับปจจัยหลายประการ ไดแก สภาพพื้นที่เพาะปลูกตองเปนที่มี

การระบายน้ำที่ดี น้ำไมทวมตลอดฤดูกาล สภาพดินตองมีเนื้อดินลึกอยางนอย 80 เซนติเมตร เพราะออยเปนพืชอายุยืน  

ระบบรากเปนฝอยแผกระจายโดยรอบลำตนและหยั่งรากลึก ความอุดมสมบูรณของดินถามีมากจะทำใหไดผลผลิตและน้ำหนักมาก

รวมถึงแปลงออยควรตั้งอยูในที่การคมนาคมสะดวก และไมไกลจากโรงงานน้ำตาล เพื่อประหยัดตนทุนและงายตอการขนสงออย  

ซึ ่งในประเทศไทยปลูกออยกระจายอยูตามภาคตาง ๆ ทั ่วประเทศ ในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

และภาคตะวันออก แตปลูกมากที ่ส ุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปจจุบ ันเกษตรกรนิยมปลูกออยพันธุ ขอนแกน 3  

(ชุติมา มีปญญา; นัฐภัทร คำหลา 2563; สุวภัทร สกุลอารียมิตร เสาวนุช ถาวรพฤกษ และณัฐพล จิตมาตย, 2564) สถานการณ

การผลิตออยฤดูการผลิตป 2560/61 – 2564/65 เนื้อที่เก็บเกี่ยว ผลผลิต และผลผลิตตอไร มีแนวโนมลดลงรอยละ 5.59  

รอยละ 12.79 และรอยละ 7.50 ตอป ตามลำดับ โดยป 2560/61 มีเนื้อที่เก็บเกี่ยว 11.19 ลานไร ผลผลิต 131.72 ลานตัน 

และผลผลิตตอไร 11.68 ตัน ลดลงเหลือ 9.53 ลานไร ผลผลิต 92.05 ลานตัน และผลผลิตตอไร 9.66 ตัน ในฤดูการผลิต 

ป 2564/65 เนื่องจากปญหาราคาออยโรงงานลดลง ภาวะภัยแลง และสถานการณการระบาดโรคโควิด 19 ในชวงกอน 

ป 2564/65 ไมจูงใจชาวไรออยทำการเพาะปลูกเพิ่ม สงผลใหเนื้อที่เก็บเกี่ยว ผลผลิต และผลผลิตตอไรลดลง ประกอบกับ

แรงงานตัดออยขาดแคลนและเครื่องจักรเก็บเกี่ยวผลผลิตมีราคาสูงขึ้น (สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2565) โดยการเก็บ

เก่ียวออยเขาโรงงานน้ำตาล เกษตรกรชาวไรออยจะดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ การเผาออยกอนเก็บเก่ียว แลวใชแรงงานคน

ตัดออยไฟไหม และการตัดออยสดดวยแรงงานคน โดยผูรับจางจะตัดออยและใบออยทิ้งไวในไร หรือการจางตัดออยดวยเครื่องจักร 

โดยผูใหบริการรถตัดออย (อาจเปนเอกชนหรือโรงงานน้ำตาล) ซึ่งเศษวัสดุเหลือใชจากการปลูกออยมี 2 สวน คือ ใบออย  

และชานออย หรือกากออยโดยใบออยเปนสิ่งที่เกิดขึ้นหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต สวนชานออยไดมาจากกระบวนการแปรรปู

ออยในโรงงานน้ำตาล 

การสงออยเขาหีบเพื่อผลิตนำ้ตาลทรายของโรงงานน้ำตาลท่ัวประเทศ ฤดูการผลิตป 2564/65 มีปริมาณออยเขาหีบ

ทั้งประเทศจำนวน 92.07 ลานตัน เปนออยสด 66.95 ลานตัน และออยไฟไหม 25.12 ลานตัน โดยปริมาณออยเขาหีบ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำนวน 46.18 ลานตัน (ออยสด 30.06 ลานตัน ออยไฟไหม 16.12 ลานตัน) ภาคกลางจำนวน  

21.65 ลานตัน (ออยสด 17.68 ลานตัน ออยไฟไหม 3.97 ลานตัน) ภาคเหนือจำนวน 19.78 ลานตัน (ออยสด 16.61 ลานตัน 

ออยไฟไหม 3.17 ลานตัน) และภาคตะวันออกจำนวน 4.46 ลานตัน (ออยสด 2.60 ลานตัน ออยไฟไหม 1.86 ลานตัน)  

(สำนักบริหารออยและน้ำตาลทราย, 2565) 

ฝุนละอองขนาดเล็กหรือ PM 2.5 หรือฝุนละเอียด (Fine Particles) ที่มีเสนผานศูนยกลางเล็กกวา 2.5 ไมครอน 

เปนอนุภาคของแข็งหรือกึ่งของแข็งที่อยูในสภาพกึ่งระเหย (Semi-volatile) กลายเปนประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในหลายพื้นท่ี

และกระทบตอสุขภาพประชาชนมาอยางยาวนาน จากขอมูลของกรมควบคุมมลพิษ (2563) พบวาสาเหตุที ่ทำใหเกิด 

ปญหา PM 2.5 มาจาก 2 สาเหตุหลักดวยกันคอื 1) การเผาไหมของเครื่องยนตดีเซล และ 2) การเผาพืชตามไรนาสำหรับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่เพาะปลูกออยเกือบครึ่งหนึ่งของประเทศและมักประสบปญหา PM 2.5 ในชวงเดือนธันวาคม 
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ถึงเมษายนที่เปนชวงเก็บเกี่ยวออย โดยปญหานี้ทวีความรุนแรงขึ้นในชวงที่อากาศแลงและมีปริมาณฝนนอย เนื ่องจาก 

การชะลางฝุนละอองเปนไปอยางจำกัด การเผาออยจึงอาจเปนสวนหนึ่งของปญหาดังกลาว (ภัทรียา นวลใย, 2562) ปจจุบัน 

มีงานวิจัยหลายฉบับแสดงถึงผลกระทบของ PM 2.5 ในบรรยากาศที่ทำใหทัศนวิสัยภายในประเทศไทยเต็มไปดวยฝุน  

และสงผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย ในระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท เปนสาเหตุใหเกิดโรคภูมิแพ โรคผิวหนัง 

และโรคมะเร็งปอด (วงศกร สุเชาวอินทร, 2562) นอกจากนี ้กรมควบคุมมลพิษกำหนดคามาตรฐานฝุนละอองไมเกิน  

2.5 ไมครอนในบรรยากาศทั่วไปไมเกิน 50 µg/m3 สำหรับมาตรฐาน 24 ชั่วโมง (รายวัน) (สุธารัตน หมื่นมี และศุษิระ บุตรดี, 

2564) 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ทุกปการผลิตจะมีใบและซากออยที่ถูกเผาอยูระหวาง 2.52 – 6.16 ลานตัน เหตุผลที่เกษตรกรไทย

บางสวนเผาใบออยในแปลง เนื่องจากปองกันไฟไหมออยตอที่กำลังจะงอกใหม สะดวกตอการใสปุยใหออยตอรุนตอไป  

และตองการรื้อแปลงออยเนื่องจากเปนออยตอปสุดทาย (วรรณวิภา แกวประดิษฐ 2563 และกรมวิชาการเกษตร 2563)  

ในประเทศอินเดียพบวาแรงงานที่รับผิดชอบหนาที่เผาออยมานานปวยเปนโรคมะเร็งปอด และมะเร็งเยื่อหุมปอด และพบ 

โรคทางเดินหายใจในผูปวยเด็กและสูงอายุที่อยูในพื้นที่ที่มีการเผาออย (Le Blonde et al., 2010; Cancado et al., 2006) 

การเผาเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตรกอใหเกิดปญหาหมอกควันและเกิดมลพิษทางอากาศ โดยสวนมาเกิดขึ้นในพื้นที่ปา  

และพื้นที่การเกษตร เชน นาขาว ไรขาวโพด และไรออย โดยการเผาหลังเก็บเกี่ยวการผลิต เกษตรกรมักเผาตอซัง ฟางขาว  

ซังขาวโพด และใบออยเพื่อเตรียมเพาะปลูกครั้งตอไป (อภิรัฐ ดีทองออน, 2561) สำหรับการจัดการใบออย มีหลายวิธี การใช

ใบออยคลุมดินสามารถควบคุมวัชพืชในแปลงได (ชลธิชา เบิกใจ และธนัชสัณห พูนไพบูลยพิพัฒน, 2566) การวิจัยที่นำใบและ

ยอดออยไปผลิตเปนไมอัด โดยนำใบออยแหงมาปนใหละเอียดเปนเสนใย ผสมกาวและสารเคมีชวยยึดติดเทขึ้นรูปทำเปน 

ไมอัดท่ีมีคุณสมบัติแข็งแรง ทนไฟ และยืดหยุนสูง (สะอาด รยิะจันทร, 2557) มีการนำใบออยไปผลิตเปนเสนใยท่ีผสมกับเสนฝาย

เพื่อทำเสนดายแบบตีเกลียว (พรศิริ หลงหนองคุณ, 2560) การนำใบออยไปผลิตเยื่อกระดาษสำหรับบรรจุภัณฑอีกดวย  

(วิชัย หฤทัยธนาสันติ์, 2551) นอกจากนี้มีการนำใบออย ยอดออย และกากออยมาใชเปนเชื้อเพลิงชีวมวลสำหรับการผลิต

พลังงานไฟฟา ซึ่งเปนพลังงานทดแทนที่สามารถชวยลดมลพิษตอสิ่งแวดลอมจนเกิดเปนธุรกิจรวบรวมใบออยนำไปจำหนาย

ใหแกโรงไฟฟาชีวมวลของโรงงานน้ำตาลและโรงไฟฟาของโรงงานน้ำตาล 

4. วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ เกษตรกรผูปลูกออย ในอำเภอสีชมพู อำเภอหนองเรือ อำเภอชุมแพ และอำเภอ 

น้ำพอง จังหวัดขอนแกน จำนวน 2,326 ราย ที่ขึ้นทะเบียนกับสมาคมชาวไรออยในจังหวัดขอนแกน กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane (1973) ที่ระดับคาความคลาดเคลื่อน 0.05% ไดขนาดตวัอยางเทากับ 341 ราย  

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะคำถามเปนปลายปด (Close-ended question) 

และคำถามปลายเปด (Open-ended question) ซึ่งแบงแบบสอบถามเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

และสังคมของเกษตรกรผูปลูกออย ตอนที่ 2 ความรูในการจัดการใบออยหลังการเก็บเก่ียวของเกษตรกร ตอนที่ 3 วิธีการจัดการ

ใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร ตอนที่ 4 ขอดี ขอเสีย ปญหา และผลกระทบในการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของ

เกษตรกร การวิเคราะหขอมูลวิจัย วิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติท่ีใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ และคาเฉลี่ย ควบคู

ก ับการวิเคราะหเน ื ้อหา (Content Analysis) โดยนำขอมูลที ่ไดจำแนกแยกแยะ และนำมาเชื ่อมโยงหาความสัมพันธ 

อยางเปนเหตุเปนผลรวมกับขอคนพบสนับสนุนที่ไดจากการทบทวนเอกสารท่ีเปนขอทตุยิภูมิที่เกี่ยวของ และหาขอสรุป  
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5. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

1. ขอมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรผูปลูกออย 

จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานของเกษตรกรผู ปลูกออย จังหวัดขอนแกน เกษตรกรผูปลูกออยสวนใหญเปน 

เพศชาย มีอาชีพเสริมนอกจากปลูกออย ไดแก ปลูกพืชไรอื ่น เชน ขาว มันสำปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว ทำสวน เลี้ยงสัตว  

และรับจาง เกษตรกรทุกรายเปนสมาชิกกับสถาบันชาวไรออยในพื้นที่ สวนใหญเก็บเกี่ยวออยโดยใชคนตัด รอยละ 57.00  

โดยใชแรงงานคนทั้งคนไทยและประเทศเพื่อนบาน เชน ลาว พมา และกัมพูชา แตตอมาพบปญหาขาดแคลนแรงงาน มีการแยง

แรงงานตัดออย 

ตารางที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของเกษตรกรผูปลูกออย จังหวัดขอนแกน  
 

ขอมูลทั่วไป จำนวน 

อายุของเกษตรกรโดยเฉลี่ย 56.2 ป 

ระดับการศึกษา ประถมศกึษา 

แรงงานในครัวเรอืนโดยเฉลี่ย 2.06 คน หรือ 2 คน 

พื้นท่ีในการปลูกออยเฉลีย่ 28.52 ไร 

ลักษณะพ้ืนที่ พื้นท่ีดอน 

ประสบการณในการปลูกออยของเกษตรกรเฉลีย่ 31.35 ป 

พันธุออยที่เกษตรกรนิยมปลูก ขอนแกน 3 

การเก็บเกี่ยวออยตอ ออยตอปที่ 2 

ผลผลติออยเฉลีย่ 14.80 ตัน/ไร 

 

เกษตรกรแบงออกไดเปน 2 ประเภทไดแก  

1.1) เกษตรกรรายใหญคือเกษตรกรที่มีพื้นที่ปลูกออยมากกวา 100 ไรขึ้นไป สวนใหญเปนหัวหนาโควตาออย 

ที่มีอุปกรณเครื่องจักรเปนของตนเอง และรวบรวมรับซื้อออยจากเกษตรกรรายยอยสงใหกับโรงงานน้ำตาล เกษตรกรเหลานี้ 

จะเก็บเกี่ยวออยสดโดยใชรถตัดออย ไมมีการเผาออยกอนการเก็บเก่ียว และเมื่อเก็บเกี่ยวออยเสร็จแลวจะเหลือใบออยทิ้งไว 

ในแปลง บางสวนจะเผาใบออยทิ้งในบางแปลง บางสวนจะใชใบออยคลุมดินและไถกลบเพื่อเปนปุยบำรุงตอออย บางสวน 

จะอัดใบออยเปนกอนสงโรงไฟฟาชีวมวลของโรงงานน้ำตาล 

1.2) เกษตรกรรายยอยเปนเกษตรกรที่มีพื้นที่ปลูกนอยกวา 100 ไร เปนเกษตรกรที่มีเครื่องจักรและอุปกรณ

ขนาดเล็กสำหรับการปลูกออย สำหรับการเก็บเกี่ยวออย เกษตรกรบางสวนใชแรงงานในครัวเรือนรวมกับจางแรงงานตัดออย 

ถาใชแรงงานตัดออยสวนมากนิยมตัดออยไฟไหม เมื่อขายออยใหโรงงานน้ำตาล จะนิยมเผาใบออยทิ้ง  หากจางรถตดัออยสด

อาจจะขายใบใหกับผูประกอบการที่รับเหมาอัดใบสงโรงไฟฟา หรือทิ้งใบใหคลุมแปลงเพ่ือรักษาความชื้นในดิน  

2. ความรูเกี่ยวกับการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร จากการสัมภาษณเกษตรกรผูปลูกออย พบวา 

เกษตรกรรอยละ 72.20 ใชประสบการณตัวเองในการจัดการใบออย รอยละ 53.80 ไดรับความรูจากการแลกเปลี่ยนระหวาง

เกษตรกรดวยกัน รอยละ 40.30 ไดรับการแนะนำจากโรงงานน้ำตาล รอยละ 16.70 ไดรับการแนะนำจากสมาคมชาวไรออย 

และรอยละ 13.60 ไดรับการแนะนำจากภาครัฐ เกษตรกรเกินรอยละ 50 เคยไดรับการอบรมหรือถายทอดความรูแนวทาง 

การจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยว ทั้งในดานวิธีการเก็บรวบรวมใบออย ดานการใชเครื่องจักร และอุปกรณการเกษตรที่ใช 

ในการจัดการใบออย  
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3. วิธีการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร จังหวัดขอนแกน ฤดูการผลิตออย ป 2565/66 พบวา 

เกษตรกรมีวิธีการเก็บเก่ียวออย 3 วิธี ไดแก 

3.1) การตัดออยไฟไหมโดยใชแรงงานคน เกษตรกรจะเผาใบออยกอนทำการเก็บเกี่ยว เพื่อใหงายตอการเก็บเกี่ยว 

เกษตรกรสามารถตัดออยไดงาย และรวดเร็ว เมื่อตัดเสร็จจะนำลำออยมากองรวมกนัเพื่อรอลำเลียงขึ้นรถ  

3.2) การตัดออยสดโดยใชแรงงานคน เกษตรกรใชมีดตัดลำตนออยริดใบและตัดยอดออยหลังจากนั้นนำออยมา

มัดรวมกันเพื่อรอการขนข้ึนรถ  

3.3) การตัดออยสดโดยใชรถตัดออย เปนการตัดออยโดยไมเผาใบกอนการตัด การทำงานของรถตัดออย จะมีใบมีดตัด

สวนยอดออยออกไป และตัดลำตนออยที่โคนตน จากนั้นลำตนออยจะถูกสับเปนทอน ๆ และถูกนำสงไปตามสายพาน ซึ่งจะ 

คัดแยกสิ่งสกปรกออกโดยสวนของใบออยที่มีน้ำหนักเบาจะถูกพัดลมของรถตัดเปาออกไป ทอนลำออยที่มีน้ำหนักมากกวาจะ 

ถูกพนลงสูรถบรรทุกที่ขับคูขนานกับรถตัดออย เมื่อบรรทุกเต็มคันรถก็จะขนสงไปโรงงานน้ำตาลไดทันที โดยจะมีรถบรรทุกคันใหม

มาว่ิงคูกับรถตัดออยแทน 

 
ภาพที ่1 การตัดออยไฟไหมโดยการใชแรงงานคน 

ที่มา : แนวหนา (2564) 

 
ภาพที ่2 การตัดออยสดโดยการใชแรงงานคน 

ที่มา : ผูวิจัย (2565) 
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ภาพที่ 3 การตัดออยโดยการใชรถตัดออย 

ที่มา : ที.เค.อีควิปเมนท จำกัด (2565) 

หลังจากที่เกษตรกรตัดออยสดเรยีบรอยแลว มีวิธีการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวแตกตางกัน ดังน้ี 

3.4) การใชใบออยคลุมดินหลังการเก็บเก่ียวผลผลิต (รอยละ 59.02) เกษตรกรสวนใหญนิยมท้ิงใบออยไวในแปลง

เพ่ือคลุมดินและไถกลบไปพรอมกับการเตรียมดินปลูกออยในฤดูการผลิตถัดไป สวนมากจะเปนการเตรียมดินสำหรับออยไวตอ 

เนื่องจากเกษตรกรรูจักคุณสมบัติการนำใบและยอดออยมาคลุมดิน โดยเกษตรกรสวนหนึ่งจะรอใหใบออยผุยอยสลายไปเอง

ตามธรรมชาติ เกษตรกรอีกสวนหนึ่งจะใชน้ำวีนัส (Vinasses) จากโรงงานน้ำตาล รดในแปลงออยและสูบน้ำใสแปลง ซึ่งจะชวย 

ทำใหใบและยอดออยยอยสลายเร็วขึ้น  

3.5) การเผาใบออยหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต (รอยละ 35.79) เนื่องจาก เกษตรกรชาวไรออยจะเผาใบออยกอน 

ที่ออยตอจะงอก เพราะใบที่อยูแปลงที่มีโอกาสเสี่ยงติดไฟ และไหมออยตอไดทำใหออยตอที่รอขึ้นใหมเสียหาย ในกรณีที่เปน

ออยตอปสุดทาย เกษตรกรจะเผาใบและเศษซากออยทิ้งทั้งหมดเพื่อรื้อแปลงใหม และเตรียมดินและลงออยใหมทั้งแปลง  

ถาใชแรงงานคนตัดออยสด จะเหลือใบออยและกาบใบที่ยาว เกษตรกรรายยอยที่ไมมีรถไถสับใบ จะเตรียมดินยากเนื่องจาก

เวลาไถยกรองหรือทำแปลงออย ใบออยจะเขาไปพันตัวเครื่องรถจนเกิดไดรับความเสียหาย ถาในแปลงมีใบออยหนาเกินไป  

เวลาเตรียมดินและรดปุยปุยจะไมซึมลงดิน นอกจากนี้การเผาใบออยยังขึ้นกับพฤติกรรมของเกษตรกรสวนใหญในชุมชนที่

เกษตรกรอาศัยอยู กลาวคือ  หากในพื้นที่นั ้นเกษตรกรสวนใหญนิยมเผา จะเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมเผาตาม ๆ กัน 

ถึงแมวาเกษตรกรตองการจะเก็บใบออยไวคลุมดินก็ไมสามารถทำได เพราะจะมีคนลักลอบเผาใบในแปลง เกษตรกร 

จึงจำเปนตองเผาใบออยกอน เพ่ือปองกันตอออยใหมเสียหาย 

3.6) การอัดใบออยเปนกอนขายโรงไฟฟา (รอยละ 3.33) เกษตรกรจะขายใบออยอัดกอนใหโรงงานไฟฟาชีวมวล

ของโรงงานน้ำตาล ซึ่งจะดำเนินการภายใน 1 สัปดาหหลังการเก็บเกี่ยวออยเสร็จ โดยเกษตรกรที่เลือกการจัดการดวยวิธีนี้ 

จะเปนเกษตรกรที่มีแปลงออยอยูใกลกับโรงงานไฟฟาชีวมวล และตัดใบออยโดยใชรถตัด ซึ่งจะมีพื้นที่มากกวา 50 ไรขึ้นไป 

เนื ่องจากบางโรงงานจะรับซื้อใบออยก็ตอเมื ่อเกษตรกรใชรถอัดใบของโรงงานเทานั้น ซึ่งพบปญหารอคิวรถอัดใบนาน 

เกษตรกรบางรายมีความสนใจที่จะอัดใบออยขาย แตดวยระยะทางที่ไกลจากโรงงาน ตนทุนในการขนสงสูง ทำใหเกษตรกร

มองขามและเลือกที่จะเผาใบออยทิ้ง  
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3.7) การแจกใบออยใหคนที่ตองการ (รอยละ 1.67) พบวาเกษตรกรจำนวนไมมากนักที่ใชวิธีนี้ เนื่องจากเกษตรกร

บางรายท่ีเก็บเก่ียวออยแลว จะขายใบออยขายใหผูที่รับซื้อนำไปทำอาหารสตัว เพื่อใชแทนหญาสด และฟางขาว ชวยลดตนทุน

คาอาหารเลี้ยงสัตว และลดปญหาการขาดแคลนพืชอาหารสัตวในฤดูแลง 

3.8) การขายแปรรูปสำหรับทำอาหารสัตว (รอยละ 0.19) จากการสัมภาษณเกษตรกรพบวา เกษตรกรที่บางราย 

จะแจกใบออยใหแกผูที่มาขอ ซึ่งไมไดรับคาตอบแทนใด ๆ เนื่องจากเกษตรกรตองการเอาใบออยออกจากแปลง เพราะถาปลอย

ทิ้งไวจะเสี่ยงตอการเกิดไฟไหม ในมุมมองของเกษตรกรคือ เกษตรกรไมตองเสียเงิน และเสียเวลาจัดการใบออย ซึ่งเกษตรกร 

ไมตองการ และมองวาเปนสิ่งไรประโยชนไมมีมูลคาโดยที่เกษตรกรบางสวนไมมีความรูวาใบออยสามารถนำไปขายหรือแปรรูปตอได 

4. ขอดี และขอเสีย ของการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกรแตละวิธี 

พบวาเกษตรกรมีความเห็นตอขอดีขอเสยีของการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร (ตารางที่ 2) ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ขอดีขอเสียปญหาและผลกระทบในการจัดการใบออยหลังการเก็บเก่ียวของเกษตรกร 

ขอดีของการจัดการใบออยดวยวิธีตาง ๆ 

วิธีการ เผา ไถกลบ 
อัดใบขาย

โรงไฟฟาชีวมวล 

แปรรูปเปน 

อาหารสัตว 
แจกฟรี 

ตนทุนการจัดการต่ำ      

ไดรับผลตอบแทน      

การจัดการงาย สะดวกรวดเร็ว      

ลดความเสีย่งการตดิไฟของใบออย      

ออยตอข้ึนใหมแตกกอดี      

รักษาความชื้นในดิน      

ลดการใชยาปราบศัตรพูืช ยาปราบวัชพืช 

และปุย 
     

ไมเปนอันตรายตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม      

ขอเสียของการจัดการใบออยดวยวิธีตาง ๆ 

ตนทุนการจัดการสูง      

การจัดการซบัซอน รอเวลานาน      

มีความเสี่ยงการติดไฟของใบออย      

ออยตอข้ึนใหมถูกทำลายเสียหาย      

หนาดินถูกทำลายและขาดความอุดมสมบูรณ      

ไถดิน และฝงปุยยาก ใบออยเขาไปพันใน

ผานรถไถ 
     

มีศัตรูพืช เชน หนู หนอนกอ      

หนาดินแนน      

หญาและวัชพืชขึ้น ทำใหออยตอแคระแกร็น      

เปนอันตรายตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม      

ผิดกฎหมาย อาจโดนจับหรือมีโทษปรับ      
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จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดวา วิธีการเผาใบและยอดออยกอใหเกิดผลเสียเปนจำนวนมาก วิธีการคลุมดินมีคาใชจายแต

ใหประโยชนตอเกษตรกรมากที่สุด เนื่องจากชวยลดตนทุนการผลิต และทำใหออยเจริญเติบโต ใหผลผลิตดี วิธีการรับจางอัดใบออย

และสงขายโรงไฟฟาชีวมวล มีตนทุนสูงหากเกษตรกรเปนผูประกอบการ แตในขณะเดียวกันเกษตรกรไดรบัคาตอบแทนที่คุมคา  

6. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

การศึกษาการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร กรณีศึกษา จังหวัดขอนแกน เก็บรวบรวมขอมูลดวย

วิธีการสัมภาษณเชิงลึก จากเกษตรชาวไรออยจังหวัดขอนแกน ฤดูการผลิต ป 2565/66 จำนวน 341 ราย เพื่อใหทราบ 

ถึงวิธีการจัดการใบออยหลังการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร ซึ่งสรุปผลการศึกษาได ดังนี้ ปจจุบันเกษตรกรชาวไรออยมีวิธีการ

จัดการกับชีวมวลออย 5 วิธี ไดแก 1) การเผาใบออยทิ้ง 2) การใชใบออยคลุมดิน 3) การอัดใบออยขายโรงไฟฟาชีวมวล  

4) การขายใบออยใหผูนำไปแปรรูปเปนอาหารสัตว และ 5) แจกใหผูที่ตองการใบออย  

จากการศึกษาผูวิจัยวิเคราะหแลวเห็นวา วิธีการปลอยใบออยคลุมดินเพื่อเปนธาตุอาหารเพิ่มความอุดมสมบูรณ 

และความชุมชื้นใหแกดิน เปนวิธีที่เหมาะสมกับเกษตรกรชาวไรออย เนื่องจากตนทุนการจัดการต่ำ ใหผลในการบำรุงดินและ

ออยที่ยั่งยืน ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะชวยลดปญหา PM2.5 นอกจากนี้ยังชวยลดตนทุนการผลิต

ไดทางออม เนื่องจากปจจัยการผลิตตาง ๆ เชน ปุย ยาปราบศัตรูพืช และคาน้ำมันเชื้อเพลิง ปรับราคาสูงขึ้น รองลงมาจาก

วิธีการคลุมดิน การขายใบออยเพื่อเปนเชื้อเพลิงใหแกโรงไฟฟาชีวมวลถือเปนทางเลือกที่ดี เพราะมีความคุมคาและเหมาะสม 

กับเกษตรกรที่ตองการเอาใบออยออกจากแปลง  

ปญหา อุปสรรคที่พบวาในการบริหารจัดการใบและยอดออยดวยสองวิธีดังกลาวขางตน เนื่องจาก เกษตรกรขาด

เครื่องจักรอุปกรณที่เหมาะสม ขาดความรูความชำนาญในการจัดการใบออย และพื้นที่ปลูกออยไมเหมาะสมกับเครื่องจักร 

โดยการใชใบออยคลุมดิน พบวามีอุปสรรคในขั้นตอนการยอยสลายใบ ซึ่งตองใชเวลานาน และขาดอุปกรณตัดและไถกลบ 

ใบที่เหมาะสม ใบออยพันในเครื่องจักร ใบออยหนาเกินไปหยอดปุยไมได ดินเกิดความชื้นเปนเชื้อรา ทำใหเกิดความยุงยาก 

เกษตรกรบางรายจึงไมสนใจที่จะใชวิธีการนี้ และหันไปเผาแทน เชนเดียวกับการขายใบออยใหแกโรงไฟฟาชีวมวล พบวา  

หากในพื้นที ่ของเกษตรกรไมมีการรับซื ้อใบออย ไมมีเครื่องจักรสำหรับอัดใบ และระยะทางจากแปลงถึงจุดร ับซื้อมี 

ความหางไกลมาก บางรายตองรอคิวรถอัดใบนาน ทำใหการจัดการดวยวิธีนี้ไมคุมคา ทั้งดานการลงทุนซื้อเครื่องจักรอุปกรณ

อัดใบดวยตนเองที่ไมเหมาะกับเกษตรกรรายยอยเนื่องจากราคาสูง และการรอคิวรถอัดใบนานกอใหเกิดการสูญเสียน้ำหนักของใบ 

ทำใหไดราคาไมดี และอาจเสี่ยงตอการเกิดไฟไหมในแปลงได ทำใหออยใหมที่งอกเสียหาย ตองปลูกซอม ออยโตไมทันเก็บเก่ียว

ในฤดหูีบน้ำตาลปถัดไป   

ดังนั้น ผูว ิจัยขอเสนอใหการจัดการใบออย โดยควรมีการดำเนินการผานการรวมกลุ มที ่จัดการใบออยรวมกัน  

เริ่มตั้งแต การเลือกวิธีการที่เหมาะสมสำหรับการจัดการใบออยในพื้นที่ รวมกันจัดหาเครื่องจักรอุปกรณ ซึ่งจะชวยให

เกษตรกรเขาถึงทรัพยากรที ่สนับสนุนผานรูปแบบของกลุ มเพื ่อใหเกษตรกรสามารถจัดการใบออยหลังการเก็บเกี ่ยว 

ที่เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสดุ สรางความยั่งยืนแกอาชีพตอไป 
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การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยท่ีกระทำผิดซ้ำ  

กรณีศึกษา : นิสิตที่ไมสวมหมวกนิรภัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

A study of the behavior of repeat offending university students. 

Case study: Students without helmets, Naresuan University 

 

สุภาพร  เรืองจันทร 

กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

บทคัดยอ  

การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยที่กระทำผิดซ้ำ กรณีศึกษา นิสิตที่ไมสวมหมวกนิรภัย มหาวิทยาลัย

นเรศวรเปนการวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงลึกของนิสิตกลุมกระทำความผิดวินัยนิสิตซำ้ กลุมตัวอยาง คือ

นิสิตที่กระทำผิดวินัย กรณี ไมสวมหมวกนิรภัย กระทำผิดซำ้และถูกคำสั่งลงโทษตัดคะแนนความประพฤติจำนวน 5 ราย โดยมี

แนวคิดในการหาสาเหตหุรือแรงจูงใจในการไมสวมหมวกนิรภัยอยางตอเนื่อง วิธีดำเนินการวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบผสม 

(mixed methods research) ประกอบดวย การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิง

ปริมาณ ไดแก แบบสอบถาม และแบบสอบถามทัศนคติ และการวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research)  เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสอบถามกึ่งโครงสราง โดยวิธีการสัมภาษณนิสิตมหาวิทยาลัยที่เคยกระทำผิดซ้ำ 3 ครั้งขึ้นไป 

กรณีไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบเหตุผลและประสบการณท่ีผาน

มาของนิสิต 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ พบวากลุมตัวอยางใชรถจักรยานยนตเพื่อการเดินทางสวนใหญจะเปนผูขับขี่เอง รอยละ 80 

และเปนผู โดยสาร ร อยละ 20 มีทัศนคติในระดับความคิดเห็นดวยอยางยิ ่งค ือ นิส ิตทราบวาควรสวมหมวกนิรภัย 

ในการขับขี ่รถจักรยานยนต รอยละ 100 รองลงมาคือ การตัดคะแนนความประพฤติสำหรับผู ไมสวมหมวกนิรภัย  

(ไมสวมหมวกนิรภัย 3 ครั้ง ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน) มีความเหมาะสม รอยละ 96   

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา สาเหตุที่กลุมตัวอยางไมสวมหมวกนิรภัย เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย มีดังนี้ 

เดินทางระยะใกล อยากรู อยากลอง ทรงผมไมสามารถสวมหมวกนิรภัยได เรียนในตึกที่ติด ๆ กัน ถูกหยิบหมวกนิรภัยไป 

รวมถึงไมมีที่เก็บหมวกนิรภัย และไมชอบสวมหมวกนิรภัย 

ขอเสนอแนะ มีประเด็นปญหาที่ตองการแกไขหรือปองกัน ในกรณีไมสวมหมวกนิรภัย คือ การกระทำผิดซ้ำของนิสิต 

เพราะหากถูกจดบันทึกรายช่ือผูไมสวมหมวกนิรภัยอยางตอเนื่อง 3 ครั้ง จะทำใหถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนนสะสม

ตอเนื่องไปอาจสงผลทำใหถูกลงโทษวินัยรายแรงได และมีประเด็นของสภาพแวดลอม บางครั้งนิสิตอาจมองวาการสวมหมวก

นิรภัยเปนสิ่งไมจำเปน เนื่องจากยังมีคนอื่น ๆ ที่ไมสวมหมวกนิรภัยที่ยังคงขับขี่ไดภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร หรืออาจ 

มีผูอ่ืนในสภาพแวดลอมของนิสิตที่ไมสวมหมวกนิรภัยและมีผลในการรับรูของนิสิตเองซึ่งเปนการตามแบบอยางจากผูอื่น 

 

คำสำคัญ : พฤติกรรมเชิงลึก, นิสิตมหาวิทยาลัย ,หมวกนิรภัย ,การสื่อสาร ,สภาพแวดลอม 
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Abstract 

              A study of the behavior of repeat offending university students. Case study: Students who do not 

wear helmets Naresuan University is research that aims to study the in-depth behavior of students who 

repeat disciplinary offenses. The sample group was students who committed disciplinary offenses for not 

wearing helmets. Repeat offenders and disqualification 5 persons The concept is to Continuously determine 

the cause or motive for not wearing a helmet. Methods of research the researcher used mixed methods of 

research as follows: Quantitative research: Instruments used in quantitative research include questionnaires 

and attitude questionnaires and Qualitative Research: The tools used in qualitative research include semi-

structured questionnaires by interviewing university students who have repeat offenses 3  or more times. 

While riding or piling on a motorcycle on campus to know the reasons and past experiences of students. 

              Quantitative research found that the majority of respondents using motorcycles for travel were 

riders. 80 percent and passengers 20 percent of respondents also had a strong opinion level that students 

knew that they should wear helmets when riding motorcycles. 100 percent, followed by the elimination of 

conduct scores for non-helmet wearers. 3  times, 5  points for disciplinary conduct) are appropriate. 9 6 

percent   

              The results of qualitative research found that the reasons why the subjects did not wear helmets 

in descending order were as follows: Traveling a short distance, wanting to know, wanting to try, hairstyles, 

not being able to wear a helmet. Studying in an adjoining building, having a helmet taken away, having no 

helmet storage, and not liking to wear a helmet. 

              Suggestion There are issues that need to be solved or prevented. In case of not wearing a helmet, 

it is a repeat offense of a student because if the list of people who do not wear a helmet is recorded 

continuously 3  times, it will result in a disciplinary action of 5  points accumulated consecutively, which 

may result in serious disciplinary action and there's the issue of the environment. Sometimes students may 

consider wearing a helmet unnecessary because there are others who do not wear a helmet who can still 

drive within Naresuan University, or there may be others in the student environment who do not wear a 

helmet and this has resulted in the student's own perception that he or she is following an example from 

others. 

 

Keywords: in-depth behavior, university student, helmet, communication, environment 
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1.  ความสำคัญและที่มาของปญหา  

 องคการสหประชาชาติมุงแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนมาอยางตอเนื่อง โดยปญหาอุบัติเหตุทางถนนถือไดวาเปน

ปญหาสำคัญของโลก จากการรายงานขององคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ป ค.ศ. 2018 พบวา 

ปจจุบัน จำนวนผูเสียชีวิตจากการชนบนถนนทั่วโลกตอปสูงขึ้นเปน 1.35 ลานคน คิดเปนคาเฉลี่ยวันละ 3,700 คน เมื่อวันที่ 

18 - 19 พฤศจิกายน 2558 ไดมีการจัดการประชุมระดับสูงดานความปลอดภัยทางถนน โดยในการประชุมครั ้งที ่ 2  

(The Second Global High - Level Conference on Road Safety : Time for Result) ผ ล จ ากก า รจ ั ด กา รป ระชุ ม 

ที่ประชุมไดมีประกาศปฏิญญาบราซเิลยีดานความปลอดภัยทางถนน (Brasilia Declaration on Road Safety) ซึ่งไดประกาศ 

ณ กรุงบราซิเลียสหพันธสาธารณรัฐบราซิล โดยกำหนดเสาหลักเพื่อใชเปนแนวทางในการลดอุบัติเหตุทางถนน ดังนี้ เสาหลัก 

ที่ 1 การบริหารจัดการความปลอดภัยทางถนน เสาหลักที่ 2 ถนนและการสัญจรอยางปลอดภัย เสาหลักที่ 3 ยานพาหนะ 

ที่ปลอดภัย เสาหลักที่ 4 ผูใชรถใชถนนอยางปลอดภัย เสาหลักที่ 5 การตอบสนองหลังเกิดอุบัติเหตุ เดือนพฤศจิกายน 2560 

ในชวงของการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ  

 เมื่อวันที ่ 19-20 กุมภาพันธ 2563 ไดมีการจัดการประชุมระดับสูงดานความปลอดภัยทางถนน ครั ้งที ่ 3  

(The Third Global Ministerial Conference on Road Safety : Achieving Global Goals ๒๐๓๐) ณ กรุงสตอกโฮลม 

ราชอาณาจักรสวีเดน ซึ่งไดมีการกำหนดวาระทางดานความปลอดภัยทางถนนสำหรับทศวรรษถัดไป โดยรองนายกรัฐมนตรี

ของประเทศไทยไดประกาศรับรองปฏิญญาสตอกโฮลม (Stockholm Declaration) ในรายงานการวิเคราะหสถานการณ

อุบัติเหตุทางถนนของกระทรวงคมนาคมพ.ศ.2562 ห นา 3 ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อสรางความปลอดภัยทางถนน

ใหแกประเทศไทยอยางเต็มกำลังโดยปฏิญญา สตอกโฮลม (Stockholm Declaration) ไดมุงผลักดันใหบรรลุ Global Goals 

ในป ค.ศ. 2030 ซึ่งที่ประชุมระดับสูงดานความปลอดภัยทางถนนไดมีมติและความรับผิดชอบรวมกัน (รายงานการวิเคราะห

สถานการณอุบัติเหตุทางถนนของกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2562 หนา 2-3)  

การรายงานสถานการณโลกดานความปลอดภัยทางถนน (Global Status Report on Road Safety) ภาพรวม

สถานการณอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกมีการรายงานสถานการณโลกดานความปลอดภัยทางถนน ป พ.ศ. 2561 (Global 

Report on Road Safety 2018) โดย WHO พบวา มีอัตราผูเสียชีวิตบนทองถนน เพ่ิมขึ้นเปน 1.35 ลานคนตอป ทั้งนี้ในสวน

ของประเทศไทยมีผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนสูงที่สุดเปนอันดับที่ 9 ของโลกโดยมีการประมาณการผูเสียชีวิต 32.7 คน 

ตอประชากรหนึ่งแสนคน หรือมีผูเสียชีวิตเฉลี่ยปละ 22,491 คน (60 คนตอวัน) โดยในเอเชียและในภูมิภาคอาเซียนนั้น

ประเทศไทยยังคงเปนประเทศที่มีผู เสียชีวิตสูงที่สุดอันดับหนึ่ง (รายงานการวิเคราะหสถานการณอุบัติเหตุทางถนนของ

กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2562 หนา 5)  

สาเหตุของการเสียชีวิตบนทองถนน จากสถิติขอมูลในระบบ CRIMES ระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ พบวา ในป พ.ศ. 2562 มีจำนวนคนเดินเทาและยานพาหนะ ที ่เกิดอุบัติเหตุจราจรทางบกที่ไดรับแจง 

และถูกบันทึกไวมีจำนวน 194,410 คน (กรณีเกิดกับคนเดินเทานับเปนจำนวนคน) พบวา ยานพาหนะที่ไดเกดิอุบัติเหตุสูงสุด

เปน 3 อันดับแรก ไดแก รถจักรยานยนต จำนวนอุบัติเหตุที่ถูกบันทึกไว 36,837 (คน/คัน) รถยนตนั่ง จำนวนอุบัติเหตุที่ถูก

บันทึกไว 36,837 (คน/คัน) ซึ่งมีรถบรรทุกขนาดเล็ก (ปคอัพ) จำนวนอุบัติเหตุที่ถูกบันทึกไว 36,837 (คน/คัน) ตามลำดับ 

(รายงานการวิเคราะหสถานการณอุบัติเหตุทางถนนของกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2562 หนา 8) สรุปสถิติการเสียชีวิตบนทอง

ถนนแลวพบวา มีสาเหตุจากการไมสวมหมวกนิรภัยมากที่สุด 
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ประกอบกับปญหาเริ่มจากมีผูสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนต ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเพียง 

รอยละ 5 ซึ่งถือไดวามีผูสวมหมวกนิรภัยภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวนนอยมาก รวมถึงเหตุการณในป พ.ศ.2556 

เกิดเหตุการณครั้งสำคัญ คือ มีอุบัติเหตุขั้นรุนแรงทำใหนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเสียชีวิตภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจากไมได

สวมหมวกนิรภัยในขณะขับขี่รถจักรยานยนต เพื่อเปนการปองกันและปองปรามการเกิดปญหา ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย 

จึงไดจัดโครงการรณรงคสวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเซ็นต มหาวิทยาลัยนเรศวร นับตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึงปจจุบัน แมวา 

มีการดำเนินการรณรงคการสวมหมวกนิรภัย มาตลอดระยะเวลาหลายป แตยังคงพบวา มีนิสิตสวนนอยที่ยังคงไมปฏิบัติตาม

กฎจราจรดวยการไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตกระทั่งถูกบันทึกรายชื่อและตัดคะแนนความ

ประพฤติ จึงเปนที่มาของการศึกษาวิจัยนี้ 
 

 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงลึกของนิสิตกลุมกระทำความผิดวินัยนิสิตซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือ 

ซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร วามีเหตุผลหรือแรงจูงใจใดที่ทำใหนิสิตยังคงไมสวมหมวกนิรภัยอยาง

ตอเนื่อง  

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

                  ปจจัยนำเขา                                     กระบวนการ                                         ผลลัพธ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงลึกของนิสิตกลุมกระทำความผิดวินัยนิสิตซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือ 

ซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยพฤติกรรมเชิงลึกที่จะศึกษา ไดแก ดานการขับรถแตไมเตรียมหมวก

นิรภัย ดานการตัดสินใจที่ไมดี ดานการตามแบบอยางจากผูอ่ืน ดานความไมสนใจตอความปลอดภัย และดานความทรงจำไมดี 

โดยมีเปาหมายของการศึกษาวา มีเหตุผลหรือแรงจูงใจใดที่ทำใหนิสิตยังคงไมสวมหมวกนิรภัยอยางตอเนื่อง และมีเปาหมาย

หลักคือใหนิสิตไดเพ่ิมความตระหนักและปฏิบัติตามขอบังคบัและนโยบายที่เก่ียวของกับการสวมหมวกนิรภัยของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัย

ที่กระทำผิดซ้ำ 

กรณศึีกษา 

 นิสิตที่ไมสวมหมวกนริภัย มหาวิทยาลยั

นเรศวร 

 

 

 

 

 

 

ประเมินพฤติกรรมเชิงลึก 

โดยใชแบบสอบถาม 

แบบสอบถามทัศนคติ 

แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางรวมกับการ

สัมภาษณ โดยใชหลักการของทฤษฎีแหง

ความหวัง และ ทฤษฎีขั้นตอนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 

 
ทราบสาเหตพุฤติกรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยท่ีกระทำผิดซ้ำ 

กรณ ีไมสวมหมวกนิรภัย 
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4.  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยที่กระทำผิดซ้ำ กรณีศึกษา นิสิตที่ไมสวมหมวกนิรภัย มหาวิทยาลัย

นเรศวรเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงลึกของนิสิตกลุ มกระทำความผิดวินัยนิสิตซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือ 

ซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 4.1  แนวคดิเกี่ยวกับเจเนอเรชั่น 

   เจเนอเรชั่นในที่นี้ หมายถึง กลุมคนที่เกิดและเติบโตในสภาพแวดลอม ในชวงเวลาที่ใกลเคียงกัน ทำใหมี

ประสบการณ คานิยม ทัศนคติ รวมถึงรูปแบบในการชีวิตที ่คลายกัน (Takatoshi 2004 ; Glass, 2007) ซึ่งการศึกษา 

ความแตกตางของเจเนอเรชั่นนั้นจะทำใหเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคมได ((Takatoshi 2004) เนื่องจากลุม

คนท่ีเจริญเติบโตภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน และถูกปลูกฝงความคิด ความเชื่อที่เหมือนกัน ซึ่งจะสงผลใหมีพฤติกรรมแตก

ตางจากกลุมคนอีกรุนอยางเห็นไดชัด (Billingham, 2007) นอกจากนี้การเขาใจถึงความแตกตางระหวางกลุมคนในแตละ 

เจเนอเรชั่นนั้นสามารถนำไปประยุกตใชในดานการบริหารความแตกตางของกลุมคนที่อยูรวมกันได (Humphrey & Stokes, 

2000)  

 4.2  ลักษณะเฉพาะของเจเนอเรชั่น 

   4.2.1  ลักษณะเฉพาะของเจเนอเรชั่นเบบี้บูมเมอร  

จากการศึกษาพบวา แมวาในปจจุบันกลุ มเจเนอเรชั่นเบบี ้บูมเมอรถือเปนกลุมผู สูงอายุหรือเปนกลุม 

วัยใกลเกษียณอายุ แตก็ยังถือวาเปนกลุมที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ (ขวัญชนก กมลศุภจินดา, 2557)  

ทั้งในแงของประสบการณ และ กำลังซื้อ ซึ่งถือวาเปนกลุมที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนประเทศเปนอยางมาก (วนันธร กิจวา

นิชเสถียร และคณะ, 2552) อีกทั้งยังเปนกลุมท่ีมีจำนวนประชากรมากที่สุดในโลก โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา (ชนกพร ไพศาล

พานิช, 2554) จากกรณี ศึกษา Baby Boomer ตองรูลึก Lifestyle ของวนันธร กิจวานิชเสถียร และคณะ (2552) ไดมีการ

แบงกลุมคนในเจเนอเรชั่นนี้ออกเปน 3 กลุม คือกลุม Best กลุม Bright และกลุม Basic โดย กลุม Best จะเปนกลุมที่อายุ 

นอยที่สุดในเจเนอเรชั่นเบบี้บูมเมอร คือ ปจจุบันมีอายุระหวาง 52-57 ป กลุมนี้จะเปนกลุมที่มีความทันสมัย ใสใจเทคโนโลยี  

และเปนกลุมที่ใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ ใสใจกับภาพลักษณ  

   4.2.2  ลักษณะเฉพาะของเจเนอเรชั่นเอ็กซ ชนกพร ไพศาลพานิช (2554) กลาวถึงคนในเจเนอเรช่ันเอ็กซ

วา เปนกลุมที่เริ ่มใชเทคโนโลยี ทำใหสามารถปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดเปนอยางดี และเริ่มรับความเสี่ยงได  

ซึ ่งสอดคลองกับคำกลาวของ ฉัฐจุฑา นกจันทร (2555) ที ่กลาววา กลุมคนในเจเนอเรชั ่นเอ็กซสามารถปรับตัวเขากับ

สถานการณตาง ๆ ไดดี เนื่องจากเกิดในยุคเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทำใหรับมือกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได อีกทั้งอาจ

ยังมีการทาทายกฎเกณฑตาง ๆ เพื่อความพึงพอใจของตน (Gursoy, Maier & Chi, 2008)  จากการเปลี่ยนแปลงรอยตอของ

เทคโนโลยีที่คอนขางมากในกลุมคนยุคนี้ทาใหเกิดอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย สะดวกสบายมากขึ้น ซึ่งสงผลโดยตรง

ตอคุณภาพชีวิต และสภาพแวดลอมทางสังคมที ่เปลี่ยนไป โดยเนนความปจเจกบุคคล (Individualist) และเนนวัตถุนิยม 

มากขึ้น (Gursoy et al., 2008)  

   4.2.3  ลักษณะเฉพาะของเจเนอเรชั่นวาย  ขวัญชนก กมลศุภจินดา (2557) กลาวถึงคนในเจเนเรชั่นวาย 

วาเปนกลุมที่เติบโตมาพรอมกับความกาวหนาของเทคโนโลยี จึงทำใหอินเทอรเน็ตถือเปนชองทางการติดตอสื่อสารที่สำคัญ 
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โดยคนในเจเนอเรชั่นนี้มีลักษณะเฉพาะตัวคือ กลาคิด กลาทา กลาแสดงออก ตรงไปตรงมา จึงทำใหเปนกลุมที่มีอิทธิพล 

ในดานการตลาดเปนอยางมาก เนื่องจากเปนผูนำเทรนด (Trendsetter) (ชนกพร ไพศาลพานิช, 2554) ซึ่งสอดคลองกับ 

คำกลาวของ Beck (1997) ที่กลาววา พื้นฐานของคนในกลุม เจเนอเรชั่นวายนั้นเปนผูที่ชอบสินคาใหม จึงไมอาจปฏิเสธ 

ที่จะทดลองได ตลอดทุกที่ ทุกเวลา (Solomon, 2009) ทำใหคนกลุมนี้มีการบริโภคขอมูลผานสื่ออินเทอรเน็ต และสื่อสังคม

ออนไลนมากกวาสื่อออฟไลนอยาง โทรทัศน วิทยุ หรือ หนังสือพิมพ  (Reisenwitz & Lyer, ๒๐๐๙)  

  4.3  รูปแบบการใชชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลัย 

Kauffmann (1997) ประมวลลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยไว 6 ลักษณะ คือผูที่เขามาแสวงหาความรู 

ผูที่ตองการแสวงหาความมั่นคงทางสังคม ผูที่เปนคนมีอุดมคติและใจดี ผูที่มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนแตเพราะวามีสิ่งยั่วยุ

รอบดานที่ผลักดันใหหันเหทิศทางไปทางอื่น ผูที่ตองการคนพบตนเองและผูที่มีความขัดแยงและมีความรูสึกที่เปนปฏิปกษ 

ตอการบริหาร 

Newcomb et al., (1967) ได ทำการจำแนกประเภทของน ิส ิตไว  ด ังน ี ้  น ักว ิชาการ (Scholars)  

นักสรางสรรค (Creative individualists) ไมมีระเบียบ (The wild ones) ฝกใฝในการเมือง (Political activist) กลุมสังคม 

(The social group) และผูนำ (Leader) 

แพรวพรรณ โสมาศรี (2556) สรุปการใชชีวิตของนิสิตออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการศึกษาดานสังคม 

ดานเศรษฐกิจ และดานการเขารวมกิจกรรมนอกจากการทำความเขาใจกลุมเปาหมายท่ีเปนนิสิตในลักษณะของพฤติกรรมตาม 

เจเนอเรชั่นแลว การแบงกลุมใหเฉพาะเจาะจงลงไปถึงรูปแบบการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยจะชวยใหเขาถึงพฤติกรรมเชิงลึกไดดี

ย่ิงขึ้น 

4.4  พฤติกรรมผูบรโิภคเชิงลึก (Consumer insight)   

คือ การเขาถึงผูบริโภคในฐานะที่เปนมนุษยที่มีพรอมทั้งความคิด ความรูสึกและจิตวิญญาณ เพื่อคนหา

ความตองการดานอารมณที่เชื่อมตอกับตราสินคา (Kotler, Kartajaya, and Setiawan, 2010) ขอมูลตองลึกถึงพฤติกรรม

ผูบริโภควา พวกเขาทำอะไร ทำไมถึงทำ มีการใชชีวิตอยางไร และเจาะเขาไปถึงแกนกนบึ้งของจิตใจผูบริโภคเปาหมายใหได

ตองตอบความตองการ (Want) ของผูบริโภค ไมใชแคตอบความจำเปน (Need) เปนพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงความเช่ือ

ของผูบริโภค(Positioning   Magazine, 2554) โดยเริ่มคนหาจากสิ่งท่ีมองเห็น หรือมีขอมูลวาพวกเขาทำอะไร ซื้ออะไร ไมซื้อ

อะไร จำนวนเงินเทาไหร ฯลฯ เหตุผลใดผูบริโภคถึงมีพฤติกรรมเชนนั้น โดยมุงไปทำ ความเขาใจใหไดถึง ความคิด ความรูสึก 

ความตองการ ความเชื่อของพวกเขา (ศรัณยพงศ เที่ยงธรรม, 2559) โดยไมควรศึกษาแคพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีแสดงออกมา

ที่สังเกตเห็นไดเทานั ้น แตจำเปนอยางยิ่ง ที่จะตองศึกษาถึงปจจัยจิตวิทยา ภายในของมนุษยวา อะไรที่เปนตัวกำหนด

พฤติกรรมที่แตกตางกันเหลานั้นซึ่งเปนปจจัยที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมของผูบริโภคอยางแทจริง (วิเลิศ,2555) 

ดังนั้น คุณภาพของขอมูล ทีมวิเคราะห การทำวิจัยผูบริโภคและการตลาดฐานขอมูลจึงมีความสำคัญสำหรบัพฤติกรรมผูบริโภค

เชิงลึก (The IDM, 2015) การเขาถึงขอมูลพฤติกรรมผู บริโภคเชิงลึกนั ้น ศรัณยพงศ เที ่ยงธรรม (2559) แนะนำวามี 

หลักเบ้ืองตนเปน 3S คอื See-Search-Synthesis ซึ่งทฤษฎีนี้ชวยใหเขาใจถึงวิธีการคนหาพฤติกรรมเชิงลึกของกลุมเปาหมาย

สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งประกอบไปดวยการสังเกตการสนทนากลุมการสังเคราะหทั้งในดานสังคม การกระทำและแรงจูงใจ

ที่สงผลตอการสวมหมวกนิรภัย 
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4.5  ทฤษฎีแหงความคาดหวัง (Expectancy theory) ของ Vroom (1964) 

มีองคประกอบที่สำคัญ คือ ความพึงพอใจสื ่อเครื ่องมือหรือวิถีทางที่จะนำไปสู ความพึงพอใจและ 

ความคาดหวังภายในตัวบุคคลนั้น ๆ บุคคลมีความตองการและมีความคาดหวงั ในหลายสิ่ง หลายอยาง ดังน้ัน จึงตองพยายาม

กระทำการดวยวิธีใดวิธีหนึ ่งเพื ่อตอบสนองความตองการหรือสิ ่งที ่คาดหวังเอาไว ซึ่งเมื ่อไดรับการตอบสนองแลวตาม 

ที่ตั้งความหวัง หรือคาดหวังเอาไวนั้น บุคคลก็จะไดรับความพึงพอใจ และขณะเดียวกันก็จะคาดหวังในสิ่งที่สูงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ 

ปจจัยหลักทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom มี 4 ประการ คือ ความคาดหมาย ความพอใจ ผลลัพธ และสื่อกลางทฤษฎีนี้ 

มีสวนสำคัญสำหรับการวิจัย  

4.6  ทฤษฎีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Transtheoretical model (TTM)/Stage of change model) 

มีองคประกอบที่สำคัญ คือ สมรรถนะของบุคคล (Self-efficacy) ซึ่งเปนตัวกลาง (Mediator) ระหวาง

ความรูและการปฏิบัติ เปนความมั่นคงในทิศทางท่ีตั้งใจไวแมในสถานการณที่ตองตอสูกับสิ่งเยายวน (Temptation) สมรรถนะ

ของบุคคลถูกนำมาใช 2 ประเด็น คือ 1) ความมั่นใจในการเปลี่ยนพฤติกรรม และ 2) สถานการณ ของสิ่งเยายวนที่จะกลับไป

ปฏิบัติพฤติกรรมเดิมที่เปนปญหา จะถูกวัดจาก 3 สถานการณ (Veliceretal., 1990)  

4.7  สิ่งจูงใจ/เราใจในงานโฆษณา 

สิ ่งจูงใจ/เราใจในงานโฆษณา (Advertising appeal) หมายถึง ขอความใด ๆ ที ่พยายามคิดคนขึ ้นมา 

เพื ่อนำมาใชจ ูงใจบุคคล เพื ่อใหแสดงพฤติกรรมที ่ต องการการคนหาวิธีการจูงใจดังกลาวนั ้นสามารถทำไดหลายวิธี 

โดยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ สิ่งจูงใจดานเหตุผล (Rational appeal) ดานอารมณ (Emotional appeal) และดานสังคม

ศีลธรรมจรรยาและสิ ่งแวดลอม (Social, Moral and Environment appeal) (Phillips Kotler, 2010) ในขณะที่ธีรพันธ  

โลหทองคำ (2557) อธิบายวาการใชสิ่งจูงใจ (Appeal) เพื่อเรียกรองความสนใจจากลูกคากลุมเปาหมายนั้น เปนจุดของเสนห

ที่มีผลตอความรูสึกและอารมณของลูกคากลุมเปาหมายซึ่งสามารถดึงดูดและสรางความนาสนใจใหเกิดกับสินคา และบริการ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสิ่งจูงใจที่ดีนั้นตองประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ ตองชี้ใหเห็นถึงประโยชน (Meaningful) เต็มไป

ดวย ความนาเชื่อถือ (Believable) และมีลักษณะที่แตกตางจากคู แขงขันอยางเห็นไดชัด (Distinctive) สำหรับประเภท 

ของสิ่งจูงใจที่โฆษณานิยมใชในปจจุบัน คือ การใชความกลัว (Fear appeal) การใชอารมณขัน (Humor appeal) และการ 

ใชเพศ (Sex appeal) เมื่อเขาใจถึงพฤติกรรมเชิงลึก ความคาดหวัง และขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย

แลวในการโนมนาวใจกลุมเปาหมายจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ และเลือกใชสิ่งจูงใจใหเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และความตองการของพวกเขา (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558) 

   จากขอมูลของพฤติกรรมผู บริโภคเชิงลึก (Consumer insight) ขอมูลทางทฤษฎีแหงความคาดหวัง 

(Expectancy theory) ของ Vroom (1964) และสิ่งจูงใจ/เราใจในงานโฆษณา มีความเกี่ยวของสามารถนำไปใชในการ

วิเคราะหผลการศึกษาแนวคิดทฤษฎีดังกลาวจะชวยใหเขาใจพฤติกรรมเชิงลึก โดยพฤติกรรมเชงิลึกที่จะศึกษา ไดแก ดานการ

ขับรถแตไมเตรียมหมวกนิรภัย ดานการตัดสินใจที่ไมดีดานการตามแบบอยางจากผูอื ่น ดานความไมสนใจตอความปลอดภัย 

และดานความทรงจำไมดี โดยมีเปาหมายของการศึกษาวามีเหตุผลหรือแรงจูงใจใดที่ทำใหนิสิตยังคงไมสวมหมวกนิรภัยอยาง

ตอเนื่อง  
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4.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสวมหมวกนิรภัย 

   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสวมหมวกนิรภัยในตางประเทศน้ันมีปรากฎอยูเปนจำนวนมาก ในสหรัฐอเมริกา

ไมไดมีกฎหมายบังคับใหสวมหมวกนิรภัยในทุกรัฐ ในอดีตเคยมีรวบรวมหัวขอวิจัยตาง ๆ ที ่สนับสนุนกฎหมายดังกลาว 

อยู ในวารสาร Safe Cycling (1998) โดยแบงออกเปนงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับประสิทธิภาพของหมวกนิรภัย ผลเสียจาก 

การยกเลิกกฎหมายใหสวมหมวกนิรภัย ขอดีจากการเริ่มออกกฎหมายใหสวมหมวกนิรภัย คาใชจายที่เกิดจากการรักษา 

ตัวเนื่องจากอุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต สมรรถนะในดานตาง ๆ ของหมวกนิรภัย กลุมผูไมเห็นดวยกับกฎหมายบังคับ 

ใหสวมหมวกนิรภัย และอ่ืน ๆ อีกมาก ทั้งน้ีงานวิจัยทั้งหมดแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการสวมหมวกนริภัยในการชวยลด

อาการบาดเจ็บทางศีรษะ และสนับสนุนการบังคับใชกฎหมายใหสวมหมวกนิรภัยเพื ่อรักษาชีวิตจากอุบัติเหตุในทุกรัฐ  

(Cody Olsen et al,2016 อางใน กมลชนก เศรษฐบุตร หนา 45) 

   งานวิจัยของกมลชนก เศรษฐบุตร จากขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพบวาปจจัยภายในหรือ

ปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยภายนอกหรือปจจัยทางสังคมวัฒนธรรมไมมีผลตอการตระหนักรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ดังนั้นการสื่อสารเพื่อรณรงคหรือสงเสริมที่เนนการขับขี่เพื่อความปลอดภัย จึงไมไดชวยใหนิสิตตระหนักรับรูหรือเปลี่ยน

พฤติกรรมมาสวมหมวกนิรภัยไดในทันที แตการใชกฎระเบียบหรือกฎหมายบังคับใหนิสิตสวมหมวกนิรภัยจากตำรวจจราจรน้ัน

กลับมีแนวโนมวาจะไดผลมากกวา (กมลชนก เศรษฐบุตร ,2560) 

4.9  พฤติกรรมพื ้นสังคม (Social behavior) คือ พฤติกรรมที ่เกิดขึ ้นระหวางบุคคลหรือกลุ มบุคคลในสังคม  

โดยมักจะมีผลตอความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคลนั้น ๆ และอาจมีผลกระทบตอสังคมอยางรวดเร็ว

หรือระยะยาว เปนสิ่งที่เปนธรรมชาติและสำคัญในชีวิตประจำวันของมนุษย พฤติกรรมพื้นสังคมมีลักษณะและปรากฏตางกัน

ไปตามสถานการณและบริบททางสังคมตาง ๆ ตัวอยางของพฤติกรรมพ้ืนสังคมรวมถึงการอธิบายแตละอยาง เชน  

4.9.1 การสนทนา : การสนทนาเปนสวนสำคัญของพฤติกรรมพื้นสังคม เปนวิธีการสื่อสารและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางบุคคลหรอืกลุมบุคคล ทั้งการพูดคยุโดยตรง หรือใชสื่อสารเขียน เชน ขอความหรืออีเมล 

4.9.2 การแสดงอารมณ: การแสดงอารมณเปนสวนสำคัญของการสื่อสารพื้นสังคม บุคคลมักจะแสดง

อารมณตาง ๆ เพื่อแสดงความรูสึก และสื่อสารกับผูอื่นวาอาจารยมีความรูสึกอยางไรในสถานการณที่กำลังพบกัน การทำงาน

รวมกัน : ในสังคมมนุษย, การทำงานรวมกันเปนสิ่งที่สำคัญ เปนการมีพฤติกรรมที่มุงหวังสรางสิ่งท่ีดีข้ึนสำหรับกลุมหรือสังคม

ในเชิงรวมกัน มันอาจรวมถึงการทำงานทีมในองคกรหรือการรวมมือในกิจกรรมกลุม 

4.9.3 การศึกษาและการเรียนรู: การศึกษาและการเรียนรูเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาสังคม มนุษยมักเรียนรู

จากประสบการณ การศึกษา และการสื่อสารกับผูอ่ืน เพ่ือเสริมสรางความรูและความเขาใจในสิ่งตาง 

4.9.4 การชุมนุมและการสรางกลุม: การชุมนุมและการสรางกลุมเปนสิ่งที่ชวยสรางความเชื่อมโยงและ

ความสัมพันธในสังคม มนุษยมักจะรวมตัวกันในกลุมตาง ๆ เพ่ือสนทนา ทำกิจกรรมรวมกัน หรือสรางความเช่ือมโยงทางสังคม 

4.10  การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)  หมายถึง การวิจัยที่มีการเก็บขอมูลหรือวิเคราะห

ขอมูลทั้งที่เปนชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งอาจเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรือเปนลำดับกอนหลังก็ได โดยผูวิจัยใหความสำคัญ

กับขอมูลเปนอันดับแรกและเกี่ยวของกับการบูรณาการขอมูล ณ จุดหนึ่งจุดใดในกระบวนการวิจัยความสำคัญของการวิจัย

แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) การว ิจ ัยแบบผสมผสาน( Mixed Methods Research) ม ีความสำคัญ 

ตามแนวคิดของ Greene and others ; Trocim ; Creswell  ; Punch ; Viedero มีดังนี้ 
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4.10.1  ผลการวิจัยจากวิธีการวิจัยแบบผสมผสานสามารถเสริมตอกันโดยใชผลการวิจัยจากวิธีหนึ่ง 

อธิบายขายความผลการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง ชวยใหการตอบคำถามการวิจัยไดละเอียดชัดเจนมากกวาการใชรูปแบบการวิจัย 

เชิงปริมาณ หรือเชิงคณุภาพเพียงรูปแบบเดียว  

4.10.2  การใชผลการวิจัยจากวิธีหนึ่งไปชวยพัฒนาการวิจัยอีกวิธีหนึ่งหรือการใชผลการวิจัยวิธีหนึ่ง 

ไปตั้งคำถามการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง  

4.10.3  การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดเดนในตนเอง สามารถนำจุดเดนมาใช 

ในการแสวงหาความรูความจริงไดถูกตองแมนยำยิ่งข้ึน 

4.10.4  การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดดอยในตนเอง ผูวิจัยสามารถนำจุดเดน 

ของการวิจัยเชิงปริมาณมาแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงคณูภาพ ขณะเดียวกันอาจใชจุดเดนของการวิจัยเชิงคุณภาพมาใชแกไข 

จุดดอยของการวิจัยเชิงปริมาณ  

4.10.5 สามารถนำผลผลิตจากการวิจัยแบบผสมผสานมาสรางความรูความจริงที่สมบูรณสำหรับใชในการ

ปรับเปลี่ยนทฤษฎีหรือการปฏิบัติงาน 

5.  วิธีดำเนินการวิจัย 

 5.1  การวิจัย เรื ่อง “การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยที่กระทำผิดซ้ำ กรณีศึกษา นิสิตที่ไมสวมหมวก

นิรภัย มหาวิทยาลัยนเรศวร” ไดดำเนินการศึกษาคนควาตามความมุงหมายที่กำหนดไว ซึ่งมุงศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเชงิลึก

ของนิสิตมหาวิทยาลัยที่มีตอการไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีหรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

รวมไปถึงปจจัยที่สงผลตอการตระหนักรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชรถจักรยานยนต การวิจัยนี้ใชการวิเคราะหแบบผสม

โดยไดรวมการวิเคราะหปริมาณและคุณภาพไวในวิจัยฉบับนี้ เพื่อใหเขาใจและสามารถถึงทราบสาเหตุของพฤติกรรมของนิสิต 

ที่กระทำผิดซำ้ ไดอยางครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  

 5.2  รูปแบบการวิจัย 

   มีการดำเนินการวิจ ัยโดยออกแบบสอบถามทั ่วไป แบบสอบถามเชิงทัศนคติ และแบบสัมภาษณ 

กึ่งโครงสรางโดยผานการพิจารณาและปรับแกไขตามผูทรงคุณวุฒิไดใหความเห็นไว เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำนวน 5 คน มาจากการกำหนดวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เนื่องจากตองการ

กลุมตัวอยางที่มีขอมูลเกี่ยวของกับสิ่งที่ตองการศึกษามากและลึกตรงประเด็นที่ตองการศึกษา (ทวีศักดิ์ นพเกษร , 2551)  

จึงเก็บขอมูลจากผูที่ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใชวิธีติดตอ

ประสานงานไปยังกลุ มเป าหมาย ซึ ่งม ีความสมัครใจเขารวม จำนวน 5 คน จากจำนวนประชากรทั ้ งส ิ ้น 10 คน  

ทั้งนี้ กลุมตัวอยางใหความยินยอมเขารวมทำแบบสอบถาม และรวมใหสัมภาษณทาง Application Line แบบไมเห็นหนาใน

รายละเอียดของพฤติกรรมที่กระทำผิดซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัย 

 5.3  ประชากร 

   ประชากรในการศึกษาครั ้งนี ้ค ือ น ิส ิตมหาวิทยาลัยนเรศวรที ่ไมสวมหมวกนิรภ ัยขณะขับขี ่หรือ 

ซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 5 คน ที่กระทำผิดซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัย 
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 5.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

   5.4.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก 

    5.4.1.1 แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของ

นิสิต ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชชีวิตของนิสิต ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการขับขี่รถจักรยานยนต ตอนที่ 4 

แบบสอบถามเกี่ยวกับความปลอดภัย พฤติกรรม ปญหา บรรทัดฐานและการยอมรับทางสังคม เก่ียวกับการสวมหมวกนิรภัย  

5.4.1.2 แบบสอบถามเชิงทัศนคติ ซึ่งแบงเปน 4 สวน ไดแก สวนที่ 1 ทัศนคติเรื ่องขอบังคับ 

และประกาศตางๆที่มีตอนิสิต สวนที่2 ทัศนคติดานการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร สวนที่3 ทัศนคติตอการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร สวนที่ 4 ทัศนคติตอการสวมหมวกนิรภัย  

   5.4.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสอบถามกึ่งโครงสรางโดยวิธีการสัมภาษณกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง 

 5.5  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยใชการวิเคราะหดวยคารอยละ คาเฉลี่ย เพื่อรายงานขอมูล

เบื้องตน (นงลักษณ วิรัชชัย , 2542 อางในกมลชนก เศรษฐบุตร,2560) การวิจัยเชิงคุณภาพ มีแนวทางในการวิเคราะหผล

การศึกษาโดยใชวิธีการเรียบเรียงขอความแบบพรรณนาโวหาร เรียบเรียงขอความที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางเปน 

รายขอ  

  5.6  การเก็บรวบรวมขอมูล  

   เนื่องจากตองการกลุมตัวอยางที่มีขอมูลเกี่ยวของกับสิ่งที่ตองการศึกษามากและลึกตรงประเด็นที่ตองการ

ศึกษา ผูวิจัยใชแนวคำถาม (Question guideline) ที่เปนแบบสอบถามกึ่งโครงสรางโดยวิธีการสัมภาษณ คำถามเปนประเด็น

ที่ชัดเจนแตไมเปนทางการมากนัก โดยถามผานสื่อออนไลนทาง Application Line แบบไมเห็นหนา และใชในการสัมภาษณ

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก นิสิตที่เคยกระทำผิดซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนต

ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

6.  ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

6.1  ผลการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้  แบงออกเปน 2 สวน คือ (1) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

และ (2) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแนวคำถาม (Question guideline) ที ่เปนแบบสอบถาม 

ก่ึงโครงสรางโดยวิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ผลการวิจัยแบงออกเปน  

6.1.1 พฤติกรรมเชิงลึกของนสิิตมหาวิทยาลัยที่มีตอการสวมหมวกนิรภัย 

  6.1.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตระหนักรับรูเก่ียวกับความปลอดภัยและพฤติกรรมการสวมหมวกนิรภัย 

  6.1.3 ความคิดเห็นของนสิิตมหาวทิยาลัยนเรศวรตอสังคมมหาวิทยาลัยนเรศวร และตอมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ 
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6.2  ผลการศึกษา 

   จากวัตถุประสงคที่กำหนดไว คือ เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงลึกของนิสิตกลุมกระทำความผิดวินัยนิสิตซ้ำ 

กรณีไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

   จากผลการศึกษาความรู เรื ่อง การขับขี่รถจักรยานยนตและการสวมหมวกของกลุ มตัวอยาง พบวา 

มีประเด็นที่แตกตางกันทั้งหมด กลุ มตัวอยางใหสัมภาษณวา การขับขี ่รถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยจะตองขับขี่

รถจักรยานยนตเปนสวมหมวกนิรภัยใหพอดีไมแนนจนเกินไป รับรูวาตองใสหมวกนิรภัยภายในมหาวิทยาลัยเหมือนกัน การใส

หมวกนิรภัยเปนความปลอดภัยในตัวบุคคล รูวาเปนเรื่องสำคัญแตไมเห็นดวยกับการบังคับ รูสึกวาเปนเรื่องเล็ก เปนเรื่องที่

ละเลยไมใสใจไดหากไมขับรถจักรยานยนตดวยความเร็ว มีกลุมตัวอยางเพียงรายเดียวที่ไมมีรถจักรยานยนตและไมมีหมวก

นิรภัย  

จากผลการศึกษากลุมตัวอยาง พบวา มีความรูสึกเก่ียวกับการสวมหมวกนิรภัยอยางไร พบวา มีประเด็นที่

แตกตางกันทั้งหมด บางคนเห็นความสำคัญเมื่ออยูภายนอกมหาวิทยาลัย บางคนรูสึกเฉย ๆ ไมไดจำเปนเพราะเปนคนซอน

ทายรถจักรยานยนต รู สึกวาไมสำคัญ หมวกนิรภัยสูญหาย หอพักอยูใกลประตูทางเขามหาวิทยาลัย เกิดความไมอยากใส 

ถึงแมวากลุมตัวอยางรับรูวาการสวมหมวกนิรภัยเปนสิ่งสำคัญ จำเปนที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมาย แตยังพบวา กลุมตัวอยาง 

ไมไดใหความสำคัญตามการรับรูของตนเอง นอกจากนี้มีกลุมตัวอยางบางรายที่อยากรู อยากลอง วา หากถูกจดบันทึกรายชื่อ

วาเปนผูไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตแลวทางมหาวิทยาลัยจะดำเนินการอยางไรกับตนเอง  

จากผลการศึกษาปญหาในการสวมหมวกนิรภัยจากกลุมตัวอยาง พบวา ประเด็นที่เหมือนกัน คือ กลุม

ตัวอยางใหสัมภาษณวา ปญหาเกิดจากทรงผม เชน ทรงผมเสียทรง และมีประเด็นอื่นๆที่แตกตางกัน เชน หมวกนิรภัยสูญหาย 

การซื้อหมวกนิรภัยใบใหมคิดวามีราคาแพงสำหรับนิสิต คิดวาเดินทางใกลๆ ไมจำเปนตองสวมใส การสวมหมวกนิรภัยทำให

ทัศนวิสัยลดลงกลุมตัวอยางสวนใหญขับขี่ระยะทางใกล หมวกนิรภัยมีสภาพไมพรอมใชงาน ไมไดจำเปนที่จะตองมีหมวกนิรภัย

เปนของตนเองเน่ืองจากไมมีรถจักรยานยนตอยูแลว 

จากผลการศึกษากลุมตัวอยางวาเหตุใด หรือ มีแรงจูงใจใดที่ทำใหนิสิตไมสวมหมวกนิรภัยอยางตอเนื่อง 

พบวา ประเด็นที่หมือนกัน กลุมตัวอยางใหสัมภาษณวา สาเหตุ หรือ แรงจูงใจใดท่ีทำใหนิสิตไมสวมหมวกนิรภัยอยางตอเนื่อง 

คือ เดินทางระยะใกล อยากรู อยากลอง ชวงเวลาท่ีเรงรีบจะไปเรียนทำใหลืมนำหมวกนิรภัยมาดวยตลอดชวงเวลาที่มกีารสุม

ตรวจการสวมหมวกนิรภัยภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงถูกบันทึกรายช่ือลงในระบบฐานขอมูลผูไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ี

หรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

7.  สรุปผลการวิจัย 

ขอมูลเกี่ยวกับการใชชีวิตของนิสิต การใชชีวิตของนิสิตที่นิสิตมีความเห็นเกี่ยวกับการใชชีวิตดานการศึกษาของกลุม

ตัวอยางที่มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด คือ นิสิตทราบวามีการรณรงคการสวมหมวกนิรภัยภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 100 

รองลงมา คือ เดินทางทันเวลาเขาเรียน นิสิตทำการบานทุกวิชาดวยตนเอง และนิสิตติดตามขาวสาร ความรูใหม ๆ เกี่ยวกับ

อาชีพหรือสาขาที่เรียนจากสื่อตาง ๆ รอยละ 92 ตามลำดับ  
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ขอมูลการใชชีวิตดานสังคม การใชชีวิตดานสังคมของกลุมตัวอยางที่มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด คือ นิสิตเคย

เสนอความคิดเห็นในการทำงานกลุม และ นิสิตรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รอยละ 96 รองลงมา คือ นสิิตคนเพื่อนฝูงมากมาย

ทั้งเพ่ือนเพศเดียวกันและเพ่ือนตางเพศ และ นิสิตสนทนาผานโปรแกรมพูดคุยกับเพ่ือนทางอินเทอรเนต็ รอยละ 88 ตามลำดับ 

ขอมูลการใชชีวิตดานการเขารวมกิจกรรม การใชชีวิตดานการเขารวมกิจกรรมของกลุมตัวอยางที่มีการปฏิบัติใน

ระดับมากที่สุด คือ นิสิตเขารวมกิจกรรมเพื่อการสงเสริมประชาธิปไตย เชน การเลือกตั้งนายกองคการนิสิต/ประธานสภา

นิสิต/ประธานสโมสรนิสิตคณะ รอยละ 96 รองลงมา คือ นิสิตเขารวมกิจกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น เชน ไหวครู ลอยกระทง เปนตน รอยละ 88 และ นิสิตเขารวมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รอยละ 

84 ตามลำดับ 

ขอมูลเกี ่ยวกับดานงบประมาณการใชจายในมหาวิทยาลัย ขอมูลเกี ่ยวกับดานงบประมาณการใชจายใน

มหาวิทยาลัยของกลุม ตัวอยางท่ีมีการปฏิบัติในระดับมากที่สดุ คือ นิสิตสามารถจายคาหอพักไดทุกเดือน รอยละ 96 รองลงมา 

คือ นิสิตไดรับงบประมาณจากผูปกครอง รอยละ 92 และนิสิตมีงบประมาณคาใชจายเพียงพอในแตละเดือน รอยละ 84 

ตามลำดับ 

ขอมูลเกี่ยวกับการขับขี่รถจักรยานยนต กลุมตัวอยางเมื่อใชรถจักรยานยนตเพ่ือการเดินทางสวนใหญจะเปนผูขับข่ี

เอง รอยละ 80 และเปนผูโดยสาร รอยละ 20 ตามลำดับ 

การมีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 40 และ 

มีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 40 รองลงมามีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนตแตหมดอายุ รอยละ 20 ตามลำดับ 

การสวมหมวกนิรภัย กลุมตัวอยางสวนใหญสวมหมวกนิรภัย รอยละ 80 และไมสวมหมวกนิรภัย รอยละ 20 

ตามลำดับ 

ระยะทางในการขับขี่ กลุมตัวอยางสวนใหญขับขี่รถจักรยานยนตระยะทาง 1 – 5 กิโลเมตร รอยละ 60 และขับขี่

รถจักรยานยนตระยะ 6 - 10 กิโลเมตร  รอยละ 20 และระยะ 11 กิโลเมตร ขึ้นไป  รอยละ 20 ตามลำดับ 

ประสบการณในการขับขี ่รถจักรยานยนต กลุ มตัวอยางสวนใหญ ไมเคยมีประสบการณที่ไมดีจากการขับข่ี

รถจักรยานยนต รอยละ 40 และ เคยถูกจับความผิดเกี่ยวกับการขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 40 รองลงมา เคยประสบ

อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 20 ตามลำดับ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการสวมหมวกนิรภัย กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่ง คือ หมวกนิรภัยที่สวมตอง

ไดรับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) และมีสภาพพรอมใชงาน รอยละ 100 การสวมหมวกนิรภัยชวยลดความรุนแรงจาก

อุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต  รอยละ 100 และ ขณะขับขี่และโดยสารรถจักรยานยนตควรสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง รอยละ 

100 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการสวมหมวกนิรภัย กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่ง คือ ไมมีที่เก็บ พกพาลำบาก 

รอยละ 80 รองลงมา ทำใหการมองเห็นไมชัดเจน และการไดยินเสียงลดลง รอยละ 68 และ หมวกนิรภัยสูญหาย รอยละ 64 

ตามลำดับ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรทัดฐานและการยอมรับทางสังคม กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางย่ิง คือ เห็นดวยกับนโยบาย

การรณรงคสวมหมวกนิรภัย 100% ภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 88 รองลงมา การตัดคะแนนความประพฤติสำหรับผูไมสวม
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หมวกนิรภัย (ไมสวมหมวกนิรภัย 3 ครั้ง ถูกตัดคะแนนความประพฤติ จำนวน 5 คะแนน) นั้น มีความเหมาะสม รอยละ 80 

และ ชอบการประชาสัมพันธรณรงคการสวมหมวกนิรภัยในมหาวิทยาลัย รอยละ 76 ตามลำดับ 

ความคิดเห็นตอความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัย กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางย่ิง คือ ควรสวมหมวกนิรภัยเมื่อ

ขับขี่รถจักรยานยนตมากกวา 5 กิโลเมตร รอยละ 92  ควรสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับขี่รถจักรยานยนตนอยกวา 5 กิโลเมตร  

รอยละ 92 และ หมวกนิรภัยชวยลดอาการบาดเจ็บทางสมองหากเกิดอุบัติเหตุ รอยละ 92 ตามลำดับ 

การวิเคราะหการสอบถามทัศนคติ เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยที่กระทำผิดซ้ำ กรณีศึกษา 

นิสิตที่ไมสวมหมวกนิรภัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  ทัศนคติดานการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร หมายถึง การแสดงออก 

แนวความคิดเห็นความรูสึกนึกคิดที่บุคคล มีตอสิ่งตาง ๆ รวมทั้งตนเอง ตอการไดมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย โดยเขารวม

กิจกรรมกลางของมหาวิทยาลัยของกลุมตัวอยางเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 80 และมีทัศนคติในระดับความคิดเห็นดวยอยางย่ิง 

คือ นิสิตทราบวาควรสวมหมวกนิรภัยในการขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 100  รองลงมาคือ การตัดคะแนนความประพฤติ

สำหรับผูไมสวมหมวกนิรภัย (ไมสวมหมวกนิรภัย 3 ครั้ง ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน) มีความเหมาะสม รอยละ 96  

ตามลำดับ   

ทัศนคติตอการสวมหมวกนิรภัยของกลุมตวัอยาง เฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 70.67 และมีทัศนคติในระดับความคิดเหน็

ดวยอยางยิ่ง คือ เห็นดวยกับคําวาการสวมหมวกนิรภัยชวยลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต รอยละ 100 

รองลงมาคือ เห็นดวยกับนโยบายรณรงคการสวมหมวกนิรภัย 100% ภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 96 เห็นดวยกับคําวา 

“พึงสวมใสหมวกนิรภัยเมื่อออกถนนใหญ” รอยละ 96 และ เห็นดวยกับคําวา “หมวกนิรภัยชวยลดอาการบาดเจ็บทางสมอง

เมื่อเกิดอุบัติเหตุ” รอยละ 96 ตามลำดับ 

สรุปผลการวิจัย การศึกษาพฤติกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยที่กระทำผิดซ้ำ กรณีศึกษา นิสิตที่ไมสวมหมวกนิรภัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร นี้มุงเนนถึงสาเหตุและแรงจูงใจในพฤติกรรมของนิสิตที่กระทำผิดซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขบัขี่

หรือซอนทายรถจักรยานยนต เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงลึกของนิสิตกลุมกระทำความผิดวินัยนิสิตซ้ำ กรณี ไมสวมหมวก

นิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร วามีเหตุผลหรือแรงจูงใจใดท่ีทำใหนิสิตยังคงไมสวม

หมวกนิรภัยอยางตอเนื่อง สาเหตุที่นิสิตมีพฤติกรรมกระทำผิดซ้ำ มีประเด็นหลัก คือ ประสิทธิภาพของการบรรลุเปาหมาย

การศึกษาในการปรับปรุงพฤติกรรมของนิสิตที่กระทำผิดซ้ำ กรณี ไมสวมหมวกนิรภัย โดยใชวิธีการและการเก็บขอมูลจาก

ฐานขอมูลผูไมสวมหมวกนิรภัยภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมกับขอมูลที่ไดดำเนินการ ไดแก การสัมภาษณนิสิตผูกระทำผิด

วินัย การสำรวจสถิติการไมสวมหมวกนิรภัยของนิสิตผูกระทำความผิดวินัย มีผลลัพธหลัก คือ เรียนใกลๆ เดินทางใกล ๆ เรียน

ในตึกที่ติดๆ กัน เวลาเปลี่ยนคาบเรียนหรือยายตึกเรียนจึงมิไดสวมหมวกนิรภัย ผมเสยีทรง ถูกเพ่ือนหยิบหมวกนิรภัยไปในชวง

การตั้งจุดตรวจการสวมหมวกนิรภัย มีเพียงรายเดียวที่ไมมีหมวกนิรภัยเนื่องจากไมมีรถจักรยานยนต เดินทางไปเรียนโดยอาศัย

เพื่อนที่พักอาศัยในหองพักเดียวกัน รวมถึงปจจัยสังคมมีผลในพฤติกรรม กลาวคือ การกดดันจากเพื่อนรวมชั้นที่ไมสนับสนุน

การสวมหมวกนิรภัย หรืออยากรู อยากลองวา หากไมสวมหมวกนิรภัยแลวทางมหาวิทยาลัยจะดำเนินการอยางไรกับตนเอง  

 การอภิปรายผลการวิจัย  ผลกระทบของการไมสวมหมวกนิรภัยในมหาวิทยาลัย มีผลลัพธหลัก คือ การไมสวม

หมวกนิรภัยซ้ำๆ อยางตอเนื่อง มีความเสี่ยงสูงในการถูกตัดคะแนนความประพฤตินสิิต และการสวมหมวกนิรภัยเปนสิ่งจำเปน

ในการลดความเสี่ยงของการไดรับบาดเจ็บทางสมองอยางรุนแรงเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ผลการวิจัยพบวา สาเหตุอันดับสองที่ทำให

นิสิตสมัครใจไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีหรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัย คอื อยากรู อยากลอง วา หากไม

สวมหมวกนิรภัยแลวทางมหาวิทยาลัยจะดำเนนิการอยางไรกับตนเอง ซึ่งเปนประเด็นท่ีผูวิจัยใหความสนใจเพราะกลุมตัวอยาง

จาก 2 ใน 5 รายแจงสาเหตุที่ไมสวมหมวกนิรภัยวา อยากรู  อยากลอง และมีเพื ่อนที ่ร วมทางดวยกันสมัครใจทดลอง 
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ในเรื่องดังกลาว ผลการวิจัยคนพบวามีความสอดคลองและแตกตางจากงานวิจัยของกมลชนก เศรษฐบุตร ที่สรุปวาการสื่อสาร

เพื่อรณรงคหรือสงเสริมที่เนนการขับขี่เพื่อความปลอดภัยไมไดชวยใหนิสิตตระหนักรับรูหรือเปลี่ยนพฤติกรรมมาสวมหมวก

นิรภัยไดในทันที แตการใชกฎระเบียบหรือกฎหมายบังคับใหนิสิตสวมหมวกนิรภัยมีความสอดคลองกันกับผลการวิจัย หากแตมี

ความแตกตางในตัวของผูปฏิบัติจากตำรวจจราจร เน่ืองจากมหาวิทยาลัยนเรศวรใชคณะกรรมการรณรงคการสวมหมวกนิรภัย 

100 เปอรเซ็นต เปนผูจดบันทึกรายชื่อนิสิตผูไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตภายในมหาวิทยาลัย

แทนตำรวจจราจรที่มีภารกิจมาก รวมถึง คณะกรรมการรณรงคการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเซ็นต ประกอบดวย บุคลากร

กองกิจการนิสิต บุคลากรฝายกิจการนิสิตซึ่งมีความใกลชิดกับนิสิตในสังกัด เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวรที่ปฏิบัติหนาที่ประจำจุดนั้น ๆ ทำใหมีความคุนเคยกับนิสิต ซึ่งการสุมตรวจผูไมสวมหมวกนิรภัยมีกำหนดการสุม 

อยูเปนประจำ ทำใหนิสิตกระทำผิดวินัย กรณี ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตลดลงอยางตอเนื่อง

จากสถิติที่เก็บไดมี 94 เปอรเซ็นตที่สวมหมวกนิรภัย มีเพียง 6 เปอรเซ็นต เทานั้นที่ไมสวมหมวกนิรภัยกระทั่งถูกตรวจบันทึก

รายชื่อในฐานขอมูลผูไมสวมหมวกนิรภัยในมหาวิทยาลัยนเรศวร     

8.  ขอเสนอแนะ  

           1. ประเด็นปญหาที่ตองการแกไขหรือปองกัน ในกรณีไมสวมหมวกนิรภัย คือ การกระทำผิดซ้ำของนสิิต เพราะหาก 

ถูกจดบันทกึรายช่ือผูไมสวมหมวกนิรภัยอยางตอเนื่อง 3 ครั้ง จะทำใหถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนนสะสมตอเนื่องไป 

อาจสงผลทำใหถูกลงโทษวินัยรายแรงได 

             2. สภาพแวดลอม บางครั้งนิสิตอาจมองวาการสวมหมวกนิรภัยเปนสิ่งไมจำเปน เนื่องจากยังมีคนอื่น ๆ ที่ไมสวม

หมวกนิรภัยที่ยังคงขับขี่ไดภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร หรืออาจมีผูอ่ืนในสภาพแวดลอมของนิสิตที่ไมสวมหมวกนิรภัยและมีผล

ในการรับรูของนิสิตเองซึ่งเปนการตามแบบอยางจากผูอ่ืน 
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แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลข้ีเหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม  

Guidelines for Participatory Forest Fire Prevention of Pang Pao Community 

Chilek Sub-district, Mae Taeng District, Chiang Mai Province 

 

ธีรวัฒน กุณาอิ่น1, สถาพร คำแกว2, ฐากูร ขาขันมะลี3, และนิชธิมา บุญเฉลียว4 
1 2  นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
3 4 อาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชมุชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาและปจจัยที่เก่ียวของ รวมถึงศึกษา

แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม เปนการวิจัย 

แบบผสานวิธี ระหวางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางคือชาวบานที่อาศัยอยู ใน

ชุมชนปางเปา จำนวน 234 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย สวนการวิจัยเชิงคุณภาพจะใชการสัมภาษณ 

แบบเจาะลึกจากกลุมตัวอยาง จำนวน 4 คน ไดแก ผูใหญบาน ตัวแทนกรรมการหมูบาน และชาวบาน จำนวน 2 คน และการสนทนา

กลุมยอย จำนวน 3 คน ผลวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมดานการปฏิบัติงานปองกันไฟปาโดยผูนำชุมชนไดแสดงถึงภาวะผูนำใน

การรวมประสานงานกับกลุมคณะกรรมการหมูบาน ขณะที่ปจจัยการมีสวนรวมมาจากการประสานงานของกลุมองคกรตาง ๆ 

ภายในชุมชนที่รวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันไฟปารวมกับชาวบาน ในสวนของแนวทางการปองกันไฟปา ผูนำชุมชน

อาศัยการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจำหมูบานปางเปา ซึ่งไดดำเนินโครงการปลูกปา บวชปา เพื่ออาศัยความเชื่อ 

เปนเครื่องยึดเหนี่ยวในการปองกันการบุกรุกปาชุมชนจากคนภายนอก ทั้งนี้ควรใหความสำคัญในการนำแผนยุทธศาสตร 

ของหมูบานปางเปาเขาสูแผนยุทธศาสตรของเทศบาลจอมแจงเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 
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Abstract 

 The purposes of this research were to study the level of participation in forest fire prevention 

and related factors, as well as the study of forest fire prevention guidelines with the participation of the 

Pang Pao community, Chilek District, Mae Taeng District, Chiang Mai. It is a combination of methods between 

quantitative and qualitative research methods. In quantitative research. The sample is villagers living in Pang 

Pao community. A total of 234 people lived using questionnaires as research tools. Qualitative research 

uses in-depth interviews from samples 4 persons: village headman, village committee representative, 2 

villagers, and 3 small group discussions. The research found that the level of participation in forest fire 

prevention operations by community leaders demonstrated leadership in coordination with village 

committee groups. Meanwhile, the participation factor comes from the coordination of various organizations 

within the community to drive forest fire prevention operations together with the villagers. In terms of forest 

fire prevention guidelines Community leaders will rely on the implementation of the Pang Pao Village 
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Strategic Plan, which includes reforestation and forest ordination projects to rely on faith as an anchor to 

prevent outsiders from encroaching on community forests. In this regard, the importance should be given 

to the implementation of the strategic plan of Pang Pao Village into the strategic plan of Chom Chaeng 

Municipality in order to make it more concrete. 

 

Keywords: Involvement, Forest Fire Prevention, Mae Taeng District 

 

1. บทนำ  

ประเทศไทยเปนหนึ่งในหลายประเทศที่เผชิญกับปญหาการบุกรุกทำลายปา ไฟปา และหมอกควัน โดยมีเหตุ

ปจจัยหลากหลายไมวาจะเปนภาคเกษตรที่สงผลใหมีการตัดไมทำลายปาเพ่ือใชเปนพ้ืนที่ทางการเกษตร ปญหาการบังคับ

ใชกฎหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการหละหลวมในการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอมของโครงการตาง ๆ สงผลใหเกิด

การทำลายปา หรือการขายพื้นที่ปาเสื่อมโทรมใหกับนักลงทุนแปรสภาพเปนพื้นที่เพาะปลูกหรือสรางที่พักเชิงธุรกิจ 

รวมถึงการลักลอบตามแนวชายแดนไทยกัมพูชาอันเปนผลจากความตองการไมพยุง (Grossman, 2015 อางถึงใน  

สวรินทร เบ็ญเด็มอะหลี, 2560 น.145) และพื้นที่เขตภาคเหนือตอนบนถือเปนจุดเสี่ยงสำคัญในการเกิดวิกฤติหมอกควัน

จากไฟปา ซึ่งสงผลเสียตอสุขภาพอนามัยของประชาชน และสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอันมาก 

โดยสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ หรือ GISTDA เผยขอมูลเปรียบเทียบการพบ 

จุดความรอนในจังหวัดเชียงใหม ตั ้งแต 1 ม.ค. 2565 - 17 เม.ย. 2566 พบวาในชวงตนป พ.ศ. 2566 จนถึงหลังเทศกาล

สงกรานต 2566 (1 ม.ค. - 17 เม.ย. 2566) มีจุดความรอนรวม 11,712 จุด เพิ่มขึ้นจากเดิมอีกเกือบหมื่นจุด และในเขต

อำเภอแมแตง พบจุดความรอนสูงถึง 716 จุด จัดเปนอันดับ 6 ของอำเภอทั้งหมด 25 อำเภอ ในจังหวัดเชียงใหม จากการ

ตรวจสอบของศูนยบัญชาการปองกันแกไขปญหาฝุนละออง PM 2.5 จังหวัดเชียงใหม ในเบื้องตนพบวา สาเหตุของไฟปา

ลวนมาจากการลับลอบจุดไฟเผาปา เพื ่อหาของปาและลาสัตว จ ึงตองจัดเตร ียมเจาหนาที ่ลาดตระเวนเฝาระวัง 

อยางเขมขน เพราะคาดวายังคงมีการลับลอบเผาปาอยูอยางตอเนื่องในชวงหลังสงกรานต สงผลใหสถานการณไฟปาในจังหวัด

เชียงใหมกลับมาวิกฤตอีกครั้ง และหลายอำเภอพบจุดความรอนเพิ่มขึ้นหลายเทาตัว สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในวงกวาง จนเกิดปญหาดานการทองเที่ยว เพราะเชียงใหมถือวาเปนแหลงทองเที ่ยวที ่สำคัญของไทย 

ในการสรางรายไดทางเศรษฐกิจ ซึ ่ งหนวยงานที ่ เกี ่ยวของจึงตองรีบดำเนินการเรงดับไฟเพื ่อไมใหเกิดผลกระทบ 

อยางตอเนื่อง (Spring New, 2566: ออนไลน) 

ชุมชนปางเปา ตั้งอยูในพื้นที่ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม หางจากตัวเมืองเชียงใหม ประมาณ  

33 กิโลเมตร มีครัวเรือนทั้งหมด 323 ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด จำนวน 743 คน (รวมประชากรแฝง) (แผนพัฒนาทองถ่ิน

หาป พ.ศ. 2566-2570 เทศบาลจอมแจง, 2566, น.3)  ผูคนสวนใหญอพยพมาจากหลายพื้นที่เพื่อเขามาอาศัยอยูในชุมชน 

ปางเปา จึงมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยชาวบานในชุมชนมีวิถีชีวิตเรียบงายพึ่งพิงอาศัยปา และคนสวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพรับจางจึงมีรายไดไมแนนอน คนในชุมชนจึงหารายไดเสริมจากการเก็บหาของปาขาย เชน 

หนอไม เห็ดชนิดตาง ๆ ผักหวาน ไขมดแดงฯลฯ จากการลงพื้นที่สำรวจชุมชนปางเปาเบื้องตน ปญหาที่พบ คือ สภาพปาใน

ชุมชนมคีวามแหงแลง และมีรองรอยการเกิดไฟปาหลายจุดเปนแนวยาวตามถนนดานหลงัหมูบาน ซึ่งเปนทางเดินขึ้นสูจุดชมวิว

ของหมูบาน โดยรองรอยที่พบจะปรากฏรอยไหมบริเวณรอบตอไมใหญตรงทางขึ้นจุดชมวิว สันนิษฐานวาไหมมานานแลว  

และไดลุกลามไปจนถึงขางในปาที่มีรองรอยไฟไหมปรากฏใหเห็นเปนวงกวางเชนกัน 
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จากสภาพปญหาไฟปาในปจจุบัน เปนปรากฎการณที่สงผลกระทบตอชุมชนอยางตอเนื่อง เพราะปาชุมชนปางเปา 

ลวนมีความสำคัญและมีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตของชาวบานที่อาศัยอยูในชุมชน ซึ่งคนในชุมชนตางตองพึ่งพิงอาศัยทรัพยากร 

ในปาเพื่อเลี้ยงชีพ ดวยเหตุดังกลาว การแสวงหาวิธีปองกันไฟปาใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงตองอาศัยความรวมมือจากภาคี

เครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน เพื่อหาวิธีปองกันปญหาไฟปาที่เกิดขึ้นในชุมชน ประกอบกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในพื้นที่ ไดเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการปญหาไฟปาที่เกิดขึ้นในทุก ๆ ป เพื่อเปนแนวทางสงเสริมศักยภาพ 

ในชุมชนปางเปาใหเกิดความเขมแข็ง และสามารถรับมือหรือแกไขปญหาในชุมชนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เพื่อใหสอดคลองกับกรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ซึ่งเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญคือจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) 

และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายของการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรระดับทองถิ่นประจำชุมชนบานปางเปาในยุทธศาสตรที่ 3  

การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (แผนยุทธศาสตรระดับทองถิ่นชุมชนบานปางเปา, 2565, น.

75) 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

2.2 เพื่อศึกษาปจจัยการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

2.3 เพื่อศึกษาแนวทางปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชมุชนปางเปา ตำบลข้ีเหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการมีสวนรวม 

- การมีสวนรวมในการใหขอมูล 

- การมีสวนรวมในการเปดรบัความคิดเห็นจากประชาชน 

- การมีสวนรวมในการปรึกษาหารอื 

- การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน 

- การมีสวนรวมในการรวมปฏิบัติ 

 

ปจจัยการมีสวนรวม 

- ปจจัยดานบุคคล ไดแก ภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ 

- ปจจัยดานชุมชน ไดแก กลุมองคกรบานปางเปา ชาวบานในชุมชน 

- ปจจัยดานองคกร ไดแก งบประมาณ เจาหนาที่ ความโปรงใส 

 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- ความสมัพันธระหวางมนษุยกับทรัพยากรธรรมชาติ 

ประกอบดวยประเด็น สิทธิการเขาถึง สิทธิการจัดการ 

แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวม 

ของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก  

อำเภอแมแตง จังหวดัเชยีงใหม 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

- การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

- การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

- การพัฒนาสิ่งแวดลอมทีย่ั่งยืน 
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4. การทบทวนวรรณกรรม 

การศึกษาเรื่อง แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม

ผูวิจัยไดการศึกษาคนควาและรวบรวมแนวคิดและทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรม และเอกสารตาง ๆ ดังน้ี 

4.1 แนวคิดการจัดการไฟปา โดยศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดไฟปา 2 สาเหตุหลัก ของ (สำนักโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2561 อางถึงใน สายชล สงาศรี จีรศักดิ์ ปนลำ, และสมจันทร 

ศรีปรัชยานนท., 2565) เพ่ือทราบวาสาเหตุการเกิดไฟปาในชุมชนปางเปามาจากธรรมชาติหรือมาจากมนุษย 

4.2  แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน โดยศึกษาระดับการมีสวนรวมตามขอเสนอของ (ไพบูลย วัฒนศิริธรรม 

และพรรณทิพย เพชรมาก, 2551 อางถึงใน สมบัติ นามบุรี, 2562) เพื่อทำความเขาใจถึงแนวโนมระดับการมีสวนรวมของชุมชน

อยูในระดับใดมากที่สุด และระดับใดที่จะตองไดรับการยกระดับใหสูงขึ้น รวมถึงปจจัยการมีสวนรวมตามขอสรุปของ (สิริพัฒน 

ลาภจิตร, 2550 อางถึงใน สมบัติ นามบุรี, 2562) ซึ่งจะเปนตัวสรางการปฏิสัมพันธและเกิดความสามัคคีขึ้นระหวางสมาชิก 

ในชุมชนและหนวยงานภายนอกในการเชื่อมโยงการมีสวนรวมการปองกันไฟปาใหบรรลเุปาหมายอยางเปนรูปธรรม  

4.3 แนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยผูวิจัยไดศึกษาดานความสัมพันธระหวาง

มนุษยกับธรรมชาติ รวมถึงความรูความเขาใจในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ ตามขอสรุปของ (Ostrom and 

Schlager, 1996 อางถึงใน โสภารัตน จารุสมบัติ, 2555) เพื ่อนำมาศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธของชาวบานในการ 

ใชประโยชนจากทรัพยากรปาชุมชนปางเปาที่มีความอุดมสมบูรณอันเปนจุดแข็งของชุมชน  

4.4 แนวคิดการพัฒนาที่ยั ่งยืนของ บานชื่น นักการเรียน, และ เพ็ญศรี บางบอน. (2559) เพื่อทราบถึงแนวทาง 

การพัฒนาของชุมชนปางเปาตามหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาแนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอ 

แมแตง จังหวัดเชียงใหม ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตำบลจอมแจง โดยทำการศึกษาขอมูลเอกสารบริบทชุมชน 

ของกลุ มองคกรบานปางเปา เอกสารการประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวของกับการปองกันไฟปาจากผูนำชุมชน และแผน

ยุทธศาสตรประจำหมูบานปางเปาประจำป พ.ศ. 2565 หนังสือ ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวของ บทความวิชาการตาง ๆ แลวนำมา

แยกประเด็นเนื้อหาสาระ เพ่ือใหไดรายละเอียดของขอมูลเรือ่งการปองกันไฟปา โดยศึกษาการวิจัยตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2565 

ถึงเดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งเปนการศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) มีกระบวนการวิจัยแตละข้ันตอน ดังน้ี 

5.1 การวิจัยเชงิปริมาณ 

5.1.1 ประชากรที่ทำการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนปางเปา หมูที่ 8 ตำบล

ขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม จำนวนประชากรทั้งสิ้น 565 คน (ไมรวมประชากรแฝงที่เขามาอาศัยอยู) โดยผูวิจัย

กำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) และวิธีการสุ มตัวอยาง (Sampling) จากสูตร Taro Yamane (1973)  

ซึ่งกำหนดระดับนัยยะสำคัญทางสถิต ิ95% หรือความคลาดเคลื่อนของขอมูลที่ 0.05 จากประชากรที่อาศัยอยูในชุมชนปางเปา 

จำนวนทั้งสิ้น 565 คน ไดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 234 คน 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรที่อาศัยอยูในชุมชนปางเปา ตำบลข้ีเหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม (ไมรวมประชากรแฝง) 
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ประชากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชาวบานปางเปา 273 292 565 
 

ที่มา: (แผนพัฒนาทองถ่ินหาป พ.ศ. 2566-2570 เทศบาลจอมแจง ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม, 2566: 3) 

 

5.1.2 เครื่องมือที่ใชการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียด

เกี่ยวกับปญหาไฟปาและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติจากตำราเอกสาร วารสาร สิ่งตีพิมพและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ 

และศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม ภายใตขอบขายของการวิจัยและพัฒนาตามกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดสราง

แบบสอบถามออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ระดับการมีสวนรวมใน 

การปองกันไฟปา และตอนที่ 3 ปจจัยของการมีสวนรวมในการปองกันไฟปา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถาม

ปลายปด แลวนำแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 

ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุม และใหคำแนะนำสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน โดยใชดัชนีสูตร IOC 

(Index of Item-Objective Congruence) โดยกำหนดคะแนนไวดังนี้ (พิชญสินี ชมภูคำ, 2560) + 1 เมื ่อเห็นวาตรงกับ

ขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว 0 เมื่อไมแนใจวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว - 1 เมื่อแนใจวาไมตรงกับขอบขายเนื้อหา

ตามที่ระบุไว จากนั้นนำไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง จำนวน 20 คน (การหาความเชื่อมั่น 

โดยไมไดใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา) และนำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว มาตรวจสอบปรับปรุงอีกครั้ง 

เพ่ือนำแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปใชเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยตอไป 

5.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูใหญบานปางเปา เพื่อขอลงพื้นที่ดำเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ มตัวอยางในกลุ มที ่สามารถอานออกเขียนได และอานแบบสอบถาม 

ใหกับกลุ มตัวอยางที ่ไมสามารถอานหรือเขียนได ทั ้งนี ้ขึ ้นอยู กับสถานการณ บรรยากาศในการเก็บขอมูล ซึ ่งผู ว ิจัย 

ไดปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมใหเขากับบริบทชุมชนตามความเหมาะสม และอาศัยการลงพื้นที ่จำนวน 3 วันโดยการสลับวัน 

และชวงเวลา เพ่ือใหไดคุณสมบัติของผูใหขอมูลที่หลากหลาย 

5.1.4 การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงพรรณนา โดยการหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ คาเฉลี่ย 

(Mean) และนำมาพิจารณาวิเคราะหตามกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยที่ตั้งไวในขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับ

การมีสวนรวมในการปองกันไฟปา และขอที่ 2 เพ่ือศึกษาปจจัยการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา 

5.2 การวิจัยเชงิคุณภาพ 

5.2.1 กลุ มตัวอยางผู ใหขอมูล โดยคัดเลือกแบบเจาะจงเฉพาะบุคคลที ่มีคุณสมบัติเปนผูใหขอมูลสำคัญ  

(Key Information) จำนวน 4 คน ประกอบดวย ผูใหญบานปางเปา ตัวแทนคณะกรรมการหมูบาน จำนวน 1 คน ชาวบาน 

ที่มีประสบการณรวมกับชุมชนในการปองกันไฟปา จำนวน 2 คน และคัดเลือกผูใหขอมูลสนทนากลุมยอย จำนวน 3 คน 

ประกอบดวย ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลจอมแจง ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน รวมทั้งหมด 6 คน ซึ่งเปนผูใหขอมูล

สำคัญในพื้นที่ศึกษามารวมเปนกลุม และสนทนาเปลี่ยนทศันะรวมกันในประเด็นแนวทางการปองกันไฟปาในชุมชนปางเปา 

5.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยผูวิจัยไดทบทวน

วรรณกรรม ศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ มาพัฒนาตามกรอบแนวคิดการวิจัย โดยแบบสัมภาษณแบงออกเปน 3 

ตอน คือ ตอนที่ 1 การมีสวนรวมของชุมชนในการปองกันไฟปาและปจจัยที่เก่ียวของ ตอนที่ 2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอม และตอนที่ 3 แนวทางการปองกันไฟปาที่สามารถนำไปใชประโยชนตอชุมชนใหเกิดความยั่งยืนแลวนำ 

แบบสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอคำถาม และนำมาแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

5.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกซึ่งกำหนดกรอบในการสัมภาษณประเด็น

ปญหาไฟปา การมีสวนรวมของชุมชน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนปางเปา และขอความรวมมือในการบันทกึ

ขอมูลดวยการจดบันทึก และขออนุญาตอัดเสียงเทป เพื่อถอดคำตอคำ เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน และเพื่อทราบประเด็น

ปญหาเบื้องตนของชุมชน รวมถึงขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชนตอการวิจัย สำหรับผูใหขอมูลแบบสนทนากลุมยอย 

ที่มิไดสัมภาษณแบบเจาะลึก ไดใชการตั้งคำถามพรอมใหขอมูลเบ้ืองตน และตั้งคำถามใหเลือกตอบหรืออธิบายเพิ่มเติมรวมถึง

ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการปองกันไฟปา 

5.2.4 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเริ่มเก็บขอมูลดวยการสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม 

แลวนำมาบันทึกรวมทั้งพิจารณา กิริยาทาทาง พฤติกรรม ที่เกี่ยวกับผูใหขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะหประกอบการตีความขอมูล 

และนำมาเขียนเชิงบรรยาย เพื่ออธิบายตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวทั้ง 3 ขอ ในการลงขอสรุปผลการศึกษา 

6. ผลการวิจัย 

แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลข้ีเหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม มีดังนี ้

6.1 ระดับการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ขอมูลทั่วไปของประชาชนในชุมชนปางเปาซึ่งเปนประชากรเปาหมายที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จำนวน 234 คน 

โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 118 คน มีชวงอายุระหวาง 51-60 ป มีระดับการศึกษาสูงสุดอยูที่

มัธยมศึกษาตอนตน และประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,001-9,000 บาท ตำแหนงหนาที่ทางสังคม

ภายในหมูบานปางเปาสวนใหญเปนประชาชนทั่วไป และภายในชุมชนปางเปายังไมไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปใช

ประโยชนในปาชุมชน อีกทั้งชาวบานในชุมชนปางเปาสวนใหญยังไมเคยไดรับความรู หรือไดรับคำแนะนำ ในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติจากเจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ นอกจากนี้ สาเหตุของการเกิดไฟปาลวนมาจากบุคคลภายนอกชุมชนเขาไป

บุกรุกปาชุมชนปางเปา 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา 

การมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา คาเฉลี่ย  แปลผล 

1. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  3.59  มาก 

2. การมีสวนรวมในการรับขอมูลขาวสาร  3.52  มาก 

3. การมีสวนรวมในการเปดรับฟงความคิดเห็น 2.71  ปานกลาง 

4. การมีสวนรวมในการปรึกษาหารือ 

5. การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน                            

2.60 

2.49 

 นอย 

นอย 

รวม 2.99  ปานกลาง 

 

สำหรับระดับการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.99 เมื่อจำแนกตามประเด็นการพิจารณารายดาน พบวา ดานการมีสวนรวม 

ในการปฏิบัติ (Public Action) ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.59 โดยผูนำชุมชน กลุมคณะกรรมการหมูบานปางเปา  

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปองกันไฟปารวมกับชาวบานในกรณีเกิดไฟปา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.90 จากขอมูล 

การสนทนากลุมยอย พบวา กรณีเกิดไฟปาชาวบานจะใหความชวยเหลือกันเอง เพราะสมาชิกในชุมชนปางเปามีความผูกพัน
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เสมือนพี่นอง มีความไววางใจซึ่งกันและกัน และทางผูใหญบานเปนผูท่ีมีศักยภาพในการแสดงภาวะความเปนผูนำแกชาวบาน 

ซึ่งสามารถสรางไววางใจและพึ่งพาได โดยมีคณะกรรมการหมูบานปางเปาเปนเสาหลักในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานปองกันไฟปา  
 

                    
 

ภาพที่ 2 การปฏิบัติงานดับไฟปากลุม ชรบ. บานปางเปา ภาพท่ี 3 การปฏิบัติงานดบัไฟปาของกลุมจิตอาสาบานปางเปา 

ที่มา: กลุมองคกรบานปางเปา (2565) ที่มา: กลุมองคกรบานปางเปา (2565) 

 

ดานการมีสวนรวมในการรับขอมูลขาวสาร (Public Information) ในภาพรวมอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.52   

โดยชาวบานในชุมชนปางเปามีสวนรวมในการรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับปญหาไฟปาจากการประชาสัมพันธชองทางเสียงตามสาย

ผานผูใหญบาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสงูสุด 3.95 จากการสัมภาษณเชงิลึกของกลุมตัวอยางระบุไววา กลุมองคกรบานปางเปา

ไดเปดชองทางใหชาวบานสามารถรับขอมูลขาวสารตาง ๆ นอกเหนือจากการประกาศผานเสียงตามสายคือ กลุม Line บานปางเปา  

ดานการมีสวนรวมในการเปดรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting) ในภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี ่ย 2.71  

โดยชาวบานในชุมชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปองกันไฟปารวมกันในที่ประชุมประจำเดือน อยูในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2.94 ดานการมีสวนรวมในการปรึกษาหารือ (Public Consultation) ในภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย  

2.60 โดยชาวบานไดปรึกษาหารือกันเอง หรือปรึกษาหารือกับเพื่อนบานที่สนิทสนมกันในหมูบานเกี ่ยวกับการปองกันไฟปา 

อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.07 จากการสัมภาษณเชิงลึกของกลุมตัวอยางระบุไววา หากชาวบานในชุมชนปางเปา 

ไมสามารถดำเนินการเพื่อแกไขปญหาดวยกันเองไดก็จะเขาไปปรึกษากับคณะกรรมการและที่ปรึกษาประจำหมูบานปางเปา 

และดานการมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน (Public Plan) ในภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 2.49 โดยการวางแผนเก่ียวกับ

การปองกันไฟปาผานการประชุมประจำเดือนในที่ประชุมบานปางเปา อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยสูงสุด 2.73 จากขอมูลการ

สนทนากลุมยอย พบวา ปจจุบันชุมชนปางเปาไดวางแผนฟนฟูทรัพยากรปาไมรวมกัน โดยขอพันธุกลาไมจากอำเภอแมแตง 

และกรมปาไมเพื่อนำไปดำเนินโครงการปลูกทดแทนผืนปาที่สูญเสียไป ซึ่งการปลูกปาของชุมชนจะมีพิธีกรรมความเชื่อเขามา

เก่ียวของ และเปนประเพณีที่สืบทอดตอกันมาจนถึงปจจุบันดวยการประกอบพิธีบวชปา 
 

                   
 

ภาพที่ 4 และ 5 การจัดประชุมประจำเดือนของชุมชนปางเปา 

ที่มา: สถาพร คำแกว 12 มีนาคม 2566 
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6.2  ปจจัยการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม  

จากการศกึษาปจจัยการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชมุชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ในภาพรวม เห็นดวย คิดเปนรอยละ 63.46 เมื่อจำแนกตามประเด็นการพิจารณารายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

จำนวน 234 คน มีทัศนคติตอปจจัยดานชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมในการปองกันไฟปามากที่สุด ในภาพรวมเห็นดวย  

คิดเปนรอยละ 80.10 โดยชาวบานในชุมชนปางเปามีความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปองกันไฟปา เห็นดวยมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 88.80 รองลงมาคือดานปจจัยดานบุคคลในภาพรวมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 63.20 โดยชาวบานแตละคนตาง 

มีความพรอมใหความรวมมือในการดำเนินงานปองกันไฟปารวมกับผูนำชุมชนและกลุมคณะกรรมการบานปางเปา เห็นดวยมากท่ีสุด 

คิดเปนรอยละ 89.30 และนอยที่สุดคือดานปจจัยดานองคกรในภาพรวมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 47.10 โดยเจาหนาที่ของเทศบาล

จอมแจงมีความโปรงใส และมีความชัดเจนในการดำเนนิงานปองกันไฟปา เห็นดวยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 64.90 ตามลำดับ 

6.3 แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ผูวิจัยไดถอดบทเรียนจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุมยอย และคนพบวา แนวทางการปองกันไฟปาของ

ชุมชนปางเปาสามารถแบงเปน 3 ยุค ดังนี้ 

ยุคที่หนึ่ง เปนยุคที่ นายสงวน คำแกว ดำรงตำแหนงเปนผูใหญบาน เมื่อป พ.ศ. 2545-2550 โดยสมัยนั้นยังไมมี 

การตั้งกฎเกณฑการใชสอยทรัพยากรในปา ชาวบานในชุมชนตางมีอิสระในการเขาไปใชประโยชนทรัพยากรในปาชุมชนปางเปา 

และกรณีเกิดไฟปาชาวบานจะชวยเหลือกันเองตามกำลังความสามารถของแตละครัวเรือน ถาไฟปาลุกลามเขาในพื้นที่การเกษตร

ของชุมชน ชาวบานที่พบเห็นก็จะแจงเหตุไฟปากันปากตอปากเพื่อขอความชวยเหลือ เนื่องจากชาวบานในชุมชนสวนใหญเห็นวา

ปญหาไฟปาที่เกิดข้ึนในทุก ๆ ป เปนปรากฎการณที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  

ยุคที่สอง สมัยที่ นายนิกร รังแกว (บิดาของนายสรวิศ รังแกว) ไดดำรงตำแหนงเปนผูใหญบานในป พ.ศ. 2550-2554 

เปนยุคที ่ภายในชุมชนปางเปาเริ ่มเกิดความตระหนักถึงปญหาไฟปา ทางผู นำชุมชนไดจัดตั ้งกลุ มคณะกรรมการหมู บาน 

และกลุม ชรบ. เพื่อชวยกันทำแนวกันไฟปองกันไฟปาลุกลามเขาพื้นที่ทำกินของชาวบาน และไดทำการติดตั้งปายแสดงกฎระเบียบ

ขอบังคับประจำปาชุมชนปางเปาตรงทางเขาปาชุมชน อาทิ การกำหนดหามไมใหประชากรแฝงและบุคคลภายนอกชุมชนเขาไปใช

สอยทรัพยากรในปาฝาฝนปรับ 500 บาท นอกจากนี้ ทางผูนำชุมชนไดมีการจัดประชุมประจำเดือนขึ้นเพื่อเปนการเปดโอกาส 

ใหชาวบานเขารวมแสดงความคิดเห็นในการปองกันไฟปา ทั้งนี้ จำนวนผูเขารวมประชุมจะมีมากนอยแตกตางกันไปในแตละครั้ง 

โดยสวนใหญกลับมีเพียงแคชาวบานบางสวนท่ีเขาประชุมรวมกับคณะกรรมการหมูบานเทานั้น 

ยุคปจจุบัน นายสรวิศ รังแกว (ลูกชายอดีตผูใหญบาน นายนิกร รังแกว) เขามาดำรงตำแหนงเปนผูใหญบานคนปจจุบัน

เปนยุคที่ชุมชนปางเปาใหความสำคัญในการปองกันไฟปา โดยมองทุกอยางเปนองครวมซึ่งมีการประสานงานทั้งภายนอกและ

ภายในชุมชน ทางผูนำชุมชนไดแบงพื้นที่ปาในชุมชนปางเปาเพื่องายตอการเขาถึงการใชทรัพยากรคือ บางจุดกำหนดไวเปนปาสงวน 

และบางจุดกำหนดใหเปนปาใชสอยเพื่อเปนการรักษาระบบนิเวศภายในปาชุมชนใหคงอยู กรณีเกิดเหตุมีผูลักลอบบุกรุกปาชุมชน 

ทางผูใหญบานจะไปแจงกรมปาไมและสำนักงานอำเภอแมแตงเพื่อขอความชวยเหลือ ซึ่งทางเจาหนาที่ไดเขามาสำรวจปาชุมชน 

และไดออกกฎหมาย พรบ. ปาไม คุมครองปาชุมชนปางเปาใหเปนเขตปาเพื่อการอนุรักษณเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 

นอกจากนี้ นายสรวิศ รังแกว ไดใหความสำคัญในการประชุมประจำเดือน ซึ่งจะใชวิธีรวบรวมตัวแทนในแตละครัวเรือนผาน 

ชองทางการประกาศเสียงตามสาย และกลุมไลนประจำบานปางเปา ในระหวางการประชุมจะมีกลุมที่ปรึกษาประจำหมูบาน

คอยใหคำชี้แนะดานตาง ๆ ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาหมูบาน อีกท้ังไดตั้งกฎระเบียบไววา ถาครัวเรือนที่ไมใหความรวมมือ

จะตองเสียคาปรบั จำนวน 500 บาท ตอครั้ง โดยเงินคาปรับจะนำเขาสูกองทนุหมูบาน และผูใหญบานไดเตรียมการวางแผนแกไข

ปญหาตาง ๆ อีกชองทางดวยการจัดตั ้งศูนยบริการรับเรื ่องราวรองทุกข เพื่อเปดโอกาสใหชาวบานเสนอปญหาตาง ๆ  

ที่สงผลกระทบตอชุมชน และที่สำคัญ นายสรวิศ รังแกว ไดจัดตั้งกลุมจิตอาสาพัฒนาบานปางเปา กลุมอาสาสมัครปองกันไฟปา 
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เพื่อประสานงานรวมกับกลุม ชรบ. และคณะกรรมการหมูบาน ในการดำเนินงานปองกันไฟปา อาทิ การจัดตั้งเวรยามเฝาระวังไฟ

ปา 

                   
 

ภาพท่ี 6 เขตปาชุมชนปางเปาซึ่งไดรับการอนุมัติ ภาพที่ 7 ศูนยบริการรับเรื่องราวรองทุกขบานปางเปา 

จากกรมปาไมแมแตงใหเปนเขตปาเพื่อการอนุรักษ ท่ีมา: ธีรวัฒน กุณาอิ่น 12 สิงหาคม 2566 

จากการสังเกตการณของผูวิจัยเพื่อทราบถึงแนวทางการพัฒนาหมูบานของชุมชนปางเปาตลอดระยะเวลาหนึ่งป

พบวาผูนำชุมชนไดดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรประจำชุมชนปางเปาในยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และสงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยการใชประโยชนพื้นที่ปาชุมชนปางเปานำมา 

ปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสรางรายไดแกชาวบาน อีกทั้งการเปดโอกาสใหชาวบานนำหนอไมซึ่งเปนตนทุนที่สำคัญในปาชุมชน 

มาบริโภคและสามารถขายตามหนาบานของตนเอง ประกอบกับการฟนฟูทรัพยากรในปาเพ่ือใหเหลือไวใชประโยชนในอนาคต 

และเกิดความมั่นคงทางอาหาร ซึ ่งเปนการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหยั่งยืน จะเห็นวาผูนำชุมชนเปนผู ที ่มีว ิสัยทัศน 

มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และสามารถกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของทุกองคาพยพภายในชุมชนปางเปาในการแกไข

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรวมกัน โดยเฉพาะปญหาไฟปา เพราะชาวบานตางมีความสามัคคชีวยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนกลุม

องคกรตาง ๆ ในหมูบานปางเปาเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานปางเปาใหสามารถบรรลุเปาหมายจนนำไปสูการพัฒนา

สังคมที่ย่ังยืน  

นอกจากนี ้ ในระหวางเดือนธันวาคม 2565 ถึง เดือนมกราคม 2566 ชุมชนปางเปาไดมีสวนรวมในการจัดทำ 

แผนยุทธศาสตรระดับทองถิ่นประจำหมูบานรวมกับคณะนักศึกษาการพัฒนาชุมชนภาคพิเศษ 63 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

โดยนายสรวิศ รังแกว ไดขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของชุมชน ในยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม ซึ่งไดดำเนินโครงการปลูกปา บวชปา เฉลิมพระเกียรติขึ้นในวันที่ 12 สิงหาคม 2566 โดยไดรับความรวมมือจาก

หลายหนวยงาน ไดแก สถานีตำรวจภูธรแมแตง กลุมจิตอาสาตำรวจตระเวนชายแดนแมแตง เทศบาลจอมแจง ที่วาการอำเภอ 

แมแตง มูลนิธิปยะศักดิ์ คณะสงฆตำบลขี้เหล็ก และกำนัน ผูใหญบานชุมชนใกลเคียงในตำบลขี้เหล็ก เขารวมขับเคลื่อนโครงการ

ดังกลาวจนบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม เพื่ออาศัยความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชุมชนไดใหความเคารพบูชามาเปนเครื่องยึด

เหนี่ยวในการปองกันผูลักลอบบุกรุกปาใหเกิดความเกรงกลัวตอสิ่งเหนือธรรมชาติ ซึ่งวิธีการบวชปาของชุมชนปางเปาสามารถ

ยับยั้งหรือกีดกันบุคคลภายนอกไมใหเขาไปทำลายทรัพยากรปาไม และเปนการรักษาปาไมใหคงอยู ตลอดจนสรางจิตสำนึก 

แกชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิดความตระหนักถึงความรูสึกเปนเจาของและเกิดความ 

หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติอันเปนจุดแข็งของชุมชนจนนำไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ซึ่งจากที่กลาวมาสอดคลองกับ

หลักการสำคัญของการพัฒนาที่ยั ่งยืนของบานชื่น นักการเรียน และเพ็ญศรี บางบอน (2559) ทั้งสามดาน ไดแก การพัฒนา

เศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน 
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ภาพท่ี 8 และ 9 การขับเคลื่อนโครงการปลูกปา บวชปา เฉลิมพระเกียรติ ณ บริเวณเขตปาชุมชนปางเปา 

ที่มา: ธีรวัฒน กุณาอ่ิน 12 สิงหาคม 2566 

 

7. อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาเรื่อง แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง 

จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลของการวิจัย ดังนี้ 

ระดับการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม พบวา 

ผูนำชุมชนปางเปา รวมถึงกลุมคณะกรรมการหมูบานปางเปา มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปองกันไฟปารวมกับชาวบานในกรณี

เกิดไฟปา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.90 ซึ่งมีความสำคัญตอการยกระดับการมีสวนรวมของชุมชนปางเปาในการ

ปองกันไฟปาอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองตามการแบงระดับขั้นการมีสวนรวมของประชาชนของ (บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และ

ถวิลวดี บุรีกุล, 2548 อางถึงใน ภูร ิวัจน ปุณยวุฒิปรีดา, 2563) ดานระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติ โดยเปนระดับที่

ผูรับผิดชอบโครงการกับประชาชนรวมกันดำเนินโครงการ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในกรณีเกิดไฟปาผูนำชุมชนสามารถแสดงภาวะ

ความเปนผูนำในการประสานงานรวมกับคณะกรรมการหมูบาน โดยอาศัยความรูประสบการณที่สั่งสมมาเพื่อนำมาแกปญหา

เฉพาะหนา จนสามารถสรางไววางใจแกชาวบานไดเขามามีสวนรวมในการปองกันไฟปารวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

อรรถพล พรมโย (2564) ไดศึกษาแนวทางจัดการไฟปาของชุมชนตำบลกอ ในพื ้นที ่อุทยานแหงชาติแมปง อำเภอลี้  

จังหวัดลำพูน ผลการศึกษาพบวา ผูนำชุมชนไดใหความรวมมือและมีสวนรวมในการจัดการไฟปาในพื้นที่อุทยานแหงชาติแมปง

ทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหชาวบานผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม มีโอกาสรวมรับฟง แสดงความคิดเห็น การปฏิบัติงาน ตั้งแต

ชวงแรกในทุกขั ้นตอน อยางไรก็ตาม ประเด็นที ่นาสนใจที ่จะตองไดรับการยกระดับการมีสวนรวมในการปองกันไฟปา 

คือ ชาวบานยังขาดความตอเนื่องในการการวางแผนเกี่ยวกับการปองกันไฟปาผานที่ประชุมประจำเดือนของหมูบานปางเปา  

ซึ่งยังไมเปนไปตามรูปแบบการมีสวนรวมตามขอเสนอของ Creighton (2544 อางถึงในจินตวีร เกษมศุข, 2561) ในประเด็น 

การประชุมรับฟงความคิดเห็น โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหประชาชนไดใชเวทีสาธารณะทำความเขาใจ และคนหาสาเหตุ 

การดำเนินโครงการหรอืกิจกรรม ทั้งนี้อาจเปนเพราะสภาพสังคมในชุมชนปางเปาเปนสังคมชนบท ชาวบานในชุมชนสวนใหญ

มีความผูกพันเหนียวแนนเสมือนพี่นอง ระบบการสื่อสารจึงเปนการพูดกันปากตอปาก จึงไมไดมีการวางแผนปองกันไฟปา

รวมกันอยางเปนทางการเทาที่ควร เพราะในหมูบานปางเปามีกลุมคณะกรรมการและกลุมที่ปรึกษาประจำหมูบาน คอยเขา

รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงานตาง ๆ ในหมูบาน ซึ่งถือวาเปนตัวแทนของชาวบานปางเปาในการพิจารณา

ประเด็นตาง ๆ เพื่อรวมกันวางแผนพัฒนาหมูบาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ดาวรุง โสฬส, ประเสริฐ ปอนถิ่น, และอภิรมย 

สีดาคำ (2566) ไดศึกษาการมีสวนรวมของเครือขายภาครัฐและประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาไฟปาในพื้นที่ตำบล

แมเหียะ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ผลวิจัยพบวา ชาวบานในชุมชนขาดการมีสวนรวมในการเสนอปญหาหรือ

ความตองการเครือขายในการปองกันไฟปา ขาดการวางแผนกำหนดการใชทรัพยากร แหลงของทรัพยากรปองกันไฟปา 
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ปจจัยการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม พบวา 

ปจจัยดานชุมชนสงผลตอการมีสวนรวมของชาวบานในชุมชนปางเปาจากกลุมอาสาสมัคร และกลุมจิตอาสา สะทอนถึง 

ความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปองกันไฟปา ซึ่งสอดคลองกับขอสรุปของ (สิริพัฒน ลาภจิตร, 2550 อางถึงใน 

สมบัติ นามบุรี, 2562) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจมีสวนรวมของประชาชนในการสนับสนุนการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตำบล อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวาประเด็นปจจัยที่มีสวนสำคัญคือ ปจจัยดานชุมชน ไดแก 

ชุมชนใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหมีสวนรวม เลือกใหเปนตัวแทน ชุมชนมีความสามัคคี และมีกลุมตาง ๆ ที่สนับสนุน

ผลักดันการมีสวนรวม ทั ้งนี ้ เน ื ่องจากปจจุบ ันชาวบานในชุมชนปางเปาไดตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหมีไวใชสอยในอนาคต โดยผูนำชุมชนไดจัดตั้งกลุมจิตอาสาพัฒนาหมูบานปางเปาซึ่งมาจากความ 

สมัครใจของกลุมเยาวชนในหมูบานไดเขามาใหความรวมมือในการปองกันไฟปารวมกับชาวบาน และการดำเนินงานดานตาง ๆ 

ที่เปนประโยชนตอการอนุรักษทรัพยากรปาชุมชนปางเปาใหดีขึ้น สอดคลองกับหลักการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (อำนาจ 

เจริญศิลป, 2528 อางถึงใน กฤษฎา ศุภกิจไพศาล, 2560) ตามที่กรมปาไมไดกำหนดไว คือ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ตองไดรับความรวมมือจากประชาชนอยางกวางขวางในการปองกันและฟนฟูสภาพแวดลอมที่เส่ือมโทรมไปแลว มิฉะนั้นมนุษย

จะขาดปจจัยในการดำรงชีวิต จากปจจัยดังกลาวไดแสดงถึงศักยภาพของชุมชนปางเปาอันเปนจุดแข็งจากภายในที ่มี

ความสำคัญตอการมีสวนรวมในการปองกันไฟปาไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม แนวทางในการปองกันไฟปาของชุมชน

ปางเปาควรไดรับการสงเสริมจากปจจัยภายนอก โดยมาจากการแสดงความโปรงใสของเจาหนาที่เทศบาลจอมแจงตางมี 

ความชัดเจนในการดำเนินงานปองกันไฟปารวมกับชาวบานชุมชนปางเปา สอดคลองกับงานวิจัยของ สรวุฒิ สื่อเศรษฐสิทธ์ิ 

(2564) ไดศึกษาแนวทางการสรางความรวมมือในการจัดการไฟปาและหมอกควันระหวางกองรอยบรรเทาสาธารณภัย มณฑล

ทหารบกที่ 38 กับหนวยงานภาครัฐและชุมชน จังหวัดนาน ผลวิจัยพบวา หนวยงานภาครัฐเปนหนวยงานหลักในการจัดการ

ปญหาไฟปา โดยใชรูปแบบ Single Command ในการสรางความสัมพันธที่ไมเปนทางการเพื่อใหประชาชนเกิดความเชื่อใจ 

และยอมรับขอตกลงในการจัดการปญหาอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของ มนัสสุดา นันทสิริพร, สันต  

เกตุปราณีต, และไกรสร วิริยะ (2556) ไดศึกษาความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตำบลในการควบคุมไฟปา จังหวัด

อุดรธานี ผลวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตำบลในการควบคุมไฟปา จังหวัดอุดรธานี 

ไดแก การฝกอบรมดานการควบคุมไฟปา การติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ปาไม และความรูความเขาใจการควบคุมไฟปา 

แนวทางปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลข้ีเหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม โดยนายสรวิศ 

รังแกว ซึ่งเขามาดำรงตำแหนงเปนผูใหญบานคนปจจุบัน ไดใหความสำคัญในการปองกันไฟปาโดยไดแบงพ้ืนที่ปาในชุมชนปางเปา

เพ่ืองายตอการเขาถึงการใชทรัพยากร คือ บางจุดกำหนดไวเปนปาสงวน และบางจุดกำหนดใหเปนปาใชสอยเพื่อเปนการรกัษา

ระบบนิเวศภายในปาชุมชนใหคงอยู สอดคลองกับหลักการสำคัญของการพัฒนาที่ยั ่งยืนของ บานชื่น นักการเรียน และเพ็ญศรี 

บางบอน (2559) ในมิติดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ซึ่งเปนการใชทรัพยากรธรรมชาติในปริมาณที่ระบบนิเวศสามารถ

ฟนตัวกลับสูสภาพเดิมได โดยใหสามารถผลิตมาทดแทนทรัพยากรประเภทใชแลวหมดไปได ทั้งนี้เนื่องจากปาชุมชนปางเปา

ลวนมีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตของชาวบานปางเปาตั้งแตอดีตเปนตนมา การใชประโยชนจากทรัพยากรในปาควรตองมีการ

ฟนฟูสภาพปาเพื่อรักษาระบบนิเวศในปาใหสมดุลและดำรงอยูได เพื่อเอาไวใชสอยในอนาคต ในสวนของกรณีเกิดเหตุมีผู

ลักลอบบุกรุกปาชุมชน ทางผูใหญบานไดไปแจงกรมปาไมและสำนักงานอำเภอแมแตงเพื่อขอความชวยเหลือ ซึ่งทางเจาหนาที่

ไดเขามาสำรวจปาชุมชนและไดออกกฎหมาย พรบ. ปาไม คุมครองปาชุมชนปางเปาใหเปนเขตปาเพื่อการอนุรักษณเมื่อวันที่ 

19 กันยายน 2565 โดยสอดคลองกับระดับความสัมพันธระหวางมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติตามขอเสนอของ (Ostrom and 

Schlager, 1996 อางถึงใน โสภารัตน จารุสมบัติ, 2555) ในระดับที่ 4 ดานสิทธิการกีดกัน โดยเปนสิทธิของชุมชนท่ีกำหนดวา

ใครบางที่สามารถเขาถึงทรัพยากร และใครบางที่จะตองถูกกีดกัน เพราะที่ผานมาทางเทศบาลจอมแจงไดสรางถนนสายใหม

แถวเขตแมขะจาน ซึ่งสามารถทะลุเขาไปในเขตปาชุมชน ดวยสภาพปาที่อุดมสมบูรณจึงมีบุคคลภายนอกลักลอบบุกรุกปา
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ชุมชนปางเปาเพื่อหวังใชประโยชนทรัพยากรในปามาเปนของตนเอง อีกทั้งชุมชนยังใหความสำคัญในการประชุมประจำเดือน 

ซึ่งจะใชวิธีรวบรวมตัวแทนในแตละครัวเรือนผานชองทางการประกาศเสียงตามสาย และกลุมไลนประจำบานปางเปา ในระหวาง

การประชุมจะมีกลุมที่ปรึกษาประจำหมูบานคอยใหคำชี้แนะดานตาง ๆ ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาหมูบาน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ กิตติศักดิ์ แกววารี, วุฒิพล หัวเมืองแกว, และอภิชาต ภัทรธรรม (2553) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนใน

การอนุรักษปาชุมชนเขาราวเทยีนทอง จังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบวา ปจจัยหลักที่สงผลตอการมีสวนรวมคือการไดรับขอมลู

ขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษปาชุมชน นอกจากนี้ ชุมชนปางเปาไดเตรียมการวางแผนแกไขปญหาตาง ๆ อีกชองทางดวยการ

จัดตั้งศูนยบริการรับเรื่องราวรองทุกข เพื่อเปดโอกาสใหชาวบานเสนอปญหาตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอชุมชน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ นิพิฐพนธ ลิมัณตชัย (2561) ไดศึกษาการมีสวนรวมของภาครัฐและประชาชนในการแกไขปญหาการเกิดไฟปาและ

หมอกควันในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ปุย จังหวัดเชยีงใหม โดยเทศบาลตำบลสุเทพใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็น

ตามวาระโอกาสตาง ๆ โดยมีกลองรับฟงความคิดเห็น หรือระหวางประชุม เพื่อนำมาพิจารณาขอมูลใหเหมาะสมตอการ

แกปญหา ทั้งนี้ ผูนำชุมชนปางเปาไดจัดตั้งกลุมจิตอาสาพัฒนาหมูบานปางเปา กลุมอาสาสมัครปองกันไฟปา เพื่อประสานงาน

รวมกับกลุม ชรบ. และคณะกรรมการหมูบาน ในการดำเนินงานปองกันไฟปา สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิรินทิพย ผาเจริญ  

และวินิจ ผาเจริญ (2564) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนบานตนผึ้ง ตำบลแมโปง อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม ซึ่งนำไปสูแนวทางการสรางกลุมและเครือขายซึ่งปจจัยที่เปนองคประกอบสำคัญในการเขามามีสวนรวม ไดแกผูนำ

ชุมชน คณะกรรมการปาชมุชน ภาคประชาชน และหนวยงานภายนอก เพื่อใหชุมชนเขมแข็งและยั่งยืนไดมากขึ้น  

8. สรุปผลการวิจัย 

แนวทางการปองกันไฟปาอยางมีสวนรวมของชุมชนปางเปา ตำบลขี ้เหล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม  

ในเบื้องตนมาจากการที่ผูนำชุมชนไดกระจายขอมูลขาวสารปญหาไฟปาผานเสียงตามสายและกลุมไลนหมูบาน เพื่อใหชาวบาน

สามารถเขาถึงการรับขอมูลขาวสารไดท่ัวถึง โดยเปดชองทางในการรับขอมูลขาวสารจากชาวบานสองชองทาง ไดแก กลุมไลน 

และศูนยรับบริการเรื่องราวรองทุกข เพื่อรับฟงปญหาความเดือดรอนของชาวบาน โดยนำประเด็นปญหาตาง ๆ มาวิเคราะห

รวมกับกลุ มคณะกรรมการบานปางเปา ทั ้งนี้ กรณีเกิดไฟปา ชาวบานที ่ประสบปญหาหากไมสามารถแกปญหาไดจะมี

คณะกรรมการกลุมใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางในการแกไขปญหา นอกจากนี้ ชุมชนปางเปามีการจัดประชุมประจำเดือนในทุก

วันอาทิตยที่สองของเดือน โดยมีกลุมคณะกรรมการหมูบาน กลุมที่ปรึกษา กลุม ชรบ. กลุมอาสาสมัคร และกลุมตาง ๆ  

ในหมูบานที่เก่ียวของทำหนาที่ประสานงานและเสนอประเด็นการแกปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุม อาทิ การตั้งกฎระเบียบการใช

ทรัพยากรปา การจัดตั้งเวรยาม การตั้งกฎใหมเพื่อหามบุคคลภายนอกบุกรุกปาชุมชน โดยใหชาวบานเปนผูตัดสินใจในการประเมิน

ประเด็นขอเสนอตาง ๆ ดวยการยกมือแสดงสัญลักษณความพึงพอใจที่มีตอประเด็นนั้น ๆ  

นอกจากนี้ ผู นำชุมชนถือเปนกลไกสำคัญที่มีตอการกระตุ นชาวบานใหเขามามีสวนรวมในการปองกันไฟปา  

จากการแสดงวิสัยทัศนของผูใหญบานปางเปาสะทอนถึงภาวะความเปนภาวะผูนำ ซึ่งมีอิทธิพลตอชาวบานใหเกิดความไวเนื้อ

เช่ือใจและเต็มใจชวยเหลือปองกันไฟปา อีกทั้งยังประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ในการสนับสนุนอุปกรณเครื่องมือดับไฟปา 

งบประมาณคาอาหาร คาตอบแทนผูเฝาระวังไฟปา รวมถึงการแจงเหตุไฟปาตอที่วาการอำเภอแมแตง และกรมปาไม ปจจุบัน 

ผูนำชุมชนไดดำเนินการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรประจำชุมชนปางเปาเพื่อเปนเครื่องมือพัฒนาหมูบานปางเปาใหเกิดความ

เขมแข็งย่ิงข้ึน โดยดำเนินโครงการการแบงพ้ืนที่ปาไวปลกูพืชสมุนไพร การเปดโอกาสใหชาวบานนำหนอไมในปามาบริโภคและ

ขายเพื่อใหเกิดความมั่นคงดานอาหาร รวมถึงการดำเนินโครงการปลูกปา บวชปา เฉลิมพระเกียรติ รวมกับเทศบาลจอมแจง

และหนวยงานเครือขายตาง ๆ โดยอาศัยความเชื่อ สิ่งศักดิ์สิทธิ์เหนือธรรมชาติ อันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวชุมชนเพื่อไมให

บุคคลภายนอกเขาไปบุกรุกปา ดังกลาวเหลานี้ จึงแสดงใหเห็นชดัเจนวาการดำเนินงานดานการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปา 

สามารถเปนตัวชี้วัดในการพัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืนทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
203 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

 

 
 

ภาพท่ี 10, 11, 12 และ 13 บริเวณเขตปาชุมชนปางเปา ตำบลขีเ้หล็ก อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ที่มา: ธีรวัฒน กุณาอ่ิน 12 สิงหาคม 2566 

 

9. ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการใชประโยชน 

1. ชุมชนที่กำลังเผชิญกับปญหาไฟปาสามารถนำแนวทางการปองกันไฟปาของชุมชนปางเปาไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

2. หนวยงานและองคกรตาง ๆ สามารถนำขอคนพบจากงานวิจัยน้ีไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน 

3. งานวิจัยนี้มีความสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืนจากการมีสวนรวมของคนในชุมชนและทุกองคาพยพ 
 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  

1. ผู ว ิจัยควรยกระดับงานวิจัยเปนรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action 

Research) โดยใหตัวแทนชาวบานในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการความรู (Knowledge Management) แลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันในประเด็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน อาทิ การจัดทำคูมือการปองกันไฟปา 

ของชุมชนปางเปา หรือประเด็นอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพตามแผนยุทธศาสตร

ของชุมชนปางเปา 

2. ในการวิจัยครั้งตอไปควรขยายขอบเขตพื้นที่ศึกษา เนื่องจากปญหาไฟปาเปนปญหาที่เกิดขึ้นแบบฉับพลันและ

สงผลกระทบตอชุมชนเปนวงกวาง จึงตองยกระดับการศึกษาประชากรและกำหนดกลุมตัวอยางใหมีความหลากหลายยิ่งข้ึน 

และเปนประโยชนในงานวิชาการและการจัดการที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ตลอดจนการรับผิดชอบตอสังคม 
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การประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

ของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา 2565 
 

สมพร ชาลีเครือ1 รัตนวดี รอดภิรมย2 นิภาพร ใจปานแกน3 อารียลักษณ ประการแกว4  

กชกร หวังเติมกลาง5 และสายพิณ อัครปทมานนท6   

1-6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลติกุล 

 

บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดานบริบท ดานปจจัย

นำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต และศึกษาปญหาและอุปสรรค ในการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย เปนการวิจัยโดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ประชากรผูใหขอมูล คือ อาจารยประจำหลักสูตร อาจารย

ผูสอน ผูใชบัณฑติ ศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล คือ แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม การวิเคราะห

ขอมูลใชสถิติคาความถ่ี รอยละ และคาเฉลี่ย ผลการวิจัย สรุปได ดังนี้ 

   1. ดานบริบท เหมาะสม พิจารณารายขอ โครงสรางหลักสูตร มีการกำหนดรายวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรมากที่สุด ขอที่เห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด ไดแก สาขาวิชามีการกำหนดจุดมุงหมายของการวางแผน ติดตามกำกับ 

รวมกันระหวางอาจารย 

  2. ดานปจจัยนำเขา เหมาะสม พิจารณารายขอ คุณสมบัติของผูสอน และคุณสมบัติของการรับผูเรียน มีความ

เหมาะสมมากที่สุด ขอที่เห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด ไดแก ความเพียงพอและทันสมัย ของหนังสือ ตำรา วารสาร บทความ 

งานวิจัยในหองสมุด 

   3. ดานกระบวนการ เหมาะสม พิจารณารายขอ การใหการดูแลนักศึกษา และความพรอมของอาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุน ตอการชวยเหลือนักศึกษา มีความเหมาะสมมากที่สุด สำหรับขอที่เห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด ไดแก 

วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย 

   4. ดานผลผลิต เหมาะสม พิจารณารายขอ บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได  

มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถคิดคนนวัตกรรมพัฒนาผูเรียนไดตามวัย มากที่สุด 

 

คำสำคัญ : ประเมินหลักสูตร, ปรับปรุงหลักสูตร, การศึกษาปฐมวัย, ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
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ABSTRACT 

 This study aims to evaluate the Bachelor of Education in Early Childhood Education with particular 

attention to context, input factors, process, and productivity. It also intends to pinpoint problems and 

barriers in the management of the Early Childhood Education Bachelor of Education program. The CIPP 

model is applied in this study. The informant population consists of program instructors, teachers, program 

alums, graduates, and current students. Interviews and questionnaires are two types of data collection 

tools. Statistical measurements including frequency, percentage, and mean were used to analyze the data. 

The study's conclusions can be summed up as follows:  

  1 .  Contextually Appropriateness: Each course's structure is chosen to the greatest extent possible in 

accordance with the curriculum objectives. The planning, monitoring, and supervision among faculty 

members in the subject area are thought to be the least appropriate aspects.  

  2 .  Appropriateness of Important Factors: When each factor is taken into account, teacher credentials 

and admission requirements are the most appropriate. The adequateness and current ness of books, 

textbooks, journals, and research papers in libraries are the aspects deemed least appropriate.  

  3 .  Process Appropriateness: Out of all the factors, student assistance and the accessibility of teachers 

and support staff to help students are the most appropriate. The way teachers manage the teaching and 

learning process is thought to be the least appropriate part.  

  4 .  Productivity: Each Factor's Appropriateness: Graduates in early childhood education are able to 

collaborate, exhibit professional ethics as educators, and innovate to maximize the development of 

students in line with their ages. 

 

Keywords: Course Assessment, Curriculum Update, Early Childhood Education, Bachelor of Education 
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1. บทนำ  

 การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เนนใหผู เรียนมีทักษะความรู ความสามารถเพียงพอสำหรับการเรียนรู ตลอดชีวิต 

ประกอบดวยทักษะความสามารถในการผลิตผลงาน ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ความรู ความสามารถดานดิจิทัลและความคิด

ที่เกี ่ยวของกับการปรับตัวและจัดการความสลับซับซอนของ เหตุการณ การคิดขั้นสูงอยางเปนเหตุเปนผล (Levin, 2001)  

ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.256-2570) บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานสังคมและ

ทรัพยากรมนุษย ไดกลาวถึงแนวโนมโครงสรางประชากรที ่คาดวาจะมีกลุ มประชากรวัยเรียนลดลง สงผลใหการขยาย

สถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจำเปนลง และเปนโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ

ทางการศึกษา หากสามารถใชระโยชนจากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลและความแพรหลายของการเขาถึงอินเทอรเน็ตที่มากขึ้น  

ชวยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที่ไมจำกัดเฉพาะในหองเรียน อาทิ การเรียนรูทางไกล การเรียนรูตลอดชีวิต  

การเรียนรู ที ่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคลที ่จะมีบทบาทสำคัญในการตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 

ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2565) ทักษะดังกลาวเปนสิ่งที่สำคัญ 

ในการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีภารกิจหลายประการทั้งดานการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการ วิชาการและ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังน้ันสถาบันการศึกษาจึงมีภารกิจสำคญัในการผลิตบัณฑิตใหมี คุณภาพ มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติสามารถตอบสนองความตองการของผูประกอบการทั้ง ภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Ornstein & 

Hunkins, 2013) ในระบบการประกันคุณภาพภายใน ของทุกสถาบันการศึกษา มีการกำหนดใหการประเมินหลักสูตร เพ่ือการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนตัวชี้วัดหรือ เกณฑคุณภาพสำคัญตัวหนึ่งสำหรับการประกัน

คุณภาพภายใน การดําเนินงานดังกลาวถือเปน รองรอยของการตระหนัก (Awareness) ถึงความสำคัญของการพัฒนา

หลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2566)  

การประเมินหลักสูตรเปนหนึ่งในสามระบบของระบบการพัฒนาหลักสูตร ที่ประกอบดวยระบบการรางหลักสูตร 

ระบบการบริหารหลักสูตรและระบบการประเมินหลกัสูตร โดยระบบการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย ระบบการรางหลักสูตร 

ระบบการบริหารหลักสูตรและระบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งการทบทวนความถูกตองของหลักสูตรเปนกระบวนการสำคัญ 

ที่ขาดไมไดในการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากเปนการยืนยันความถูกตองในเบื้องตนวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเปนหลักสูตรที่มี

คุณภาพ นาสนใจ ตอบสนองความตองการของผู เรียนและมีแนวโนมวาการนำหลักสูตรไปใชจริงจะประสบความสำเร็จ  

(มารุต พัฒนผล, 2561) สภาพการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน สงผลใหสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 

มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานปริมาณที่เพิ่มขึ้น หนาที่ของมหาวิทยาลัยตางๆ ไดปรับเปลี่ยนไป ไมเพียงแตผลิตบัณฑิตเพียง 

อยางเด ียว ตองมีหนาที ่ในการวิจ ัยเพื ่อสรางองคความรู ใหม และใหบร ิการทางวิชาการ ดังนั ้นจึงม ีมหาวิทยาลัย 

และสถาบันการศึกษาที่มีความหลากหลายทางวิชาการวิชาชีพ ที่อาจแยกเปน การเนนวิชาการ ( Academic- oriented )  

การ เน นการปฏ ิบ ัต ิ จร ิ ง /ว ิช าช ีพ  (Hands on / Professionally-oriented) และ การเน นช ุมชนพ ื ้ นท ี ่ ภ ู ม ิ ภาค 

(Community/region/Society oriented dedicated)  ซึ่งสถาบันเล็ก และสถาบันเฉพาะทางเนนมิติเดียว ในขณะสถาบัน

ใหญอาจเปนหลายมิติ ทิศทางการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาจึงตองดูความสอดคลองระหวางอุปสงค และอุปทาน  

ทั้งปริมาณและคุณภาพ สถาบันการศึกษาตองพัฒนาทักษะสมัยใหม การเรียนรูตลอดชีวิต (กฤษพงศ กีรติกร, 2550)   

เมื่อใชหลักสูตรไปไดสักระยะหนึ่งจะตองมีการประเมินเพื่อพิจารณาทบทวนคุณภาพของหลักสูตรนั้น ๆ หรือเมื่อหลักสูตร

ครบรอบวงจรก็ควรประเมินเพื่อศึกษาจุดออนจุดแข็งของหลักสูตรตามสภาพของสังคมในขณะนั้น และเพื่อพิจารณาวาได

หลักสูตรที่มีคุณภาพตรงตามเปาหมายหรือไมมีปญหาอะไรในการนำไปใช (วิชัย วงษใหญ, 2537, ; สุวัฒนา เอี่ยมอรพรรณ 

และคณะ, 2546)  
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 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ตองการ 

ที ่จะรวบรวมขอมูลการดำเนินการบริหาร ซึ ่งจะทำใหทราบถึง วัตถุประสงค โครงสรางและเนื ้อหาสาระในหลักสูตร  

เพื ่อตรวจสอบวาสอดคลองกับสภาพแวดลอม บริบท ปญหาและความตองการตาง ๆ หรือไม อยางไร เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายหรือไม และสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและผูเรียนไดมากนอยเพียงใด จำนวนหนวยกิตและ

ความเหมาะสมของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ซึ่งไดแก บุคลากร ผูเรียน อุปกรณ

และสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ สิ่งอำนวย ความสะดวก งบประมาณ สภาพการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ  

การวัดและการประเมินผล เปนการตรวจสอบวา กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ ของการใชหลักสูตรในสภาพที่เปนจริง 

เปนอยางไร มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม และตองการทราบวาผู เรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

หร ือไม  เพ ียงใด ซึ ่งพ ิจารณาจากผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนของผู  เร ียน รวมถึงการประเม ินผลล ัพธของหลักสูตร  

ซึ่งเปนการประเมินผูเรียนที่กำลังศึกษาอยูทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่ผานมา (academic achievement) ไดแก ความรู

ความสามารถในวิชาการตาง ๆ ที่เรียนและดานผลสัมฤทธิ ์ที ่ไมเกี่ยวกับวิชาการ (non-academic achievement) ไดแก 

บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซื่อสัตย เปนตน จากความตองการดังกลาว สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จึงดำเนินการการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา 2565 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.1 เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต 

 2.2 เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นำไปเปน

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมตอไป 

3. เครื่องมือวิจัย 

  เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) แบบสอบถาม 

(questionnaire) โดยแยกตามกลุมประชากรที่เก่ียวของเปนผูใชหลักสูตร ไดแก    

  3.1 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) สำหรับอาจารยประจำหลักสูตร ประกอบดวย 

ขอคำถาม 3 สวน คือ  

     ตอนที ่1 : ขอมูลทั่วไป ของผูใหขอมูล  

     ตอนที่ 2 : ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 4 ดาน คือ ดานบริบท(ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับปณิธาน 

และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับปณิธาน ปรัชญา และวิสัยทัศนของคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล และความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับความตองการของประเทศ)  ดานปจจัยนำเขา 

(วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและของนักศึกษา เนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความ

ครอบคลุม และสามารถนำไปใชได  คุณภาพของอาจารยและนักศึกษา ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน)  ดานกระบวนการ 

(การจัดเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และใหคำปรึกษา) และดานผลผลิต (คุณลักษณะของนกัศึกษาตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร)  

     ตอนที่ 3 : ขอเสนอแนะ ปญหา 
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  3.2 แบบสอบถาม (questionnaire)  

     แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ โดยทั่วไป แบงขอคำถามออกเปน 3 สวน ไดแกตอนที่ 1 ขอคำถามเกี่ยวกับ

สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล ตอนที่ 2 ขอคำถามเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรและคุณภาพนักศึกษา/บัณฑิต และตอนที่ 3 

ขอคำถามปลายเปด (open-ended questions) เก่ียวกับขอเสนอแนะ / ความคิดเห็น  

     3.2.1 แบบสอบถามสำหรับอาจารยผูสอน แบงขอคำถามออกเปน 3 สวน ไดแก 

        ตอนที่ 1 : ขอคำถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน ตำแหนงวิชาการ   

       ตอนที่ 2 : ขอคำถามเกี่ยวกับหลักสูตร 4 ดาน คือ ดานบริบท (วัตถุประสงค และโครงสรางของหลักสูตร 

ความสอดคลองความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม ความสอดคลองกับปรัชญาของภาควิชาและมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคม) ดานปจจัยนำเขา (โครงสราง/เนื้อหาวิชา อาจารย บุคลากรของภาควิชา 

นักศึกษา วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก) ดานกระบวนการ (การจัดเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมของหลักสูตร) และดานผลผลิต (คณุลักษณะของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ)  

        ตอนที่ 3 : ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

     3.2.2 แบบสอบถามสำหรับผูใชบัณฑิต แบงขอคำถามออกเปน 3 ตอน ไดแก 

        ตอนที่ 1 : สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาการทำงานที่หนวยงานปจจุบัน 

        ตอนที่ 2 : ขอคำถามความคิดเห็นเกี่ยวบัณฑิต  (คุณลักษณะของบัณฑิต ผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการ 

ผลสัมฤทธ์ินอกเหนือจากดานวิชาการ)  

        ตอนที่ 3 : ขอคำถามปลายเปด (open-ended questions) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี ่ยวกับ

หลักสูตร 

     3.2.3 แบบสอบถามสำหรับศิษยเกา แบงขอคำถามออกเปน 3 ตอน ไดแก 

        ตอนที่ 1 : สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาการทำงานที่หนวยงานปจจุบัน 

ระยะเวลาที่จบจากมหาวิทยาลัย 

        ตอนที่ 2 : ขอคำถามเกี่ยวกับหลักสูตร 3 ดาน คือ ดานบริบท (วัตถุประสงค และโครงสรางของหลักสูตร 

ความสอดคลองความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม ความสอดคลองกับปรัชญาของภาควิชาและมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคม) ดานปจจัยนำเขา (โครงสราง/เนื้อหาวิชา อาจารย บุคลากรของภาควิชา 

นักศึกษา วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก) ดานกระบวนการ (การจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมของหลักสูตร)  

        ตอนท่ี 3 : ขอคำถามปลายเปด (open-ended questions) ขอมูลเกี ่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับหลักสูตร 

     3.2.4 แบบสอบถามสำหรับนักศึกษาปจจุบัน แบงขอคำถามออกเปน 3 ตอน ไดแก 

        ตอนที่ 1 : ขอคำถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ไดแก เพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม เหตุจูงใจที่เลือกศึกษาในสาขาวิชา  

        ตอนที่ 2 : ขอคำถามเกี่ยวกับหลักสูตร 3 ดาน คือ ดานบริบท (วัตถุประสงค และโครงสรางของหลักสูตร 

ความสอดคลองความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม ความสอดคลองกับปรัชญาของภาควิชาและมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคม) ดานปจจัยนำเขา (โครงสราง/เนื้อหาวิชา อาจารย บุคลากรของภาควิชา 

นักศึกษา วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก) ดานกระบวนการ (การจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมของหลักสูตร)  
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        ตอนท่ี 3 : ขอคำถามปลายเปด (open-ended questions) ขอมูลเกี ่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับหลักสูตร  

4. วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยนี้เปนการประเมินหลักสูตร โดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ประเมิน 4 ดาน คือ 1) การประเมินบริบท 

เปนการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดานความสอดคลองกับสภาพแวดลอมบริบท ความเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย การตอบสนองความตองการของสังคม และปญหาและความตองการตาง ๆ 2 การประเมินปจจัยนำเขา เปน

การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดานจำนวนหนวยกิต ดานเนื้อหาวิชา อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน ดาน

บุคลากร ผูเรียน งบประมาณ และดานอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก 3) การประเมินกระบวนการ เปนการพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดานสภาพการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตางๆ และการวัดประเมินผล และ4) การ

ประเมินผลผลิต เปนการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดานคุณสมบัติของผูเรียนที่ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

และดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (academic achievement) โดยมีหนวยวิเคราะห เปนผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 1) 

อาจารยประจำหลักสูตร 2) อาจารยผูสอน 3) ผูใชบัณฑิต 4) ศิษยเกา และ5) นักศึกษาปจจุบัน  

  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

     ขั ้นท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย เมื ่อครบหวงเวลาการประเมินหลักสูตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ประชุมจัดเตรียมแบบเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

และขอจริยธรรมวิจัย โดยความรวมมือจากคณาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมกันดำเนินการศึกษาเอกสาร ตำรา 

หนังสือ ขอมูลสารสนเทศ ตลอดจนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดระเบียบวิธีวิจัย หรือรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

กำหนดกลุมตัวอยาง สรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

      ขั้นที่ 2 การดำเนินการวิจัย ผูวิจัยนำเครื่องมือวิจัยทั้งหมดเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายที่ไดวางแผนไว ไดแก 

การสัมภาษณ แบบสอบถาม นำขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหเน้ือหา สำหรับขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจาก

แบบสอบถามนำมาวิเคราะหทางสถิติ และนำขอมูลทั้งสองแบบมาแปลผลเพื่อสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

      ขั้นที่ 3 การรายงานผลการวิจัย ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 มาเขียนรายงานการวิจัย 5 บท 

ประกอบดวย บทนำ เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของวิธีดำเนินการวิจ ัย การวิเคราะหขอมูล และสรุปอภิปรายผล  

และขอเสนอแนะ เพื่อนำเสนอตอสำนักวิจัยและบริการวิชาการเมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบแลว ผูวิจัยดำเนินจัดทำบทความ

วิจัย สำเนาผลงานวิจัยเพื่อเผยแพรตอไป 

5. สรุปผลการวิจัย 

  ผลจากการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล สามารถสรุป 

เปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ดานบริบท ดานวัตถุประสงค และโครงสรางของหลักสูตร ความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  

ความสอดคลองกับปรัชญาของภาควิชาและมหาวิทยาลัย และการตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคม โดยภาพรวม

เห็นวา มีความเหมาะสมเมื่อพิจารณารายขอเห็นวา โครงสรางของหลักสูตร มีการกำหนดรายวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหลักสูตรมากที่สุด และรายวิชาที่ศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบันเห็นวาเห็นวามีความเหมาะสมเรียงตามลำดับจากมาก 

ไปนอย ไดแก ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย เพลง ดนตรี กิจกรรมการเคลื่อนไหว และจังหวะ

สำหรับเด็กปฐมวัย สุนทรียภาพทางศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย และเกมและการเลนสำหรับเด็กปฐมวัย สำหรับขอที่เห็นวา
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เหมาะสมนอยที่สุด ไดแก สาขาวิชามีการกำหนดจุดมุงหมายของการวางแผนและการติดตามกำหับแผนการเรียนการสอน 

ตลอดจนหลักสูตรทุกรายวิชารวมกันระหวางอาจารยในคณะ 

  2. ดานปจจัยนำเขา ดานโครงสราง/เนื้อหาวิชา อาจารย บุคลากรของสาขาวิชา นักศึกษา วัสดุอุปกรณและสื่อ

การเรียนการสอน อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสม เมื่อพิจารณารายขอเห็นวา 

มีความเหมาะสมมากที่สุดเรยีงตามลำดับจากมากไปนอย ไดแก คุณสมบัติของผูสอนมีความรู ความสามารถ และประสบการณ

ตรงกับรายวิชาที่สอน มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี คุณสมบัติของการรับผูเรียนตรงตามที่ระบุในหลักสูตรสำหรับ

ขอท่ีเห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด ไดแก หนังสือ ตำรา วารสาร บทความ งานวิจัยในหองสมุดมีความเพียงพอและทันสมัย 

  3. ดานกระบวนการ ดานการจัดเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมของหลักสูตร  

โดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสม เมื่อพิจารณารายขอเห็นวา มีความเหมาะสมมากที่สุด ไดแก การใหการดูแลนักศึกษา 

อาจารย นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน มีความพรอมตอการชวยเหลือนักศึกษาระหวางเรียน สำหรับขอที่เห็นวา

เหมาะสมนอยที่สุด ไดแก วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย 

  4. ดานผลผลิต ดานคุณลักษณะของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสม  

เมื่อพิจารณารายขอตามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต เห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด ไดแก บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยเปนผูที ่สามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเปนผูที ่มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูบัณฑิต

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเปนผูท่ีสามารถคิดคนนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดตามวัย 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

   1. อาจารยประจำหลักสูตร ใหขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดอบรมความรูเพิ่มเติม เชน การใชภาษาอังกฤษการใช

เทคโนโลยี เปนตน 

   2. อาจารยผูสอนในหลักสูตร ใหขอเสนอแนะ 5 ประเด็น ไดแก 1) ดานหองเรียน อุปกรณการเรียน สถานที่

หองเรียนคับแคบเกินไป เนื่องดวยจำนวนนักศึกษามีมาก และหองเรียนสวนใหญจะเปนหองเรียนรวม ควรมีหองปฏิบัติการ

ปฐมวัย 2) ดานผูเรียน ควรมีการปรับพื้นฐานความรูแรกเขาโดยการเตรียมความพรอมดานพฤติกรรมการเรียนและดาน

การศึกษา 3) ควรมีการแลกเปลี่ยนความรู ระหวางอาจารยในสาขาวิชากับอาจารยสาขาอื่น  

  3. ศิษยเกา ใหขอเสนอแนะ อยากใหเพิ่มรายวิชาเก่ียวกับการทำงานที่ไดใชจริง เชน การเงิน พัสดุ การทำโครงการ

ของปฐมวัยในการบริหารงบประมาณการพัฒนาเด็ก 

6 อภิปรายผลการวิจัย 

1.  ดานบริบท ดานวัตถุประสงค และโครงสรางของหลักสูตร ความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

ความสอดคลองกับปรัชญาของภาควิชาและมหาวิทยาลัย และการตอบสนองตอความตองการของผู เร ียนและสังคม  

โดยภาพรวมเห็นวา มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณารายขอเห็นวา โครงสรางของหลักสูตร มีการกำหนดรายวิชาสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรมากที่สุด อาจเปนเพราะวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดดำเนินการอยางเปนระบบ มีการประเมิน

และวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคณุวุฒิสงผลใหองคประกอบของหลักสูตรมีความสมบูรณ ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ เจษฎา 

จันทรเปลง (2562) บริบทในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นและความเห็นสมควรอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา เรื่องแผนการดำเนินงานของสาขาวิชา อาจารยในสาขาวิชาและภาควิชาควร มีการแผนงานพัฒนาอาจารยโดยการเพ่ิม

จำนวนอาจารยใหเพียงพอ จุดแข็งของสาขาคือ หลักสูตรมีคนสนใจเรียนเปนจำนวนมาก สวนจุดออนของสาขา คือสาขา 

มีจำนวนอาจารยนอยไมเพียงพอตอภาระงานสอน เนื่องจากเปนสาขาที่เปดนิสิตตองการเขาเรียนจำนวนมากวัตถุประสงค 

ของหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
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สอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สิรินทร ลัดดากลม บุญเชิดชู และคณะฯ (2560) 

ผลการประเมินแผนการดำเนินงานของภาควิชา สาขาวิชา มีความเหมาะสมในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดานสาขาวิชา

มีจุดแข็งในทุกดานระดับมาก และวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน 

รายวิชาที ่ศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบันเห็นวาเห็นวามีความเหมาะสมเรียงตามลำดับจากมากไปนอย ไดแก  

ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพลง ดนตรี กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะสำหรับ 

เด็กปฐมวัย สุนทรียภาพทางศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย และเกมและการเลนสำหรับเด็กปฐมวัย สำหรับขอที่เห็นวาเหมาะสม

นอยที่สุด ไดแก สาขาวิชามีการกำหนดจุดมุงหมายของการวางแผนและการติดตามกำกับแผนการเรียนการสอน ตลอดจน

หลักสูตรทุกรายวิชารวมกันระหวางอาจารยในคณะ แสดงใหเห็นวารายวิชาตางๆ สอดคลองกับความตองการจำเปนที่สามารถ

นำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติจริงได แตในสวนที่จำเปนไดรับความเอาใจใส และปรับปรุงใหดีขึ้น คือ ติดตาม

กำกับแผนการเรียนการสอน ตลอดจนหลักสูตรทุกรายวิชารวมกันระหวางอาจารยในคณะ แสดงใหเห็นวาอาจารยที่ทำการ

สอนในคณะยังมีความแตกตางกันในเชิงปฏิบัติ จำเปนตองมีการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกันมากขึ้น ซึ่งผลการวิจัย 

ของ สิรินทร ลัดดากลม บุญเชิดชู และคณะฯ (2560)  พบวา มีการจัดทำโครงการกิจกรรมที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชา มีความรวมมือระหวางนักศึกษา และอาจารยในการเรียนรูมีการกำหนดจุดมุงหมายของการวางแผน และการ

ติดตามกำกับแผนการเรียนการสอน ตลอดจนหลักสูตรทุกรายวิชา รวมกันระหวางอาจารยในคณะกำหนดใหนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนตามรานวิชาและกลุมวิชาตามลำดับอยางเหมาะสม และมีการสงเสริมสนับสนุนจัดหาแหลงการเรียนรูแหลง

ฝกประสบการณตามหลักสูตร สงผลตอคุณภาพการสอน 

2. ดานปจจัยนำเขา ดานโครงสราง/เนื้อหาวิชา อาจารย บุคลากรของสาขาวิชา นักศึกษา วัสดุอุปกรณและสื่อการ

เรียนการสอน อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสม เมื่อพิจารณารายขอเห็นวา  

มีความเหมาะสมมากที่สุดเรียงตามลำดับจากมากไปนอย ไดแกคณุสมบัติของผูสอนมีความรู ความสามารถ และประสบการณ

ตรงกับรายวิชาที่สอน มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี คุณสมบัติของการรับผูเรียนตรงตามที่ระบุในหลักสูตร สิรินทร 

ลัดดากลม บุญเชิดชู และคณะฯ (2560) ผลการประเมินวัดคุณสมบัติของผูเรียน คุณสมบัติอาจารยที่สอน อาจารยที่ปรึกษา

ทางวิชาการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวก ตาง ๆ และงบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

มีความเหมาะสมในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน  

สำหรับขอที่เห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด ไดแก หนังสือ ตำรา วารสาร บทความ งานวิจัยในหองสมุดมีความเพียงพอ

และทันสมัย ซึ ่งเปนขอจำกัดที ่สำคัญ จำเปนตองดำเนินการใหสอดคลองกับความตองการจำเปนอยางเหมาะสมตอไป 

เชนเดียวกับผลการวิจัยของ  กรภัสสร อินทรบำรุง (2558)  ซึ่งพบวา ดานกายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ มีความเหมาะสมในระดับมากมีเพียงพอและทันสมัย ยกเวนจำนวน คอมพิวเตอรและหองสำหรับจัดการสัมมนา 

มีไมเพียงพอควรมีหองสำหรับฝกปฏิบัติการสอน Micro Teaching หรอืปฏิบัติกิจกรรม และสอดคลองกับงานวิจัยของเจษฎา 

จันทรเปลง (2562) ปจจัยนำเขาในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นและความเห็นสมควรอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาทุกองคประกอบยอยมีระดับความคิดเห็นและความเห็นสมควรอยูในระดับมาก ไดแก คุณสมบัติของผูเรียนคุณสมบัติ 

ของอาจารย มีขอเสนอแนะสำหรับบางองคประกอบยอย ไดแก ควรปรับปรุงหองเรียนและเพิ่มจำนวนวัสดุอุปกรณสำหรับ 

การคนควา เชน คอมพิวเตอร และระบบงาน อินเทอรเน็ตและเกาอี้เล็คเชอร 

  3. ด านกระบวนการดานการจัดเร ียนการสอน การว ัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมของหลักสูตร  

โดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสม เมื่อพิจารณารายขอ เห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด ไดแก การใหการดูแลนักศึกษา 

อาจารย นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน มีความพรอมตอการชวยเหลือนักศึกษาระหวางเรียน ซึ่งแสดงใหเห็นวา  

การที่อาจารยผูสอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเปนจุดแข็งจุดสำคัญ ที่ไดความสนใจดูแลเอาใจใสนักศึกษาใหความชวยเหลอื
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นักศึกษาเปนอยางดี สงผลใหผลการประเมินเปนที ่พึงพอใจของผู เรียน และอาจสงผลดีตอการเรียนรู ของผู เรียนดวย  

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เชษฐ ศิริสวัสดิ์ และคณะฯ (2564) พบวาดานกระบวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมกีาร

เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ใหมากขึ้น ไดแก กิจกรรมที่สงเสริมประสบการณจริงในสถานศึกษากิจกรรมสงเสริม

ประสบการณการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนิสิต กิจกรรมสงเสริมประสบการณการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ กิจกรรม

เสริมความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ และดานหลังสำเร็จการศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมติดตามบัณฑิตซึ่งถือวา 

เปนผลผลิตของหลักสูตร เชน การไดงานทำ การพัฒนาวิชาชีพ รวมถึงกิจกรรมการสรางเครือขายและความสัมพันธระหวาง

คณาจารยและศิษยเกาของหลักสูตร นอกจากนั้นแลวควรสรางกลุมผาน social network เพื่อสงขอมูลขาวสารของหลักสูตร

อยางสม่ำเสมอ และ กรภัสสร อินทรบำรุง (2558) พบวา ดานคุณสมบัติอาจารยที่สอน /อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้เห็นวาอาจารยทุกทานมีความเปนครูสูง มีความรูดี และมีประสบการณ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติ หนาที่ดวยความเต็มใจ รับผิดชอบ และทุมเท พฤติกรรมการแสดงออกเปนแบบอยางท่ีดีตอศิษย 

สำหรับขอที่เห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด ไดแก วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ผลการประเมิน

ดังกลาว จำเปนตองนำไปสู การจัดการดานการเร ียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมมากขึ้น  

และผลงานว ิจ ั ยของ ม ัลล ิกา เกต ุชราร ัตน   และคณะ (2558) ท ี ่พบว า สมรรถนะท ี ่พ ึ งประสงค ของอาจารย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสมรรถนะดานหลักสูตรและการ เรียนการสอน ไดแก มีความรู ในสาขาวิชาโครงสราง 

และเนื้อหาวิชา มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร มี ความรูในเชิงลึกและเปดกวางในการเชื่อมโยงกับโลกปจจุบัน มีความรูในวชิาชีพ 

มีความสามารถในการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง และใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียน มีความสามารถในการออกแบบ  

การเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีทักษะการสอนและการใชสื่อ เทคโนโลยีในการถายทอด

ความรูไดอยางเปนระบบ 

  4. ดานผลผลิต ดานคุณลักษณะของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการโดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสม  

เมื่อพิจารณารายขอตามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต เห็นวา มีความเหมาะสมมากที่สุด ไดแก บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยเปนผูที ่สามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเปนผูที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู บัณฑิต

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเปนผูที่สามารถคิดคนนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดตามวัย เชนเดียวกับผลการวิจัยของ 

สิรินทร ลัดดากลม บุญเชิดชู และคณะฯ (2560) พบวา ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ในภาพรวม 

และรายบุคคลอยูในระดับสูง และผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของนักศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของในภาพรวม และรายบุคคล

อยูในระดับสูง สอดคลองกับงานวิจัยของชลธิชา หอมฟุง และคณะ (2558) ท่ีศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาไทย พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเปนที่นาพอใจ มีผลการเรียนในระดับดีถึงดีมาก เชนเดียวกับ

ผลการวิจัยของ เจษฎา จันทรเปลง (2562) พบวาผลผลิตในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นและความเห็นสมควรอยูในระดับมาก

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกองคประกอบยอยของการประเมินมีระดับความคิดเห็นและความเห็นสมควรในระดับมาก

ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงใหเห็นวาหลักสูตรศิลปศาสตรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษมีคุณภาพและไดรับการยอมรบัจากสังคมเปนอยางดี เห็นไดจากภาวการณทำงานของบัณฑิต 
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ความเช่ือเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในลานนา 

The beliefs of lanterns and candles in Lanna Buddhism 

 

กันยารัตน  รินศรี  
 อาจารยหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยเรื่องนี้  เปนการศึกษาเชิงเอกสารตามหลักฐานพระไตรปฎก คัมภีรสำคัญ และเอกสารทางวิชาการ

ตางๆ ผลการวิจัยพบวา ความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนในพระพุทศาสนาของคนลานนาไดรับอิทธิพลมาจากพุทธศาสนา 

จากตำนานเรื่องแมกาเผือกจึงเกิดเปนประเพณียี่เปงที่มีการจุดประทีปเพื่อเปนพุทธบูชา อิทธิพลความเชื่อสงผลใหเกิดการ

ทำบุญถวายเทียนเพื่อใหไดอานิสงสผลบุญในภพหนา หลักธรรมที่ไดจากความเชื่อคือทำใหเกิดความกตัญูตอผูมีพระคุณ  

เกิดความสามัคคีในชุมชนจากการจัดกิจกรรมงานประเพณี และกอใหเกิดการพัฒนาสติปญญาใหสูงขึ ้น อยางไรก็ตาม 

ยังมีความเช่ือเรื่องเทียนในเชิงไสยศาสตรซึ่งทำใหคนงมงายดวย  

 

คำสำคัญ: ความเช่ือ, ประทีป, เทียน, พุทธศาสนาในลานนา 

 

Abstract 

 This research is a documentary study based on the evidence of Tripitaka, important scriptures, and 

various academic documents. The research results are as follows: The belief in lanterns and candles in 

Lanna Buddhism was greatly influenced by Buddhism from the legend of Mae Ka Pueak. This legend 

influenced to Yi Peng tradition with a lantern to worship the Lord Buddha. The influence of belief resulted 

in making merit by offering candles, in order to gain merit in the next life. Belief brings gratitude to the 

benefactor. Traditional activities help build unity in the community and contribute to the development of 

higher intelligence. However, there are also superstitious beliefs about candles which make people ignorant. 

 

Keywords: beliefs, lanterns, candles, Lanna Buddhism 
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1. บทนำ  

ความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในลานนา ไดรับอิทธิพลมาจากชาดกเรื่องกาเผือก (พระพุทธเจา 5 

พระองค) จากคัมภีรศาสนาเรื่องกาเผือก แมกาเผือกจึงนำเอาฝายมาฟน เปนรูปตีนกาใหไวใชเปนไสประทีปจุดบูชาทุกวันพระ 

จนเปนที่มาของประเพณีจุดประทีปโคมไฟ ในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 เทศกาลยี่เปง นอกจากนี้ยังมีความเชื่อ เรื่องอานิสงส

ของการจุดประทีปเปนพุทธบูชา และความเชื่อเรื่องเทียนประเภทตาง ๆ ซึ่งใชในความเชื่อและพิธีกรรมที่แตกตางกัน อิทธิพล

ความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนของคนลานนาทางดานประเพณี พิธีกรรม ทั้งดานบวก และดานลบตลอดจนหลักธรรมคำสอน

ทางพระพุทธศาสนาที่ไดรับจากความเชื่อเหลานี้ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความเช่ือเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในลานนา ไดรับแรงบันดาลใจมากจาก ประเพณี

ย่ีเปง ซึ่งเปนประเพณีที่มีความโดดเดนของภาคเหนือ ในพระเพณีนี้จะมีการจุดประทีปปลอยโคมเปนจำนวนมาก เพ่ือเปนพุทธ

บูชา ซึ่งในปจจุบันประเพณีนี้ยังไดรับการสืบทอดมีวิถีปฏิบัติเปนจารีตธรรมเนยีมของคนลานนาเปนอยางดี และเปนสัญลักษณ

ทางวัฒนธรรมอยางหนึ่งของภาคเหนือ 

ความเปนมาของการจุดไฟเพื่อเปนพุทธบูชา ไดกลาวในพระสุตตันตปฎก สามัญญผลสูตร เรื่องพระเจาอชาตศัตรู 

เสด็จไปเฝาพระพุทธองคองคในยามค่ำคืน ทำใหเหลาเสนาอำมาตยทั้งหลายไดจุดไฟตามประทีปในขบวนและเสนทางเสด็จ

เปนที่สวางไสว จากนั้นเปนตนมาจึงเปนเหตุใหเกิดประเพณีจุดไฟตามประทีปมาจนทุกวันนี้ (ที.สี. 9/1/91) 

การถวายประทีป ปรากฏมีมาตั้งแตสมัยโบราณกาลกอนศาสนาพุทธ คอืศาสนาพราหมณที่มีความเชื่อในการบูชาไฟ

แกเทพเจาเพื่อดลบันดาลประทานพรตามที่ตนปรารถนา พอมาถึงสมัยพุทธกาล เมื่อพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานลงแลว 

ชนทั ้งปวงทั ้งเทวดาและมนุษย ตางก็บูชาพระองคชนทั้งหลายพากันบูชาเชิงตะกอนของพระศาสดาตามกำลังของตน  

ไดตามประทีปไวไมไกลเชิงตะกอน ประทีปนั้นลุกโพลงจนพระอาทิตยขึ้น ดวยการถวายประทีปนั้น ทำใหไมรู จักทุคติเลย 

เพราะผลแหงการถวายประทีปดวงเดียว ความเชื่อในเรื่องการถวายประทีปดังกลาวไดปรากฏอยูในพระไตรปฎก ไดมีการสืบ

ทอดแนวคิดความเชื่อดังกลาวเรื่อยมาในแตละยุคสมัยและผานความเช่ือของ ชาวสุวรรณภูมิ (อาณาบริเวณประเทศพมา และ

ไทย) ที่ไดรับอิทธิพลดานพระพุทธศาสนามาจากอินเดีย หรือชมพู ทวีปและลังกาทวีป นำเอาแนวคิดความเชื่อเกี่ยวกับการ

ถวายทานประทีปเขามาดวย การถวายประทีปที่ปรากฏใน ประเทศพมา เรียกวา “ตะซาวงไดง” เปนประเพณีที่เกี่ยวของกับ

ฤดูกาลวันเพ็ญศาสนาและดวงไฟ ในวันเพ็ญเดือนแปดของพมา มีประเพณีจุดไฟตามประทีป และในดินแดนลานนาซึ่งเกดิข้ึน

ในชวงเวลาเดียวกับประเพณียี ่เปง และประเพณีวันเพ็ญเดือนสิบสองของไทย ในระหวางเดือนตุลาคม ถึงพฤศจิกายน  

จะเปนชวงเดือนแปดของประเทศ พมา ในชวงเวลานี้จะมีประเพณีที่เกี ่ยวเนื่องกันอยู 2 งาน คืองานกฐิน และงานจุดไฟ 

ตามประทีป ซึ่งจัดในวันสุดทายของเทศกาลกฐินของพมา(พระณัฐกิจ ฐิตเมธี (อิมัง), 2564, น. 25) 

เทียน ในแงทั่วไปแลวมักหมายถึงเทียนขี้ผึ้งซึ่งเปนเครื่องตามไฟที่ฟนหรือหลอดวยขี้ผึ้งหรือไข มีไสอยูตรงใจกลาง  

มีลักษณะเปนแทง เทียนขี้ผึ ้งในลานนาหมายถึง เทียนที่สีขึ ้นรูปดวยขี้ผึ ้งมีดายดิบเปนไส แบงตามน้ำหนัก และเรียกช่ือ 

ตามประโยชนวิธีใช เชน เทียนเหลมบาท เทียนเหลมเฟอง เทียนคาคิง เทียนเงนิ เทียนคำ เทียนสงเคราะห-รับโชค เทียนกลาง 

เทียนมงคลซาย เทียนมงคลขวา เทียนพรรษา เปนตนโดยสวนใหญมักใชประกอบพิธีกรรมตาง ๆ ตามความเชื่อและศาสนา

(สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคเหนือ เลม 6, 2542, น. 2884-2887) ความเชื่อเรื่องเทียน มีทั้ง การจุดเทียนเปนเครื่อง

สักการะบูชาพระพุทธเจา การใชในพิกรรมตาง ๆ ทางพระพุทธศาสนาทั้งงานบุญ งานสมโภช การถวายเทียนในชวงเทศกาล

วันเขาพรรษาตลอดจนงานศพ  นอกจากนี้ ยังมีความเชื่อทางไสยศาสตร เชน เทียนบูชา ซึ่งสามารถดลบันดาลประทานคุณ

ใหแกผูขอ หรือทำใหเกิดโทษแกผูเปนศัตรูของตน  
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 อิทธิพลความเชื ่อเรื ่องประทีปและเทียนในพระพุทธศาสนาของคนลานนา นอกจากจะกอใหเกิดประโยชน 

ในดานประเพณี พิธีกรรมและการเขาวัดทำบุญแลว ยังสรางรายไดใชกับชุมชน ในดานตาง ๆ ที่ไดจากงานประเพณี เชน 

ประเพณีย่ีเปง สรางรายไดใหกับคนทำประทีป โคมลอย กระทง กิจกรรมคาขายอาหารและเครื่องดื่ม เปนตน 

 อยางไรก็ตามความเชื่อเรื่องประทีปและเทยีนยังสามารถพัฒนาตอยอดดานสติปญญา เพ่ือนอมนำใหผูคนเปลี่ยนจาก

ความเชื่อความศรัทธามาสูการพัฒนาใหเกิดปญญา ในการเขาใจความจริงของชีวิต ดวยเหตุที่วาปญญาเปนแสงสวางในโลก คือ

สอนใหคนใชสติปญญา ในการพิจารณาสัจธรรมของชีวิต ที่มีการเปลี่ยนแปลง เกิดขึ้น ตั้งอยูและดับไปเมื่อไดปญญาเชนนี้แลว

ยอมสามารถหลุดพนจากความทุกขในสังสารวัฏได  

 การอนุรักษความเชื่อเรื ่องประทีปและเทียนในการประเพณี ตองอาศัยความรูมือจากชุมชนทุกภาคสวนให 

การสนับสนุนเขารวมกิจกรรมประเพณี และควรปลูกฝงตั้งแตเด็กและเยาวชนใหเกิดจิตสำนึก กตัญูรูคุณตอผูมีพระคุณ  

และงานพระเพณียังกอใหเกิดความสนุกสานเปนการสรางความสามัคคใีหเกิดข้ึนในชุมชนไดอีกดวย 

 การศึกษาความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในลานนาสามารถนำมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

จากการใชสติปญญาพิจารณาความเชื ่อที่แทจริงตามหลักพระพุทธศาสนา ไมใชความเชื ่อที่งมงายในทางไสยศาสตร  

การใหการศึกษา ใหคนเกิดความรูความเขาใจหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่ถูกตองจึงเปนสิ่งสำคัญ เพื่อใหคนในสังคมไทย 

ไมตื่นศรัทธา งมงายกับสิ่งที่เปนวัตถุ ละเลยการศึกษา และนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาอันเปนแกนที่แทจริง 

มาปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความสุขอยางแทจริงไดในสังคม 

วัตถุประสงคของการศึกษา มี 2 ประการ ดังนี้  

1) เพื่อศึกษาความเปนมาของความเช่ือเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในลานนา  

2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของความเช่ือเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในลานนาในมิติของประเพณีและพิธีกรรม 

ขอบเขตของการศึกษาวิจัย  คือ ศึกษาความเปนมาของพระพุทธศาสนาที่เผยแพรเขามาในอาณาจักรลานนา

อิทธิพลความเชื่ออันเนื่องมาจากพระพุทธศาสนาในลานนา ความเช่ือเรื่องประทีปและเทียนในพุทธศาสนาของคนลานนาในมติิ

ของประเพณีและพิธีกรรม ตลอดจนหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจากพระไตรปฎกเถรวาทฉบับ

ภาษาไทย คัมภีรทางพระพุทธศาสนา และเอกสารวิชาการตางๆ  

การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพนี้เปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยเนนการศึกษาขอบเขตความรู 

ตามวัตถุประสงคที่กลาวมาขางตน คือ การวิเคราะหความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนจากพุทธศาสนาในลานนา โดยมีขั้นตอน 

การปฏิบัติดังน้ี  

1) รวบรวมขอมูลปฐมภูมิ  จากพระไตรปฎกภาษาไทย ดวยการสืบคนจากฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2539 

2)  รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ  จากเอกสาร ตำรา หนังสือ งานวิจัย วิทยานิพนธทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของ เชน คัมภีร

วิสุทธิมรรค คมัภีรปฏิสัมภิทามรรค รวมทั้ง พุทธธรรม วิมุติมรรค มิลินทปญหา มังคลตัถทีปนี เปนตน  

3) นำขอมูลที ่ไดทำการวิเคราะหเนื ้อหา ตีความขอมูล คุณคาหลักธรรมทางพุทธศาสนา ใหชัดเจนยิ ่งขึ้น  

และสรุปประเด็นใหเหมาะสม  

4) นำเสนอผลสรุปจากการวิจัย และเสนอแนะประเด็นที่นาสนใจ 
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คำจำกัดความหรือนิยามตาง ๆ  

ประทีป ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ความหมาย ประการแรก หมายถึง ถวยอุปกรณดินเผาที่ใสขี้ผึ้งเพื่อจุดเปนพุทธบูชา 

รวมท้ัง ตะเกียง และโคมไฟดวย ประการที่สอง หมายถึง ปญญา หรือแสงสวางจากธรรมะ 

เทียน หมายถึง ขี้ผึ้งที่มีไส เปนอุปกรณที่ใชจุดสวาง ในที่นี้รวมถึงเครื่องสักการะบูชาในการทำพิธีกรรมทางศาสนา 

และความเชื่อเรื่องเทียนบูชาของคนลานนาดวย 

ลานนา ในที่นี ้หมายถึง ดินแดน 8 จังหวัดภาคเหนือ ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม, ลำพูน, ลำปาง, เชียงราย, 

พะเยา, แพร, นาน และแมฮองสอน โดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหมถือเปนศูนยกลางทางวัฒนธรรมของอาณาจักรลานนา  

ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 

3. การเขามาของพระพุทธศาสนาในลานนา 

ยุคลานนา ประมาณ พ.ศ. 1500 ถึง 2091 เมื่อคนไทยอยูทางฝงขวาของแมน้ำโขงตั้งอาณาจักรเชียงแสนขึ้นมา เมือง

โยนกเชียงแสน และเมืองหิรัญนคร เงินยาง เชียงแสน ตางก็ชวยกันทำนุบำรุงพุทธศาสนาเปนอยางดี  สมัยนั้นพระเจาอโศก

มหาราช รัชกาลที่ 9 แหงราชวงศสิงหนวัติทรงบรรจุพระบรมสารีร ิกธาตุพระรากขวัญกระดูกไหปลาราเบื ้องซายของ

พระพุทธเจาที่พระมหากัสสปะนำมาถวายไวบนดอยตุง ดังนั้นพระธาตุดอยตุงจึงเปนปูชนียสถานแหงแรกในลานนาไทย  

นอกจากนี้ยังมีปูชนียสถานที่สำคัญอีกมากมายในเมืองเชยีงแสนท่ีพระเจาแผนดินในราชวงศสิงหนวัติสรางไว  สวนราชวงศที่ให

การอุปถัมภพระพุทธศาสนาไวมากก็คือราชวงศมังรายซึ่งอยูที่เชียงใหมปฐมวงศมังราย คือพระเจามังราย และองคสุดทาย 

คือพระนางราชเทวีหรือ วิสุทธิเทวีเปนเวลา 320 ป พ.ศ. 1800 1-2121 มีกษัตริย 21 องค พระองค 23 รัชกาล (ฟน ดอกบัว, 

2554, น. 223)    

พระเจามังรายมหาราชไดทรงถวายพระตำหนักเดิมใหเปนวัด นามวา วัดเชียงมั่น เพื่อเปนที่ประดิษฐานพระเสตัง

คมณีหรือพระแกวขาวซึ ่งเปนพระพุทธรูปประจำพระองคพระนางจามเทวีปฐมกษัตริยมอญที่ปกครองเมืองหริภุญชัย  

หรือเมืองลำพูน นอกจากนี้ก็ทรงสรางวัดพระเจาเม็งรายอีกดวย 

พระเจากือนา รัชกาลที่ 9 แหงราชวงศมังรายทรงครองราชย พ.ศ. 1904 พระองคทรงสดับมาวาพระอุทุมพรบุปผา 

มหาสวามีเปนพระลังกาแตมาจำพรรษาอยูที่เมืองนครพัน หรือเมาะตะมะ เผยแพรลัทธิลังกาวงศอยูที่นั่น  พระเจากือนา 

จึงทรงสงราชทตูไปอาราธนาพระอุทุมพรบุปผามหาสวามีถึงเมืองมอญใหมาเผยแผพระพุทธศาสนาที่เชียงใหม แตพระอุทุมพร

บ ุปผามหาสวาม ีบอกว าท านชรามากแล วไปไมไหวขอส งพระหลานชายค ือพระอาน ันทเถระและคณะมาแทน  

เมื่อพระอานันทเถระและคณะมาถึงเชียงใหม  พระเจากือนาก็ไดนิมนตทานเปนอุปชฌายบวชชาวเชียงใหมตามปกติลังกาวงศ

แตพระอานันทเถระปฏิเสธโดยทูลวา พระอุทุมพรบุปผามหาสวามีไดมอบหมายใหพระสุมนเถระ และพระอนุมัติสองรูปเทาน้ัน

ที่จะเปนพระอุปชฌายบวชชาวไทยได  ดวยเหตุนี้พระอานันทเถระใหพระเจากือนาสงทูตไปยังกรุงสุโขทัยทูลขอพระสุมนเถระ

หรือพระอานนทนะคะสีรูปใดรูปหนึ ่งมาในเมืองเชียงใหม พระเจากือนาจึงทรงสงสมณทูตไปยังสุโขทัย พระเจาเลอไท 

ทรงเห็นดวย จึงสงสมณทูตข้ึนมายังเมืองเชียงใหมพระเจากือนาเสด็จมาขอตอนรับที่ตำบลแสนขาวหอมเมืองลำพูนใหพระสมุน

เถระ และคณะเขาจำพรรษา ณ วัดเชียงยืน เมืองลำพูน พระสุมนทะไดทำพิธีผูกพัทธสีมาวัดเชียงยืนใหอุปสมบท ชาวลำพูน

เปนจำนวนมาก ครั ้นออกพรรษาปวารณาแลวพระสุมนเถระและคณะไดออกเดินทางไปยังเชียงใหมพระเจากือนา 

ไดถวายอุทยานหลวงนอกเมืองเชียงใหม  คือวัดบุปผาราม หรือวัดสวนดอกใหพระสุมนเถระ และคณะอยู จำพรรษา 

ไดทรงสถาปนาอุษยาภิเษก คือยกพระสุมนเถระซึ่งขึ้นเปนพระมหาสุมนบุปผรัตนสุวรรณมหาสวามี พระสังฆราชองคแรก 

แหงลานนาไทย (ฟน ดอกบัว, 2554, น. 224)    
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พระสุมนเถระไดนำพระบรมสารีร ิกธาตุมาดวยจะไดแบงเปน 2 สวน สวนหนึ่งบรรจุไวที ่พระเจดีย สวนดอก   

อีกสวนหนึ่งไดถวายพระเจากือนา โดยทานไดนำพระบรมสารีริกธาตุเสี่ยงทายใหชางนำไปชางไดขึ้นไปถึงภูเขาจนถึงดอยชาง

หรือดอยกาละ ซึ่งษีวาสุเทพบำเพ็ญพรตอยู จึงมีชื่อวาดอยสุเทพ ชางเมื่อเดินขึ้นไปที่นั่นก็หยุดไมยอมไปไหน พระเจากือนา

จึงโปรดใหสรางพระเจดียเพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุบนดอยสุเทพนั้น จึงกลายเปนสถานที่ศักดิ์สิทธ์ิท่ีสุดแหงหนึ่งในลานนา

ไทยตราบจนถึงปจจุบันนี้และการขึ้นไปนมัสการพระธาตุดอยสุเทพนั้นยากลำบากก็ไดมีครูบาศรีวิชัยชาวเมืองลำพูนมาสราง

ทางขึ้นดอยสุเทพ โดยทานไดเปนประธานฝายสงฆรวมกับฝายฆราวาส คือเจาแกวนวรัฐ ผูครองนครเชียงใหมคนสุดทาย  

โดยมีหลวงศรีประกาศเปนผูแจงขาว และติดตอผูชำนาญการสำรวจเสนทางมาชวยเหลือในการดำเนินงาน เริ่มลงมือกอสราง

วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2477 สำเร็จเพียง 5 เดือน 22 วัน ก็เปดทางใหรถยนตวิ ่งขึ้นไปไดเมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2478 

ซึ่งเปนทางข้ึนเขาประมาณ 11 กิโลเมตรโดยไมตองใชงบประมาณแผนดินเลยครูบาศรวิีชัยเปนพระที่เครงครัดในพระธรรมวินยั  

สนใจแตการปฏิบัติธรรมเปนพระมังสวิรัติไมฉันเนื้อทุกชนิด ไมเสพของมึนเมาทุกอยางเปนพระมีจิตใจสูงนอกจากจะเครงครัด

ปฏิบัติธรรมแลวก็ชวยเหลือคนและสรางพระพุทธรูปปูชนียสถานและศาสนสถานตาง ๆ ไวมากมาย เชนสรางเจดีย  

และพระวิหารหลวงในวัดสวนดอกเมืองเชียงใหม พ.ศ. 2475 บูรณะวัดพระสิงหจังหวัดเชียงใหมโดยบูรณะวิหารหลวง  

และพระเจดียพระธาตุ ดอยตุง เมืองเชยีงราย และบูรณะวัดพระธาตุชอแฮ จังหวัดแพร สรางวิหารจัตุรมุข ครอบพระพุทธบาท

ที่วัดพระพุทธบาทตากผาจังหวัดลำพูน เปนตน  (ฟน  ดอกบัว, 2554, น. 225)    

เมื่อพระเจากือนาเสด็จสวรรคต พระเจาแสนเมืองมา พระราชโอรสก็ไดเสวยราชสมบัติตอพระองคทรงใหสรางวัด

เจดียหลวง หรือพระเจดียใหญขึ้นฐานกวาง 7 นิ้วสูง 12 วา ในรัชกาลนี้มีพระชาวเชียงใหม เชน พระเมธังกร พระญาณมงคล  

พระคัมภีร เปนตน พรอมทั้งพระชาวรามัญและพระชาวกัมโพชซึ่งมาจากเมือง อโยธยาหรือเมืองอยุธยาเการวมกัน 5 รูป  

พระเมธังกรเปนหัวหนาเดินทางไปศึกษาพระพุทธศาสนาที่ประเทศศรีลังกา และไดรับการอุปสมบทใหมในสำนักพระวนัรัตน 

ตอมาไดเกิดทุพภิกขภัยอดอยากหนักในศรีลังกา หนาคณะนั้นทนความอดอยากไมไหวจึงเดินทางกลับไทย แตเนื่องจากบวช

มายังไมครบ 10 พรรษาไมอาจเปนอุปชฌายได จึงไดนิมนตพระเถระชาวลังกามาดวย 2 รูป คอืพระวิกรมพาหุ และพระอุตตม

ปญญา เมื่อถึงเชียงใหมแลวตั ้งขอรังเกียจพระลังกาวงศเกา ซึ ่งสืบเชื ้อสายมาจากพระสุมานะ ไมยอมทำสังฆกรรมดวย  

และไดตั้งสำนักขึ้นใหมที่วัดปากวาง หรือวัดปาแดงหลวงเชิงดอยสุเทพดังนั้นเมืองเชียงใหมครั้งนั้นมี 3 นิกาย คือ 1) นิกาย

ดั้งเดิมกอนพระโสณเถระจะเขามาเผยแผศาสนาในเชียงใหม 2) นิกายลังกาวงศเกา คือนิกายท่ีสืบเชื้อสายไปจากพระสุมนเถระ 

3) นิกายลังกาวงศใหมซึ่งนำโดยพระเมธังกร ชาวเมืองเชียงใหมหันมานับถือนิกายลังกาวงศใหมกันมาก เพราะเครงครัดกวา 2 

นิกาย แมแตพระเจาติโลกราชก็ทรงเลื่อมใสนิกายใหมนี้ นิกายลังกาวงศใหมนี้จะใหการอุปสมบทในสีมาน้ำเปนสำคัญ เชนที่

เมืองเชียงใหมผูกสีมาน้ำที่แมน้ำปง หนาเมืองเชียงใหม ที่ลำปางทำที่แมน้ำวังหนาวัดเชียงยืน เชียงแสนทำที่เกาะดอนแทน

แมน้ำโขง พระเจาแสนเมืองมา นอกจากจะสรางเจดียหลวงแลวยังนำพระพุทธสิหิงค มาประดิษฐานที่วัดพระสิงหอีกดวย 

(ฟน ดอกบัว, 2554, น. 226)    

พระเจาติโลกราชทรงปฏิสังขรณวัดเจ็ดยอด เนื่องจากเปนวัดที่เกาแก  กษัตริยพมาทรงใหจำลองมหาโพธิเจดีย 

เมืองพุกามซึ่งจำลองมาจากมหาโพธิเจดียพุทธคยา ในประเทศอินเดียอีกตอหนึ่งมาสรางท่ีวัดเจ็ดยอดเมือ่ประมาณ พ.ศ. 1758-

1799 พระเจาติโลกราชทรงปลูกตนมหาโพธิ ์ซึ่งไดผานมาจากลังกาแลวทรงเปลี ่ยนชื ่อวัดเสียใหมเปนวัดมหาโพธาราม  

ตอมา พ.ศ. 2020 พระเจาติโลกราชทรงอุปถัมภการสังคายนาครั้งแรกในประเทศไทยเปนครั้งที่ 8 (ฟน ดอกบัว, 2554, น. 

227)   

การเขามาของนิกายมหายานในลานนาจากการศึกษาของสุรสวัสดิ ์ ศุขสวัสดิ์ (2555) เรื ่องนิกายพุทธศาสนา 

ในลานนาระหวางรัชสมัยพระเจาติโลกราชถึงพญาแกว (พ.ศ. 1984-2068) : ศกึษาจากพระพุทธรูปสัมฤทธ์ิที่มีจารึกในจังหวัด

เชียงใหม พบวาพระพุทธรูปเชียงใหมในชวงยุครุงเรืองของลานนาไดรับเอาประติมานวิทยาของพระพุทธรูปแบบปาละ 
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ทั้งจากแควนเบงกอล พิหาร และแควนโอริสสา รวมทั ้งประติมานวิทยาของพระพุทธรูปแบบเนปาล-ทิเบตบางประการ 

ในคติลัทธิมหายานและนิกายวัชรยานเขามาเปนของตนเอง  ซึ่งนอกจากบทบาทของศิลปะปาละที่ปรากฏในพระพุทธรูปหมวด

พระพุทธ  สิหิงคที่ทราบกันดีอยูแลว เรายังพบบทบาทศิลปะทิเบตในพระพุทธรูปปางมารวิชัยขัดสมาธิราบแบบเชียงใหม 

บางองคมหาบุรุษลักษณะหลายประการของพระพุทธรูปลานนายุครุงเรืองก็ตรงกับพระพุทธรูปเนปาล-ทิเบต ขณะเดียวกัน

พระพุทธรูปสัมฤทธิ์บางองคในยุคนี้ก็แสดงใหเห็นรองรอยประเพณีการบรรจุพระธาตุในอุษณีษะ ซึ่งสามารถถอดออกจาก 

พระเศียรได ประเพณีการบรรจุหัวใจพระเจาในพระพุทธรูปลานนาที่ยังคงปฏิบัติกันอยูในปจจุบันก็สามารถเทียบเคียงไดกับ

ประเพณีรับเนของทิเบต ซึ่งตองมีการบรรจุซุง หรือธารณี และซกชิง หรือตนไมแหงชีวิตในพระพุทธรูป รวมถึงคติการเคารพ

บูชาพระพุทธรูป ทั้งในฐานะอุเทสิกเจดีย และธรรมเจดียควบคูกัน พระเจาติโลกราชกษัตริยองคสำคัญในยุคนี้ยังทรงใชคติ

พุทธศาสนุปถัมภก และจักรวรรดิราชาในการแผขยายอำนาจของพระองคจนสรางความเขมแข็งแกราชวงศมังรายมาจนถึง 

รัชสมัยพญาแกว บันทึกการเดินทางของสงฆทิเบตที่กลาวถึงสังคมพุทธศาสนาในนครหริภุญไชย และหลักฐานการเดินทางไป

นมัสการพระธาตุเจดียที่พุกามของพระเถระเชียงใหมในชวงพุทธศตวรรษที่ 21-22 ยอมยืนยันถึงบทบาทของคติลัทธิมหายาน

และนิกายวัชรยานที่เขามาผสมผสานกับวัฒนธรรมลานนา และเสนทางที่พระสงฆในลัทธินิกายนี้ใชเดินทางเช่ือมตอกับดินแดน

ตาง ๆ ไดเปนอยางดี ผู วิจัยจึงเชื่อมโยงความเชื ่อเรื ่องประทีปของคนลานนาผานตำนานแมกาเผือก ซึ่งมีการกลาวถึง 

พระศรีอาริยเมตไตรยวาเปนพุทธเจาองคที่ 5 ในกาลตอไปซึ่งก็ไดรับอิทธิพลมากจากพระพุทธศาสนามหายานวานาจะเขามา

ในลานนาเชนเดียวกัน  

สรุป พระพุทธศาสนาเขามาในสมัยลานนาในรัชสมัยของพระเจาอโศกมหาราช รัชกาลท่ี 9 แหงราชวงศสิงหนวัติ 

ทรงบรรจุพระบรมสารีริกธาตุพระรากขวัญกระดูกไหปลาราเบื้องซายของพระพุทธเจาที่พระมหากัสสปะนำมาถวายไวบน         

ดอยตุง จึงเปนปูชนียสถานแหงแรกในลานนาไทย  สวนราชวงศที่ใหการอุปถัมภพระพุทธศาสนาไวมากก็คือราชวงศมังราย 

และมีเหตุการณสำคัญทางพระพุทธศาสนาเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน สวนตำนานศาสนาเรื่องแมกาเผือกนั้น นับเปนตำนานพุทธ

ศาสนาของลานนาที ่สรางสรรคขึ ้นในวัฒนธรรมไทย เปนภูมิปญญาในการเชื ่อมความสัมพันธในฐานะพี่น องระหวาง

พระพุทธเจาทั้ง 5 พระองค นอกจากนี้ ยังมีบทบาทอยูในสังคมมาอยางยาวนานและตอเนื่อง อาทิ การเปนตนกำเนิดประเพณี

ตาง ๆ เชน ประเพณียี่เปง ประเพณีไตประทีป เปนตน อีกทั้งยังมีบทบาทในทางการเมือง หรือการนำไปใชอางอิงในกฎหมาย

ตราสามดวง และมีบทบาทเปนแรงบันดาลใจในการสรางสรรคงานศิลปกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพระศรีอาริยอีกดวย 

4. ความเปนมาของความเช่ือเรื่องประทีปในพุทธศาสนาของคนลานนา 

อาณาจักรลานนา ไดรับการสถาปนาโดยพญามังราย ในป พ.ศ.1839 ใหเมืองเชียงใหมเปนราชธานี ประกอบไปดวย

กลุมชน หลายชาติพันธุ คนเมือง คือกลุมชนที่ใหญที่สุด ดานศาสนาคนลานนามีคติความเชื่อเดิมในการนับถือผี และวิญญาณ

บรรพบุรุษ เมื่อพระพุทธศาสนาเผยแผเขามา ชาวลานนาจึงนับถือพระพุทธศาสนาเปนหลักในการดำเนินชีวิต นับตั้งแตครั้งท่ี

พระสุมณะเถระนำพุทธศาสนาเถรวาทมายังดินแดนลานนาในชวงพุทธศตวรรษท่ี 19 ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาก็ได

ถายทอดออกมาผานแรงบันดาลใจในการสรางสรรคงานโดยใชระบบสัญลักษณที่แฝงไปดวยปริศนาธรรมทางศาสนา  

รูปแบบวัดลานนามีวิหารเปนที่ประกอบพิธีกรรมตาง ๆ และสิ่งหนึ่งที่ทำใหเห็นถึงความสำคัญของพุทธศาสนา 

ในชาวลานนา คือประเพณีตางๆ ทั ้ง 12 เดือน ลวนแลวเกี ่ยวของกับพุทธศาสนาแทบทั้งสิ ้น ซึ ่งประเพณีที ่โดดเดน 

ของภาคเหนือนับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน คือ ประเพณียี่เปง ที่มีการบูชาประทีป ปลอยโคม  

ในคืนวันยี่เปง ทุกบาน และทั่วทุกมุมเมืองจะสวางไสวไปดวยแสงจาก “ผางประทีป” ซึ่งเปนเครื่องสักการะบูชา 

ในศาสนาพุทธ คำวา ผาง หมายถึง ภาชนะดินเผาคลายถวยเล็ก ๆ ใชเปนถวยสำหรับใสขี ้ผึ ้ง หรือน้ำมันไสของประทีป 

ทำมาจากเสนฝาย สวนคำวา ประทีป หมายถึง แสงสวาง ความเชื่อในการจุดผางประทีปของชาวลานนา คือ 
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1) เชื่อวาการจุดผางประทีปจะทำใหมีสติปญญาเฉลียวฉลาด มีปญญาหลักแหลม 

2) เชื่อวาแสงสวางจากผางประทีปจะนำทางชีวิตใหโชติชวงชัชวาล มีความกาวหนาและความเจริญในชีวิต 

3) เพื่อสักการะตอสิ่งของเครื่องใชที่ไดใชประโยชนมาตลอดทั้งป เชน ประตูบาน บันได ยุงขาว เตาไฟ หนาตาง 

ประตู หนาตาง เปนตน 

4) เพื่อตอบแทนผูมีพระคุณ พอ แม ญาติพ่ีนอง รวมถึงครบูาอาจารยผูใหความรู 

5) เพื่อเปนพุทธบูชาแกพระเจา 5 พระองคตามตำนานแมกาเผือก ไดแก พระกกุสันธะ พระโกนาคมนะ พระกัสสปะ 

พระโคตม และพระศรีอริยะเมตไตร พระพุทธเจาทั้ง 5 พระองคกำเนิดจากแมกาเผือก ดวยคำอธิษฐานพกาพรหมแปลงกาย

เปนกาเผือกบินลงมาเลาเรื่องในอดีตใหฟง และไดบอกวาหากคิดถึงแม ใหนำดายดิบมาฟนเปนตีนกาจุดเปนประทีปบูชา 

ในวันยี่เปง 

6) เพื่อสืบฮีตสานฮอยประเพณีอันดีงามของชาวลานนาใหคงอยูสืบไป 

จากสารานุกรมวัฒนธรรมไทยภาคเหนือ เลมที่ 15 เลาเรื่อง กาเผือก หรือกาเผือกพระเจาหาพระองค เปนธัมม 

ที่มักใชสวดกันในคืนยี่เปงของลานนาซึ่งเปนการยืนยันถึงที่มาของการจุดประทีปโคมไฟในเทศกาลยี่เปง วันยี่เปง คือวันเพ็ญ 

ในเดือนย่ี หรือเดือนที่ 2 ของชาวลานนา ตรงกับวันเพ็ญเดือนสิบสองของภาคกลาง 

เรื่องราวของแมกาเผือก เปนตำนานที่นำเอาความเช่ือเรื่องพระพุทธเจา 5 พระองคในภัทรกัลปมารอยเรียงเปนธัมม 

แฝงคำสอนเรื่องความกตัญู และการบำเพ็ญบารมีตามคตทิางพุทธศาสนา โดยมีเรื่องเลาวา แมกาเผือกตัวหนึ่งทำรงัอยูบนตน

มะเดื่อใกลฝงแมน้ำคงคา และไดออกไขไว 5 ฟอง อยูมาวันหนึ่งแมกาออกไปหาอาหารก็เกิดพายุพัดฝนฟาคะนองอยางหนัก 

ลมฝนไดพัดพาเอาไขของแมกาเผือกตกลงไหลตามน้ำกระจายไปคนละทิศคนละทาง ฝายแมกาเผือกเมื่อกลับมาจากหาอาหาร

ไมเห็นไขลูกนอยทั้ง 5 ก็ออกเที่ยวตามหาไปทั่วทุกสารทิศแตก็ไมเจอ นึกวาลูกทั้ง 5 ไดตายจากไปแลว เกิดความโศกเศรา

เสียใจทำใหแมกาเผือกตองตรอมใจตายในที่สุด และดวยกุศลบุญบารมีท่ีแมกาเผือกไดกระทำไว ทำใหแมกาเผือกไดไปเกิดเปน

พรหมในพรหมโลก สวนลูกทั้ง 5 ของแมกานั้นก็ถูกน้ำพัดพาไป 

ไขใบแรก         แมไกนำไปเลี้ยง 

ไขลูกที่สอง       แมนาค(หรอืงู)นำไปเลี้ยง 

ไขลูกที่สาม       แมเตานำไปเลี้ยง 

ไขลูกที่สี่          แมโคนำไปเลี้ยง(บางตำนานก็กลาววาเปนหญิงซกัผา) 

ไขลูกที่หา        แมราชสีหนำไปเลี้ยง 

เมื่อไขทั้งหาใบฟกออกมา แลวเติบใหญเปนชายหนุมอายุได 16 ป ก็อยากออกไปบวชเปนษีอยูในปา ชายหนุม 

แตละคนจึงไดขออนุญาตแมของตัวเองเพื่อไปบวชตามที่ไดตั้งใจไว แมบุญธรรมทั้งหาก็อนุญาตใหบำเพ็ญศีลภาวนาอยูในปา 

ดวยบุญบารมีที่สะสมมาชายหนุมก็ออกเดินทางไปบำเพ็ญศีลแลวก็มาพบกันโดยบังเอิญ ตางก็ไตถามความเปนมาของกันและ

กัน จึงรูวาเปนลูกแมกาเผือกเหมือนกันทั้งส้ิน จากนั้นษีหนุมท้ังหาจึงตั้งสัจจาธิษฐานอยากพบแมกาเผือกของตนเอง ดวยคำ

อธิษฐานของลูก ๆ แมกาเผือกจึงไดเนรมิตรางตนเองมาปรากฏตอหนาลูกทั้งหา กอนจะจากกันลูก ๆ จึงขอใหแมกายื่นเทา 

มาใหพวกเขากราบไหวเพื่อระลึกถึงบุญคุณ แมกาจึงใชฝายพันติดกันเปนเกลียว แลวทำใหมีลักษณะเหมือนตีนกาสามแฉก  

เอาใหลูก ๆ นำไปใสผางจุดบูชาระลึกถึงพระคุณ จากนั้นแมกาก็กลับไปยังสวรรคตามเดิม สวนลูก ๆ ก็กลับไปบำเพ็ญบารมี 

และจุดประทีปบูชาแมกาเผือกสม่ำเสมอจนตายไปแลวเกิดอีกหลายชาติ ชาติสุดทายก็มาจุติเปนพระพุทธเจาในภัทรกัลป 

บนโลกมนุษย ไดแก พระกกุสันธะ พระโกนาคมนะ พระกัสสปะ พระโคตม และพระศรีอริยะเมตไตร ตามลำดับ  

ในปจจุบันเราอยูในชวงของพระพุทธเจาองคที่สี ่ คือโคตมพุทธเจา มีพระนามเดิมในภาษาบาลีวา สิทธัตถะโคตม 

หรือมีชื่ออื่น ๆ คือ พระศากยมุนี พระพุทธโคดม มีอายุพระพุทธศาสนา 5,000 ป ซึ่งอีกประมาณ 2,500 ปจะเกิดเหตุการณ          
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กลียุค แลวพระพุทธเจาองคที่หา คือ พระเมตไตรยะ หรือพระศรีอาริยเมตตรยั จะจุติลงมาบนโลกเพื่อเผยแพรพระพุทธศาสนา

ใหมอีกครั้ง 

จากตำนานแมกาเผือก จะเห็นแนวคิดของชาวลานนา ที ่ตองการเชื ่อมโยงการกำเนิดพระพุทธเจา 5 พระองค 

ในภัทรกัลปใหสัมพันธกับการจุดประทีปเพื่อบูชาแมกาเผือก โดยใชฟนเชือกสามแฉกในผางประทีป ที่เหมือนกับเทากาเปน

สัญลักษณสื่อถึงแมกาเผือก (สารานุกรมวัฒนธรรมไทยภาคเหนือ, 2542, น. 7890) 

ประเพณียี่เปง หรือประเพณีเดือนยี่ เปนประเพณีเกาแกของลานนาที่ถือปฏิบัติกันมาตั้งแตพุทธศตวรรษที่ 14  

โดยคำวา “ยี่” แปลวา สอง สวน เปง แปลวา เพ็ญ หรือ คืนพระจันทรเต็มดวง ซึ่งหมายถึงประเพณีในวันเพ็ญเดือนสอง 

ของชาวลานนา 

ตำนานโยนกและจามเทวีวงศ กลาววา ประเพณีลอยโขมด หรือลอยไฟ เปนประเพณีดั้งเดิมที่สืบเนื่องกันมาตั้งแต

โบราณกาล การลอยโขมด เกิดขึ้นที่อาณาจักรหริภุญไชย เมื่อประมาณ พ.ศ. 1490 มีกลุมคนมอญหรือเม็งที่อาศัยอยูในเมือง

หริภุญไชยไดอพยพหนีอหิวาตกโรคที่เกิดขึ้นในเมืองไปอยูที่เมืองสะเทิม ตอมาเมื่ออหิวาตกโรคในหริภุญชัยไดสงบลงแลว จึง

เดินทางกลับหริภุญไชย เมื่อถึงวันครบรอบปที่ไดจากพี่นองท่ีเมืองสะเทิม จึงจัดดอกไมธูปเทียน เครื่องสักการะ พรอมทั้งเครื่อง

อุปโภคบริโภค ใสลงใน สะเปา ลักษณะคลายเรือ หรือใสในสะตวงหรือกระทงลอยลงน้ำแมปง น้ำแมกวง แมทา เพื่อสงความ

ระลึกถึงญาติพี่นองที่ยังอยูเมืองหงสาวดี จึงเปนมูลเหตุของการลอยสะเปาหรือลอยโขมด หรือลอยกระทงนับแตนั้นมาถึง

ปจจุบัน 

งานประเพณีจะมีท้ังหมด 3 วัน คือ 

1) วันข้ึนสิบสามค่ำ หรือ ชาวพื้นถิ่นเรยีกวา ‘วันดา’ จะเปนวันสำหรับการซื้อของตระเตรียมสิ่งตางๆ ไปทำบุญที่วัด  

2) วันขึ้นสิบสี่ค่ำ จะไปทำบุญกันที่วัด พรอมทำกระทงใหญไวที่วัดและนำของกินมาใสกระทงเพื่อทำทานใหแกคน

ยากจน  

3) วันข้ึนสิบหาค่ำ จะนำกระทงใหญที่วัดและกระทงเล็กสวนตัวไปลอยในลำน้ำ  

กิจกรรมที่ชาวลานนานิยมกระทำในประเพณียี่เปง คือ การจุดผางประทีปและโคมไฟบูชาพระเจาหาพระองค              

การปลอยวาว จุดบอกไฟชนิดตางๆ วัด การไปทำบุญที่วัดในวันยี่เปง การฟงเทศนใหญ ที่เรียกวา เทศมหาชาติ และการทำซุม

ประตูปา 

โดยชาวลานนาจะเตรียมจัดตกแตงประตูบานและประตูวัด ดวยซุมประตูปา โดยการนำตนกลวย ใบมะพราว           

ตนออย โคมหูกระตาย โคมเงี้ยวหรือโคมชนิดอื่นๆ ดอกไมตางๆ ฯลฯ ตกแตงเปนซุมประตูปาอยางงดงาม เพื่อเปนเครื่อง

สักการะถวายการตอนรับพระเวสสันดรในวันยี่เปง ครั้งเสด็จออกจากปาเขาสูเมือง ซึ่งปรากฏในเวสสันดรชาดก อันเปนชาติ

สุดทายของพระโพธิสัตวกอนจะประสูติเปนพระพุทธเจา 

สรุป ความเชื่อเรื่องประทีปของคนลานนามีที่มาจากตำนานเรื่องแมกาเผือก เมื่อถึงประเพณียี่เปงจึงมีการจุดผาง

ประทีปและโคมไฟบูชาพระเจาหาพระองคสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน นอกจากมีการจุดประทีป โคมไฟ และลองสะเปาแลว   

ยังมีการเขาวัดเพื่อฟงเทศนและทำบุญ เปนประเพณีที่ไดทั้งความสนุกสนาน สรางความสามัคคีในชุมชน และยังปลูกฝง

จิตสำนึกเรื่องความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณดวย 

5. ความเชื่อเรื่องเทียนในพุทธศาสนาของคนลานนา 

สารานุกรมวัฒนธรรมไทยภาคเหนือ ใหความหมายและแบงประเภทของเทียนลานนาวา เทียนในลานนา 

มีความหมายอยูสองประการ คือ หนึ่งเครื่องใชที่ใชจุดไฟแสงสวาง และสอง หมายถึงพรรณไมบางชนิด เชน ตนดอกเทียน         

เปนตน สำหรับเทียนในความหมายทั่วไปแลว มักจะเขาใจความหมายวาเปนเทียนข้ีผึ้งอันเปนเครื่องตามสองไฟที่ฟน หรือหลอ
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ดวยขี้ผึ้ง หรือไข มีไสอยูตรงกลางเรียกวาไสเทียน มีลักษณะเปนแทง และยังหมายถึงเทียนที่สีขึ้นรูปดวยขี้ผึ้งมีดายดิบ เปนไส 

เรียกชื่อตามประโยชนที่ใช อาทิ เทียนมงคลชัย เทียนสืบชะตา เทียนรับโชค เปนตน โดยสวนใหญมักใชประกอบพิธีกรรม 

ตาง ๆ ตามความเช่ือนั้น ๆ 

1) เทียนบูชาพระ เปนเทียนที ่มีขนาดแตกตางกันไปตามลักษณะการใชงาน ซึ ่งใชบูชาพระในพิธ ีกรรมทั ่วไป  

หรือใชประกอบเปนสวนหนึ่งของเครื่องสักการะ  

2) เทียนคาฅิง หมายถึงเทียนที่มีไสทำดวยเสนดายจำนวนเทาอายุของผูบูชา โดยจะเพิ่มจำนวนมากกวาอายุไป      

จำนวน 1 เสน ซึ่งวัดตั้งแตไรผมมาจนถึงฝาเทาใชในพิธีสืบชะตาอายุ หรือทำบุญขึ้นบานใหม 

3) เทียนจังกอร หมายถึงเทียนที่มีขนาดเทากับเทียนเลมบาท หรือเหลมบาทใชจุดที่เมรุหรือกองฟอนเวลาเผาศพ

จำนวน 6 เลม ซึ่งถูกตีความในภายหลังวาแทนปริศนาธรรมในพระพุทธศาสนา เพื่อเผาไฟกิเลส คือ โลภะ โทสะ โมหะ ราคะ 

ตัณหา กิเลส นั่นเอง 

4) เทียนจะละเม็ด หมายถึงเทียนที่มีน้ำหนักเทากับเทียนเลมบาท ใชจุดไวที่เหนือศีรษะของผูตาย มีคติวาเปนไฟ  

ประจำชีวิต ใสเชิงรองไวจุดเมื่อสิ้นใจ ปจจุบันมีการใชตะเกียงน้ำมันแทน 

5) เทียนลดเคราะหเทียนบูชารับโชค เปนเทียนที่ทำขึ้นใชจุดบูชาเพื่อความอยูดีมีสุข หรือทำมาคาขาย 

6) เทียนทำใหคนรกัใคร เกลียดชังหรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอน ซึ่งเปนเทียนที่ทำข้ึนโดยใชคาถาอาคมประกอบ โดยผูทํา

จะตองเปนผูมีความรูเรื่องคาถาอาคมหรือเรียกวา มนตขาว หรือมนตดำ 

7) เทียนพรรษาหรือเทียนวัสสา เปนเทียนขี้ผึ้งท่ีมีขนาดใหญ มักจะถวายเพื่อจุดบูชาในฤดูกาลเขาพรรษา 

8) เทียนที่ใชประกอบพิธีกรรมพุทธาภิเษก หรืองานสมโภชพระพุทธรูป ประกอบไปดวย เทียนชัย เทียนมงคลซาย-

ขวา เปนตน (มูลนิธิสารานุกรมวัฒนธรรมไทย ธนาคารไทยพาณิชย, 2542, น. 2884 –2887) 

วิโรจน อินทนนท (2559) กลาวถึงพัฒนาการทางความคิดเชิงปรัชญาของลานนาวาประกอบไปดวย ความคิดความ

เชื่อเรื่องผี ไสยศาสตร โหราศาสตรและพระพุทธศาสนา ความเชื่อเรื่องเทียนบูชา มีความเชื่อวาจุดเทียนบูชาแลวจะใหสิ่งดี ๆ 

เกิดขึ้นกับชีวิตของตนเอง และการบูชาเทียนนั้นผูที ่จะจุดบูชาตองเสาะหาแหลงที่มา และความประสงคของตนเพื่อหาผูรู

นักปราชญที่มีความสามารถทำเทียนโดยผานการลงยันต เขียนยันต ปลุกเสกมนตขลัง ทางไสยศาสตร ซึ ่งจะมีลักษณะ 

ที่แตกตางจากเทียนที่ใชทั่วไป ซึ่งชาวลานนาเรียกวา “เตียนปูจา” ซึ่งถือวาเปนไสยศาสตรแขนงหนึ่งทางลานนา ความรู

ทางดานการทำเทียนบูชา ซึ่งสวนมากจะเปนนักปราชญผูรูที่มีความชํานาญในการเขียนอักขระลานนารวมดวยกับองคความรู 

ที่เปนทางดานไสยศาสตร และการลงอักขระภาษาลานนากอนแลวจึงนํามาบูชาเพราะเช่ือวาเคราะหราย สิ่งไมดี เสนียดจัญไร 

ทุกขโศก โรคภัย ก็จะหายไป รวมถึงเมื่อตองการโชคลาภจึงมักที่จะมีการบูชาเทียนรับโชค เปนตน โดยมีผูทําเทียนบูชานั้น 

เปนทั้งฆราวาส และพระสงฆในสวนของพระสงฆเองน้ันที่ไดรับการขนานนามวาเปนผูมีวิทยาคม หรือปราชญชาวบานในสวนที่

เปนฆราวาสนั้นโดยสวนมากจะเปนนอยหรอืหนานซึ่งผูที่ผานการบวชเรียนมาแลว  

 จากบทความในหนังสือพิมพไทยรัฐออนไลน เรื ่องเทียนบูชา ไสยศาสตร พลังอาถรรพณวัดพระสิงห (2562)          

ความเชื่อเรื่อง “เทียนบูชา” ถือวาไสยศาสตรของคนลานนา นิยมทำกันมากมา ตั้งแตสมัยอดีตจนถึงปจจุบันเชื่อวาเปนวิชา 

ที่มีเสนห และพลังในตัวเอง กลาวกันวาเทียนบูชานั ้นไมมีประวัติการสรางวานิยมทำกันมาตั้งแตเมื่อไหร แตคนลานนา 

มีความเชื่อ และยึดมั่นในเทียนลานนาเปนอยางมาก สวนในทางพุทธคุณนั้น ก็จะมีความเชื่อในเรื่องของการชวยพลิกผันหนุน

ดวงตอชะตาใหพนจากภัยพิบัติทั้งปวง กลับจากรายใหกลายเปนดีลดเคราะหหลีกภัยชนะคดีความ ศัตรูคูแขง ขับคุณไสย  

ไลอัปมงคล ภูตผีวิญญาณรายตาง ๆ มิใหมาแผวพานใกลตัวผูบูชาใหบังเกิดแตโชคลาภ โภคทรัพย มั่งมีเงินทอง ไมขัดสน ธุรกิจ

การงานราบรื่น เจริญกาวหนา หรือผูใดกำลังจะมีโชคมีลาภแตเหมือนวามีอะไรกั้นขวางมาบดมาบังก็ใหนำเทียนสืบชะตา 
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ไปจุดบูชา การบูชาเทียนจะทำโดยการจุดเทียนที ่ผ านการปลุกเสกมาแลว ซึ ่งเทียนจะมีลักษณะที่แตกตางจากเทียน 

ที่ใชไหวบูชาพระทั่วไป การจุดเทียนบูชานิยมทำกันมาตั้งแตสมัยอดีต และนิยมทำกันมาจนถึงปจจุบัน การบูชาเทียนนั้น 

ไดรบัอิทธิพลมาจากพมาผสมผสานทางลานนา เพราะมีการจุดเทียนบูชานี้อยางแพรหลายในประเทศพมา ประเพณีวัฒนธรรม

คลายคลึงกัน ซึ่งชาวพมาเชื่อศรัทธาในเรื ่องไสยศาสตร ซึ่งเปนการทำที่งายสะดวกสบายกวาการทำไสยศาสตรแขนงอื่น  

คนลานนามีความเชื่อและยึดมั่นในเทียนบูชาของลานนาจนเทียนเขามามีบทบาทในจารีตประเพณีมากขึ้น ซึ่งทำใหจิตใจ 

ของผูไดบูชาเทียนแลวไดมีจิตใจที่ตั้งมั่นตอการทำกุศลตอไป  

 สรุป ความเชื่อเรื่องเทียนของคนลานนา มีหลายลักษณะ ในทางพระพุทธศาสนา เทียนสามารถใชจุดเพื่อบูชาพระ  

เชน เทียนพรรษา เพ่ือจุดบูชาในฤดูกาลเขาพรรษาเทียนที่ใชประกอบพิธีกรรมพุทธาภิเษก หรืองานสมโภชพระพุทธรูปใชในพิธี

สืบชะตาอายุ หรือทำบุญขึ้นบานใหม ใชจุดท่ีเมรุหรือกองฟอนเวลาเผาศพ สวนในทางไสยศาสตรนั้น เช่ือวา เทียนสามารถลด

เคราะห หรือบูชารับโชค ทําใหคนรักใคร เกลียดชังหรือทําใหผูอื ่นเดือดรอน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสติปญญาของผูคน หากเทียน

สามารถสรางใหคนมีสติปญญา เปนกุศลบายใหคนคลายความวิตกกังวลในชวีิต และหันมากระทำความดีตามหลักธรรมคำสอน

ในพุทธศาสนา เชื่อมั่นในกฎแหงกรรม ทำดียอมไดผลดี ก็จะนำพาไปสูชีวิตที่ประสบแตความสุขความเจริญขึ้นไดตอไป 

6. วิเคราะหความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนในพระพุทธศาสนากับหลักธรรมคำสอนในการดำเนินชีวิต 

6.1 อานิสงสแหงการจุดประทีปเปนพุทธบูชา 

      6.1.1 เรื่อง อนุรุทธเถราปทาน วาดวยผลแหงการถวายประทีป พระอนุรุทธเถระ ในอดีตชาติของตน  

ไดเขาเฝาพระสัมมาสมัพุทธเจาพระนามวาสเุมธะ และถวายประทีปแดพระองคไดเจาะตนไมประกอบประทีปยนตมอบถวายไส

ตะเกียง 1,000 ไสดวงประทีปทั้งหลายลุกโพลงอยูตลอด 7 วันแลวก็ดับไปเอง ดวยจิตที่เลื่อมใสนั้นและดวยการตั้งเจตนา  

ไวมั ่นตายแลวไดไปเกิดยังวิมานที่รุงเรืองรอบดานนี ้เปนผลแหงการถวายประทีปรุงเรืองทั ่วตลอดหนึ่งโยชนโดยรอบ  

ยอมปกครองเทวดาทั้งปวง  เปนจอมเทพครองเทวสมบัติอยูถึง 30 กัป  ไดเปนพระเจาจักรพรรดิ 28 ชาติ  มองเห็นไดตลอด

หนึ่งโยชน โดยรอบทั้งกลางวันและกลางคืนไดตาทิพย ยอมมองเห็นไดตลอด 1,000 จักรวาล ดวยญาณในศาสนาของ 

พระศาสดาในกัปที่ 30,000  นับจากกัปนี้ไป คุณวิเศษเหลานี้ คือ ปฏิสัมภิทา 4 วิโมกข 8 และอภิญญา 6 (ขุ.อป.32/421-

433/65-66) 

     ดวยอานิสงสของพระอนุรุทธในอดีตชาติที่ไดถวายประทีปเปนพุทธบูชา จึงทำใหเกิดมาชาตินี้มีสติปญญาดี

เฉลียวฉลาดและชาติที่ผานมานั้นก็ไดอานิสงสไปเกิดเปนเทวดาที่มีวิมานเรืองรอง ไดเปนจอมเทพและพระเจาจักรพรรดิมาแลว

หลายชาติภพ 

     6.1.2 หลักธรรมเรื ่อง ปทีปวิมาน อานิสงสแหงการจุดประทีปเปนพุทธบูชา ดังพุทธพจนความวา  

“โย อนฺธการมฺหิ ติมีสิกายํ ปทีปกาลมฺหิ ททาติ ทีป อุปฺปชฺชติ โชติรสํ วิมานํ ปหูตมลฺยํ พหุปุณฺฑรีกํ   ผูใดจุดประทีปถวายคราว

ที่ควรจุดประทีปในเวลาค่ำคืน อันเปนอุปกรณกำจัดความมืดใหเปนทาน วิมานอันมีรัศมีโชติชวง มีสวนงดงามมาก มีบุณฑริก

บัวขาวมาก ยอมเกิดแกผูนั้น” คำสอนในพระพุทธศาสนานี้ กลาวถึงการถวายประทีป ซึ่งแมเปนการถวายเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

แตสงผลยาวนานเปนอสงไขย   

เรื่องมีอยูวา สมัยนั้นพระผูมีพระภาคเจาประทับอยูที่กรุงสาวัตถี ทุกๆวันอุโบสถก็จะมีเหลาพุทธศาสนิกชนรักษา

อุโบสถกันอยางสม่ำเสมอ วันหนึ่งซึ่งเปนวันอุโบสถเชนกัน มีอุบาสกเปนจำนวนมากมารักษาอุโบสถศีล และตั้งใจถวายทาน

อยางเต็มกำลังกันทุกคน หลังจากรับประทานอาหารเชาแลวพวกเขาพากันนุ งหมผาที่สะอาด ถือของหอมและดอกไม 

เดินมุงหนาไปที่วิหาร เมื่อไปถึงก็เขาไปนั่งสนทนาธรรมกับพระภิกษุผูเปนพหูสูตดวยความเบิกบาน อุบาสกทั้งหลายใชเวลา

สนทนาธรรมอยางนี้จนกระทั ่งถึงเวลาเย็น แลวรวมกันไปฟงธรรมตอ แมพวกเขาฟงธรรมตอเนื่องกันมายาวนานอยางนี้  

ก็ไมมีความรูสึกเบื ่อหนายหรือเหน็ดเหนื ่อยเมื ่อยลาแตอยางใด กลับเกิดความปติซาบซึ ้งในรสพระธรรม คนสมัยกอน  
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เวลาฟงธรรม สนทนาธรรม จะเปนชวงเวลาที่ทุกๆคนหวงแหน เพราะรูวาการฟงธรรมเปนมหากุศล เปนทางมาแหงความปติ

เบิกบานใจเพียงอยางเดียว ชึ่งหากใครทำความรูสึกอยางนี ้ใหเกิดขึ ้นในขณะที่นั ่งฟงธรรมอยูนั ้น ก็จะไดบุญอยางมาก  

และยิ่งถาทำใจหยุดใจนิ่งไปดวยในขณะนั้นก็สามารถที่จะบรรลุมรรคผลนิพพานได พวกอุบาสกนั่งฟงธรรมกันจนกระทั่งดวง

อาทิตยตกดิน ความมืดไดครอบคลุมไปทั่วอาณาบริเวณ ขณะนั้นเองมีหญิงคนหนึ่งผานมาเห็นเหตุการณ นางเห็นสาธุชนน่ังฟง

ธรรมกันก็เกิดความเลื่อมใส จึงคดิวิธีการท่ีจะไดบุญกับพระภิกษุที่แสดงธรรม รวมทั้งเหลาอุบาสกผูใครในธรรม นางคิดวาวันนี้

เราจะเอาบุญใหญ จึงกลับบานนำเครื่องจุดประทีปมาแลวจุดประทีปขึ้น ไดตั้งไวหนาธรรมาสนที่แสดงธรรม แลวก็นั่งฟงธรรม

ดวย ในขณะที่นางนั่งฟงธรรมอยูนั ้น สายตาที่ทอดมองไปขางหนา ไดเห็นแสงแหงประทีปสวางไสว หัวใจนางพองโตดวย 

มหาปติ นั่งฟงธรรมไปก็ยิ้มไปดวยอาการท่ีเบิกบานในการถวายประทีปของตน หลังจากที่ฟงธรรมจบแลว นางไดไหวพระภิกษุ

ผู แสดงธรรมแลวเดินทางกลับบาน แมเวลาผานไปยาวนานเพียงใด ภาพแหงการสรางบารมีครั้งนั้น ยังคงแจมชัดในใจ 

ของนางอยูตลอดเวลา นึกขึ้นมาทีไรก็มีมหาปติไมมีที่สิ ้นสุด เมื่อนึกเรื่อย ๆ ใจก็สวางไสวอยูในบุญตลอดเวลา แมมีชีวิต 

อยูในโลกก็มีแตความสุข พอละจากโลกนี้ ดวยผลแหงการถวายประทีปในครั้งนั้น ทำใหนางไดไปเกิดในสวรรคชั้นดาวดึงส  

มีวิมานสวางไสวรุงเรืองมาก และความงามแหงเรือนรางของเทพธิดานั้นก็ยิ่งสวางไปทั่วทุกทิศ อีกทั้งมีรัศมีกายที่สวางไสว 

ขมเทวดาทั้งหลายในภพนั้น  ตอมาพระมหาโมคคัลลานะ อริยสาวกผูเลิศดวยฤทธิ์ ไดเที่ยวจาริกไปในเทวโลก มองเห็นแสง

สวางที่ออกจากเรือนรางของเทพธิดาทานนี้ก็ฉุกคิดวา ในสวรรคชั้นนี้ มีเทพบุตรและเทพธิดามากมาย แตไมมีเทพองคใดที่มี

แสงสวางออกจากเรือนรางสวางไสวเทากับเทพธิดาตนนี้ แมวิมานที่บังเกิดขึ้นมหาสมบัติทั้งหลายก็มีแสงสวางที่รุงโรจนยิ่งนัก 

พระเถระจึงเอยถามเทพธิดานั ้นวา “ดูกอนเทพธิดา ทานมีวรรณะที่งดงามยิ ่งนัก มีแสงสวางไปทั ่วทุกทิศ เหมือนดาว

ประกายพรึก รุงเรืองเกินกวาเทวดาทั้งหลาย ทานไดสรางบุญพิเศษอะไรไวหนอ รัศมีของทานจึงสุกใส รุงโรจน ทุกทิศก็สวาง

ไสวดวยรัศมีที่ออกจากรางกายของทาน สมัยที่เปนมนุษยนั้น ทานไดสรางกรรมดีอะไรไว”  เทพธิดาไดเลาวา “สมัยที่ดิฉันได

เกิดเปนมนุษยนั้น ไดจุดประทีปถวายในเวลาค่ำมืด ในขณะที่ผูคนทั้งหลายกำลังนั่งฟงธรรม ดิฉันเปนผูใหแสงสวาง ดวยผลบุญ

ที่ดิฉันไดกระทำแมเพียงนอยนิดนั้น ไดสงผลใหดิฉันมีรัศมีทั่วสรรพางคกายรุงโรจนสวางไสวกวาเทวดาทั้งหลาย มหาสมบัติ 

ที่สำเร็จดวยรัตนะทั้งปวงก็บังเกิดขึ้นเพราะผลแหงกรรมนั้น อานุภาพบุญนี้นาอัศจรรยย่ิงนักพระคุณเจา” พระเถระฟงถอยคำ

ของนางเทพธิดาแลว ไดเอาเรื่องนั้นเปนเหตุใหทานแสดงธรรมโปรด ครั้นจบพระธรรมเทศนา เทพธิดาและเหลาบริวาร

ทั้งหมด  ไดบรรลุโสดาปตติผล เปนพระอริยบุคคลในพระพุทธศาสนา หลังจากที่พระเถระกลับมาจากเทวโลกแลว ทานไดนำ

เรื่องราวการสรางความดีของเทพธิดานั้นมากราบบังคมทูลพระบรมศาสดาวา “ขาแตพระองคผูเจริญ ผลแหงบุญอันนอยนิดน้ี 

ดูหมิ่นไมไดเลย มหาสมบัติใหญและวิมานที่สวางไสวเรืองรอง ก็เพราะผลแหงกรรมอันเล็กนอยเทานั้น” พระบรมศาสดาสดับ

ดังนั้นแลว ตรัสวา “โมคคัลลานะ ผลบุญที่เกิดขึ้น เธอเองก็เห็นมากับตาตัวเองแลวมิใชหรือ อานุภาพแหงบุญนี้ไมมีประมาณ

อยางนี้แหละ” แลวพระองคก็ทรงแสดงธรรมแกพุทธบริษัทใหเห็นคุณคาของการสรางบุญกุศล ตั้งแตนั้นมา พุทธบริษัทตางพา

กันตระหนักในการสรางบุญยิ่ง ๆ ขึ้นไปดวยความเบิกบานใจ เราจะเห็นวา มหาสมบัติอันเปนทิพย รอคอยผูมีบุญที่ไดสั่งสม 

ไวดีแลว แมบุญนั้นจะเปนบุญเพียงเล็กนอยก็ตาม แตก็ใหผลท่ียิ่งใหญเกินควรเกินคาด (มก. 48, 82) ขุ.วิมาน.26/18/9  

คำสอนเรื่องนี้ สอนใหคนรูจักทำบุญดวยจิตใจที่บริสุทธิ์ แมวาจะเปนบุญที่เหมือนวาจะเล็กนอยก็ตาม ถาทำดวย

เจตนาที่เปนกุศลก็ยอมไดบุญมหาศาล ประยุกตใชกับการดำเนินชีวิตในปจจุบัน การใหทานดวยแสงสวาง มีหลายประเภท 

อาทิ การถวายหลอดไฟฟาแบบประหยัดพลังงาน หรือการถวายแผงโซลาเซลล เปนตน ก็สามารถใชแทนการถวายประทีป 

และเทียนไดเชนเดียวกันตามยุคสมัย นอกจากจะถวายที่วัดแลว การมอบแสงสวางใหกับโรงเรียน หรือชุมชนในถ่ินทุรกันดาน 

ก็ไดบุญมากเชนเดียวกัน 
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6.2 หลักธรรมเรื่อง ปญญา เปนแสงสวางในโลก 

“ปฺญา โลกสฺมึ ปชฺโชโต ปญญา เปนแสงสวางในโลก” (สํ.ส. 15/61/218) 

พระพุทธเจาทรงแสดงแกเทวดาตนหนึ่ง อันเทวดาทูลถามวา “อะไรเลาเปนแสงสวางในโลก?” จึงตรัสภาษตินี้ตอบ, 

ปญญาเปรียบดุจแสงสวาง เปนเปนธรรมตรงขามกับโมหะ (ความหลง) อันเปรียบดุจความมืด ที่ใดมีแสงสวาง ที่นั่นไมมีความ

มืด ที่ใดมีความมืด ที่นั่นไมมีแสงสวาง, ปญญาคือความรูแจง, โมหะคอืความหลงไมรูแจง 

ปญญา แปลวา ความรอบรู คือรูทางแหงความเสื่อม รูทางแหงความเจริญ รูดีรูชั่ว รูวาสิ่งใดเปนประโยชน สิ่งใด 

ไมเปนประโยชน เมื่อรูแลวก็ละทางแหงความเสื่อมเสีย แลวดำเนินตามทางแหงความเจริญ 

คนทั้งหลายบนโลกมนุษยนี ้ ถึงแมจะมีแสงสวางอยางอื ่นชวยสองทาง เชน แสงอาทิตยที ่ทำใหมองเห็นใน 

เวลากลางวัน แสงจันทรที่ทำใหมองเห็นในเวลากลางคืน และแสงอื่น ๆ ที่มนุษยผลิตขึ้นมาใชเพื่อชวยในการมองเห็นก็ตาม  

แตถาขาดปญญาเสียอยางเดียว ถึงจะมีแสงสวางอื่น ๆ อีกมากมาย เขาก็ไมสามารถเลี้ยงชีวิตของตัวเองได เพราะการใชชีวิต

นั้น จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองอาศัยปญญา เชน ปญญาสำหรับประกอบสัมมาชีพ เพ่ือแสวงหาปจจัยสี่สำหรับใชในการดำรงชีวิต 

ที่ย่ิงไปกวานั้นคือ การที่จะปฏิบัติตนเพ่ือใหพนไปจากความทุกข ยิ่งตองอาศัยปญญาที่เรียกวา โลกุตตรปญญา คอืปญญาเหนือ

โลก อันจะเกิดขึ้นไดดวยการเจริญวิปสสนากรรมฐาน จึงสามารถกลาวไดวา ปญญา เปนแสงสวางในโลก เพราะปญญาเปนสิ่ง

ที่สองสวางนำทางใหมนุษยสามารถดำรงชีวิตอยูได และนำทางไปสูความพนทุกขเสียได 

 จากหลักธรรมเรื่องนี้ สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน เพราะนอกจาก แสงสวางตามความเขาใจของคนทั่วไปแลว 

ยังเปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “ปญญา” ไดอีกดวย ถาหากจุดประทีปและเทียนบูชาสักการะพระรัตนตรัย  

ในพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และการเฉลิมฉลองในเทศกาลประเพณียี่เปงแลว ควรยกระดับจิตใจ ใหเกิดปญญาขึ้น 

นอกจากแสงสวางที่ไดจากตาเนื้อเปนรูปเห็นสี ก็ใหพิจารณาตามความจริงวา รูป สี นั้นเปนเพียง สิ่งที่เกิดขึ้น ตั้งอยู ดับไป 

สรรพสิ่งลวนไมมีอะไรเที่ยงแทแนนอน ลวนอยูภายใตกฎไตรลักษณ คือความไมเที่ยง อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา หากนำไป

พิจารณาแลว จะเกิดปญญาไมลุมหลงในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส เมื่อเขาใจอยางนี้แลวก็สามารถปลอยวาง ไมมีอัตตา ไมมี     

อุปทานยึดมั่นในขันธ 5 ตัวเราของเรา ก็สามารถนอมนำจิตใหหลุดพนจากกิเลสตัณหาเขาสูพระนิพพานคือการหลุดพนจาก

ความทุกขในสังสารวัฏไดตอไป 

7. วิเคราะหอิทธิพลความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนในพุทธศาสนาของคนลานนา 

ความเชื่อเรื ่องประทีปและเทียนไดรับอิทธิพลสองทาง คือ ทางพระพุทธศาสนา และทางไสยศาสตร ซึ่งทาง

พระพุทธศาสนาไดรับอิทธิพลมากจากความเชื่อจากตำนานเรื่องแมกาเผือกในคัมภีรใบลานจากวัดตางๆ ที่นำมาเทศนาใน

ประเพณียี ่เปง จึงม ีการจุดประทีปเพื ่อรำลึกถึงแมกาเผือกของพระพุทธเจาทั ้ง 5 พระองค สอดคลองกับงานวิจัย 

ของ            อนุชา พิมศักดิ์ (2550) เรื่อง ตำนานพระเจาหาพระองค : โครงสรางเนื้อหาและบทบาทในสังคมไทย พบวาใน

ตำนานแตละสำนวนมีรายละเอียดในอนุภาคที่แตกตางกัน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการถายทอดแบบมุขปาฐะ การคัดลอก และ

วัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน สวนในระดับโครงสราง พบวาตำนานพระเจาหาพระองคมีการเรียงลำดับพฤติกรรมบนโครงสราง

หลักอันเดียวกันตามแตละแบบเรื่องบทบาทของตำนานพระเจาหาพระองคในสังคมไทยพบวามี 4 ดานใหญ ๆ คือ บทบาท

ทางดานประเพณีพิธีกรรม คือใชในการอธิบายที่มาของ ประเพณียี่เปง ประเพณีลอยกระทง ประเพณีไหลเรือไฟ ประเพณีไต

ประทีป และประเพณีทานตุง บทบาททางดานไสยศาสตร มีการใชคาถาพระเจาหาพระองคเปนคาถาสำคัญในการปลุกเสก

และผูกเปนคาถาอื่นๆหรือยันตตางๆรวมถึงมีอิทธิพลตอการสรางเครื่องรางของขลัง ทั้งพระเครื่อง ตะกรุด, บทบาททางดาน

ศิลปกรรมซึ่งพบวาทั้งจิตรกรรมฝาผนัง พระพุทธรูป และสถาปตยกรรมสืบเนื่องมาจนถึงปจจุบันมีคติการสรางเกี่ยวเนื่อง 

กับตำนานพระเจาหาพระองค และบทบาททางดานการเม ืองการปกครองในอดีตมีการอางต ัวเปนพระศรีอาร ิย 

ซึ่งเปนพระพุทธเจาในอนาคตเพ่ือตอตานอำนาจรัฐ 
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อีกทั้งคำสอนในพระไตรปฎกไดกลาวถึงอานิสงสแหงการจุดประทีปเปนพุทธบูชาวาไดอานิสงสมาก มีวิมานที่สวาง

ไสว คนลานนาจึงสืบทอดกันเปนประเพณีในวันยี่เปง เพื่อแสดงถึงความเคารพตอพระรัตนตรัย และแสดงถึงความกตัญูตอ 

ผู ที ่ใหกำเนิดการจุดผางประทีป มักจะจุดในทุกวันพระ การลอยโคม ถือวาไดบูชาพระเกศแกวจุฬามณีที ่สถิตในสวรรค 

ชั้นดาวดึงสเปนการบูชาพระพุทธเจาและอุทิศใหกับผูที่ลวงลับไป  ถือวาเปนความกตัญูที่มีตอพระรัตนตรัย บรรพบุรุษบุพ

พการี ประเพณีต าง ๆ เหล านี ้หล อหลอมใหเก ิดความร ักความสาม ัคคีในครอบคร ัว ในชุมชน และทำให ผ ูกพัน 

กับพระพุทธศาสนาทำใหจิตใจสงบ มีเมตตา ใหอภัยตอกัน เกิดความสงบรมเย็นในชุมชน  

อิทธิพลอีกทางหนึ่ง คือ ความเชื่อเรื่องเทียนบูชา (มูลนิธิสารานุกรมวัฒนธรรมไทย ธนาคารไทยพาณิชย, 2542,           

น. 2884 –2887)  ใหมีโชค สะเดาะเคาะห ทำใหไดรับพรในสิ่งที่ตนขอ หรือรายกวานั้นคือใชเทียนทำคุณไสยใหศัตรูพินาศมี

อันเปนไป ไดแก  

1) เทียนลดเคราะห เทียนบูชารับโชค เปนเทียนที่ทำขึ้น ใชจุดบูชาเพื่อใหอยูดีมีสุข หรือทำมาคาขายไดคลองมักใช

ดายสายสิญจนจำนวน 27 เสน เปนไสกลาง เพ่ือลดเคราะหจำนวน 27 ตัว ตามจำนวนดาวฤกษทั้ง 27 กลุม 

2)  เทียนทำใหคนรักใคร เกลียดชัง หรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอน เปนเทยีนท่ีทำขึ้น โดยใชเวทมนตรคาถาอาคมประกอบ 

โดยผูทำจะตองเปนผูท่ีรูเวทมนตรคาถา เรียกวา มนตขาว หรือมนตรดำ ดังปรากฏในพับหนังสา (สมุดขอย, ใบลาน) 

เทียนประเภทนี้ มีวิธีการทำที่ยุงยากกวาเทียนข้ีผึ้งธรรมดา คือ ผูทำจะตองเปนผูรูเวทมนตรคาถา กอนจะทำจะตอง

ขึ้นขันตั้งหรือทำพิธีบูชาครูกอน แลวนำกระดาษสามาเขียนอักขระคาถาหรือยันตเวทมนตรตามที่ไดศึกษามาแตโบราณกาล 

ดังปรากฏในตำราที่เรียกวา พับหนังสา (อาน "ปบหนังสา") ดังกลาว แลวตัดตามขนาดของยันต นำดายสายสิญจนตามขนาด

ตองการมาพันยันตดังกลาวใหแนน แลวใชดายพันชั้นนอกอีกชั้น แลวจึงหุมดวยขี้ผึ้งนำมาสีหรือฟนใหกลมกลึง ผูที่จุดเทียนมัก

ใชจุดบูชาหนาพระ หรือบนหัวนอนเปนเทียนที่ใชจุดลดเคราะหสืบชะตารับโชค 

สวนเทียนที่ทำใหคนรัก หลง หรือโกรธเกลียดมุงทำรายกัน มีวิธีการทำเชนเดียวกับเทียนลดเคราะหรับโชคแตจะ

เปลี่ยนไสเทียนจากดายสายสิญจน เปนชายเสื้อของผูท่ีจะกระทำตอกัน หรืออาจใชเสนผม หรือดายตราสังศพแทนก็ได สถานท่ี

ที่ใชจุดอาจเปนปาชา น้ำบอรางทางสามแพรง ใตบันได ในหลุมดิน เปนตน ขณะที่จุดจะตองมีเครื่องสังเวยซึ่งประกอบดวย

กระทงขาวปลาอาหารขนมวางไวดวย การทำเทียนประเภทที่ใชเวทมนตรคาถาจะไดผลตามตองการหรือไมนั้น อยูที่กำลังใจ

และกระแสจิตของแตละคนแตอยางไรก็ตามผลที่ได ก็คือ การมีกำลังใจที่จะทำอะไรตอไป 

ความเชื่อเรื่องเทียนบูชาวิเคราะหได 2 กรณี ดานบวกคือ ทำใหเกิดที่ยึดเหนี่ยวที่พึงทางใจ เพราะไมสามารถหนัไป

พึ่งพาใครไดแลว อาจจะมีความคับแคนใจ จากการไมไดรับความยุติธรรมในสังคมหรอื จากความละโมบดวยความอิจฉาอยาก

ไดอยากมีเหมือนผูที่มีสถานภาพทางสังคมดีกวาตน เปนตน จึงหันมาพึ่งเทียนบูชา เมื่อทำแลว สบายใจ เกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเอง วาจะรวยขึ้น ชีวิตดีข้ึนในทุกดาน เปนตน เปนการเสริมแรงบวก ใหคนที่มีความทุกข หายจากทุกขไดและเปนการสราง

รายไดใหกับผูทำเทียน ผูจำหนายเทียน และวัดน้ัน ๆ ทำใหคนมาทำบุญมากขึ้น  

ในดานลบ คือ ทำใหพึ่งพาตนเองไมได เปนการแกปญหาไดชั่วคราวผูวิจัย เห็นวา การกระทำเชนนี้ เปนการกระทำ 

ที่ไมมีเหตุผลรองรับ เปนการแกไขปญหาที่ไมถูกวิธี คือ เมื่อมีปญหาชีวิตก็หาเทียนบูชามาจุดเรื่อย ๆ อาจจะเปดชองทางให

ผูทำเทียนที่ไดรับผลประโยชนจากคาจาง แสวงหาประโยชนกับคนที่ยังงมงายกับความเชื่อนี้อยูตอไป และหากไมระวังในการ

จุดเทียนอาจทำใหเกิดอัคคภีัยตามมาไดเชนกัน  ถาหากความเช่ือในศาสนาไมแข็งแกรงพอ ก็ยอมยังมีความโลภ และความเห็น

แกตัว วิธีคิดจึงยังคงเปนไป เพ่ือประโยชนเฉพาะหนาของตน มากกวาที่จะคิดถึงคณุคา ความดีงาม และความหลุดพน 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ พระณัฐกิจ ฐิตเมธี (อิมัง) (2564) ทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาความเชื่อเรื่องการถวาย

ประทีปของชาวพุทธในลานนา พบวา ประทีปคือเครื่องจุดทำใหเกิดแสงสวางที ่ไดรับอิทธิพลมาจากศาสนาพราหมณ  

เปนเครื่องสักการะพระรัตนตรัย บูชารอยพระพุทธบาท และพระเกศแกวจุฬามณี รวมทั้งเปนการบูชาพระพุทธเจาในวันเสด็จ

กลับจากเทวโลกดวย ชาวลานนามีความเชื่อเรื่องการถวายประทีปจากวรรณกรรมที่จารึกไวบนใบลาน 2 คัมภีร คือ ธัมมกา

เผือกและธัมมอานิสงสการถวายทานผางประทีป สาระธรรมที่ปรากฏในความเชื่อเรื่องการถวายทานประทีปของชาว พุทธใน

ลานนา ไดแก 1) หลักการบูชา เพราะการถวายประทีปจัดเปนอามิสบูชาในพระพุทธศาสนา อันสงผลไปสูการปฏิบัติบูชาดวย            

2) หลักกตัญูกตเวที เนื ่องจากการถวายประทีปเปนสัญลักษณแหงความกตัญู ดังที ่ปรากฏใน เรื ่องแมกาเผือก  

และ3) หลักศรัทธา เพราะการถวายประทีปเปนการแสดงออกถึงความศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยางลึกซึ้งของชาวลานนา 

นอกจากนั้น การถวายประทีปยังมีคุณคาในในดานความเปนประเพณีที่ดงีาม การทองเที่ยว การอนุรักษวัฒนธรรม การสงเสรมิ

พระพุทธศาสนา อันสงผลตอความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอีกดวย 

อีกทั้งแนวทางการอนุรักษการถวายประทีปเพื่อใหเกิดเปนรูปธรรม มีดังนี้ 1) ปลูกจิตสำนึกของคนในทองถิ่นให

ตระหนักถึงผลดีและผลเสียที่จะตามมาในอนาคต เพื่อใหเห็นความคัญตอวัฒนธรรม 2) สงเสรมิสนับสนุนผานการจัดกิจกรรม

การอบรมเชิงลึกเพื่อสรางจิตสำนึกความเปนคนทองถิ่น 3) ทำการฟนฟู กิจกรรมที่กำลังจะสูญหายมารื้อฟนเพื่อใหกลับมามี

มูลคาตอสังคมในทองถิ่น เปนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตอการดำเนินชีวิต 4) จัดกิจกรรมการพัฒนาโดยประยกุต

ใหเขากับยุคสมัยสถานการณของสังคมในปจจุบัน การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค วัฒนธรรมใหเกิดประโยชนตอคนในพื้นท่ี  

โดยเนนถึงการเสริมสรางรายไดภาคเศรษฐกิจ และการทองเที่ยวให สอดคลองกับวัฒนธรรมที่ดีงาม และ 5) การถายทอด  

โดยการนำวัฒนธรรมภูมิปญญาเดิมที่มีอยูแลว พัฒนาใหเปนองคความรูท่ีเขาใจงายและเขาถึงไดงาย นำมาถายทอดในเผยแพร

ใหเปนที่รูจักในสังคมวงกวาง ใหเกิดความตระหนังถึงคุณคาของวัฒนธรรมและปฏิบัติตามไดอยางเหมาะสม (พระณัฐกิจ ฐิต

เมธี (อิมัง), 2564 น. 30) 

หากจะนำความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิต ตองเริ่มจาก การใหความรู การสอนให

คนมีสติปญญา ใหธรรมะชวยขัดเกลากิเลส อันเปนสาเหตุของความทุกข จะเปนการแกไขปญหาที่ตนเหตุไดอยางแทจริง  

วาความทุกข ความยากจน ความผิดหวัง ความเศราฯลฯ ลวนมาจากการกระทำของตนเอง หากเรา ไมขยันทำงาน หาทรัพย 

ใชจายทรัพยฟุมเฟอย คนแตเพื่อนไมดี ชวนกันติดอบายมุข ก็ไมมีวันรวยได ยังคงตองทุกขเพราะจนตอไป แมจะหมดคาบชูา

เทียนไปจุดรับโชคกี่เลมก็ตามก็ยังยากจนอยูดี หากขยันหาทรัพย รูจักเก็บออม คนแตคนดี ใชชีวิตพอเพียงชีวิตเรายอมร่ำรวย

ข้ึนไดโดยไมตองจุดเทียนบูชาใด ๆ เลย 

แนวทางการอนุรักษประเพณีอันเนื่องมาจากความเชื่อเรื่องประทีปและเทียน คือ เขาใจถึงวัตถุประสงคที่แทจริง  

การจัดประเพณีพิธีกรรมเปนการสรางความงดงามในสังคม ใหเก ิดความศรัทธานาเลื ่อมใสในพระพุทธศาสนา ถา

พุทธศาสนิกชนรวมใจกันจัดประเพณีการจุดประทีป โคมไฟ บานเรื่องแตละหลังก็จะงดงามวัดวาอารามก็สวางไสวเชิญชวนให

คนหันมาเขาวัดทำบุญ ฟงเทศนกันมากขึ้น เปนกุศโลบายใหคนในชุมชนสามัคคีกัน รวมกันจัดงานประเพณี ทำซุมปา แตง

กัณฑเทศน ทำสะเปา ฯลฯ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน และไดความสามัคคี เมื่อมาฟงเทศน พระสงฆสามารถสอนธรรมมะให

ลึกซึ้งข้ึนไปไดอีกกอใหเกิดปญญานำมาในการดำเนินชีวิตได ดวยเหตุนี้ ความปลูกฝงจิตสำนึกตั้งแตเด็กและเยาวชน พอแมชวน

ลูกไปรวมกิจกรรมประเพณีอันดีงามเพ่ือใหไดประโยชนทั้งทางตรงและทางออม คือไดท้ังความสนุกสนาน และสอนเรื่องความ

กตัญูตอผูมีพระคุณไปดวย เชนนี้ประเพณี ความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนก็จะยังคงอยูคูกับคนลานนาตอไป 
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8. สรุป 

 จากการศึกษาความเชื่อเรื่องประทีปและเทียนในพระพุทธศาสนาของคนลานนา ทำใหทราบความเปนมาของความ

เชื่อจากพระพุทธศาสนา ในยุคแรกจะเปนพุทธศาสนาแบบเถรวาท ตอมามีตำนานตาง ๆ เรื่องเลาแมกาเผือกซึ่งไดรับอิทธพิล

จากพุทธศาสนามหายานเขามาทำใหคนลานนาเกิดความเชื่อ และปฏิบัติสืบตอมาเปนประเพณีจุดประทีปตามโคมในวันยี่เปง 

นอกจากนี้ความเช่ือไสยศาสตรเรื่องการทำเทียนบูชาก็ยังมีอิทธิพลตอคนลานนาดวยเชนกัน กอใหเกิดรายไดแกผูทำเทียนบูชา

และผูจำหนายดวย ถาทำที่วัด ก็ทำใหคนเขาวัดมากขึ้น แตความเชื่อเชนนี้ ขัดตอหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา  

ซึ่งสอนใหคน เชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม ทำดีไดดีทำชั่วไดชั่ว ไมกอใหเกิดปญญา ทำใหคนงมงายยึดติดกับวัตถุเปนที่พึ่งความเชื่อ

เรื่องอานิสงสของการจุดประทีปเปนพุทธบูชา ทำใหคนหันมาทำบุญเขาวัดมากขึ้น แมวาจะดูเหมือนเปนบุญที่ไดผลบุญนอย 

แตแทที่จริงไดผลบุญมากทั้งชาตินี้และชาติหนา อีกทั้งถานำหลักธรรมคำสอนเรื่องปญญาเปนแสงสวางในโลกมาพิจารณาตาม

แลวการที่เราพัฒนาจิตเจริญปญญาใหสูงข้ึนจนสามารถไมยึดติดกับกิเลสไดอยางแทจริงแลว ยอมถือไดวาบรรลุเปาหมายสูงสุด

ทางพระพุทธศาสนา 

9. การอางอิง 
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วิเคราะหบทเพลงมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ผลงานลำดับท่ี 114 ประพันธโดยคริสเตียน เพตโซลด 

An analysis Minuet in G Major, BWV Anh. 114 Composed by Christian Petzold 

 

นันทกร พงศเลิศวุฒ ิ 

อาจารยประจำหลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

บทคัดยอ 

มินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ผลงานลำดับที่ 114 ประพันธโดยคริสเตียน เพตโซลด เปนบทเพลงขนาดเล็ก  

มีโครงสรางบทเพลงเปนสังคีตลักษณสองตอนแบบธรรมดา ภายในโครงสรางบทเพลงแบงออกเปน 2 ตอน และในแตละตอน

สามารถแบงออกเปนทั ้งหมด 2 ประโยคเพลง โดยประโยคเพลงที่ปรากฏในบทเพลงมีลักษณะเปนหนวยประโยคใหญ  

ประโยคใหญ และประโยคใหญซอน นอกจากนี้ผูประพันธยังใหความสำคัญกับโมทีฟหลักซึ่งถูกนำไปพัฒนาตลอดท้ังบทเพลง  

 

คำสำคัญ: มินูเอ็ต, วิเคราะหบทเพลง, ประโยคเพลง, หนวยประโยคใหญ, ประโยคใหญ, ประโยคใหญซอน, โครงสรางบทเพลง 

 

Abstract 

 Minuet in G major, BWV Anh. 114, composed by Christian Petzold, is a small piece. The structure 

of this piece is in simple binary form. Within the structure is distinguished into 2 sections, each section can 

separate into 2 phrases. Each phrase in Minuet in G major, BWV Anh. 114 is appeared in the form  

of sentence, period and double period. In addition, Christian Petzold focuses on the main motif by using 

developing techniques through the piece. 
 

Keywords: Minuet, Music Analysis, Phrase, Sentence, Period, Double Period, Musical Form  
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1. บทนำ  

การวิเคราะหบทเพลง (Music Analysis) คือการศึกษาหาความเชื่อมโยง และความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ  

ภายในบทเพลง (Green, 1965, p.70) เพื ่อเปนการสรางองคความรู เกี ่ยวกับดนตรีในหลากหลายมิติ อาทิ การตีความ 

เพื ่อการบรรเลง เทคนิคการประพันธบทเพลง รวมไปถึงการเรียนการสอนดนตรีอีกดวย ณัชชา พันธเจริญ (2563, น.1)  

ยังกลาวอีกวา “การวิเคราะหมีความสำคัญอยางยิ ่งในการทำความเขาใจบทเพลง การที ่จะวิเคราะหเพลงใหถองแท  

หรือละเอียดลออเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูวิเคราะห” และการกำหนดขอบเขตในการวิเคราะหคร้ังนั้น ๆ  

บทเพลงมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 (Minuet in G Major, BWV Anh. 114) ประพันธ 

โดยคริสเตียน เพตโซลด (Christian Petzold, 1677-1733) นักประพันธเพลง และนักออรแกน (Organist) ชาวเยอรมัน 

(Bracegirdle, 2020)  บท เพลงข  า งต  นถูก รวบรวมไว  ในหน ั งส ือรวมบทเพลงเล มท ี ่  2 (The Anna Magdalena  

Bach Notebook, 1725) ของโยฮันน เซบาสเตียน บาค (Johann Sebastian Bach, 1685-1750) ซึ่งหนังสือรวมบทเพลง 

เลมดังกลาว บาคจัดทำขึ ้นเพื ่อมอบใหเปนแบบฝกหัดเครื ่องดนตรีประเภทคียบอรด หรือเครื ่องลิ ่มนิ้ว (The Clavier)  

แกแอนนา (Anna Magdalena Bach, 1701-1760) ภรรยาของเขา ภายในหนังสือเลมนี้มีทั้งบทเพลงที่บาคประพันธเอง  

และบทเพลงท่ีประพันธโดยเหลาคนสนิทของบาครวบรวมไวดวยกัน (Jones, 1997, p.3)  

มินูเอ ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่  114 เปนบทเพลงสำหรับเครื ่องดนตรีประเภทคีย บอรด 

ในปจจุบันมักถูกบรรเลงโดยเปยโนเปนสวนใหญ อยางไรก็ดีสามารถพบเห็นบทเพลงนี้ถูกเรียบเรียงใหเครื่องดนตรีประเภทอ่ืน 

บรรเลงดวยเชนกัน เนื ่องจากมินูเอ ็ตในบันไดเสียง G เมเจอรบทนี้เปนบทเพลงที ่ไดรับความนิยมอยางแพรหลาย  

สำหรับบทความวิชาการฉบับนี ้จะวิเคราะหบทเพลงมินูเอ ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 ประพันธ 

โดยคริสเตียน เพตโซลด ซึ่งผูเขียนมุงเนนศึกษาเกี่ยวกับประโยคเพลง (Phrase) สังคีตลักษณ หรือโครงสรางของบทเพลง 

(Musical Form) เปนประเด็นหลัก ทั้งนี้อาจกลาวถึงบริบทแวดลอมอื่น ๆ ในบทเพลงที่สามารถใชสนับสนุนการวิเคราะห 

ครั้งน้ีใหมีความสมบูรณมากขึ้น ตลอดจนประเด็นอ่ืน ๆ ที่นาสนใจดวยเชนกัน 

2. บทวิเคราะห 

มินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 เปนบทเพลงขนาดเล็ก มีความยาวเพลงทั้งหมด 32 หอง  

(Bar or Measure) สำหรับขั้นเบื้องตนหากพิจารณาตามโนตเพลงจะสังเกตเห็นเครื่องหมายยอน (Repeat Sing) กำกับไว 

ใหบรรเลงซำ้หองที่ 1-16 ทั้งหมด 2 รอบ และบรรเลงซ้ำลักษณะเดียวกันในหองที่ 17-32 นอกจากนี้เมื่อฟงเพลงควบคูไปดวย 

จะพอรู สึกไดวาชวงของบทเพลงตั ้งแตหองที ่ 1-16 และหองที ่ 17-32 มีความแตกตางกันพอสมควร จากที ่ไดกลาวมา 

โดยภาพรวมแลวจึงสามารถแบงบทเพลงออกไดเปนทั้งหมด 2 ตอน (Sections) ดังนั้นผูเขียนจึงกำหนดใหตั้งแตหองที่ 1-16  

เปนตอน A และตั้งแตหองท่ี 17 เปนตนไปจนกระทั่งจบบทเพลงเปนตอน B ตามตัวอยางที่ 1 

 
ตัวอยางที ่1 การแบงตอนเพลง มนิูเอ็ตในบันไดเสยีง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 ขั้นเบ้ืองตน 

ที่มา: (ผูเขียน) 
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ลำดับตอไปผูเขียนจะเริ่มวิเคราะหรายละเอียดอื่น ๆ โดยเรียงลำดับการวิเคราะหตามตอนของบทเพลงที่ไดแบงไว 

ในขางตน (ตัวอยางที่ 1) ซึ่งจะใหความสำคัญไปที่ประโยคเพลงเปนหลัก เนื่องดวยหากเปรียบเทียบบทเพลงกับเรียงความ  

หรือบทกลอนที ่ร อยเรียงจากคำเปนวลี จากวลีเปนประโยค และเมื ่อหลาย ๆ ประโยคเรียงตัวรวมกันอยางลงตัว 

จึงกลายเปนชิ้นงานชิ้นหนึ่งที่ทรงคุณคาซึ ่งบทเพลงก็มีลักษณะเปนเชนนั้นเหมือนกัน ดังนั้น “การวิเคราะห และการทำ 

ความเขาใจกับประโยคเพลงจึงมีความสำคัญ” (ณัชชา พันธเจริญ, 2563, น.81) อีกทั้งจะทำใหเห็นถึงความเชื่อมโยง 

ความสัมพันธ และกระบวนการดำเนินไปขางหนาของบทเพลงระดับที่ลึกขึ้นไปอีกขั้น  

ทั่วไปแลวประโยคเพลงมักจะสัมพันธกับเคเดนซ หรือจุดพักประโยคเพลง (Cadence)1 ดังนั ้นอาจกลาวไดวา 

วิธีการขั้นพื ้นฐานที่สุดสำหรับการแบงประโยคเพลงคือ การพิจารณาหาเคเดนซกอนเปนลำดับแรก ตามตัวอยางที ่ 2  

เมื่อพิจารณาลักษณะของประโยคเพลงหองที่ 1-8 ในตอน A จะเห็นไดวา 2 หองแรกเปนการนำเสนอหนวยยอยทำนองเอก 

หรือโมทีฟ (Motif or Motive) ซึ่งมีความสำคัญ และจะไดยินโมทีฟนี้ตลอดเกือบทั้งบทเพลง (อธิบายเพิ่มเติมในลำดับถัดไป) 

ผู เขียนถือวาโมทีฟดังกลาวเปนหนวยทำนองความคิดพื ้นฐาน (Basic Idea ยอวา BI) ของประโยคเพลงนี้ ถัดจากนั้น 

ในหองที่ 3-4 เปนการซ้ำโมทีฟเดิมดวยการซีเควนซ (Sequence) โดยปรับระยะหางขั้นคู (Interval) เล็กนอย แตยังคงรักษา

ทิศทางการเคลื่อนที่ของแนวทำนอง (Melodic Contour) ไว ดวยการซ้ำโมทีฟที่เปนหนวยทำนองความคิดพื้นฐาน 2 ครั้ง 

ในขางตน จึงทำใหไมปรากฏเคเดนซข้ึนในบริเวณนี้ของบทเพลง ตอมาในหองที่ 5-8 เห็นไดชัดวาเปนการนำหนวยทำนองยอย 

(Melodic Fragment)2 จากโมทีฟหลัก (หองที่ 1-2) มาใช โดยเปลี่ยนทิศทางการเคลื่อนที่พรอมกับการซีเควนซตอเนื่อง  

และมีการปรับโนตเพื่อใหบทเพลงดำเนินไปหาเคเดนซเปด (Half Cadence ยอวา HC, I-V) ในหองท่ี 8  

 

 
1 ศึกษาเพิ่มเติมไดจากนันทกร พงศเลศิวุฒิ. (2564). เคเดนซ (จุดพกัประโยคเพลง). ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม.  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (บ.ก.). รายงานสืบเนื่องประชมุวิชาการดานมนุษย ศาสตรและสังคมศาสตร ระดับชาติ 

ครั้งท่ี 1 (น. 200-216). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
2 หนวยความคิดทางดนตรีทีม่ีขนาดเล็กกวาโมทีฟ  

ตัวอยางที่ 2 หองที่ 1-8 ตอน A มินูเอ็ตในบันไดเสยีง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 

ที่มา: (ผูเขียน) 
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เมื่อพิจารณาโครงสรางภายในของประโยคเพลงขางตน (ตัวอยางที่ 2) ซึ่งมีการนำเสนอความคิดทางดนตรีตรงกับ

เงื่อนไขของหนวยประโยคใหญ (Sentence) ที่เปนประโยคเพลงประเภทหนึ่ง หนวยประโยคใหญมีโครงสรางเฉพาะตัว 

ตามคำอธิบายของวิบูลย ตระกูลฮุน (2564, น.234) ที่กลาวไววาภายใตหนวยประโยคใหญจะมี “ประโยคนำ (Presentation 

Phrase) และประโยคตาม (Continuation Phrase) เปนสวนประกอบ จะมีเคเดนซเฉพาะทายประโยคตามเทานั ้น”  

โดย Caplin (2013) อธิบายรายละเอียดอีกวา ตามปกติหนวยประโยคใหญจะมีความยาว 8 หอง โดย 2 หองแรกเปนการ

นำเสนอหนวยทำนองความคิดพื้นฐาน และซ้ำแนวทำนองดังกลาวดวยวิธีการตาง ๆ รวมเปนทั้งหมด 4 หองถือวาเปนการจบ

ประโยคนำจากนั้นจะตามดวยประโยคตามอีก 4 หอง ภายในประโยคตามสวนใหญจะดำเนินตอไปดวยวัตถุดิบการประพันธ

เดิมจากประโยคนำ หรืออาจจะดำเนินตอไปดวยหนวยทำนองเคเดนซ (Cadential Idea) เพื่อทำใหประโยคเพลงจบลงดวย 

เคเดนซที ่ทายประโยคตาม (Caplin, 2013, pp.34-37) ทั ้งนี้หนวยประโยคใหญไมจำเปนตองมีความยาว 8 หองเสมอไป  

(Kostka, Payne, & Almén, 2018, pp.160-165) (ตัวอยางที่ 3) 

หนวยประโยคใหญ (Sentence) 

 

ประโยคนำ (Presentation Phrase)   ประโยคตาม (Continuation Phrase) 

ความคิดพื้นฐาน 

(Basic Idea, BI) 

ความคิดพ้ืนฐาน  

(Basic Idea, BI) 
 

นำเสนอวัตถุดิบการประพันธเดิมดวยวิธกีารตาง ๆ  

หรือหนวยทำนองเคเดนซ (Cadential Idea) 

ไมมเีคเดนซ  มีเคเดนซ 

ตัวอยางที่ 3 โครงสรางหนวยประโยคใหญ 

ที่มา: (ผูเขียนจัดทำตัวอยางตามคำอธิบายของวิบูลย ตระกูลฮุน, Caplin และ Kostka, Payne, & Almén) 

สำหรับประโยคเพลงตอมาหองที่ 9-16 ในตอน A (ตัวอยางที่ 4) ใชแนวคิดเดียวกันกับประโยคเพลงกอนหนานี้  

(หองท่ี 1-8) อาจกลาวไดวาเปนการซำ้ประโยคเพลงเดิมก็วาได แตมีการปรับเปลี่ยนโนตในแนวมือซายใหมีการเคลือ่นที่มากข้ึน 

และปรับโนตชวงทายประโยคในแนวมือขวาเล ็กนอย เพื ่อใหประโยคเพลงดำเนินไปหาเคเดนซป ดแบบสมบ ูรณ  

(Perfect Authentic Cadence ยอวา PAC, V-I) ซ ึ ่งถือว าเป นการจบตอน A และพรอมเขาสู ตอน B ในลำดับถ ัดไป 

ตามธรรมเนียมปฏิบัติ ดังนั้นโดยภาพรวมแลวจึงทำใหทั้ง 2 ประโยคในตอน A (หองที่ 1-8 และ 9-16) มีลักษณะโครสราง

ภายในประโยคเพลงเหมือนกัน หรือเปนหนวยประโยคใหญเชนกันนั่นเอง 
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ตัวอยางที่ 4 หองท่ี 9-16 ตอน A มินูเอ็ตในบันไดเสยีง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 

ที่มา: (ผูเขียน) 

ถัดมาในตอน B หากพิจารณาการดำเนินเสียงประสาน (Harmonic Progression) ตามตัวอยางที่ 5 จะเห็นไดวา 

ครึ ่งแรกของตอน B (หองที ่  17-24) ได ย ายกุญแจเสียงใหม (Modulation) โดยเปลี ่ยนทอนิก (Tonic) จากโนต G  

เปนโนต D แทน สังเกตไดจากเคเดนซที่ปรากฏขึ้นในหองที่ 24 เปนเคเดนซปดแบบสมบูรณ (V-I) ในกุญแจเสียง (Key)  

D เมเจอร กลาวไดวา ณ บริเวณนี้ของบทเพลง (หองที่ 17-24) ไดยายจากกุญแจเสียง G เมเจอรไปเปนกุญแจเสียง D เมเจอร 

ซึ่งทั้ง 2 กุญแจเสียงนี้มีความสัมพันธเปนกุญแจเสียงทอนิก-ดอมินันต (Tonic-Dominant Keys) อยางไรก็ดีสำหรับตอน B 

(หองท่ี 17-32) ยังคงสามารถแบงประโยคเพลงออกเปน 2 ประโยคไดเชนเดียวกันกับตอน A โดยประโยคที่ 1 ของตอน B  

เริ่มตั้งแตหองที่ 17-24 และประโยคที่ 2 เริ่มตั้งแตหองท่ี 25 ไปจนกระทั่งจบบทเพลง  

ตัวอยางที่ 5 เปนประโยคเพลงแรกของตอน B หากพิจารณาตามคำอธิบายของนักวิชาการที่ไดกลาวไปในขางตน  

จะเห็นไดวาประโยคเพลงนี ้มีว ิธีการจัดการกับประโยคเพลงคลายกับประโยคเพลงในตอน A กลาวคือสามารถพิจารณา 

ให เปนประโยคเพลงที ่ม ีโครงสรางภายในแบบหนวยประโยคใหญที ่ประกอบดวยประโยคนำ และประโยคตามได  

เนื่องจากมีการนำเสนอหนวยทำนองความคิดพื้นฐานทั้งหมด 2 ครั้ง (หองที่ 17-20) ดวยวิธีการซ้ำแนวทำนองเชนนี้จึงทำให 

ไมเกิดเคเดนซขึ้นซึ่งเปนลักษณะอยางหนึ่งของประโยคนำ ถัดมาตามดวยประโยคตามที่ดำเนินตอโดยใชหนวยจังหวะยอย  

(Rhythmic Fragment) ท ี ่ เปนเขบ็ตหนึ ่งชั ้นจากโมทีฟหลัก (ห องที ่ 1-2) เพ ื ่อขับเคลื ่อนแนวทำนองไปสูเคเดนซปด 

แบบสมบูรณ (V-I) ซึ่งหากพิจารณาโครงสรางประโยคเพลงดวยชุดคำอธิบายเชนนี้จะถือวาเคเดนซปรากฏขึ้นเพียงครั้งเดียว 

ที่ทายประโยคตามในหองที่ 24  
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ตัวอยางที่ 5 หองที่ 17-24 ตอน B มินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 (หนวยประโยคใหญ) 

ที่มา: (ผูเขียน) 

ความจริงแลวในอีกแงหนึ่งประโยคเพลงนี้ (ตัวอยางที่ 6) สามารถพิจารณาใหเปนประโยคใหญ (Period) ไดเชนกัน

เนื่องดวยผูเขียนมีความเห็นวาประโยคเพลงนี้ (หองที่ 17-24) เกิดเคเดนซขึ้น 2 ครั้งไดแก เคเดนซเปดในหองที่ 20 (ii-V)  

และเคเดนซปดแบบสมบูรณ (V-I) ในหองที่ 24 ตามลำดับ ซึ่งสอดคลองกับคำอธิบายของวิบูลย ตระกูลฮุน ที่กลาวไววา 

ประโยคใหญเปนประโยคเพลงลักษณะหนึ ่งท ี ่ประกอบดวยประโยคถาม (Antecedent Phrase) และประโยคตอบ 

(Consequent Phrase) โดยแตละประโยคจะมีเคเดนซเปนจุดหมายเสมอ (วิบูลย ตระกูลฮุน, 2564, น.234) อีกทั้งเคเดนซ 

ที่เกิดขึ้นทายประโยคตอบตองมีน้ำหนักมากกวาทายประโยคถามเสมอ (ณัชชา พันธเจริญ, 2563, น.94) ดังนั้นภายใต 

ประโยคใหญจะตองเกิดเคเดนซ 2 ครั้งที่ทายประโยคถาม-ตอบ และเคเดนซตองมีน้ำหนักที ่สัมพันธกันแบบเบา-หนัก  

(Weak-Strong) (ตัวอยางท่ี 6) เปรียบไดกับประโยคคำถาม (Question) ที่ตองการประโยคคำตอบ (Answer) มาเติมเต็ม 

นอกจากนั้นแลว Caplin  (2013, pp.73-77) อธิบายเพิ ่มเติมวา ตามปกติประโยคใหญจะมีความยาว 8 หอง  

โดยแบงออกเปนประโยคถาม-ตอบอยางละ 4 หอง และภายในท้ังประโยคถาม-ตอบจะเปนการนำเสนอหนวยทำนองความคิด

พื ้นฐาน 2 หอง ตอจากนั ้นจะเปนการนำเสนอหนวยทํานองความคิดแตกตาง (Contrasting Idea ยอวา CI) อีก 2 หอง  

ดวยวิธีการนำเสนอแนวทำนองที ่กันตางออกไปจึงทำใหเกิดเคเดนซขึ ้นในทายของแตละประโยค ทั ้งนี ้ประโยคใหญ 

ไม จำเป นตองมีความยาว 8 หองเสมอไป (ต ัวอยางที ่  7) อยางไรก็ดีอาจเกิดกรณีท่ีหนวยทำนองความคิดพื ้นฐาน  

และหนวยทํานองความคิดแตกตางมีความคลายกันเพราะใชโมทีฟเดียวกัน ดังนั้นควรพิจารณามิติของเสียงประสานรวมดวย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาวา ณ บริเวณนั้นเกิดความรูสึกของเคเดนซข้ึนหรือไม  

  



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
236 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

จากที่ไดกลาวมาตามความเห็นของผูเขียนพิจารณาวาประโยคเพลงที่ 1 (หองที่ 17-24) ในตอน B จึงมีลักษณะ

โครงสรางภายในประโยคแบบประโยคใหญ โดยประโยคถาม (หองที่ 17-20) เปนการนำเสนอหนวยทำนองความคิดพื้นฐาน  

และหนวยทํานองความคิดแตกตางที่มีความคลายกัน เพียงแตมีการปรับโนตทายประโยคเพื่อใหประโยคเพลงดำเนินไปสู 

เคเดนซเปด (ii-V) จากนั้นในหองที ่ 21-24 เปนประโยคตอบที่นำเสนอหนวยทำนองความคิดพื้นฐาน และหนวยทํานอง

ความคิดแตกตางตามปกติ ซึ่งจบลงดวยเคเดนซปดแบบสมบูรณ (V-I) ดวยน้ำหนักของเคเดนซท่ีเกิดขึ้นทายประโยคถาม-ตอบ

มีความสัมพันธกันแบบเบา-หนัก ดังน้ันประโยคเพลงนี้จึงมีโครงสรางภายในเปนไปตามเง่ือนไขของประโยคใหญทุกประการ 

ไมเพียงเทานั้นหากพิจารณาตามกรอบสี ่เหลี ่ยมในตัวอยางที ่ 6 จะเห็นไดวาหนวยทำนองความคิดพื ้นฐาน 

ของแตละประโยค (หองที่ 17-18 และหองที่ 21-22) มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด ภายใตประโยคใหญที่ประกอบดวย

ประโยคถาม-ตอบอันมีหนวยทำนองความคิดพื ้นฐานตางกันชัดเจนสามารถเรียกอีกอยางวา “ประโยคใหญแบบตาง 

(Contrasting Period)” (Kostka, Payne, & Almén, 2018, p.156) นอกเหนือจากประเด็นเกี่ยวกับโครงสรางประโยคเพลง

ขางตนที่ไดกลาวไปแลว ยังมีอีกหนึ ่งประเด็นที ่นาสนใจหากพิจารณาหนวยทำนองความคิดพื ้นฐานของประโยคถาม  

(หองที ่ 17-18) จะเห็นไดวาเปนการนำหนวยทำนองยอยจากโมทีฟหลัก (หองที ่ 1) มาใชโดยมีการปรับโนต และใน 

ประโยคตอบก็เชนเดียวกัน (หองที่ 21-22) แตเปนการนำหนวยจังหวะยอยจากโมทีฟหลักซึ่งเปนเขบ็ตหนึ่งชั้นมาใชเปน

ลักษณะจังหวะของหนวยทำนองความคิดพ้ืนฐาน (พิจารณาตัวอยางท่ี 2 เปรียบเทียบ) 

 
ตัวอยางที่ 6 หองท่ี 17-24 ตอน B มินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 (ประโยคใหญ) 

ที่มา: (ผูเขียน)  
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ประโยคใหญ (Period) 

 

ประโยคถาม (Antecedent Phrase)   ประโยคตอบ (Consequent Phrase) 

ความคิดพื้นฐาน  

(Basic Idea, BI)  

ความคิดแตกตาง 

(Contrasting Idea, CI) 
 

ความคิดพื้นฐาน  

(Basic Idea, BI)  
ความคดิแตกตาง 

(Contrasting Idea, CI) 

เคเดนซ 

เบา (Weak) 
 

เคเดนซ 

หนัก (Strong) 
 

ตัวอยางที่ 7 โครงสรางประโยคใหญ 

ที่มา: (ผูเขียนจัดทำตัวอยางตามคำอธิบายของวิบูลย ตระกูลฮุน, ณชัชา พันธเจริญ และ Caplin) 

ลำดับตอมาประโยคที ่ 2 ของตอน B (หองที ่ 25-32) พิจารณาตามตัวอยางที ่ 8 บทเพลงไดยายกลับมายัง 

กุญแจเสียง G เมเจอรอีกครั้งซึ่งเปนกุญแจเสียงหลัก (Home Key) ของบทเพลง สำหรับประโยคเพลงนี้ใชวิธีการจัดการ 

กับแนวทำนองเหมือนกันกับประโยคเพลงกอนหนา (หองที่ 17-24) โดยเริ่มจากการนำเสนอหนวยทำนองความคิดพื้นฐาน 

จากนั้นตามดวยหนวยทํานองความคิดแตกตาง และรูสึกถึงเคเดนซเปด (I-V) ไดอยางชัดเจนถือเปนการจบประโยคถาม  

ถัดมาในหองที่ 29-32 เปนประโยคตอบซึ่งสามารถพิจารณาไดวาเปนการนำเสนอหนวยทำนองความคิดพื้นฐาน และหนวย

ทํานองความคิดแตกตางตามลำดับ โดยทายที่สุดประโยคเพลงนี้จนจบลงดวยเคเดนซปดแบบสมบูรณ (V-I) ไมเพียงเทานั้น 

ประโยคเพลงนี้มีลักษณะเปนประโยคใหญแบบตางอีกดวย เห็นไดจากประโยคถาม-ตอบมีหนวยทำนองความคิดพื้นฐาน 

ที่ตางกันชัดเจน (พิจารณาตามกรอบสี่เหลี่ยมในตัวอยางท่ี 8) 

 

ตัวอยางที่ 8 หองที่ 25-32 ตอน B มินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 

ที่มา: (ผูเขียน)  
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 สำหรับมิติของการพัฒนาแนวทำนองในประโยคใหญนี้ (หองที ่ 25-32) มีประเด็นที่นาสนใจคือ หนวยทำนอง

ความคิดพื้นฐานของประโยคถาม (หองที่ 25-26) มาจากหนวยทำนองยอยของโมทีฟหลักในหองที่ 2 (พิจารณาตัวอยางที่ 2 

เปรียบเทียบ) สวนประโยคตอบ (หองที่ 29-32) โดยภาพรวมแลวมีลักษณะคลายคลึงกับประโยคตอบภายใตประโยคใหญที่ 1 

ในตอน B (หองที่ 21-24) หรืออาจกลาวไดวาผูประพันธใชแนวคิดในการประพันธเดิมเพียงแตปรับโนต เพื่อใหประโยคสุดทาย

ของบทเพลงดำเนินไปสูเคเดนซปดแบบสมบูรณ (V-I) เพื่อเปนการจบบทเพลงตามธรรมเนียมปฏิบัติ (พิจารณาตัวอยางที่ 6 

เปรียบเทียบ) 

3. สรุป และอภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 ทั้งหมดในขางตนแสดงใหเห็นไดวาบทเพลงนี้

มีโครงสรางของบทเพลงเปนสังคีตลักษณสองตอน (Binary From) สามารถแบงออกเปน 2 ตอนไดแก ตอน A และ B  

โดยตอน A ของมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 ดำเนินไปในกุญแจเสียง G เมเจอร และยายกุญแจเสียง 

ไปยังกุญแจเสียง D เมเจอรในชวงครึ่งแรกของตอน B (หองที่ 17-24) ถึงอยางไรชวงทายของตอน B บทเพลงกลับมาดำเนิน 

อยูในกุญแจเสียง G เมเจอรจนจบบทเพลง (ตารางที่ 1) Roig-Francoli (2020, p.502) กลาววา การยายกุญแจเสียงไปกลับ 

ระหวางตอนของบทเพลงเชนนี้ ถือเปนลักษณะโดยทั่วไปของสังคีตลักษณสองตอน ดังนั้นกลาวไดวามินูเอ็ตในบันไดเสียง 

G เมเจอร ลำดับผลงานที ่114 เปนบทเพลงท่ีมีสังคตีลักษณสองตอนแบบธรรมดา (Simple Binary) ตามธรรมเนียมปฏิบัติ  

ตารางที่ 1 โครงสรางมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 
 

โครงสราง สังคีตลักษณสองตอนแบบธรรมดา 

ตอน { A } (1-16)3 { B } (17-32) 

ประโยคเพลง 
ประโยคเพลงที่ 1  

(1-8) 

ประโยคเพลงท่ี 2  

(9-16) 

ประโยคเพลงท่ี 14  

(17-24) 

ประโยคเพลงที่ 2  

(25-32) 

โครงสราง

ประโยคเพลง 
BI BI 

Sequential 

Repetition 
BI BI 

Sequential 

Repetition 
BI BI Rhythmic 

Fragment BI CI BI CI 
BI CI BI CI 

เคเดนซ5 X HC X PAC X or HC PAC HC PAC 

ประเภทของ 

ประโยคเพลง 

หนวยประโยคใหญ หนวยประโยคใหญ หนวยประโยคใหญ ประโยคใหญ 

ประโยคใหญซอน ประโยคใหญ - 

กุญแจเสียง G เมเจอร (I) D เมเจอร (V) G เมเจอร (I) 
 

ที่มา: (ผูเขียน) 
 

  

 
3 เลขหอง 
4 ผูเขียนแสดงโครงสรางภายในของประโยคเพลงที่ 1 ในตอน B ทั้งแบบหนวยประโยคใหญ และประโยคใหญ 
5 X หมายถึงไมปรากฏเคเดนซ 
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ตารางที่ 1 เปนการสรุปผลการวิเคราะหโครงสรางประโยคเพลงรวมไปถึงโครงสรางบทเพลงโดยภาพรวมทั้งหมด 

ของมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 ซึ่งมีประเด็นที่นาสนใจคือ หากพิจารณาหนวยประโยคใหญที่ 1  

และ 2 ของตอน A (หองที่ 1-16) ตามตัวอยางที่ 9 ในมิติที่ใหญขึ้น (Zoom Out) ประกอบกับน้ำหนักของเคเดนซที่เกิดขึ้น

ทายประโยคของทั้ง 2 หนวยประโยคใหญ ในขางตนคือเคเดนซเปด และปดแบบสมบูรณ จะพบวาเคเดนซมีน้ำหนักสัมพันธกัน

แบบเบา-หนัก ดังนั ้นจึงสามารถพิจารณาวาทั ้ง 2 หนวยประโยคใหญนี้มีความสัมพันธกันเปนประโยคถาม-ตอบภายใต 

ประโยคใหญซอน (Double Period) ได (ตัวอยางที่ 10) ซึ่งประโยคใหญซอนที่ประกอบดวยหนวยประโยคใหญ 2 ประโยค

สามารถพบเห็นไดทั่วไป (Kostka, Payne, & Almén, 2018, p.164) 

 

ตัวอยางที่ 9 ประโยคใหญซอน ตอน A หองท่ี 1-16 มินูเอ็ตในบันไดเสยีง G เมเจอร ลำดบัผลงานที่ 114 

ที่มา: (ผูเขียน)  



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
240 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

ประโยคใหญซอน (Double Period)  

 

ประโยคถาม  ประโยคตอบ 

หนวยประโยคใหญที ่1 

 

หนวยประโยคใหญที ่2 

  

ประโยคนำ ประโยคตาม  ประโยคนำ ประโยคตาม 

เคเดนซ 

เบา  

 เคเดนซ 

หนัก 
 

ตัวอยางที่ 10 ประโยคใหญซอนที่ประกอบดวยหนวยประโยคใหญ 2 ประโยค 

ที่มา: (ผูเขียนจัดทำตัวอยางตามคำอธิบายของ Kostka, Payne, & Almén) 

สำหรับประโยคเพลงที่ 1 ในตอน B เปนกรณีที่นาสนใจอยางยิ่ง ตามที่ผูเขียนไดกลาวไวขางตนประโยคเพลงนี้

สามารถพิจารณาใหเปนหนวยประโยคใหญ หรือประโยคใหญก็ไดเชนกัน (ตารางที่ 1) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการรับรู หรือความรูสึก

ถึงเคเดนซของแตละคน หากรูสึกถึงเคเดนซปดแบบสมบูรณเพียง 1 ครั้งที่ทายประโยคตามสามารถใชชุดคำอธิบายในแบบของ 

หนวยประโยคใหญได แตถ าหากรู ส ึกถึงเคเดนซเปด-ปดแบบสมบูรณ (2 ครั ้ง) ที ่ท ายประโยคถาม-ตอบก็สามารถ 

ใชชุดคำอธิบาย หรือมุมมองอื ่นในการวิเคราะหไดเชนกัน ดังนั ้นจึงกลาวไดวาสำหรับผูเขียนแลวการวิเคราะหศึกษา 

โครงสรางของประโยคเพลง นอกเหนือจากการพิจารณาลำดับขั้น และวิธีการนำเสนอแนวทำนองแลว อีกประเด็นที่ควร 

ใหสำคัญเปนอยางยิ่งคือความรูสึกของเคเดนซ ในอีกแงหนึ่งสำหรับการวิเคราะหบทเพลงที่ดีควรใหเหตุผลที่เหมาะสม  

และควรสอดคลองกับการสิ่งที่ผูวิเคราะหไดยินจากบทเพลงดวย 

ประเด็นสุดทายนอกเหนือจากทั ้งหมดที ่ไดกลาวมาในขางตน หากพิจารณาโดยภาพรวมจากตัวอยางตาง ๆ  

ที่ผ ู เขียนไดแสดงไวกอนหนานี ้ จะเห็นไดวาคริสเตียน เพตโซลดสรางความเปนหนึ ่งเดียว หรือเอกภาพ (Unity) ของ 

มินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 บทน้ี ดวยโมทีฟหลักที ่ปรากฏตั ้งแต 2 หองแรกของบทเพลง  

(ตัวอยางที ่ 11) โดยโมทีฟนี ้ถูกนำไปพัฒนาดวยวิธีตาง ๆ ทั ้งมิติของเสียง และจังหวะ เชน การซีเควนซ การเพิ่มโนต  

การลดโนต การปรับโนต การเปลี ่ยนทิศทางการเคลื ่อนที่ และการแบงเปนหนวยทำนองยอยแลวนำไปใช เปนตน  

ดังนั้นอาจกลาวไดวาสำหรับมินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 บทนี้ ผูประพันธใชโมทีฟเพียงโมทีฟเดียว 

เปนวัตถุดิบพื ้นฐานสำหรับการประพันธ (Single Motif or Single Material Composition) ซึ ่งถูกพัฒนาจนกลายเปน 

ประโยคเพลง ตลอดจนเปนโครงสรางของทั้งบทเพลง เปรียบไดกับเมล็ดพันธุที่เติบโตกลายเปนตนไมใหญนั่นเอง 
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ตัวอยางที่ 11 โมทีฟหลัก หองที่ 1-2 มินูเอ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114 

ที่มา: (ผูเขียน) 

จากที ่ได กล าวมาทั ้งหมดในขางตนแสดงใหเห็นวา มิน ูเอ ็ตในบันไดเสียง G เมเจอร ลำดับผลงานที่ 114  

ประพันธโดยคริสเตียน เพตโซลด เปนบทเพลงขนาดเล็กที่ทรงคุณคาเปนอยางยิ่ง ดวยประโยคเพลงที่เกิดขึ้นทั้ง 4 ประโยค 

มีลักษณะที่หลากหลาย และลวนแตเปนประโยคเพลงที่มีโครงสรางเฉพาะเจาะจงตามแบบแผน (Formal Type)6 ไมวาจะเปน

หนวยประโยคใหญ ประโยคใหญ และประโยคใหญซอนหากพิจารณาในมุมมองที่กวางขึ้น อีกทั้งผูประพันธใชมีวิธีการพัฒนา

แนวทำนองท่ีไมซับซอนมากนักตามความเห็นของผูเขียนแลว บทเพลงน้ีสามารถนำไปใชเปนบทเพลงตัวอยางสำหรับการเรียน

การสอนประเดน็ที่เก่ียวของกับประโยคเพลง และการพัฒนาแนวทำนองข้ันเบื้องตนไดเปนอยางดี 
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เปนเพียงประโยคใหญที่ถูกตอเติมใหมีความยาว หรือขนาดที่เพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ดีนักวิชาการหลายคนถือวาประโยคใหญ

ซอนเปนโครงสรางประโยคเพลงตามแบบแผน และสามารถพบในบทเพลงไดทั่วไป 
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การพัฒนาความเชื่อและจินตนาการของนักแสดง: การแสดงเปน แมรี่แอนน เรื่อง ฤกษรัก ของ นิค เพยน 

The Development of Actor’s Belief and Imagination: Playing Marianne in Nick Payne’s 

Constellations1 

 

ธัญวรัตน แสงสุวรรณ1 ดังกมล ณ ปอมเพชร2  
1 2ภาควิชาศิลปการแสดง คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

บทคัดยอ 

การศึกษา “การพัฒนาความเชื ่อและจินตนาการของนักแสดง: การแสดงเปน แมรี ่แอนน เร ื ่องฤกษรัก  

ของนิค เพยน” เปนการศึกษาหลักการแสดงที่ใชพัฒนาทักษะการแสดงทางดานความเชื่อ และจินตนาการแกนักแสดง  

เพื ่อเขาถึงบทบาทการแสดงมากขึ ้น ผู วิจัยตั ้งสมมติฐานวาการฝกทักษะดานความเชื่อ และจินตนาการจะสามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพการแสดงทำใหนักแสดงเขาถึงบทบาทของตัวละคร แมรี่แอนน (Marianne) ในบทละครเรื ่อง ฤกษรัก  

ไดอยางลึกซึ้ง ผูวิจัยวิเคราะหและตีความบทบาทของตัวละคร โดยฝกซอมผานแบบฝกหัดการแสดง ไดแก มนตสมมติของ

คอนสแตนตินสตานิสลาฟสกี เทคนิคการแสดงของไมเคลิ เชคอฟ และการดนสด ผูวิจัยใชวิธีสังเกตพัฒนาการแสดงของตนเอง

ผานการบันทึกวีดิทัศนทั้งชวงซอมและชวงแสดง ประกอบกับจดบันทึกในตารางฝกซอม และเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม 

สำรวจความคิดเห็นของผูเชี ่ยวชาญสาขา การแสดงละคร รวมถึงประสบการณและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวผูวิจัย 

เมื่อไดทดลองแบบฝกหัดดังกลาว ผลการวิจัยจากการตอบแบบสอบถามของผูชมการแสดง จำนวน 65 คน พบวาผูชมเขาใจ 

ตัวละครผูวิจัยเขาถึงเงื ่อนไขของตัวละครสามารถสงความเชื่อและจินตนาการไปถึงผูชมใหคาเฉลี่ยที่ 3.98 แสดงใหเห็นวา

แบบฝกหัดหลักที่นำมาใชมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักแสดงเกิดความเชื่อและจินตนาการ  ผลจากการฝกทักษะเชิงปฏิบัติการ 

พบวามนตสมมติ เปนกลวิธีที่สามารถชวยใหนักแสดงเขาถึงบทบาทของตัวละครมากที่สุด เมื่อใชรวมกับการดนสด และเทคนิค

ของเชคอฟ ชวยใหนักแสดงถายทอดการแสดงออกมาไดอยางลึกซึ้ง  

 

คำสำคัญ: การแสดง, สตานิสลาฟสกี, ไมเคิล เชคอฟ, การดนสด 

  

 
1 This article is a part of master’s degree thesis entitled “The Development of Actor’s Belief and 

Imagination: Playing Marianne in Nick Payne’s Constellations” 
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Abstract 

 This study seeks to examine the theoretical underpinnings and practical applications of acting 

techniques employed to enhance an actor's performance by cultivating beliefs and imagination, thereby 

facilitating a deeper connection with the character. The case study is a character of Marianne from 

Constellations. The hypothesis posited by the researcher suggests that the application of belief and 

imagination in an actor's practice may enhance their performance by facilitating a deeper connection with 

the character. The role was thoroughly examined and interpreted by the researcher through the utilization 

of a range of acting exercises, encompassing Stanislavski's Magic If technique, Chekhov's acting techniques, 

and improvisation. Additionally, the researchers collect data by observing and recording the outcomes of 

the exercises. In addition, data were collected from a variety of sources, including a questionnaire, interviews 

with experts in performance, and the researcher's personal experiences during all exercises. The findings 

obtained from the survey conducted among 65 participants indicate a consensus among the respondents 

regarding the researcher's possession of belief and imagination, which in turn contributes to the 

improvement of performance and adds depth to the conflicts experienced by the characters. The mean 

score of agreement, on average, is 3.98 on a scale of 1 to 5. This implies that the utilization of acting 

exercises is efficacious in augmenting an actor's belief and imagination, thereby facilitating a stronger 

connection between the actor and the character. The findings derived from the workshop demonstrate 

that the utilization of the "Magic If" technique, in conjunction with improvisation and Chekhov's techniques, 

yields the highest efficacy in enabling actors to attune themselves to their characters and cultivate the 

requisite belief and imagination essential for augmenting their performances. 

 

Keywords: Acting, Stanislavski, Michael Chekhov, Improvisation 

 

1.  บทนำ  

 ความเช ื ่อและจินตนาการเปนส ิ ่งสำค ัญที ่ทำให เก ิดความแตกต างระหว างมนุษย ก ับป ญญาประดิษฐ  

(Artificial Intelligence: AI) และเกิดความแตกตางระหวางมนุษยดวยกัน ความเชื ่อและจินตนาการถูกหยิบยกนำมาใช 

ในการแสดงละครทำใหนักแสดงสามารถเขาถึงบทบาทสมมติที ่อยู ภายใตเงื ่อนไขและขอจำกัดบนเวทีไดอยางสมจริง  

และเปนธรรมชาติ ทำใหตัวละครในบทละครมีชีวิต กอใหเกิดการแสดงที่เต็มเปยมไปดวยความรูสึก สงผลใหการแสดงนั้นลื่น

ไหลตราตรึงใจแกผูรับชมการแสดง ผูวิจัยในฐานะนักแสดงพบปญหาเฉพาะบุคคลในการสรางความเชื่อที่เกี่ยวของกับอาชีพ 

และความสัมพันธของตัวละครภายใตบทบาทคนรักในสถานการณและเวลาที่ถูกจำกัด หรือการเปลี่ยนความเชื่อไปตามฉาก

ตาง ๆ ของบทละครอยางฉับพลัน ความเชื ่อที่ถูกหยิบยกนำมาใชในการแสดงเปนสิ่งที ่ต องอาศัยความรู ความเขาใจ  

และประสบการณในการฝกฝน นอกจากนี้ความเชื่อในชีวิตจริงอาจเปนอุปสรรคตอความเชื่อและจินตนาการของนักแสดง 

ผูวิจัยสนใจศึกษาการใชความเชื่อ และจินตนาการเพื่อเติมเต็มความไมรูรวมถึงสำรวจประสบการณอื่น เพื่อดึงความเชื่อ 

และจินตนาการของนกัแสดง ทำใหนักแสดงสามารถเขาถึงบทบาทของตัวละคร กอใหเกิดความรูสึกรวมกับตัวละคร และสวม

บทบาทเปนตัวละครนั้น ๆ ไดอยางละเอียดสมจริง ผูวิจัยจึงรวบรวมแบบฝกหัดที่ใชในการพัฒนาความเชื่อ และจินตนาการ 

ที่สามารถนำมาใชในพัฒนาทักษะการแสดงอันเปนพื้นฐานสำคัญเพื่อแกไขปญหา และทำใหนักแสดงสามารถเขาถึงบทบาท

สมมติไดอยางเปนธรรมชาติท่ีสุด 
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 กลวิธีการแสดงของคอนสแตนติน สตานิสลาฟสกี ผูกำกับการแสดงชาวรัสเซียใชวิธีการเขาถึงความเชื่อในบทบาท

สมมติมี 3 ประการ 1.สมมติภาวะ 2.สถานการณจำลอง และ3. จินตนาการ โดยสมมติภาวะ หรือมนตสมมุติ (Magic if) สตานิ

สลาฟสกีเชื่อวาจินตนาการจะเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหบทละครกลายเปนความจริงบนเวทีได (วนศักดิ์ ผดุงเศรษฐกิจ, 

2560) โดยที่ความเชื่อและจินตนาการเปนสิ่งท่ีจะขยายขีดจำกัดดานประสบการณใหแกนักแสดง การเพ่ิมทักษะทางดานความ

เชื่อและจินตนาการทำใหนักแสดงมีโอกาสสังเกตผานประสบการณของตนเอง และนักแสดงจะสามารถหยิบยกเทคนิคการ

แสดงตาง ๆ นำมาใชอยางเหมาะสม  

 เทคนิคการแสดงของไมเคิล เชคอฟ นักแสดง ผูกำกับ และนักเขียนบทละครที่เกิดและเติบโตในประเทศรัสเซีย  

สตานิสลาฟสกี เรียกเชคอฟวานักเรียนผูมีพรสวรรค เทคนิคการแสดงของเชคอฟเปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหรางกายไดรับ 

การฝกฝนเพื่อสื่อสารความคิดเกี่ยวกับชีวิตภายในและความรูสึกของตัวละครไปยังผูชม นอกจากนี้เชคอฟยังใหความสำคัญ 

กับการจินตนาการถึงสภาพแวดลอม บรรยากาศ และเงื ่อนไขของตัวละคร เพื ่อใหเขาใจกายภาพของตัวละครมากขึ้น  

(Carnicke, 2020) 

 การดนสด เปนเครื่องมือพื้นฐานสำคัญที่ใชในการสรางบทบาทการแสดง โดยที่นักแสดงไมตองเตรียมตัวลวงหนา 

การดนสดชวยตอยอดความคิดสรางสรรคใหแกนักแสดง และบังคับใหนักแสดงตอบสนองดวยจินตนาการในทันทีดวยแนวคิด 

“สราง ยอมรับ ขยาย” เมื่อนักแสดงคนหนึ่งสรางเงื่อนไขผานการแสดง และเงื่อนไขน้ันไดรับการยอมรับจากนักแสดงอีกคน

หนึ่ง จึงเปนการขยายบทบาทสมมติออกไป และแสดงตอเนื่องไดอยางลื่นไหล (Crossan & Sorrenti, 2003) ผูวิจัยจึงเห็นวา 

การดนสดเปนแบบฝกหัดท่ีจำเปนอยางหนึ่ง สำหรับนักแสดงผูท่ีตองการพัฒนาทักษะทางดานความเช่ือและจินตนาการ 

การศึกษาครั้งนี้ ผู วิจัยเลือกบทบาทของตัวละคร แมรี ่แอนน จากบทละครเรื่อง ฤกษรัก เขียนโดย นิค เพยน  

เลาเรื ่องราวผานลักษณะการวนกลับมาซ้ำที ่เหตุการณเดิมเสมือนวาเคยเกิดขึ ้นแลวในอีกมิติหนึ่งของเอกภพคูขนาน 

ทวามีบางอยางตางออกไป คำพูดที่ใชก็มีลักษณะเหมือนเดิมหรือใกลเคียงจากเดิม ลักษณะเชนนี้ปรากฏใหเห็นในทุกชวง 

ของบทละคร ดังน้ันนักแสดงจึงจำเปนตองเช่ือในเง่ือนไขและเรื่องราวสมมุติท่ีเกิดข้ึนนี้อยางจริงใจเสมือนวาเหตุการณท่ีเลนอยู

นั้นเพิ่งเกิดขึ้นทุกถอยคำที่ถูกพูดซ้ำเสมือนวาเปนครั้งแรกที่พูด เพื่อถายทอดความรูสึกที่ซับซอนของตัวละครในแตละขณะ 

ที่เลาเรื่องราวที่กำลังเกิดขึ้น บทละครเรื่อง ฤกษรัก จึงเปนเรื่องราวเหนือจริง (surreal) ที่นักแสดงตองอาศัยความเชื่อและ

จินตนาการอยางสูงเพื่อถายทอดบทบาทตัวละครใหสมจริงโดยที่นักแสดงถูกบังคับดวยเงื่อนไขภายใตสถานการณตาง ๆ   

ตัวละคร แมร่ีแอนน เปนนักจักรวาลวิทยาควอนตัมที่หลงใหลเก่ียวกับทฤษฎีเอกภพคูขนาน มีความฉลาดรอบรู มั่นใจในตนเอง 

แตในขณะเดียวกันก็มีจุดออนเกี่ยวกับโรครายที่เธอตองตอสู แมรี่แอนนมีความเช่ือเกี่ยวกับทฤษฎีทางวิทยาศาสตรที่เปนเพียง

สมมุติฐานและยังไมมีใครสามารถพิสูจนได นับไดวาเปนเรื่องที่บุคคลโดยทั่วไปก็ยากที่จะทำความเขาใจ และเชื่ออยางท่ี 

ตัวละครเชื่อ นอกจากนี้ในบทละครเรื่องน้ีมีการเปลี่ยนความรูสึกอยางฉับพลับ เชน จากรักเปนชัง จากโกรธเคืองเปนออนโยน 

จากเศราโศกเปนมีหวัง  ทำใหผูวิจัยมีโอกาสฝกฝนและทำความเขาใจกับเครื่องมือที่ใชในการฝกทักษะการแสดงวาสงผลตอ

ความรูสึกของนักแสดงและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกนักแสดงอยางไร ผูวิจัยจึงเห็นวาตัวละคร แมรี่แอนน เหมาะสม 

ที่จะนำมาฝกฝนและพัฒนาทักษะดานความเชื่อและจินตนาการ ดวยทัศนะวาการฝกทักษะเหลานี้สามารถสรางความเช่ือและ

จินตนาการใหแกนักแสดง สงผลใหนักแสดงเขาถึงบทบาทสมมติไดอยางลึกซึ้ง 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือศึกษา และฝกฝนหลักการแสดงเพื่อใชพัฒนาทักษะการแสดงดานความเชื่อ และจินตนาการของนักแสดง 

2.2 เพ่ือศึกษาตัวละครแมรี่ แอนนในเรื่องฤกษรักเพื่อเขาถึงบทบาทในฐานะนักแสดง 
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3.  ขอบเขตการวิจัย 

บทความวิจัยฉบับนี้มเีนื้อหาครอบคลุมเฉพาะการศึกษา และฝกฝนหลักการแสดง เพ่ือใชพัฒนาทักษะดานความเชื่อ 

และจินตนาการเพื่อเปนตัวละครแมรี่แอนนในเรื่องฤกษรักของผูวิจัยเทานั้น 

4.  วิธีการดำเนินการวิจัย 

ผูวิจัยศึกษาวิธีพัฒนาความเชื่อและจินตนาการของนักแสดง เพื่อใหนักแสดงสามารถเขาถึงบทบาท แมรี่แอนน  

ในละครเรื่อง ฤกษรัก โดยกำหนดใหกระบวนการวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี  

4.1 การวิเคราะหบทละครและตัวละคร 

4.2 การฝกทักษะเชิงปฏิบตักิารเก่ียวกบัความเช่ือ และจินตนาการ  

4.3 การแสดงละครเรื่อง ฤกษรัก  

โดยผูวิจัยใชวิธีสังเกตพัฒนาการแสดงของตนเองผานการบันทึกวีดิทัศนทั้งชวงซอม และชวงแสดง ประกอบกับ 

จดบันทึกในตารางฝกซอม และเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม สำรวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสาขาการแสดงละคร รวมถึง

ประสบการณ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตัวผูวิจัยเมื่อไดฝกทักษะเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับความเชื่อ และจินตนาการ 

4.1 การวิเคราะหบทละครและตัวละคร  

ผู ว ิจัยทบทวนขอมูลเบื้องตนจากเอกสาร ตำราทางวิชาการ ประกอบกับการวิเคราะหบทเพื ่อเปนแนวทาง 

ในการทำความเขาใจตัวละคร แมรี่แอนน  

4.1.1 บทละคร ฤกษรัก 

บทละครเรื่อง ฤกษรัก เปนหนึ่งในบทละครเวทีที่มีชื่อเสียงของนิค เพยน นักเขียนบทละครชาวอังกฤษ   

จัดแสดงครั้งแรกในป ค.ศ.2012 ที่ Royal Court Upstairs ใชระยะเวลาจัดแสดงประมาณ 120 นาที เปนละครประเภท

สุขนาฏกรรมจินตนิยม (Romantic Comedy) ประกอบดวยนักแสดงชาย 1 คน รับบทโรแลนด (Roland) มีอาชีพคนเลี้ยงผึ้ง 

และนักแสดงหญิง 1 คน รับบทแมรี่แอนน เธอเปนนักจักรวาลวิทยา บทละครเริ่มตนจากการพบกันที่เรียบงายระหวาง 

โรแลนด และแมรี่แอนน ตัวบทมีความทาทายเจาะลึกความเปนไปไดที่ไมมีที่สิ้นสุดของความสัมพันธ และตั้งคำถามเกี่ยวกับ

ความแตกตางระหวางทางเลือกกับโชคชะตา บทละครเรื่องนี้สำรวจวา แมแตการเปลี่ยนแปลงที่เล็กที ่สุดในชีวิตของเรา 

ก็สามารถเปลี่ยนเสนทางที่เราดำเนินไปไดอยางมาก เสมือนการสำรวจชีวิตของมนุษยภายใตกรอบแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎี

ควอนตัมกับความเปนไปไดที่ไมสิ้นสุดของเสนทางความรักและความหวัง 

4.1.2 ตัวละคร แมรี่แอนน 

แมรี่แอนนเปนตัวละครที่มีความหลงใหลและเชี่ยวชาญดานฟสิกส เธอเชื่อเกี่ยวกับทฤษฎีเอกภพคูขนาน 

หรือพหุจักรวาล และตองการพิสูจนวาทฤษฎีที่เปนเพียงสมมุติฐานนี้เปนจริง สังเกตไดจากการกระทำหลักที่สงผลตอโครงเรื่อง

ทั้งหมด คือ เธอพยายามทดลอง และจินตนาการถึงการกระทำทั้งที่เปนไปได และเปนไปไมไดเพื่อหาหนทางเอาชนะขอจำกัด

ของเวลา และสำรวจผลที่ไดจากการกระทำเหลานั้น วามีผลลัพธใดภายใตจักรวาลอันกวางใหญที่สามารถทำใหเธอพึงพอใจ 

ในชะตากรรมของตนท่ีตองเผชิญกับโรคมะเร็งสมอง (Glioblatoma Mutiforme) เพราะโรคนี้เปนอุปสรรคตอเปาหมายในการ

ใชชีวิตของเธอ ทำใหเธอไมสามารถมีชีวิตยืนยาวอยูกับโรแลนดคนรักของเธออยางที่หวัง ทั้งยังไมสามารถประกอบอาชีพ 

ที่เธอรักได สงผลใหเกิดความขัดแยงภายในจิตใจของตัวละคร เธอตองเลือกระหวางรักษาโรครายตอดวยความหวังเพื่อ 
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จะไดอยูกับคนรัก แมไมสามารถใชชีวิตไดดังเดิมดวยรางกายที่แสนเจ็บปวดทรมาน หรือเลือกจบชีวิตดวยวิธีการุณยฆาต 

เพ่ือใหรอดพนจากชะตากรรมที่ตนกำลังเผชิญอยู แมไมอยากทิ้งโรแลนดไวลำพัง และปรารถนาจะอยูกับเขามากเพียงใดก็ตาม 

ผูวิจัยพบวา ตัวละคร แมรี่แอนน มีเงื่อนไข 6 ประการที่ตองใชความเชื่อและจินตนาการเปนกรณีพิเศษในฐานะ

นักแสดง เพื่อชวยใหเขาถึงบทบาทของตัวละคร คือ ดานชีวิตการทำงาน ดานความหลงใหลและความเชี่ยวชาญสาขาวิชา

ฟสิกส ดานอาการเจ็บปวย ความสัมพันธกับโรแลนด การยอนสลับเวลา และเหตุการณของตัวละคร และการเดินทาง 

ทางความคิดความรูสึก และกระทำของตวัละคร  

1. ชีวิตการทำงาน  

ผูวิจัยไดศึกษาชีวประวัติของอลัน ฮารวีย กูธ (Alan Harvey Guth) นักฟสิกสทฤษฎีและจักรวาล ชาวอเมริกัน

เพิ่มเติม เนื่องจากกูธ เปนบุคคลที่ทำงานในสายอาชีพเดียวกับตัวละคร แมรี่แอนน  กูธ เปนศาสตราจารยฟสิกสที่สถาบัน

เทคโนโลยีแมสซาชูเซตส (Massachusetts Institute of Technology หรือ MIT) มหาวิทยาลัยเอกชนในเมืองเคมบริดจ  

รัฐแมสซาชูเซตส สหรัฐอเมริกา ที่มีชื ่อเสียงในเรื่องงานวิจัยและการศึกษาในสาขาเคมี ฟสิกส และวิศวกรรมศาสตร  

กูธทำวิจัยเกี ่ยวกับทฤษฎีอนุภาคมูล  ผู วิจัยสังเกตบุคลิกภาพ ของกูธ ผานวีดิทัศนการสอนในสื ่อออนไลน และผาน 

การสัมภาษณนักเรียนของเขา นายภานุพงศ พุมพวง คณะฟสิกส ปจจุบันอยูชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยดังกลาว รวมทั้งอาน 

บทสัมภาษณเพิ่มเติม เหลานี้ทำใหผูวิจัยเขาใจในทัศนะของอาชีพนี้มากขึ้น กลาวคือ เดิมผูวิจัยมีทัศนะวาผูที ่หลงใหลใน 

ศาสตรฟสิกสนั้นมักมีบุคลิกเขาถึงยาก ใชภาษาซับซอนเชิงวิชาการ มีความจริงจังกับชีวิต ทวาจากการขอมูล ที่ศึกษา สังเกต 

และรวบรวม พบวาเขาเปนดั่งชายธรรมดาทั่วไปที่มีโลกสวนตัวเปนบางเวลา จริงจัง และสนุกกับการทำงาน มีวิธีการพูด 

อธิบาย หรือสอนดวยภาษาที่เขาใจงาย  

จากบทละครทำใหทราบว าต ัวละคร แมร ี ่แอนน เป นนักฟส ิกส จักรวาลวิทยา เธอทำงานเปนอาจารย  

ที ่มหาวิทยาลัยซัสเซส (Sussex)  ประเทศอังกฤษ เธอมีนิสัยรักการอาน ชอบศึกษาหาความรู  มีความคิดสรางสรรค  

สนใจสิ่งใหมรอบตัวเสมอ นอกจากนี้เธอยังมีผลงานวิจัย และงานเขียนเกี่ยวกับเรื่องดาวแคระรอนอีกดวย ทวาเธอก็มีมุม 

ที่มีโลกสวนตัวของตัวเอง และใชเวลาอยูกับการทำวิจัย เตรียมการสอน ตรวจงานนักศึกษา เปนตน เธอใชเวลาทำงานสวนใหญ

อยูหนาคอมพิวเตอร ไมคอยมีเวลาวางสำหรับเรื่องไรแกนสาร สงผลใหภายนอก (public persona) แมรี่แอนนพยายาม 

สรางตัวตนใหเธอดูเปนผูหญิงเกง ฉลาด ราเริง มีความมั่นใจในตัวเอง แทจริงแลวสิ่งที่เธอตองการ (real need) คือใครสักคน 

ที่อยูเคียงขางเธอในวันที่เหนื่อยลา คอยเติมเต็มชีวิตอันเครงเครียดของเธอดวยรอยยิ้ม และเสียงหัวเราะ พรอมที่จะรับฟง

เรื่องราวที่ดูเหมือนยากที่จะเขาใจจากเธอ กลาวคือ แมรี ่แอนนเปนเพียงผูหญิงธรรมดาที่ตองการมีชีวิตเรียบงายอยูกับ 

คนท่ีเธอรัก  

2. ความหลงใหลและความเช่ียวชาญดานฟสิกส  

ตัวละคร แมรี่แอนน หลงใหลในทฤษฎีฟสิกสเกี่ยวกับเอกภพคูขนานเปนอยางมาก สติปญญาอันชาญฉลาดของเธอ

ทำใหเธอเปนคนที่ทุ มเทเวลาทั้งชีวิตใหกับการทำงาน เพื่อหาคนหาคำตอบอันเปนปริศนาของจักรวาลอันกวางใหญเธอตั้ง

คำถามเก่ียวกับการกำเนิดจักรวาลวาเกิดขึ้นไดอยางไร หากเกิดการระเบิดครัง้ใหญ หรือ Big Bang รังสทีี่ตกคางจากการระเบิด

ใหญนั้นมีผลกระทบอยางไรตอมนุษย รังสีเหลานั้นอาจมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในระดับสัญชาตญาณทั้งเรื่องที่เรียบงายไป

จนถึงเรื่องที่ซับซอน เชน การลุกจากเตียงแลวกาวเทาขวาแตะพื้นกอนเทาซายหลังตื่นนอน การเลือกเมนูอาหารในแตละวัน 

รวมถึงเหตุการณสำคัญอยางการตัดสินใจที่จะมีชีวิตอยูตอไปหรือไม เปนตน เธอเช่ือวาหลังเกิดการระเบิดครั้งนั้น ยังใหกำเนิด
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พหุจักรวาล (multiverse) หรือเอกภพคูขนาน กลาวคือมีเอกภพจำนวนมากนับไมถวนเกิดขึ้นและสลายไปตลอดเวลา ดังนั้น

ทางเลือกทั้งที่เลือกและไมเลือกกระทำลวนแตมีแนวโนมวากำลังเกิดขึ้นควบคูไปกับมิติคูขนานอื่นได หลายครั้งที่เธอพยายาม

จะตอสู และเอาชนะกับสิ่งที่เธอไมเขาใจเก่ียวกับชะตากรรมที่มนุษยทุกคนตองพบเจออยางหลีกเลี่ยงไมไดนั่นก็คือ เวลาในการ

มีชีวิตอยูที่จำกัด เสมือนเปนคำสาปและกฎของผูทรงสราง (God) เธอพยายามทำเรื่องที่เปนไปไมไดอยางเลียปลายขอศอก

ตัวเอง เพ่ือหวังเปลี่ยนแปลงกฎแหงชีวิต สูการเปนนรัินดร 

ตัวละคร แมรี่แอนน สนใจในองคความรูที่คอนขางลึกซึ้ง ยากที่คนทั่วไปจะเขาใจในรายละเอียดและศึกษาอยาง

จริงจัง ดังนั้นผูวิจัยในฐานะนักแสดงจึงจำเปนตองทำความเขาใจในสิ่งที่ตัวละครหลงใหล และเทียบเคียงกับสิ่งที่ผูวิจัยมคีวาม

หลงใหลในระดับที่มากเทาที่ตัวละครสนใจ ผูวิจัยพบวาจากประสบการณสวนตัวชวงเวลานั้น  ผูวิจัยประกอบอาชีพเปน

พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน สงผลใหผูวิจัยมีความหลงใหลในประเด็นเกี่ยวกับหลักการเอาชีวิตรอด การชวยเหลือผูโดยสาร 

และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน เน่ืองจากผูวิจัยใชเวลาเรียน ทบทวนเนื้อหา และสอบอยางตอเนื่อง ทำใหผูวิจัยกระจาง

ในสิ่งที่ไดศึกษา มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของเนื้อหาสาระเหลานี้วามีประโยชชน ควรคาที่จะถายทอด

ใหผูอื่นไดรับรูเชนเดียวกับที่ แมรี่แอนนตองการนำเสนองานเขียนเกี่ยวกับกลุมดาวที่เธอสนใจซึ่งเปนแหลงความรูที่มีคุณคา  

การเทียบเคียงชวยลดชองวางระหวางนักแสดงและตัวละครไดดี ทำใหผู วิจัยไมพิจารณาวาตัวละครหางไกลจากตนเอง 

และเขาใจตัวละครในฐานะมนุษยคนหนึ่งมากข้ึน  

3. ความสัมพันธกับโรแลนดในแตละชวง  

ความเปนไปไดอันนอยนิดนำพาใหโรแลนด คนเลี้ยงผึ้ง และแมรี่แอนนผูหลงใหลในเรื่องของจักรวาล พบกันที่ 

งานเลี้ยงในวันฝนพรำ ณ กรุงลอนดอน แมรี่แอนนรูสึกถูกชะตากับโรแลนดตั้งแตแรกพบ เธอตัดสินใจเขาไปทักทายโรแลนด

ดวยคำถาม “คุณรูไหมวาทำไมเราถึงเลียปลายขอศอกของตัวเองไมได เพราะวามันกุมความลับของความเปนนิรันดรอยูไงละ 

ถาคุณเลียมันไดนะ คุณอาจจะมีชีวิตอยูตลอดไปก็ได” (Payne, 2016, p.7) ซึ่งเปนการเปดบทสนทนาที่แฝงไปดวยความหมาย

วาเธอนั้นอยากใชชีวิตนิรันดรรวมกับเขา นี่จึงเปนจุดเริ่มตนของความเปนไปไดมากมายในเอกภพคูขนานที่กำลังเกิดขึ้น              

แมรี่แอนนเปนผูหญิงที่มีความมั่นใจ ราเริงและกลาหาญ ดังนั้นการตัดสินใจของเธอในความสัมพันธกับโรแลนดมักจะแสดงถึง

ความเปนตัวตนของเธออยางชัดเจน เชน เธอเปนฝายเริ่มตนบทสนทนากับชายแปลกหนาอยางโรแลนด ระยะตอมาแมเธอ 

ยังไมคอยแนใจในความสัมพันธนี้มากนัก แตเธอก็เลือกที่จะสื่อสารความรูสึกอยางตรงไปตรงมากับเขาเพ่ือหวังใหความสัมพันธ

พัฒนาตอไปได พวกเขาเริ่มคบหากัน ทำความรูจักกันมากขึ้น แตเสนทางรักของพวกเขาก็ไมไดราบรื่น โรแลนดแอบมีสัมพนัธ

กับหญิงอ่ืนในขณะที่ทั้งคูยังคบหากัน สิ่งน้ีจึงเปนสาเหตุใหแมรี่แอนน และโรแลนดเลิกรากัน หลังจากนั้นท้ังคูไดกลับมาพบกัน

อีกครั้งที่โรงเรียนสอนเตนรำ แมรี่แอนนจึงชักชวนโรแลนดไปดื่มดวยกัน หลังจากนั้นทั้งคูก็ไดกลับมาคบกันอีกครั้ง กอนท่ี 

จะแตงงานและใชชีวิตฉันสามีภรรยา เมื่อเวลาผานไปแมรี่แอนนตรวจพบโรคมะเร็งสมอง ทำใหเธอตัดสินใจครั้งใหญดวย 

การเขาสูกระบวนการุณยฆาต  

ความสัมพันธของท้ังคูเริ่มพัฒนาขึ้น จากคนแปลกหนาที่ถูกชะตา กลายเปนคนรูจัก เร่ิมเปนคนสนิท คบหาเปนคนรกั 

ตอมาจึงเปนคนรักเกา และเปนสามีภรรยา ดังน้ันตัวละครจึงตองอาศัยความเช่ือและจินตนาการเปนพิเศษเพื่อแสดงใหเห็นถึง

พัฒนาการของความสัมพันธในแตละชวง กลาวคือ นักแสดงตองทำความเขาใจในลำดับเหตุการณที ่เกิดขึ ้น และเช่ือ 

ในสถานการณที่กำลังเผชิญ และปรับมุมมองที่มีตอคูแสดงตามบริบทและสถานภาพของตัวละครขณะนั้น วาคูแสดงเปนใคร

สำหรับตัวละคร เชน เมื่อพบกันครั้งแรกแมรี่แอนนอยากทำความรูจักชายหนุมตรงหนา เธอจึงเขาไปพูดคุยกับเขา ในฐานะ 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
 249 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

ชายแปลกหนาที่เธอสนใจ ตอนที่ทั ้งคูเลิกและกลับมาพบกันอีกครั้งที่โรงเรียนสอนเตนรำ แมรี่แอนนสนทนากับโรแลนด 

ในฐานะคนรักเกา ที่ผานการใชเวลารวมกันมาระยะหนึ่ง มีความผูกพันธที่แฝงไปดวยความคิดถึง เมื่อตัวละครเขาใจลำดับ

เหตุการณตามบทละครและสามารถมองคูแสดงดวยสถานภาพที่เปนอยูได พฤติกรรม การวางตัว น้ำเสียง ความคิด แววตา 

ความรูสึกจากภายในของตัวละครก็จะเปนไปตามการมองคูสนทนาดวยความเชื่อเชนน้ัน  

นอกจากนี้ การดูภาพยนตรรักเพิ่มเติมสามารถชวยเติมเต็มประสบการณใหนักแสดงได เชน ผู วิจัยไดรับชม

ภาพยนตรรัก เรื่อง ออนตะวันใหหยุด เพ่ือสองเรา (Before Sunrise) ทำใหผูวิจัยเขาใจถึงความตองการที่แทจริงของตัวละคร

ที่แฝงภายใตบทสนทนาอันซับซอนไดมากขึ้น ในฉากแรกของภาพยนตรเรื่องนี้ พระเอกและนางเอกไดพบกันเปนครั้งแรก  

ทั้งคูเริ่มมีความสนใจในกันและกัน เมื่อบทสนทนาเริ่มตนข้ึน และมีจังหวะท่ีเงยีบไป แตท้ังคูยังพยายามหาเรื่องชวนอีกฝายคุย

เพื่อไมใหบทสนทนาจบ ดวยความตองการที่อยากจะทำความรูจักอีกฝายใหมากขึ้นนั่นเอง โดยผูวิจัยสามารถนำมาปรับใช 

ในการแสดงละครเวทีเรื่อง ฤกษรัก ได คือเมื่อนักแสดงหาความตองการที่แทจริงของตัวละครได นักแสดงสามารถแสดงได

อยางมีความหมาย ไมใชเพียงพูดบทไปเทานั้นโดยปราศจากความตองการและความรูสึก เสมือนหุนยนตที่ไรหัวใจ และไมวา 

บทสนทนาของแมรี่แอนนจะเปนเรื่องซับซอน เกินวาที่คนสวนใหญจะเขาใจไดเพียงใด เมื่อความตองการของนักแสดงชัดเจน

มากพอ ทำใหรางกายและความรูสึกของนักแสดงทำงานทั้งจากภายในและภายนอก หัวใจอาจเตนเร็วขึ้นเมื่อตัวละครกำลัง 

รูสึกตกหลุมรัก และอาการเขินอายปรากฏผานภาษากาย (body language) ดังนั้นพัฒนาการทางความรูสึกของตัวละคร

เสมือนเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหบทสนทนาสามารถดำเนินไปไดอยางนาติดตาม 

4. อาการความเจ็บปวย 

เนื่องดวยตัวละคร แมรี่แอนน ประสบกับโรคมะเร็งสมองสวนหนา สงผลตอพฤติกรรมการพูดติดขัด ไมเปนคำ 

และการตัดสินใจของตัวละคร ผูวิจัยจึงศึกษาขอมูลจากบทความอาการของโรคมะเร็งสมองเผยแพรโดยโรงพยาบาลบำรุง

ราษฎร (Teeraphancharoen, 2015)  ระบุวาอาการของโรคนี ้ข้ึนอยู กับขนาดและตำแหนงที ่พบ โดยทั ่วไปแลวผู ที่ 

เปนโรคมะเร็งสมองอาจมีอาการปวดศีรษะ โดยอาการรุนแรงในตอนเชา คลื่นไส อาเจียน เปนลมหมดสติ ซึม ชัก รูสึกออนแรง 

และชาบริเวณแขนขา อาจมีอาการของกลามเน้ือกระตุกรวมดวย หรือมีปญหาเรื่องการทรงตัว กาวเดินยากลำบาก รวมทั้งอาจ

มีอาการที่ผิดแปลกไปทางความคิด อารมณ หรือสูญเสียความทรงจำ ในผูปวยโรคมะเร็งสมองบางรายยังพบปญหาพูดติดขัด 

มองเห็นภาพซอน มีอาการสายตาพรามองเห็นไมชัด อาจเกิดเฉพาะที่ดวงตาขางใดขางหนึ่ง ปจจุบันยังไมสามารถระบุอยางแน

ชัดวามะเร็งสมองเกิดจากสาเหตุใด มีเพียงปจจัยตาง ๆ ที่สามารถเพิ่มความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งสมองได เชน อายุที่ 

เพิ ่มมากขึ ้น พฤติกรรมการสูบบุหรี ่เปนเวลายาวนาน หรือมีประวัติการเกิดโรคมะเร็งสมองกับสมาชิกในครอบครัว 

หรือเปนโรคมะเร็งในสวนอื่นของรางกายที่สามารถแพรกระจายมายังสมองได หรือมีการติดเชื้อไวรัสบางชนิด เชน เชื้อไวรัส  

ที่ทำลายภูมิคุมกันของรางกาย (HIV) หรือเกิดขึ้นไดในกรณีที่มีการสัมผัสสารกัมมันตภาพรังสี สารเคมี เปนตน ผูวิจัยเทียบกับ

อาการปวดทองประจำเดือนระดับรุนแรง อาการที่ไมสามารถควบคุมรางกายของตนเองไดอีกตอไป รูสึกหมดแรง เหนื่อย 

ที่จะพูด หรือแมแตสงเสียงเพื่อขอความชวยเหลือ ขยับรางกายไดเพียงเล็กนอยดวยความทรมาน และเกิดความรูสึกอยากจะ

ยุติความเจ็บปวยนี้ใหเร็วที่สุด ไมวาจะดวยวิธีการใดก็ตาม หากมิเปนเชนนั้นหรือมีเหตุใหตองยื้อความทรมานนี้ ความรูสึก

ปรารถนาที่จะจบชีวิตก็เปนตัวเลือกอันดับตนที่เกิดขึ้นในความคิด ณ ขณะนั้น ผูวิจัยจินตนาการถึงอาการความเจ็บปวด 

ในระดับดังกลาว โดยเปลี่ยนจุดศูนยกลางความรูสึกเจ็บปวดจากบริเวณทองเปนที่สมองแทน เพื่อเทียบเคียงความรูสึกกับ 

ตัวละคร แมร่ีแอนน 
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5.  การยอนสลับเวลาและเหตุการณของตัวละคร  

แตละฉากในบทละครจะมีเหตุการณยอยประมาณ 4-5 เหตุการณที ่เปนสถานการณเดียวกัน สถานที่เดียวกัน 

แตกตางที่ความตองการของตัวละคร คำพูดและวิธีการในการแสดงออกจึงตางกันไปไมมากก็นอย ทวาในมิติเวลาของเรื่อง  

นักแสดงจะรับรูเฉพาะเหตุการณที่กำลังเกิดขึ้นอยูเทานั้น ซึ่งเหตุการณยอยนั้นอาจเปนผลมาจากความเปนไปไดมากมาย

ภายใตเอกภพคูขนาน ความปรารถนาของตัวละครที่อยากจะใหเปนหรืออยากจะแกไข ความฝนและจินตนาการของตัวละคร 

เปนตน ทั้งนี้ตลอดการดำเนินเรื่องมีบทสนทนาสวนหนึ่งแทรกระหวางแตละฉากทำใหบทสนทนานี้ปรากฏอยางสม่ำเสมอ 

ทั้งสวนตน กลาง และทายเรื่อง แมวาตามลำดับเวลาแลวเปนบทสนทนาที่เกิดขึ้นในตอนทาย นักแสดงจำเปนตองใชความเช่ือ

และจินตนาการเปนพิเศษ กลาวคือเมื่อทำความเขาใจลำดับเวลาที่เกิดขึ้นของเรื่อง เพื่อที่นักแสดงจะเติมเต็มรายละเอียด

สภาพแวดลอมของเหตุการณที่เกิดขึ้นได วาเหตุการณที่กำลังเกิดขึ้น เกิดขึ้นที่ใด ตัวละครอายุเทาไหร ผานประสบการณ

อยางไรมา มีความสัมพันธกับอีกตัวละครอยางไร เชน แมรี่แอนนวัย 33 ปและโรแลนด วัย 34 พบกันครั้งแรกที่งานเลี้ยง  

ณ สนามหญาหลังบานของเจน เพื่อนสนิทคนเดียวของแมรี่แอนน เวลาประมาณ 19.50 น. วันศุกร 28 ตุลาคม ค.ศ. 2022  

ฤดูใบไมผลิ เมืองลอนดอน ประเทศอังกฤษ สภาพอากาศมีฝนตก อากาศชื้นและพื้นสนามเปยกเล็กนอย ชวงเวลานั้นแมร่ี

แอนน สุขภาพรางกายแข็งแรงดี จินตนาการเหลานี้จึงสามารถชวยใหนักแสดงเชื่อในเหตุการณมากขึ ้น สงผลใหมีสมาธิ 

กับความตองการของตัวละครไดชัดเจน และเมื่อตองเปลี่ยนเหตุการณอยางรวดเร็ว ความตองการที่ชัดเจนของตัวละคร

สามารถชวยใหผูวิจัยเขาสูการสลับยอนเวลาของเรื่องได  

6.  การเดินทางทางความคิดความรูสึก และกระทำของตัวละคร  

การที่แมรี่แอนนปวยเปนโรคมะเร็งสมองทำใหเธอตองตัดสนิใจครั้งใหญในชีวิต นั่นก็คือการเขาสูกระบวนการุณยฆาต 

หรือ Euthanasia คำนี้ประกอบดวยคำศัพท 2 คํา คือ Eu หมายถึง ดี และ Thanatos หมายถึง การตาย แปลรวมความวา 

ตายดี หรือ ตายอยางสงบ แนวคิดตะวันตกสำหรับ การุณยฆาต มีขอพิจารณาสามประการ ไดแก เมื่ออยูในภาวะเจ็บปวด

ทรมานอยางแสนสาหัส  เรื่องสิทธิสวนบุคคลที่จะยุติชีวิตลง ประการสุดทาย คือบุคคลไมควรจะถูกบังคับใหยืดชีวิตออกไป 

ในสภาพที่ชวยตนเองไมได (ศรีอัคคโภคิณ, 2565) 

ตั้งแตเริ่มเรื่องจนจบ ตามลำดับเหตุการณและเวลาในชีวิต ทายที่สุดแมรี่แอนนตัดสินใจเลือกทางของตนเอง ดวยการ

การุณฆาต หลังจากเธอพยายามทำทุกวิถีทางแตก็ไมอาจพบความเปนนิรันดรท่ีจะอยูกับคนรักไดการตายอยางสงบ จึงเปนสิ่งที่

เธอสามารถกำหนดเองได และหวังวาเธอในอีกมิติเวลาหนึ่งจะมีโอกาสไดพบกับโรแลนดอีกครั้ง หรือไมพบกันตั้งแตแรก ผูวิจัย

พบวาแมรี่แอนนเปนตัวละครที่มีความหวังอยูเสมอ เธอคิดวาอาจจะมีสักคราที่เธอ และโรแลนดไดรักกันอยางบรบิูรณ โดยไมมี

โรครายมาพราก อยางไรก็ตามเธอไดเรียนรู ว าเวลาของเธอและเขามีเทากันเสมอ ถาความสัมพันธไมสิ ้นสุด ณ เวลานี้  

สักวันหนึ่งก็เกิดขึ้น หากไมพรากดวยความตาย ก็พรากดวยการเลิกรา เธอรูดีวามนุษยเปรียบเสมือนอนุภาคเล็ก ๆ ภายใต

จักรวาลอันกวางใหญที่ถูกควบคุมภายใตกฎเกณฑที่ไมอาจฝนได แตก็ยังอยากลองพิสูจน สังเกตไดจากบทสนทนาที่แมรี่แอนน 

ถามโรแลนดเมื่อแรกพบวา “คุณรูไหมวาทำไมเราถึงเลียปลายขอศอกของตัวเองไมได เพราะวามันกุมความลับของความเปน 

นิรันดรอยูไงละ ถาคุณเลียมันไดนะ คุณอาจจะมีชีวิตอยูตลอดไปก็ได” (Payne, 2016, p.7) กลาวคือเธอเชื่อวาหากมนุษย

สามารถทำเรื ่องที่คิดวาเปนไปไมไดอยางการเลียปลายขอศอกของตัวเองใหเปนไปได นั ่นอาจสามารถทำใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงกฎแหงเวลาได แตเธอกลับพบวามนุษยทำไดเพียงควบคุมความคิด คำพูด และการกระทำของตนเทานั้น เชน  

การเดินหนาและถอยหลัง ทวากฎของเวลาเปนเรื่องที่อยูเหนือการควบคุมของมนุษย เนื่องจากเวลาเปนมิติที่เดินไปขางหนา

อยางไมไหลยอนกลับ เธอจึงยอมรับความจริงในทายที่สุดวา ไมมีผู ใด ไมวาจะเปน แพทย มหาเศรษฐี นักวิทยาศาสตร  
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คนเลี้ยงผึ้งก็ไมสามารถอยูอยางเปนนิรันดรในโลกได เธอจึงเลือกการุณยฆาตตามความปรารถนา แมการจากลาจะเปนสิ่งท่ี. 

ทำให เธอกลัว แต เธอก็ต ัดส ินใจเล ือกจากไปดวยความร ัก เพราะความรักสามารถเอาชนะความกลัวทั ้งหลายได  

เธอรักโรแลนดมาก จึงไมอยากใหเขาตองทนทุกข และเสียเวลากับการดูแลเธออีกตอไป เธออยากใหเขาจดจำชวงเวลาที่ดี

รวมกัน 

4.2 การฝกปฏิบัติการเกี่ยวกับความเชื่อและจินตนาการ 

ผู วิจัยไดใชหลักการแสดง คือ มนตสมมุติ และเทคนิคการแสดงของเชคอฟ ไดแก คุณสมบัติการเคลื ่อนไหว 

(Qualities of Movement) แบบฝกหัดใชภาพในหัวเพิ่มแรงผลักดันใหตัวละคร (Psychological Gestures) แบบฝกหัด

สัมผัสบรรยากาศ รวมทั้งเทคนิคการแสดงอ่ืน คือ การดนสด เพ่ือฝกทักษะความเช่ือและจินตนาการ  

4.2.1 มนตสมมติุ  

คอนสแตนติน สตานิสลาฟสกี กลาวถึง ความจริง ความเชื่อ และมนตสมมติวาความจริงบนเวทีแตกตาง

จากชีวิตจริง เปาหมายของนักแสดงคือการสรางความสมจริง นักแสดงจะตองเชื่อในตัวเองวาสวมบทบาทนั้นอยางแทจริง 

โดยพยายามตอบคำถาม “ถา” หากตัวละครตกอยูในสถานการณแบบนี้ จะเกิดความคิด ความรูสึกอยางไรตอสถานการณตรง

หนาที่กำลังเผชิญอยู  ผูวิจัยใชวิธีการนี้ในการสรางความเช่ือตอตัวละคร เพ่ือเขาใจสถานการณของตัวละครมากขึ้น เช่ือในสิ่งที่

ตัวละครเชื่อ และเปนตัวละครไดอยางสมจริง เชน ผูวิจัยมีทัศนะสวนตัววา ทุกลมหายใจของมนุษยทุกชั่วขณะถือเปนโอกาส 

ล้ำคา แมไมทราบวาโลกหลังความตายเปนอยางไร แตเมื่อดำรงชีวิตอยูมนุษยก็ยังสามารถมอบความรักใหแกกันและกันได 

เสมือนเปนแรงสั่นสะเทือนที่สามารถขับเคลื่อนสังคมใหเกิดสันติสุขได มนุษยมีโอกาสไดเรียนรู เติบโต และสรางประโยชน 

ใหแกตนเองและผูอื่น จึงไมเห็นดวยที่ตัวละครเลือกหนีความทรมานจากโรคมะเร็งสมองดวยการฉีดยาเพื่อใหถึงแกความตาย 

ซึ ่งถือเปนการยอมแพตอโชคชะตาหรือบททดสอบโดยงาย แตดวยบริบทของตัวละคร แมรี่แอนน ทำใหผูวิจัยเขาใจวา  

ถาเปนแมรี่แอนนผูกำลังเผชิญกับความทุกขทรมาน เน่ืองจากไมสามารถสื่อสารหรอืเคลื่อนไหวอยางคนปกติ ไมสามารถทำงาน

ที่รัก และตองเห็นคนรักอยางโรแลนดเสียสละอนาคตเพื่อมาดูแลเธอ รวมถึงประสบการณของตัวละครที่ผูวิจัยไมเคยประสบ 

มากอน คือแมรี่แอนนไดเห็นความทรมานจากแมของเธอ เมื ่อแมของเธอปวยหนัก เธอพยายามอยางสุดความสามารถ 

เพ่ือดูแลแมของเธอ แมวาแมบอกกับเธอวา “แมไม ไดกล ัวตายหรอกนะแตกลัวที ่จะถูกทำใหม ีช ีว ิตอยู มากกวา”  

(Payne, 2016, p. 43) นั่นเปนเหตุใหแมรี่แอนนตัดสินใจเขาสูกระบวนการการุณยฆาต ท้ังหมดเปนเรื่องที่เชื่อไดสำหรับผูวิจัย

ในฐานะนักแสดง การสรางความเชื่อนี้เกิดข้ึนจากการใชหลักการมนตสมมุติวา “ถา” (“If”) ตัวละครตกอยูในสถานการณ 

แบบนี้ จะเกิดความคิดและความรูสึกอยางไรตอสถานการณตรงหนาที่กำลังเผชิญอยู จึงพบวาการตัดสินใจครั้งนี้ไมใชเรื่องงาย

สำหรับตัวละคร เธอไมไดตองการที่จะทิ้งโรแลนดไว และหากปาฏิหาริยหรือในมิติอื่นของเอกภพคูขนานมีจริง เธอก็หวังที่ 

จะมีชีวิตอยูกับเขา และทำงานที่รักตอไป แตดวยความรุนแรงของโรคทำใหกลามเนื้อออนแรง มีอาการชัก ทั้งยังสูญเสีย 

การรับสัมผัส และการทำงานของระบบประสาท เธอมองรางกายตนเองเปรียบเสมือนผักที่ไมสามรถตอสูกับอะไรไดอีกตอไป 

กระทั่งไมสามารถชวยเหลือตนเองได การเลือกจากไปอยางสงบดวยการการุณยฆาตจึงเปนหนทางชนะสำหรับตัวละคร  

เพราะอยางนอยเธอสามารถเลือกกำหนดชะตาชีวิตของตนเอง วิธีนี ้ชวยใหเรื ่องสมมติทุกสิ่ง กลายเปนจริง นาเชื ่อถือ 

และนาติดตามมนตสมมติทำใหนักแสดงแสดงออกดวยการกระทำ และความรูสึกที่เต็มไปดวยความจริงภายในอยางจริงใจและ

มีศิลปะ (สดใส พันธุมโกมล, 2524) 
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4.2.2 คุณสมบัติทางการเคลื่อนไหว  

แบบฝกหัดคุณสมบัติทางการเคลื่อนไหว เปนเทคนิคของเชคอฟ (Chekhov Technique) เนนคนหา 

ผานจิตวิทยาภาษากายผูวิจัยทดลองเคลื่อนไหวรางกายหลากหลายวิธี ไดแก การเคลื่อนไหวแบบหนืด แบบลอย แบบบิน และ

แบบแผรังสี เพื่อสังเกตความสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางจิตใจและรางกาย (Petit, 2019) 

1. การเคลื่อนไหวแบบหนืด คือ การจินตนาการวาเคลื่อนไหวผานโคลน ที่มีมวลรอบตัวหนาแนน สงผลให

ตองออกแรงตานมวลรอบตัวเพื่อใหสามารถเคลื่อนที่ได รางกายขยับไดชา และเกิดความรูสึกหนัก ผูวิจัยใชคุณสมบัติการ

เคลื่อนไหวแบบหนืด เมื่อแมรี่แอนนมีอาการของโรคมะเร็งสมองกำเริบ เธอมักจะพูดติดขัด คำพูดไมปะติปะตอเกิดความรูสึก

หนักเมื่อตองพยายามสื่อสารแตดวยอาการของโรคทำใหเกิดแรงตานหรืออุปสรรคในการขยับลิ้นและปาก 

2. การเคลื่อนไหวแบบลอย คือการจินตนาการวากำลังลอยอยูในน้ำ และปลอยใหกระแสน้ำพัดพารางกาย

ไปตามกระแส โดยมีแรงพยุงตวัทำใหเคลื่อนไหวอยางอิสระ  

3. การเคลื่อนไหวแบบบิน คือการเคลื่อนไหวราวกับวารางกายทั้งหมดถูกยกสูงเหนือพื้น ลอยกลางอากาศ 

เหมือนบินอยูบนทองฟา ผูวิจัยใชคุณสมบัติการเคลื่อนไหวแบบลอยและบินเพื่อใหรางกายเกิดการเคลื่อนไหวอยางอิสระ  

รูสึกเบาและควบคุมทิศทางการเคลื่อนไหวของรางกายไดยากในฉากท่ีแมรี่แอนนขาดสติจากการดื่มสุรา 

4. การเคลื่อนไหวแบบแผรังสี คือการเคลื่อนไหวราวกับวารังสีแผออกมาจากผิวหนังตามเรือนราง  

จากระดับความเขมขนนอยไปความเขมขนมาก และจึงขยายรัศมีการแผรังสีใหกวางขึ ้น ผู วิจัยไดใชคุณสมบัติดังกลาว  

เมื่อตัวละคร แมรี่แอนน ตองการ ใหโรแลนดรูสึกวาเธอกำลงัไมพอใจ และเรียกรองความสนใจ อยากเอาชนะ ผูวิจัยจินตนาการ

ถึงรังสีดวงอาทิตยที่กำลังแผดเผา และแผรังสีความรอนจากระดับแสงสีหลือง เปนแสงสีแดงสม และคอยเพิ่มเปนระดับ 

สีน้ำเงินซึ่งเปนเฉดสีที่มพีลังงานความรอนสูงสุด   

4.2.3 แบบฝกหัดใชภาพในหัวเพ่ิมแรงผลักดันใหตัวละคร 

แบบฝกหัดใชภาพในหัวเพิ่มแรงผลักดันใหตัวละครโดยเชคอฟ เปนแบบฝกหัดการแสดงที่ใหนักแสดง 

ใชรางกายของตนเชื่อมตอกับจิตใจภายใน โดยผูวิจัยสามารถเลือกใชทาทางใดก็ไดตามจินตนาการเพื่อถายทอดความรูสึกของ

ตัวละคร และทําซ้ำทาทางที่เลือก ระหวางการทำแบบฝกหัดสามารถขยับหรืออาจเปลี่ยนทาเพื่อสังเกตความรูสึกที่ทาทางนี้

นําไปสูตัวละครได เมื่อพบความเชื่อมโยงระหวางทาทางและความรูสึกภายในแลวใหลองใชความรูสึกที่ปรากฏเปนแนวทาง 

ในการเลนบทบาท แบบฝกหัดนี้ชวยใหผูวิจัยเขาใจตัวละครไดอยางลึกซึ้ง สรางสรรคและรวดเร็ว เชน ทาฟนดาบ คือลักษณะ 

ที่ฝาเทายึดไวกับพื้นอยางมั่นคง แขนและมือมีพลังในการเฉือดเฉือนดวยความวองไว ในลักษณะเสนตรง การทำซ้ำทาทางน้ี

สงผลใหเกิดความรูสึกตองการตัดจบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน ตัดจบบทสนทนา ความสัมพันธ หรือตัดจบความเจ็บปวดทรมาน  

เปนตน ทั้งนี้การทำทาทางเดียวกันในจังหวะชา เร็วที่แตกตางกันอาจเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติทั้งหมด ดังนั้นผูวิจัยสามารถ

สำรวจทาทางตาง ๆ ไดโดยเริ่มจากชากอน แลวคอยเร็วขึ้น เนื่องจากผูวิจัยจำเปนตองเคลื่อนไหวทาทางในฐานะตัวละคร  

เพ่ือคนหาคุณสมบัติภายใน และสรุปจิตวิทยาท่ีซับซอนของตัวละครใหอยูในทาทางอยางงาย 

4.2.4 แบบฝกหัดสัมผัสบรรยากาศ  

เชคอฟ เชื่อวาบรรยากาศมีบทบาทในการเชื่อมตอระหวางนักแสดงและผูชม ชวยกระตุนความรูสึกของ 

คนที่อยู บริเวณนั ้น นักแสดงที ่ฝกจินตนาการจะสัมผัสบรรยากาศรอบตัวของตัวละครได สงผลใหแสดงบทบาทได 
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อยางมีคุณภาพ (กุนทรา ไชยชาญ, 2562) เชน ถาขางนอกอากาศหนาว หรือฝนตก ตัวละครอาจจะตัวสั่น ใสเสื้อกันหนาว  

เพ่ือปกปดรางกายใหอบอุน แนวคิดนี้มองจากภายนอกสูภายใน ทวาวานักแสดงไมไดแสรงทำ แตปลอยใหสิ่งตาง ๆ  มีอิทธิพล

ตอการเลือก กระตุนทาทางและการเคลื่อนไหว โดยนักแสดงจินตนาการวามาถึงสถานที่แหงหนึ่งแลวพบเจอกับอะไร อุณหภูมิ

เปนอยางไร แสงสวางแคไหน กลิ่นและบรรยากาศเปนอยางไร แบบฝกหัดนี้ชวยใหผูวิจัยสำรวจความรูสึกที่เกิดขึ้นกับสถานที่ 

กอนเขาฉาก วาแตละสถานท่ีใหความรูสึกแตกตางกันอยางไร เน่ืองจากตัวบท และฉากที่ออกแบบไวของบทละครเรื่อง ฤกษรัก 

เปลี ่ยนสถานที่สลับไปมา ไมเรียงตามลำดับเวลา เชน ฉากแรกเปนงานเลี้ยง แตฉากถัดไปกลับไปที ่หองนอน ฉากถัดไป 

เปนสถานที่ทำงาน  ฉากถัดไปเปนอางน้ำ ฉากถัดไปเปนหองซอมเตนรำ และกลับมาที่หองนอน เปนตน พื้นที่ในการแสดง 

จึงเปนสีขาวโลง มีเพียงเครื ่องเรือน ไดแก โซฟา เตียงและโตะเทานั้นท่ีสามารถเคลื ่อนยายไดอยู ในพื ้นที ่การแสดง  

โดยปราศจากอุปกรณประกอบฉาก ที่ไมจำเปน เพื่อใหผูวิจัยสามารถใชจินตนาการในการเตมิเตม็พ้ืนที่วางดวยรายละเอียดของ

สถานที่ และบรรยากาศที่เกิดขึ้นกับตัวละคร เชน ผูวิจัยไดรับโจทยใหเขาไปใชเวลาระยะหนึ่งในหองสมุด ผูวิจัยเดินเขาไป 

ในหองสมุดดวยความกระตือรือรนหรือเบื่อหนายขึ้นอยูกับการคนพบของผูวิจัย ณ ขณะนั้น และเมื่อเขาไปจึงเริ่มใชจินตนาการ

สรางภาพหองสมุดในแบบท่ีสัมผัสได ซึ่งอาจเชื่อมโยงมาจากประสบการณที่เคยไปหองสมุด แบบฝกหัดนี้สามารถนำมาปรับ

ใชไดอยางดีกับบทละคร ฤกษรัก กลาวคือผู วิจัยและนักแสดงรวมสามารถออกแบบบานในจินตนาการ ของแมรี่แอนน  

และโรแลนดดวยกัน เห็นทิศทางและตำแหนงของหองและสิ่งของไปในทางเดียวกัน แมวาบนเวทีไมมีสิ่งของทั้งหมดเหลานี้ 

ก็ตาม รวมถึงสถานที่อื่นในฉาก เชน ฉากสุดทายเกิดขึ้นโรงแรม กอนที่แมรี่แอนนตองเดินทางไปทำการุณยฆาต เมื่อภาพและ

บรรยากาศของสถานที่ที่ผูวิจัยจินตนาการชดัเจนมากพอ รวมกับความเช่ือในตัวละครยอมกระทบตอความรูสึก ผูวิจัยในฐานะ

นักแสดงเห็นภาพในจินตนาการแลวเกิดความรู สึก หดหูและอางวางเพราะกำลังตัดสิ้นใจจบชีวิตของตน ตองลาจาก  

และทิ้งคนรักไวเพียงลำพัง แมวาโรงแรมในจินตนาการจะตกแตงไปดวยดอกไม และกลิ่นหอมแคไหน แสงไฟจากโคมไฟในการ

รับรูของแมรี่แอนนชางมืดสลัว ทำใหรูสึกสับสน สงผลใหแมรี่แอนนเริ่มลังเลที่จะเปลี่ยนใจ และทบทวนอีกครั้งวาการตัดสินใจ 

ครั้งสำคัญนี้ถูกตองหรือไม ดังนั้นบรรยากาศในฉากจึงมีผลตอการกระทำของตัวละคร วิธีดังกลาวมีประสิทธิภาพเมื่อผูวิจัย

จินตนาการถึงบรรยากาศและคอย ๆ สํารวจความรูสึกตาง ๆ ไมวาจะเปนความสุข ความเศราโศก ความตื่นเตน ความวุนวาย 

เปนตน 

4.2.5 การดนสด (improvisation) 

แบบฝกหัดการดนสด เปนรปูแบบพื้นฐานของการอยูในฉากโดยไมมีการเตรียมตัว การดนสดบังคับใหผูวิจยั

ตอบสนองอยางมีจินตนาการและทันที ใชเพื่อขยายความคิดสรางสรรค ซึ่งถือเปนเครื่องมือที่ชวยเติมเต็มประสบการณ

เรื่องราวของตัวละครใหแกผูวิจัย ในการจำลองสถานการณตาง ๆ อาทิ ผู วิจัยนำมาใชจำลองเหตุการณเมื่อแมรี่แอนน 

และโรแลนดไปทานอาหารมื้อแรกดวยกัน ไปเที่ยวพิพิธภัณฑดวยกัน และเหตุการณในวันที่ทั ้งคูตกลงคบหากัน เปนตน  

ทำใหผ ู ว ิจัยมีความเชื ่อและวางใจในคู แสดงและสามารถมองคู แสดงเปนคนรักได นอกจากการดนสดสามารถชวย 

สรางประสบการณรวมกันระหวางนักแสดงแลว ยังอนุญาตใหผูวิจัยจดจำรายละเอียดผานสถานการณจำลองดวยประสาท

สัมผัสทั้ง 5 ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย  เชนจดจำลักษณะของเล็บ ความชื้นของมือ จังหวะการหายใจ และอุณหภูมิ

ร างกาย เปนตน ผู วิจัยสามารถใชประสบการณจากประสาทสัมผัสที่กลาวมาเพื ่อสงเสริมความรูสึกนึกคิดของตัวละคร 

ไดเปนอยางดี เชน กระตุนใหตัวละครมีความรูสึกคิดถึงเมื่อจินตนาการถึงไออุนจากมือที่ไดสัมผัส หรือกระตุนใหเกิดอารมณขัน

เมื่อนึกถึงรอยยิ้มและเสียงหัวเราะจากสถานการณที่โรแลนดและแมรี่แอนนไดเลนสนุกดวยกัน แบบฝกหัดนี้จึงเปดโอกาสให

นักแสดงไดลองใชชีวิต สำรวจชีวิตของ  ตัวละครในแงมุมตาง ๆ ที่นอกเหนือจากในบทละคร ทั้งนี้ผู วิจัยไมสามารถดนสด 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
 254 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

ทุกชวงเวลาของตัวละคร เนื่องจากระยะเวลาซอมที่จำกัด จึงเลือกเฉพาะในสวนที่เห็นวาผูวิจัยยังมีประสบการณรวมกับ 

ตัวละครนอยเทานั้น 

4.3  การแสดงละครเร่ือง ฤกษรัก 

การแสดงละครเรื ่อง ฤกษรัก จัดแสดงทั้งหมด 3 รอบการแสดง ไดแกศุกรที ่ 13 พฤษภาคม ค.ศ. 2022 เวลา  

19.00 น. เสารที่ 14 พฤษภาคม ค.ศ. 2022 เวลา 13.00 น. ผูวิจัยจัดใหมีการเสวนาวิชาการหลักการแสดง โดยสัมภาษณ

วิทยากร นักแสดง และผูเกี่ยวของกับการแสดง หลังจบการแสดงในรอบนี้ และจัดการแสดงรอบสุดทายในวันอาทิตยที่ 15 

พฤษภาคม ค.ศ. 2022 เวลา 13.00 น. ณ ศูนยศิลปการละครสดใส พันธุมโกมล ชั้น 6 อาคารมหาจักรีสิรินธร คณะอักษร

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีจำนวนผูชมรวมทั้งหมด 108 คน ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็น

เก่ียวกับบทบาทการแสดงของตัวละคร แมรี่แอนน จากผูชม สังเกตตนเองจากบันทึกวีดิทัศน รวบรวมขอมูลจากการเสวนาและ

การสัมภาษณ เพื่อนำมาใชเปนขอมูลตั้งตนในการวิเคราะหการพัฒนาทักษะดานความเชื่อ และจินตนาการของผูวิจัย 

5.  ผลการวิจัย 

ผลการรับชมจากแบบสอบถาม  คาเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามของผูใหขอมูล 65 คน เกี่ยวกับการแสดงเปน 

ตัวละคร แมร่ีแอนน ของผูวิจัย อยูที่ 3.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งคาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มีความรู

ความเขาใจในระดับดี  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ผูตอบแบบสอบสวนใหญเปนผูชมทั่วไป ไมมีประสบการณดานการแสดง 

ประเด็นที่ผูชมประเมินวาดีคือ ปญหาความเดือดรอนของตัวละคร (3.98) และความสัมพันธกับโรแลนดในแตละชวง (3.97) 

ตามลำดับ และประเด็นที่นอยที่สุดคือ อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย (3.15) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)   

ขอสังเกตของผูวิจัย 

ผูวิจัยสังเกตตนเองพบวา กอนการแสดงในรอบแรกผูวิจัยยังคงมีความกังวล เนื่องจากใชเวลาในการผอนคลาย

รางกาย และจิตใจไมมากพอ สงผลใหการแสดงในรอบนั้นเต็มไปดวยความรูสึกโศกเศรา และยังถายทอดสีสันของตัวละคร 

ในมิติอ่ืนไดไมเต็มที่ การแสดงในรอบถัดไปผูวิจัยจึงใชเวลาไปในการผอนคลายมากข้ึน ผูวิจัยรูสึกสนุกกับการแสดง สงผลใหได

เห็นตัวละครในมิติอื ่นเพิ่มขึ้น ชวนหัวเราะ และมีสีสัน  การแสดงในรอบสุดทายผูวิจ ัยเตรียมตัวกอนแสดงดวยการเตน 

เพื่อละทิ้งความกังวล ในรอบนี้ผูวิจัยรูสึกผอนคลาย และเปนอิสระทั้งรางกายและจิตใจ สงผลใหถายทอดความรูสึกของตัว

ละครไดอยางเต็มที่ในทุกมิติ  

ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  ผูวิจัยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ คุณศิรินุช เพ็ชรอุไร นักแสดงละครโทรทัศน ภาพยนตร 

ละครเวที และครูสอนการแสดง รวมเสวนาหลังจบการแสดงในรอบที่สอง โดยการเสวนาระหวางนกัแสดงและผูชม พบวาผูชม

รับรู สาระสำคัญของเรื ่องในประเด็นการกระทำเล็กนอยของมนุษยสามารถสงผลกระทบ และสรางการเปลี่ยนแปลง 

ที ่ย ิ ่งใหญได ด ังท ี ่ เร ียกว า ทฤษฎ ีผ ีเส ื ้อขยับปก (Butterfly Effect) หร ือวล ี “เด ็ดดอกไม สะเทือนถึงดวงดาว”  

คุณศิรินุช เพ็ชรอุไรรับรูตัวละคร แมรี่แอนน ในบุคลิกตาง ๆ ตามเอกภพคูขนานที่เปลี่ยนไปภายใตกฎของละคร ฤกษรัก เชน 

แมรี่แอนนเจาเสนห แมรี่แอนนเรียบรอย แมรี่แอนนราเริง เปนตน ทวาก็ยังมีบุคลิกภาพอื่นของตัวละครที่ยังแสดงออกได 

ไมชัดเจน ผู ว ิจ ัยไดสัมภาษณคุณศิรินุช เพ็ชรอุไรเพิ ่มเติม ไดขอเสนอแนะวาวิธีการที่ชวยใหผู ว ิจ ัยสามารถถายทอด

ลักษณะเฉพาะของตัวละครไดอยางชัดเจนมากขึ้น คือ ผูวิจัยจำเปนตองใหรายละเอียดและหาขอสนับสนุนเพิ่มเติมจาก 

ความตองการของตัวละคร จึงจะสงผลใหเกิดการกระทำที่ชัดเจนตามความตองการนั้น นอกจากนี้ยังไดใหคำแนะนำเพิ่มเติม
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เกี่ยวกับความเชื่อวา ทุกอยางสามารถเกิดขึ้นไดตามความเชื่อของผูเชื่อนั้น กลาวคือเมื่อนักแสดงยอมจำนนเชื่อในเงื่อนไข 

ของตัวละครอยางจริงใจ ความรูสึกนึกคิดเปลี่ยนแปลงจากภายใน สงผลตอพฤติกรรม การกระทำ คำพูด และการแสดงออก 

สูภายนอกเชนกัน ผูวิจัยมีโอกาสสนทนาผูชวยศาสตราจารย ดร.พันพัสสา ธูปเทียน อดีตอาจารยประจำภาควิชาศิลปการละคร 

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลังการแสดง อาจารยใหความเห็นวาผูวิจัยควรผอนคลายรางกายมากกวานี้  

และปลอยใหสถานการณตรงหนา กระตุนความรูสึกของตัวละครตั้งแตเริ่มจนจบการแสดง  

6.  อภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยเลือกบทที่ทาทายความเชื่อของตนเองจากบทละครเรื่อง ฤกษรัก เพื่อนำเสนอเรื่องราวเหนือจริงใหผูชมเช่ือ 

ในพลังแหงการแสดง ถือเปนเรื่องยากสำหรับผูวิจัยในระยะเวลาการซอมที่จำกัด บทละครมีความยาวและนักแสดงเพียง 

สองคน ตลอดชวงระยะเวลาสองชั่วโมงซึ่งไมมีการพักระหวางการแสดง ทำใหผูวิจัยมีความกดดันตอตัวเองวาจะสามารถทำให

ผูชมประทับใจไดหรือไม ความกังวลถือเปนสิ่งที่นักแสดงจำเปนตองละทิ้งกอนเริ่มการแสดง ผูวิจัยมีความเห็นวานักแสดง

สามารถรับรู ถึงความกังวลของตนเองได แตเมื่อรับรูแลวกอนขึ้นเวที หรือกอนเริ่มการแสดงประมาณ 15-30 นาทีเปน 

อยางนอย นักแสดงควรผอนคลายรางกายและจิตใจใหมากที่สุด เพื่อเตรียมตัวสวมบทบาทตัวละคร จดจออยูที่ความตองการ

ของตัวละครในแตละฉาก ไมใชที่ความตองการที่อยากจะแสดงใหคนดูเขาใจหรือสนุกไปกับเรื่องราวอยางที่นักแสดงคาดหวัง 

นักแสดงตองอยูกับปจจุบันและปลอยใหสัญชาตญาณทำงานมากที่สุด  

การฝกทักษะดานความเชื่อและจินตนาการชวยใหผูวิจัยในฐานะนักแสดงเขาถึงบทบาทของตัวละคร แมรี่แอนน  

ในเรื่อง ฤกษรัก ไดมากขึ้น จากการประเมินการฝกซอม ประกอบกับคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถาม 3.98 (คะแนนเต็ม 5)  

ซึ่งเปนเกณฑในระดับดี พบวาวิธีการสรางความเชื่อและจินตนาการที่เกิดผลมากที่สุด คอื กลวิธีแบบมนตสมมุติ ของคอนสแตน

ติน สตานีสลาฟสกี กลาวคือเมื่อใชวิธีนีค้วบคูกับการดนสด สามารถชวยเพิ่มความเช่ือ และประสบการณของผูวิจัยใหใกลเคียง

กับตัวละครยิ่งขึ้น นอกจากนี้แบบฝกหัดสัมผัสบรรยากาศ สามารถชวยผูวิจัยเติมเต็มจินตนาการถึงพื้นที่ในแตละฉากที่อาจ 

มีการสลับไปมา สำหรับแบบฝกหัดคุณสมบัติทางการเคลื่อนไหว ของไมเคิล เชคอฟ เนนการทำงานของรางกายคูกับ

จินตนาการ สงผลสูกระบวนการที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาภายในใจ เมื่อเลือกใชคุณสมบัติทางการเคลื่อนไหวที่เหมาะสมกับ

พฤติกรรมของตัวละคร สามารถชวยกระตุนความรูสึกภายในได และแบบฝกหัดใชภาพในหัวเพิ่มแรงผลักดันใหตัวละคร  

ชวยใหผูวิจัยสามารถเขาใจทั้งลักษณะนิสัยนอกและภายในของตัวละครไดเปนอยางดี สามารถสวมบทบาทแสดงเปนตวัละคร 

แมรี่แอนน ไดอยางรวดเร็ว เมื่อกำหนดทาทางที่เรียบงายและชัดเจน ผลจากแบบสอบถามพบวา ผูชมมีความเชื่อในระดับดี 

ตอการแสดงของผูวิจัยที่สื่อถึงปญหาความเดือดรอนของตัวละคร และความสัมพันธกับโรแลนดในแตละชวง ตามลำดับ ซึ่งเปน

ผลมาจากการใชแบบฝกทักษะเชิงปฏิบัติการดังกลาวขางตนเพ่ือสรางความเชื่อและจินตนาการ อยางไรก็ตามประเดน็การแสดง

ในฐานะอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย ไดรับคะแนนความเชื่อจากผูชมนอยที่สุด (ระดับปานกลาง)  ในสวนนี้ผูวิจัยมีทัศนะวา 

สามารถนำแบบฝกหัดเชิงทักษะ มาปรับใชในประเด็นนี้เพื่อเพิ่มความเชื่อและจินตนาการใหมากขึ้นได หากแตการรับรูความ

เปนอาจารยมหาวิทยาลัยของผูชมแตละคนอาจมีลักษณะแตกตางกัน และอาจไมตรงตามลักษณะที่ตัวละครแสดงออก  

7. สรุปผลการวิจัย 

การฝกและการใชมนตสมมติ ของคอนสแตนติน สตานิสลาฟสกี และเทคนิคการแสดงของไมเคิล เชคอฟ ไดแก 

แบบฝกหัดคุณสมบัติทางการเคลื่อนไหว แบบฝกหัดใชภาพในหัวเพิ่มแรงผลักดันใหตัวละคร แบบฝกหัดสัมผัสบรรยากาศ  

และเทคนิคการแสดงอ่ืน เชน การดนสด สามารถชวยพัฒนาทักษะการใชความเช่ือและจินตนาการสำหรับผูวิจัยได ทำใหผูวิจัย
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เขาถึงบทบาทอยางสมจริง โดยทักษะการแสดงทางดานความเชื่อ และจินตนาการ เปนเรื่องที่นักแสดงตองหมั่นฝกฝนพัฒนา

อยูตลอดเวลา เพื่อเขาใจถึงวิธีการเลือกใชเครื่องมือพัฒนาการแสดงที่เหมาะสมกับตนเอง สามารถนำมาปรับใชใหเหมาะสม 

กับแตละบทบาทได เนื่องจากความเชื่อและจินตนาการชวยใหนักแสดงสามารถเขาถึงบทบาทการแสดงไดอยางละเอียดยิ่งข้ึน 

และถายทอดบทบาทของตัวละครไดอยางมีมิติ 

ทวาผูวิจัยพบวา ผูวิจัยควรผอนคลายและละทิ้งความคาดหวังในผลลัพธของการแสดง เพราะไมวาจะเตรียมตัวหรือ

ฝกฝนมาอยางเต็มที่ หากผูวิจัยมีความเครียด หรือสมาธิผิดที่ สงผลใหความเชื่อ จินตนาการ รวมถึงความรูสึกตาง ๆ ในฐานะ

ตัวละครก็จะเลือนหายไป  

8. ขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยคาดวาผูอานจะไดรับประโยชนจากบทความวิจัยฉบับนี้ไมมากก็นอย เปนแนวทางในการแกไข และพัฒนา

ทักษะดานความเชื่อ และจินตนาการของนักแสดง และผูที่สนใจในศาสตรการแสดง รวมถึงเปนแนวทางในการศึกษาตัวละคร 

บทละครเหนือจริงเรื่องอื่นตอไป ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา นักแสดงควรฝกแบบฝกหัดพูดซ้ำ ทำซ้ำ (Repetition) ของ     

แซนฟอรด ไมสเนอร (Sanford Meisner) เพิ่มเติม เนื่องจากบทละครมีลักษณะของการเลนซ้ำในลักษณะคลายเดิมแต

แตกตางในรายละเอียด ดังนั้นแบบฝกหัดของไมสเนอร อาจจะสามารถชวยใหนักแสดงเห็นมุมมองที่หลากหลายมากขึ้นจาก 

บทละคร และสามารถนำมาปรับใชโดยสัญชาตญาณไดอยางฉับพลัน เพราะการพูดซ้ำ ทำซ้ำเนนเรื่องการตอบสนอง 

กับคูนักแสดง เปนวิธีการโตตอบ และลดทอนความคิดของนักแสดง ทำใหอยูกับปจจุบันมากขึ้น  สังเกต และตอบสนอง 

ตอสิ่งกระตุนตรงหนา สงผลใหนักแสดงเห็นความเปลี่ยนแปลงของรายละเอียดในสิ่งที่พูดซ้ำทำซ้ำ (Meisner & Longwell, 

1989) 
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ประชาธิปไตย : การพัฒนาการเมืองภาคประชาชนบนฐานพลเมืองยุคใหม  

Democracy: People's Political Development on the New Generation of Citizenship  

 

พัชรีญา  ฟองจันตา1 เพญ็ภัค  รัตนคำฟ2ู และพระสมุหกิตติพงษ กิตฺติวํโส3 

1 3อาจารยประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยสงฆนครลำปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2 นายกเทศมนตรตีำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

 

บทคัดยอ 

บทความนี้มุ งเนนนำเสนอหนาที ่ของพลเมืองที ่มีตอการพัฒนาการเมืองตามหลัก ประชาธิปไตย ปลุกความ

ตระหนักถึงสิทธิความเปนประชาชนของคนในชุมชนทองถิ่น ตามสิทธิชุมชน ในรัฐธรรมนูญ ใหคนในชุมชนลุกขึ้นมาปกปอง 

ลุกขึ้นมาจัดการปญหาและแกไขปญหาดวยตนเอง การแกไขปญหารวมกันและมาทำงานพัฒนาโดยมีมิติทางการเมือง คือ  

เขาไปเปนสวนหนึ่งของการพัฒนานโยบายในทุกระดับระดับ เพื่อแสดงออกถึงสิทธิหนาที่ของพลเมืองที่พึงมีตอการเมือง 

ในระดับตาง ๆ การพัฒนาการเมืองจึงเปนการพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยใหมีความสุจร ิตและยุติธรรม  

เพื่อประโยชนของประชาชนไทยสวนใหญมีองคประกอบดังนี้ การมีความเขาใจในสิทธิทางการเมือง ตามกฎหมายในระบอบ

ประชาธิปไตย ซึ่งจะสงผลตอความคิดท่ีเปนเครื่องกำหนดพฤติกรรมการ แสดงออกทางการเมืองเพ่ือเรียกรองตาง ๆ จนนำไปสู

การปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยที่เปนไป ตามกรอบที่ยึดถือรวมกันในสังคม และการใสใจในสาธารณะประโยชนที่จะตอง

ทำใหเกิดอยางตอเนื่อง  

 

คำสำคัญ: ประชาธิปไตย, การพัฒนา, การเมืองภาคประชาชน, พลเมืองยุคใหม 

 

Abstract 

 This article focuses on the roles of citizens in the development of democratic politics. Raising 

awareness of citizenship rights of people in local communities According to the community rights in the 

constitution Let people in the community stand up to protect Get up to manage problems and solve 

problems yourself. Solving problems together and coming to work and develop with a political dimension 

is to be a part of policy development at all levels. To demonstrate the rights and duties of citizens to 

politics at various levels, political development is therefore the development of a democratic system of 

government with honesty and justice for the benefit of the majority of Thai people. There are components 

as follows. Having an understanding of the legal political rights in a democracy This will result in the idea 

that determines the behavior of political expression for various demands, leading to the practice of 

democracy in accordance with the framework that is shared in society. and concern for the public interest 

that must be made continuously 
 

Keywords: democracy, development, people's politics, modern citizens 
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บทนำ  

หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอำนาจสูงสุด หรืออำนาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย โดยประชาชนทำ

หนาที่ปกครองตนเองโดยตรง แตในทางปฏิบัติไมสามารถกระทำไดจึงเกิด รูปแบบการปกครองประชาธิปไตยแบบผูแทน  

โดยประชาชนเลือกผูแทนขึ้นทำหนาท่ีแทนตนและผูแทนทำหนาที่รวมกันเลือกผูบริหารประเทศ เพื่อกำหนดนโยบายและ

วิธีการปฏิบัติตามนโยบาย  การเลือกผูแทนเขาทำหนาที่แทนตน เปนกลไกเบื้องตนของการปกครองระบอบประชาธิปไตยแต 

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบผูแทนนั้น ยังไมสามารถสนองตอบและแกไขปญหา ความเดือดรอนของ

ประชาชนผูเปนเจาของอำนาจอธิปไตยไดอยางทั่วถึง เนื่องจากโครงสรางทางสังคม ที่มีการขยายตัวและมีความสลับซับซอน

ประกอบกับการแสวงหาผลประโยชนของบุคคลบางกลุ มที่เกิดผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของประชาชนทำใหเกิดการ

เคลื่อนไหวของประชาชนเพื่อขอมีพื้นที่เรียกรองสิทธิทางการเมืองในการปกปองผลประโยชนของตน (สำนักประชาสัมพันธ, 

2554 : 7-8) ประชาธิปไตยแบบผานผู แทน (Representative Democracy) ในสังคมไทยที ่ทำใหเมืองไทยกลายเปน  

“รัฐนิยม” ซึ่งรัฐนิยมในที่นี่หมายถึงการเห็นวาปญหาของสวนรวมตองแกโดยรัฐเทานั้น  โดยไมคิดวาประชาชนและประชา

สังคมก็มีสวนรวมแกไขได ผลของการปฏิรูปการบริหารงานของภาครัฐ ซึ่งทำใหประชาชนกลายเปนลูกคาหรือผูรับบริการ

แทนที่จะเปนพลเมือง (อเนก เหลาธรรมทัศน, 2551 : 2) การขับเคลื่อนกิจกรรมการเมืองภาคประชาชนยังรวมถึงที่วาให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจายและผลการ

ดำเนินงานในรอบปเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

การเมืองภาคพลเมืองและกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน เปนแนวคิดและหลักการสำคัญของการพัฒนา

การเมืองภาคพลเมืองและการพัฒนาประชาธิปไตยชุมชนแบบมีสวนรวม เปาหมายของประชาธิปไตยชุมชน คือ การปลุกความ

ตื่นตัว ปลุกความตระหนักถึงสิทธิความเปน ประชาชนของคนในชุมชนทองถิ่นตามสิทธิชุมชนในรัฐธรรมนูญ ใหคนในชุมชนลุก

ขึ้นมาปกปองลุกขึ้นมาจัดการปญหาและแกไขปญหาดวยตนเอง มีความเสมอภาคมีสวนในการตัดสินใจในเรื่องของ สวนรวม

และเรียนรูรวมกันในเรื่องของประชาธิปไตยโดยตรง ทำใหเปนประชาธิปไตยที่กินไดคือ ประชาธิปไตยที่สามารถแกปญหาปาก

ทองของชาวบานไดจริง ๆ กระบวนการประชาธิปไตยชุมชนเปนเครื่องมือหรือเปนกลไกหนึ่งที่รวมคนใหมาเรียนรูรวมกัน  

มาแกไขปญหารวมกันและมาทำงานพัฒนา โดยมีมิติทางการเมือง คือ เขาไปเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและเขาไปมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด รวมทั้งยกระดับจิตของคนขึ้นใหมีความกลา

หาญ ใหมีความรูสึกรับผิดชอบตอชุมชนของตนเองและตอนักการเมืองที่ไดเลือกมาดวย (เสกสรรค ประเสริฐกุล, 2548 : 3) 

ความสำคัญของการเมืองภาคประชาชน หรือการเมืองภาคพลเมืองนั้น นับวามีพลังและมีคุณคาตอระบบการเมืองที่คำนึงถึง

สิทธิ์เสรีภาพของบุคคล กลุมคนเพราะไปเปดพื้นท่ีใหกลุมคน บุคคลไดมีโอกาสในสังคมการเมอืง ในขณะเดียวกันประชาธิปไตย

จะพัฒนาไปในทิศทางกาวหนาและยั่งยืนมากนอยเพียงใด เงื่อนไขสำคัญขึ้นอยู กับคุณภาพของประชาชนในประเทศนั้น ๆ  

ที่จะเขาใจในสาระสำคัญและตระหนักถึงคณุคาของประชาธิปไตย รวมถึงการมีสวนรวมทางการเมืองที่เกิดจากการมีสำนึกทาง

การเมืองและการตื่นตัวทางการเมืองเปนลำดับแรกกอน เนื่องจากการตื่นตัวทางการเมืองไมเพียงแตเปนวิธีการในการพัฒนา

ทางการเมืองเทานั้น (วัฒนา เซงไพเราะ, 2555 : 30- 31) หากแตเปนเปาหมายสำคัญในการพัฒนาทางการเมืองใหเปน 

ไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและสดคลองกับประชาธิปไตยสมัยใหม 

พลเมืองที่ดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย หมายถึง พลเมืองที่มีคุณลักษณะที่สำคัญคือเปนผูที่ยึด มั่นในหลักศลีธรรมและ

คุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต คนที่มีสิทธิ และหนาที่ในฐานะประชาชนของประเทศใด

ประเทศหนึ่ง หรือประชาชนที่อยูภายใตผูปกครอง เดียวกันมักมีวัฒนธรรมเดียวกัน นอกจากตระหนักถึงสิทธิของตนเองแลวยัง

ตองทำหนาที่ที่กฎหมาย รัฐธรรมนูญกำหนดและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะ 

กอใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพื่อใหเปนสังคมและเปนประเทศประชาธิปไตยอยาง แทจริงตามหลักการทาง
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ประชาธิปไตย (สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2558 : 1) จึงปฏิเสธ ไมไดเลยวาในระบอบประชาธิปไตยนั้นประชาชน

มีสวนสำคัญตอการเมือง และการเมืองยอมสงผลตอ ประชาชนท่ีถือไดวาเปนเรื่องใกลตัว ประชาชนจำเปนที่จะตองสนใจเรื่อง

การเมืองไมวาจะเปนการ ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวทางการเมือง ตองมคีวามกระตือรือรนในทางการเมืองจึงจะเรียกได

วา ประชาธิปไตยที่แทจริง “การเมืองภาคประชาชน” (People’s politics) จึงเปนขบวนการเคลื่อนไหว ทางสังคมรูปแบบ

ใหม (New Social Movement) ที ่ม ุ งเคลื ่อนไหวสรางจิตสำนึกในประเด็น ผลประโยชนร วมของมนุษยชาติ ได แก 

สภาพแวดลอมโลก สภาพ ทุนโลก เปนตน ซึ่งไมวาจะเปน การเมืองภาคพลเมืองในรปูแบบใด การเคลื่อนไหวภาคประชาสงัคม 

(civil society movement) หรือภาคพลเมืองดังกลาวมีองคประกอบสำคัญคือ พลเมืองที่กระตือรือรน (Active citizen)             

มุงปกปองคุมครองสิทธิและมุงประโยชนสาธารณะ (common good) เปนพลังสำคัญ (ศรัณยุ หมั้นทรัพย, 2550.) 

การปลูกจิตสำนึกประชาชนจึงเปนสิ่งสำคัญที่ทำใหหันมาตื่นตัวสนใจกับปญหาบานเมืองโดยสวนรวม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการตื่นตัวในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ซึ่งมีผล ตอการตัดสินใจในนโยบายรัฐบาล เนื่องจาก

รัฐบาลไดรูถึงความตองการของประชาชนผานขอ เรียกรองและขอเสนอที่เปนปญหาเกี่ยวกับความตองการของประชาชน 

ดังเชนเหตุการณรัฐประหาร 2 ครั้งหลังสุด ในป พ.ศ.2549 และ ปพ.ศ. 2557 ไดพิสูจนใหเห็นอยางชัดเจนแลววาการตื่นตัว

ทาง การเมืองของประชาชนคนไทยทุกฝายมีสูง และบอยครั้งคณะรัฐประหารพยายามมักจะอางวาดวยเหตุที่ประชาชนมีความ

ตื่นตัวทางการเมืองสูงจนทำใหเกิดความวุนวายทางการเมืองอยางที่ปรากฏ เพื่อยุติปญหาตามที่คณะรัฐประหารมีความเช่ือวา

หากปลอยใหสถานการณว ุ นวาย ดังกลาวบานปลาย ตอเนื ่องจะกลายเปนการจลาจลและรัฐไมสามารถควบคุมได  

(ชำนาญ จันทรเรือง, 2562 : 2) จึงจำเปนตองสรางความรูความเขาใจทางการเมืองใหกับประชาชนเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม

ทางการ เมืองท่ีจะนำไปสูการเมืองภาคประชาชนบนระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง พ้ืนฐานความเขาใจทาง การเมืองยอม

สรางคานิยมทางการเมืองที่ดีใหกับประชาชนที่จะแสดงไดถึงบทบาทของประชาชนใน การรักษาสิทธิเพราะถือเปนตัวแปร

สำคัญที่จะสงผลตอพฤติกรรมทางการเมือง และปรากฏการณทางการเมืองที่เปนไปเพื่อการรักษาสิทธิที่เปนประโยชนพ้ืนฐาน

ภายใตระบอบประชาธิปไตย 

ประชาชนกับการเมืองในปจจุบัน  

ประเทศไทยที่มีการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่สมบูรณไดยอมรับกันทั่วไปวาการมีสวนรวมทางการ

เมืองของประชาชนเปนองคประกอบสำคัญอยางยิ่งในระบอบประชาธิปไตย ทั้งนี้เพราะการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยตามคำนิยามของ อับราฮัม ลินคอลน อดีตประธานาธิบดีของประเทศสหรัฐอเมริกานั้น หมายถึง การปกครอง

ของประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน (วัชรา ไชยสาร, 2545 : 44) รัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2560 ไดกำหนดบทบาท

ของประชาชนเกี ่ยวกับการเมือง ซึ ่งสะทอนเหตุการณทางการเมืองที ่เกิดขึ ้นในปจจุบันไดอยางชัดเจนที่วา มาตรา 44  

บุคคลยอมมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ มาตรา 45 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกัน จัดตั้ง 

พรรคการเมืองตามวิถีทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามที่กฎหมายบัญญัติ

(รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2560 : 12) ตามที่รัฐธรรมนูญไดระบุไวถึงสิทธิทางการเมืองของประชาชนที่พึงกระทำได

ทำใหเห็นไดวาในระบอบประชาธิปไตยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนที่จะชวยใหเห็นถึง 

ความตองการที่แทจริง 

การเมืองในสังคมไทยเปนการเมืองที่อยูในยุคเปลี่ยนผานระหวางยุคเกากับยุคใหม และระหวางอำนาจนิยมกับเสรี

นิยม การชุมนุมเรียกรองของบรรดานักเรียน นิสิต และนักศึกษาตองเรียนรูจารีตประเพณีทางการเมืองแบบเกาควบคูกับ 

สิทธิเสรีภาพของสังคมยุคใหม เพื่อใหการเปลี่ยนผานทางการเมืองมีลักษณะเช่ือมโยงอยางเปนกระบวนการ ซึ่งการเปลี่ยนผาน 

ที่เปนกระบวนการนั้นตองเริ ่มดวยการจัดระเบียบสังคมใหบังเกิดความสุขสงบและเรียบรอยเปนเบื ้องตน เพื ่อใหเกิด

ภาพลักษณในสายตาของทุกภาคสวนของสังคมในเชิงบวก ซึ่งเรียกวา “การตกผลึกรวมกัน” จากนั้นจึงกาวสูสังคมแหง 
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สิทธิเสรีภาพหากตองการสิทธิเสรีภาพบนพื้นฐานของการชุมนุมเรียกรองดวยวิธีกดดัน บีบคั้น และตอตาน นอกจากจะไมได

สิทธิเสรีภาพตามเจตจำนงแลวยังถูกจำกัดสิทธิเสรีภาพจากฝายอำนาจนิยมอีกดวย (รศ.ดร.กิตติทัศน ผกาทอง, 2566) คนรุน

ใหมในปจจุบันจะมองวาการเมืองที่พึงประสงคในยุคสมยันี้ควรที่จะเปนการเมืองเชิงสรางสรรค และมีจริยธรรมทั้งทางตรงและ

ทางออม คนยุคนี้คิดวาถาจะพัฒนาการเมืองควรที่จะตองพัฒนาทางดานเสรีภาพทางการเมือง และระบบการเมืองซึ่งจะตอง

พัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน เปดโอกาสใหประชาชนทุกเพศทุกวัยไดมีสวนรวมทางดานการเมืองใหมากยิ่งขึ้น โดยรวมสรรพ

กำลังจากทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อพัฒนาการทางดานการเมืองและเศรษฐกิจใหมีความเจริญมากยิ่งข้ึน 

(พระครูวินัยธรอธิษฐ สุวฑฺโฒ, 2563 : 111-112) การเมืองเปนเรื่องของทัศนคติที ่แสดงถึงความคิดเห็นของบุคคลที ่มี 

การเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย ประสบการณทางการเมืองที่ตางกันยอมเปนชองวางที่ทำใหขาดความเขาใจกันไมวาจะ

เปนคนรุนเกาหรือคนรุนใหมก็ยอมมีทัศนคติทางการเมืองเปนของตนเอง แตเปาหมายหลักก็ยังเปนการเรียกรองสิ่งที่ตองการ

ตามสิทธิเสรีภาพที่มีบนพ้ืนฐานความเปนประชาธิปไตย 

การประชุม การชุมนุม การเดินขบวน ดวยสันติวิธีเปนปรกติวิสัยและความชอบธรรมของ การเมืองภาคพลเมืองและ

เปนการใหการศึกษาทางการเมืองแกประชาชนอยางไดผลดียิ่ง ผู มีอำนาจรัฐไมพึงใชวาจาดูถูกเหยียดหยามการเมือง 

ภาคพลเมืองวาเปนแกงขางถนน หรือการเมืองนอกระบบ เมื่อมีการใชอำนาจรัฐอยางไมถูกตอง ประชาชนอาจทำการดื้อแพง  

(Civil disobedience) หรือ อริยะขัดขืน คือการไมทำตามกฎหมายที่เห็นวาไมถูกตองและยินดีร ับโทษตามกฎหมาย  

(ประเวศ วะสี, 2551) การใชอำนาจในการแกไขปญหานอกจากไมไดผลแลวยังกอใหเกิดความขัดแยงเพิ่มมากขึ้นที่ เปนผลให

เกิดการใชความรุนแรงตามมา ซึ่งเปนผลรายกับผูมีอำนาจเองถึงเวลาตองทำความเขาใจ เกี่ยวกับการเปดพื้นการยอมรับ 

ความคิดเห็นที่แตกตางที่เปนพื้นที่ทางปญญาใหเกิดขึ้นอยางกวางขวาง การเมืองภาคพลเมือง คือรูปธรรมของการเปดพื้นที่

ทางปญญาตามหลักประชาธิปไตย 

การพัฒนาการเมือง การพัฒนาระบอบการเมืองใหเปนแบบประชาธิปไตย โดยยึดถือหลักการสำคัญของระบอบ

ประชาธิปไตยเปนเป าหมายในการพัฒนาการเมือง เราจะตองเสริมสรางใหประชาชนมีว ัฒนธรรมทางการเมือง 

แบบประชาธิปไตย กลาวคือ จะตองเริ่มตนใหประชาชนมีความรูความเขาใจ (cognitive) เกี่ยวกับหลักการสำคัญของระบอบ

ประชาธิปไตย ซึ ่งจะพัฒนาไปสูความรู ส ึกศรัทธา เชื่อมั ่น (affective) และประเมินคาดวยการตัดสินใจยอมรับระบอบ

ประชาธิปไตยเปนอุดมการณทางการเม ืองของตน (evaluative) จนเปนแบบแผนพฤติกรรมทางการเมืองในที ่สุด 

ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ (สมบัติ ธำรงธัญวงศ, 2556 : 249 - 258.) 

1. ความเขาใจทางการเมือง นักวิชาการรัฐศาสตรทานหนึ่งคือ โรเบิรต เลน (Robert E. Lane) อธิบายวา ความรู

(knowledge) และความเขาใจ (understanding) ในเรื่องหนึ่งเรื ่องใดของ บุคคลจะเปนสิ่งที่ทำใหผูนั้นมีแนวคิดเปนของ

ตนเอง และสามารถนำแนวคิดที่มีอยูนั้นไปประเมินกับ เรื่องหรือสิ่งที่ถูกนำมาประเมินได ซึ่งผลจากการประเมินนี้จะแสดง

ออกมาในรูปของทัศนคตหิรือ ความรูสึกอยางใดอยางหนึ่ง โดยทัศนะหรือความรูสึกที่แสดงออกมานั้นจะตองมีองคประกอบที่

บงช้ี ถึงลักษณะของความเขาใจตอความเปนจรงิในสิ่งท่ีประเมินนั้นดวย 

2. การมีสวนรวมทางการเมือง กระบวนการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนเปน รากฐานของการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย โดยทำใหประชาชนรูสึกวาตนมีความเกี่ยวพันกับ สวนไดเสียในการบริหาร เกิดความรับผิดชอบและหวง

แหนสิทธิประโยชนที่ตนเองพึงไดรับ เพ่ือเปน กรอบในการพิจารณาลักษณะของการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 

3. ทัศนคติทางการเมือง หมายถึง การตอบสนองทางดานความรูสึกที่บุคคลมีตอสรรพสิ่ง ซึ่งความรูสึกเหลานี้

เกี ่ยวพันกับความคิดความเขาใจของบุคคลนั้นหรือทัศนคติเปนความรู สึกความคิดเห็น ซึ่งมีอารมณเปนสวนประกอบ  

และพรอมที่จะปฏิกิริยาตอสถานการณภายนอก 
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4. พฤติกรรมทางการเมือง การเมืองเปนเรื่องของทุกคน ซึ่งเปนคำกลาวที่ไมเกินจริงอยาง แนนอนเมื่อเปรียบเทียบ

กับสถานการณทางการเมืองของไทยในปจจุบัน และผลจากการเมืองนี้เองที่ ทำใหชีวิตของมนุษยไดแสดงพฤติกรรมบางอยาง

ออกมา เชน การประทวงเมื่อไมพอใจกับการบริหาร บานเมืองของรัฐบาลการตอตาน และเรียกรองเมื ่อมีนโยบายใด 

นโยบายหนึ่งมีผลกระทบทางลบกับประชาชน รวมถึงการออกไปใชสิทธิเลือกตั้งที่ประชาชนไดแสดงพฤติกรรมออกที่ชัดเจน

ที่สุด 

การพัฒนาการเมืองยอมเกิดขึ ้นเมื ่อบุคคลมีความเชื ่อคานิยม และทัศนคติทางการเมืองที ่จะสงผลใหบุคคล 

มีพฤติกรรมทางการเมือง ยิ่งมีความศรัทธาตอพรรคการเมืองและความศรัทธาตอนักการเมืองเทาไหรก็เปนสิ่งสำคัญที่จะ 

ทำใหพลเมืองไดมีการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองตามความเชื่อเชนนั้น จึงจำเปนอยางยิ่งที่จำตองมีการพัฒนาประชาชน 

ใหมีความเขมแข็งทางการเมืองกอน ซึ่งจะตองมีทั้งความรูและเขาใจบริบทการเมืองในประเทศไทย และการแสดงออกทาง

การเมืองอยางมี เหตุมีผลบนหลักประชาธิปไตย ยอมจะสงผลใหเกิดการมีสวนรวมทางการเมืองที่มีความเขมแข็ง 

พลเมืองยุคใหม  

พลเมืองที ่ม ีคุณลักษณะที ่สำคัญ คือ เปนผู ที ่ย ึดมั ่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนามีหลักการทาง

ประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต พลเมือง หมายถึง คนที ่มีสิทธิและหนาที่ในฐานะประชาชนของประเทศใดประเทศหนึ่ง  

หรือประชาชนท่ีอยูภายใตผูปกครองเดียวกัน มักมีวัฒนธรรม เดียวกัน เชน คนไทยทุกคนควรทำตัวเปนพลเมืองดี คือ นอกจาก

ตระหนักถึงสิทธิของตนเองแลวยังตองทำหนาที่ที่กฎหมายรัฐธรรมนูญกำหนดและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม โดยมี

การ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพื่อใหเปนสังคมและเปน ประเทศประชาธิปไตย

อยางแทจริงตามหลักการทางประชาธิปไตย (สำนักงานเลขาธิการสภา ผูแทนราษฎร, 2558 : 1) 

ความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลถูกนำไปใชในกิจกรรมทางการเมืองทุกระดับ ตั้งแตทองถิ ่นไปถึงระดับชาติ 

นานาชาติและระดับโลก นับแตมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารมาใชในกิจกรรมทางการเมือง และสนับสนนุสงเสริมการมีสวน

รวมทางการเมืองของประชาชนมากขึ้น อาจพูดไดวาเปนมิติใหมทางการเมืองก็วาได ลักษณะดังกลาวทำใหมีวิธีการหาเสียง

ของพรรคการเมือง นักการเมืองและการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนมีความหลากหลายทำใหมีเสรีภาพในการ

แสดงออกทางการเมืองมากขึ้น รวมท้ังยังสามารถเก็บขอมูลกิจกรรมทางการเมืองไวเปนหลักฐานอางอิงไดนานสามารถสืบคน

และนำมาสื่อสารกันบนระบบสื่อออนไลนเมื่อตองการจะใชประโยชนในทางการเมืองการมีสวนรวมทางการเมืองของพลเมือง

ไทยบางยุคถูกจำกัดในการเขาไปมีสวนรวมนอย และเฉพาะ บางเรื่องบางโอกาสเทานั้น ทั้งนี้สวนหนึ่งขึ้นอยูกับผูออกแบบ

รัฐธรรมนูญที่เปดโอกาสใหพลเมืองมีสวนรวมเพียงใด แมอยูภายใตยุคดิจิทัลกิจกรรมทางการเมืองสวนใหญก็เปนเพียง

ความสัมพันธระหวางการใชสื่อดิจิทัลกับวิธีการมีสวนรวมทางการเมืองแบบเดิม ซึ่งเปนเพียงการใชระบบการสื่อสารออนไลน

เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารทางการเมืองไดเร็วและกวางขวางเทานั้น (สมคิด พุมทุเรียน และประเวศน มหารัตนสกุล, 2565 

: 2305.) จะเห็นไดวาการแสดงออกและการเคลื่อนไหวทางการเมืองเปนสวนสำคัญประการหนึ่งของสิทธิความเปนพลเมือง  

ซึ่งในยุคปจจุบันการแสดงออกทางการเมืองไมไดเกิดขึ้นเฉพาะในโลกทางกายภาพ สามารถนำมาวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวม

ทางการเมืองที่แสดงถึงกิจกรรมการมีสวนรวมทางการเมอืงในยุคดิจิทัล แบงออกเปน 3 กลุม และแตละกลุมยังจำแนกกิจกรรม

การมีสวนรวมทางการเมือง ดังที่จะอธิบายดังตอไปนี้ 

1. กลุมผูเฝาดู (Political spectator) เปนคนกลุมใหญของสังคมเริ่มใหความสนใจทาง การเมือง ถือเปนการมีสวน

รวมทางการเมืองในระดับต่ำสุด  

2. กลุมอยากเปลี่ยนแปลงทางการเมือง (Political Transition) เปนกลุมท่ีอยูระหวางผูเฝาดู และผูตอสูทางการเมอืง 

การดำเนินกิจกรรมของกลุมนี้ตองการทรัพยากรมากกวากลุมผูเฝาดู ระยะไกล เพ่ือตองการกอใหเกิดผลกระทบเปนวงกวาง  
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3. กลุมตอสูทางการเมือง (Political Gladiator) เปนกลุมที่ทำหนาที่รวมในกิจกรรมทาง การเมืองโดยตรงคนกลุมนี้

จะไมแสวงหาอิทธิพลอื่นเพ่ือจะเปลี่ยนแปลงแตจะดำเนินการเอง บางคน ในกลุมจะมีการจัดระเบียบ ในขณะที่คนอื่น ๆ  

รับใชสมาพันธ สหภาพ สมาคมในกิจกรรมทาง การเมืองหรือโจมตีคูตอสูทางการเมืองดวยตัวเอง ซึ่งตางจากวิธีการในอดีต 

ที่การทำกิจกรรมทางการเมืองตองเขารวมกับพรรคการเมืองหรือเปนผูสมัครรับเลือกตั้ง จะเห็นวากลุมการเมืองที่มีสวนรวม

ทางการเมืองยุคดิจิทัล มิไดมีศูนยรวมอยูที่พรรคการเมืองแตจะเปนพันธมิตรแบบหลวม ๆ โดยจะดำเนนิกิจกรรมทางการเมือง

ดวยตัวเองผานระบบสื่อโซเซียลที่มีอิทธิพลตอพรรคการเมืองรัฐบาลสังคม หรือองคกร (สมคิด พุมทุเรียน และประเวศน  

มหารัตนสกุล, 2565 : 2307-2308) 

สรุปไดวาพลเมืองยุคใหมที ่จะพัฒนาไปสูกลุมที ่ตองการเปลี ่ยนแปลงทางการเมืองและกลุม ตอสูทางการเมือง 

ที่เปนการแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมทางการเมืองอยางแทจริง จึงจำเปนจะตองมีการปลูกฝงจิตสำนึกดานความรับผิดชอบ

ทั้งสิทธิหนาที่การเปนพลเมืองอยางที่พึงเปนตามหลักประชาธิปไตย จึงจะเห็นไดวาในปจจุบันพลเมืองไทยมีชองทางสื่อสาร

กิจกรรมที ่แสดงถึงการมีส วนรวมทางการเมืองมากขึ ้น สามารถรับรู ขอมูลขาวสารทางการเม ืองไดสะดวกทุกเวลา 

และทุกสถานที่ผานสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ 

บทบาทพลเมืองยุคใหมกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาชน  

การปลูกฝงความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยมีผลตอการเกิดเหตุการณทางการเมืองที่มีความสำคัญซึ่งอาจ

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กลาวไดวาความคาดหวังจากสังคมที่มีตอผูที่อยูในวัยหนุมสาวเพื่อเปนพลเมือง 

ยุคใหมที่มีความสุจริตใจและไมมีผลประโยชนใด ๆ ผูกพันกับพรรคการเมืองใดที่จะตองปกปองหรือเพิ่มพูนจึงหวังกันวาจะเปน

กลุมบุคคลที่ชวยพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยใหมีความสุจริตและยุติธรรม เพื่อประโยชนของประชาชนไทย 

สวนใหญ ซึ่งจากการศึกษาสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

เขาใจสิทธิ ความสำคัญของการเมืองภาคประชาชนหรือการเมืองภาคพลเมืองนั้น นับวามี พลังและมีคุณคาตอ 

ระบบการเมืองที่คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคล ซึ่งพลเมืองที่ดีจะตองเขาใจสิทธิตามกฎหมายของตนเองและผูอื่นวาสิ่งใด 

ที่ควรกระทำ เพื่อเปนการรักษาสิทธิที่เปนประโยชนพื้นฐานของตนเอง หนาที่ที่สำคัญของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

ที ่ควรสรางเสริมความรู ความเขาใจที ่ถูกตองเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยที ่แทจริงใหคนรุ นใหมเห็นความสำคัญตอ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจทางการเมืองที่ถูกตอง ดำเนินการกิจกรรมทางการเมือง 

ที ่ถูกต องชอบธรรมอยางสรางสรรคตอไป รวมไปถึงย ังต องเขาใจถึงความเปนจร ิงของสถานการณทางการเม ือง 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทำใหรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นที่มคีวามสัมพันธ กับการดำเนนิชีวิตโดยทั่วไปของ

ประชาชน 

คิดเพื่ออภิวัฒน การจะเกิดสังคมประชาธิปไตยไดนั้นจำเปนตองเริ่มจากการสรางความคิด ทัศนคติที่ดีตอการเมือง 

ที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองดวยเจตนาที่จะสรางประโยชนใหกับ สาธารณะ พื้นฐานตองเกิดจากความคิดที่ยุติธรรม 

ตั้งมั่นบนหลักประชาธิปไตย ยึดถือกฎระเบียบของสังคมเปนหลัก เปดใจรับความคิดเห็นที่แตกตางเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง

ใหกับสังคม ถือไดวาความ คิดเห็นทางการเมืองเปนจุดเริ่มตนใหเกิดคานิยมทางสังคม เพื่อใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูล ไมเอา

รัด เอาเปรียบซึ่งกันและกัน และรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ควรจะสรางคานิยมท่ีถูกตองใหเกิดข้ึนในสังคมไทย การสราง

คานิยมที่ถูกตองและเหมาะสมจึงเปนสิ่งจำเปนอยางย่ิงท่ีจะชวยใหเกิดความเจริญตามมา ดังคำที่วา “สังคมอภิวัฒน” 

ปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตย คนรุนใหมตองรูจักหนาที่ของตนเองเปนสำคัญ รูจักเหตุ รูผล รูจักตน รูจักประมาณ 

และไมประมาท ทำอะไรอยูในกฎระเบียบของสังคมไมละเมิดสิทธิของผูอื่น เคารพสิทธิบุคคลอยางเทาเทียม ปฏิบัติตนเปน

พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย พยามเขารวม กิจกรรมทางการเมืองอยางสม่ำเสมอ พลเมืองที่มีคุณลักษณะที่สำคัญ
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จะตองเปนผูที่ยึดมั่นในหลัก ศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต ปฏิบัติตนตาม 

กฎหมาย ดำรงตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนา สังคมและประเทศชาติให

เปนประเทศประชาธิปไตยอยางแทจริงตามหลักประชาธิปไตย 

ใสใจสาธารณะประโยชน เปนการตระหนักรูและคำนึงถึงสวนรวม รวมกันทำใหเกิดความ รับผิดชอบตอสาธารณะ 

ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณะสมบัติตาง ๆ จะตองมีความเสียสละและ อุทิศตนเพื่อชวยเหลือใหแกผูอื่นหรือสังคมดวย

ความเต็มใจ รวมถึงการสงเสริมใหคนในสังคมทั้งรุนใหม และรุนเกามคีวามรัก ความเชื่อ ความศรัทธา ทศันคติทางการเมืองที่ดี

เพือ่เอื้อตอการพัฒนาประเทศใหเจริญเจริญรุงเรืองตอไป 

 

 

สรุปไดวาบทบาทของพลเมืองยุคใหมทีช่วยสรางการพัฒนาทางการเมืองที่ดีจะตองเริ่มจากการมีความเขาใจในสิทธิ

ทางการเมืองตามกฎหมายในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งจะสงผลตอ ความคิดที่เปนเครื่องกำหนดพฤติกรรมการแสดงออก 

ทางการเมืองเพื่อเรียกรองตาง ๆ จนน าไปสูการ ปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยที่เปนไปตามกรอบที่ยึดถือรวมกันในสงัคม  

และสุดทายก็คือเปาหมาย ที่ทำเพื่อใหเกิดสาธารณะประโยชนที่จะตองใสใจใหเกิดอยางตอเนื่อง 

สรุปการวิเคราะหองคความรู 

 
จากแผนภาพสรุปการวิเคราะหองคความรูที่ไดจากการศึกษาไดวา พลเมืองยุคใหมจะตอง เปนผูที่มีบทบาทสำคัญ 

ในการเมืองเพื่อการใชสิทธแิละสียงที่ไดรับตามกรอบของกฎหมาย โดยที่ไม ละเมิดตอหลกัประชาธิปไตยที่เคารพเสียงสวนมาก

และการรับฟงเสียงสวนนอย ซึ่งจากการศึกษาทำใหพบวา หัวใจหลักในการพัฒนาการเมืองของพลเมืองยุคใหมประกอบดวย 
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ทัศนคติ เปนสิ่งที่กำหนดใหเกิดทัศนคติสวนบุคคล เมื่อบุคคลมีทศันคติท่ีดีตอการเมืองใน ระบอบประชาธิปไตยมาก

ขึ้น คนสวนใหญใหการยอมรับมากขึ้นก็จะเกิดเปนคานิยมทางสังคม ทั้งนี้ก็ ตองเริ่มจากการเขาใจในบริบททางการเมืองกอน 

วาเปนอยางไร ซึ่งเมื่อไมเปนไปตามความคิดหรือ ทัศนคติก็จะเกิดเปนแรงผลักดันใหเกิดการแสดงพฤติกรรมทางการเมือง 

เพ่ือการเรียกรองในสิ่งท่ีเชื่อ 

สิทธิ เปนการรักษาบทบาททางสังคมที่ยืนหยัดในการปกปองซึ่งสิทธิที่มีตามหลัก ประชาธิปไตย โดยจะตองเริ่มมา

จากความรูและเขาใจในหลักการของสิทธิตามกฎหมาย เพื่อการยอมรับรวมกันถึงขอบเขตการแสดงออกของพฤติกรรมทาง

การเมือง สิทธิในเสรีภาพการชุมนุมโดยสงบเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน อีกทั้งเปนสิทธิที่พึงไดรับและสามารถใชไดโดยบุคคล

และกลุมการคุมครองเสรีภาพที่จะชุมนุมโดยสงบถือเปนหนึ่งในองคประกอบพื้นฐานของระบอบประชาธิปไตยที่เขมแข็ง 

การมีสวนรวม เมื่อเกิดกระบวนการคิดที่ดำรงซึ่งหลักการของประชาธิปไตยและใหความสำคัญกับความเจริญ 

ของสังคม ประกอบกับการรับรูสิทธิที่มีแลวนำมาใชอยางเกิดประโยชนตอ สาธารณะ ก็ยอมจะทำใหเกิดการมีสวนรวมทางการ

เมืองที่เปนการแสดงออกถึงหนาที่ของความเปนพลเมืองท่ีไมใชรกัษาสิทธิของตนเอง แตยังรักษาสิทธิที่เปนผลใหเกิดประโยชน

ตอพลเมืองท่ัวไปในสังคมดวย 

จึงสรุปไดวาหัวใจแหงพลเมืองยุคใหมตามหลักประชาธิปไตยคือ ทัศนคติที่เปนตัวขับเคลื่อนความเชื่อและยึดถือ 

ทางสังคม สิทธิที่เปนกรอบในการแสดงออกถึงหนาที่ และความรับผิดชอบตอสังคมของพลเมือง และการมีสวนรวมที่เปนการ

ประกอบซึ ่งทัศนคติที ่เชื ่อมั ่นสิ ่งที่ถูกตองตามหลักประชาธิปไตยรวมกับการรักษาสิทธิหนาที ่ความเปนพลเมืองของตน  

จนนำไปสูการมีสวนรวมที่เปนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคม เปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหเกิดการพัฒนาการเมือง

โดยเริ่มจากหนาที่ของพลเมืองนั่นเอง 
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รูปแบบและวิธีการจัดการเลือกต้ังสมัยใหมของคณะกรรมการการเลือกต้ังทองถิ่นไทย 

Forms and methods of modern election management of the Thai Local Election Commission 

 

พระมหาบวรวิทย รตนโชโต, ดร.1 และพระมหากีรติ วรกิตฺติ, ดร.2   
1 2หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร วิทยาลยัสงฆนครลำปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

บทคัดยอ 

บทความนี้มุงนำเสนอรูปแบบและวิธีการจัดการเลือกตั้งสมัยใหมเพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร

สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการเลือกตั้ง

สมาชิกและผูบริหารทองถ่ิน อีกทั้งยังกอใหเกิดการดำเนินงานตามแผนในทุกระดับใหมีมาตรฐานและวิธีวัดผลงานที่ชัดเจนงาย

ตอการเขาใจ และประชาชนไดใชสิทธิในการเขามามีสวนรวมทางการเมืองผานการเลือกตั้งที่ถือไดวาเปนการแสดงออกถึง

บทบาทพลเมือง รูปแบบและวิธีการจัดการเลือกตั้งสมัยใหมที่สามารถบรรลุเปาหมายในการสรางประชาธิปไตยที่แทจริงมี 4 

วิธีการประกอบไปดวย จริงจังเปนการจัดการเลือกตั้งทองถิ่นตองทำอยางจริงจังภายใตการปฏิบัตติามกฎหมาย ชัดเจนเปนการ

เปดเผยขอมูลการเลือกตั้งและสามารถชี้แจงในทุกประเด็นไดอยางชัดเจน ทันสมัยมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย

ในการจัดการขอมูลและระบบการเลือกตั้ง ฉับไวมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนใหเกิดความรวดเร็วในการ

ดำเนินการเลือกตั้ง ดังที่กลาวมาจะทำใหเกิดการดำเนินการที่มคีวามรวดเร็วฉับไวในการเขาถึงขอมูลการเลือกตั้งและก็ถือเปน

การปรับตัวตามใหทันยุคสมัยนั่นเอง 

 

คำสำคัญ : รูปแบบและวิธีการ, การเลือกตั้งสมัยใหม, คณะกรรมการการเลือกตั้ง, ทองถ่ินไทย 

 

Abstract 

 This article aims to present modern election management formats and methods as a guideline 

for driving the Office of the Election Commission's strategic plan. The main goal is to achieve efficiency and 

effectiveness in the election of local members and administrators. It also causes the implementation of the 

plan at every level to have clear standards and methods for measuring performance that are easy to 

understand. and people have exercised their right to participate in politics through elections which can be 

considered an expression of their civic role. There are 4 methods and methods for organizing modern 

elections that can achieve the goal of creating true democracy. Seriously, organizing local elections must 

be done seriously under compliance with the law. It clearly reveals election information and can clearly 

explain every issue. Modern information technology systems are used to help manage data and election 

systems. The information technology system was introduced to support the speed of the election process. 

As mentioned above, it will lead to speedy operations in accessing election information and is considered 

an adjustment to keep up with the times. 

 

Keywords: Form and Method, Modern elections, Election Commission, Thai locality 
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1. บทนำ 

ระบอบประชาธิปไตยของประเทศใหความสำคัญกับการทำความเขาใจเก่ียวกับคานิยมประชาธิปไตยและพฤติกรรม

การเลือกตั้งของประชาชนชาวไทย การเลือกตั้งถือเปนกลไกการใชอำนาจอธิปไตยโดยการไปใชสิทธิเลือกตั้งผูแทนที่มีนโยบาย

ตรงกับความตองการของตนเองใหไปใชอำนาจอธิปไตยแทนตนดวยความชอบธรรม กลไกที่จะควบคุมใหผูแทนท่ีดำรงตำแหนง

จากการเลือกตั้ง ตระหนักอยูเสมอวาตองมีความรับผิดชอบตอประชาชน เพราะประชาชนเปนผูกำหนดอนาคตทางการเมือง

ของตนดวยการเลือกหรือไมเลือกตนกลับมาทำหนาที่ผูแทนอีก ดังนั้นการเลือกตั้งจึงมีผลกระทบตอการพัฒนาทางการเมือง

โดยประชาชนจะสำนึกถึงความจำเปนในการปฏิบัติหนาที่ พลเมืองซึ่งตองมีสวนรวมในการเลือกผูแทนเลือกรัฐบาลการเลอืกตั้ง

มีความสำคัญมากในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย เพ่ือใหการเลือกตั้งบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของระบอบ

การปกครอง จึงตองมีการปฏิรูประบบการเลอืกตัง้ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม ทางสังคมเศรษฐกิจ และการเมืองในปจจบุนั 

การซื้อเสียงยังคงเปนปญหาที่สำคัญและเปนไป ไมไดที่คณะกรรมการการเลือกตั้งจะจัดการกับปญหาการซื้อขายเสียงเพียง

ลำพัง เน่ืองจากปญหาการซื้อเสียงเก่ียวของกับคนจำนวนมากทั้งนักการเมืองและผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง (อเนก เหลาธรรม

ทัศน, 2545) การบริหารราชการสวนทองถิ่น หมายถึง การบริหารราชการบางอยางที่รัฐมอบหมายในองคการบริหารสวน

ทองถิ่นจัดทำเอง เพื่อสนองความตองการสวนรวมของประชาชนในเขตทองถิ่นนั้น โดยมีเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน

ทองถิ่นนั้นเอง ซึ่งตามหลักไมใชเจาหนาที่ของราชการบริหารสวนกลางเปนผูบริหารกิจการสวนทองถิ่นดวยงบประมาณของ

องคการบริหารสวนทองถ่ินนั้น ๆ (สุรพล สุยะพรหม, 2552 : 221) โดยปกติการเมืองการปกครองสวนทองถิ่นจะเปดโอกาสให

ประชาชนในเขตทองถ่ินน้ัน ๆ เลือกตั้งผูแทนของตนเขาไปทำหนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น หรือเปนสมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเลือก

ผูบริหารทองถ่ินอีกทีหนึ่ง การจัดการปกครองทองถิ่นของคนในทองถิ่น การจัดการดังกลาวกระทำโดยการคัดเลือกบุคคลหรือ

คณะบุคคลเขามาดำเนินการปกครอง ซึ่งทองถิ่นและชุมชนแตละชุมชนดังกลาว อาจจะมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกันทั้งใน

ดานพื้นที่ จำนวนประชากร ความเจริญมั่งคั่ง ทำใหทองถิ่นแตละทองถิ่นมีลักษณะการปกครองที่มีลักษณะเฉพาะ (สำนักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2555 : 11) 

 

 
ภาพท่ี 1 เลือกต้ังทองถิ่น  

ที่มาภาพ : (iLaw, ออนไลน, https://ilaw.or.th/node/6128) 
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โครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นประกอบดวยสภาทองถ ิ่น และผู บริหารทองถิ ่นซึ ่งร ัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 252 กำหนดใหสมาชิกสภาทองถิ่นตองมาจากการเลือกตั้ง และผูบริหารทองถ่ิน 

ใหมาจากการเลือกตั้งหรือมาจากความเห็นชอบของสภาทองถ่ิน ในป พ.ศ. 2562 ที่ผานมา ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ

การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562 ตามเจตนารมณของบทบัญญัติรัฐธรรมนูญในมาตราน้ี  

โดยกฎหมายฉบับนี้ไดกำหนดคณุสมบัติของผูมีสิทธิเลือกตั้งและผูมีสิทธิสมัครรบัเลือกตั้ง รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถิ ่นหรือผูบริหารทองถิ ่น นอกจากนี ้คณะกรรมการการเลือกตั ้ง (กกต.) ไดออกระเบียบและประกาศ 

อีกหลายฉบับเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเลือกตั้งระดับทองถิ่นนับตั้งแตนั้นเปนตนมา กระทั่งเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 

2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัด

เปนลำดับแรก สงผลใหขณะนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งอยูระหวางการวางแผนการจัดการเลือกตั้งและไดออกประกาศ 

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 กำหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดภายใน 60 วันนับแตวันที่ประกาศ โดยคาดวาการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดจะจัดข้ึนในวันที่ 20 ธันวาคม 2563 นี้ (พิชญ พงษสวัสดิ์ และคณะ, 2564 : 1) 

กระบวนการเลือกตั้งของคนในทองถิ่นเปนฐานเสริมสำคัญยิ่งของการพัฒนาระบบการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย นับเปนชองทางสำคัญใหกับประชาชนในทองถิ่นในการแสดงออกถึงความคิดเห็น การเรียกรอง เสนอความ

ตองการของตนตอตัวแทนในองคกรปกครองหรือตอภาคสวนอื่นเกี่ยวของ เชน หนวยงานราชการ องคกรเอกชน เปนตน  

และเปนชองทางใหประชาชนไดจัดการตนเองบนพื้นฐานของการพึ่งตนเปนสำคัญ โดยประชาชนจะมีโอกาสเลือกตั้งฝายนิติ

บัญญัติฝายบริหาร การเลือกตั้งจะเปนการฝกฝนใหประชาชนใชดุลพินิจเลือกผูแทนที่เหมาะสม (ลิขิต ธีรเวคิน, 2525 : 3)  

การเลือกตั้งทองถิ่น (Local Elections) จึงนับไดวาเปนอีกรูปแบบหนึ่งของกระบวนการปกครองตามหลักประชาธิปไตย 

(Democracy) กลาวคือเปนการสรางและเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนภายใต การยอมรับของสังคมทั ่วไป  

เมื ่อพิจารณาถึงรูปแบบการปกครองที ่ต ั ้งอยู บนหลักการที ่ว า “อำนาจอธิปไตยเปนของปวงชน” ถูกใชโดยตัวแทน 

ของประชาชน ซึ่งตัวแทนของประชาชนนั่นเปนผูที่ไดรับการมอบหมายใหทำหนาที่ภายใตความรับผิดชอบ (Accountability) 

ตอผลประโยชนของประชาชน ซึ่งประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งเขามามีสวนรวมทางการเมืองโดยตรงในการใชอำนาจอธิปไตย  

ในขณะเดียวกันอำนาจอธิปไตยถูกใชโดยตัวแทน ไดแก สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นเขาไปการออกแบบนโยบาย 

(สุนทรชัย ชอบยศ และรจนา คำดีเกิด, 2556 : 9-43) จากสถานการณคณะกรรมการการเลือกตั้งถูกวิจารณวารับรองผล 

การเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2565 ลาชา แม กกต. จะยืนยันวาตนมีอำนาจประกาศผลการเลือกตั้งได

ภายใน 30–60 วัน  แตก็มีอาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 คน ออกมาวิจารณวาเปนความลาชาโดยไมมีเหตุ 

อันควร และไกลเกินกวาเหตุอยางชัดเจน กอนหนานั้นในการเลือกตั้ง ส.ส. ราชบุรี เขต 3 แทนตำแหนงที่วาง ซึ่งผูสมัคร 

จากพรรคประชาธิปตยชนะ กกต. ใชเวลารับรองผลอยางเปนทางการ 9 วันขณะที่ในการเลือกตั้ง ส.ส. กรุงเทพมหานคร  

เขต 9 แทนตำแหนงที่วาง ซึ่งพรรคเพื่อไทยชนะ กกต. ใชเวลารับรองเกือบ 2 เดือน ในเดือนกันยายน 2565 กกต. ประกาศ

ระเบียบการหาเสียงเลือกตั้ง 180 วันซึ่งมีกำหนดจัดขึ้นไมเกินเดือนพฤษภาคม 2566 หากนับตามอายุสภาผูแทนราษฎรและ

กฎหมายเลือกตั้งขณะที่เกิดเสียงวิจารณวาอาจมีการเลือกปฏิบัติในการบังคบัใช (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, ออนไลน) 

ดังนั้นการเลือกตั้งเปนกิจกรรมทางการเมืองที่ประชาชนผูเปนเจาของอำนาจอธิปไตยไดมีสวนรวมทางการเมือง 

อันเปนกลไกที่แสดงออกซึ่งเจตจำนงของประชาชน ที่เรียกรองหรือสนับสนุนใหมีการกระทำหรือละเวนการกระทำอยางใด

อยางหนึ่งในทางการเมือง หรือการตัดสินใจนโยบายสาธารณะที่จะมีผลกระทบตอประชาชน บทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน
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การเลือกตั้งหรือจัดใหมีการเลือกตั้งที่เปนไปตามหลักประชาธิปไตยจึงเปนหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งระดับทองถ่ิน

นั้น ซึ ่งคณะกรรมการการเลือกตั ้งมีหนาที ่ในการเปนผู ควบคุมและดำเนินการจัดหรือจัดใหมีการเลือกตั้งในทุกระดับ 

ของประเทศ ตั้งแตการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไปจนถึงการเลอืกตั้งในระดับทองถ่ิน ซึ่งความชัดเจนในการดำเนินการ

เลือกตั้งก็เปนปจจัยสำคัญที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  

2. แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ังทองถิ่น 

 การเลือกตั้ง คือ กิจกรรมทางการเมืองที ่ประชาชนผูเปนเจาของอำนาจอธิปไตยไดมีสวนรวมทางการเมือง 

(Participation) อันเปนกลไกที่แสดงออก ซึ่งเจตจำนงของประชาชนที่เรียกรอง หรือสนับสนุนใหมีการกระทำหรือการละเวน

การกระทำอยางใดอยางหนึ่งในทางการเมือง หรือตัดสินใจในนโยบายสาธารณะที่จะมีผลกระทบตอประชาชน โดยประชาชน

ทั่วไปเลือกผูแทน หรือพรรคการเมืองที่มีอุดมการณนโยบาย และวิสัยทัศนที่สอดคลองกับตนดวยความคาดหวังวาผูแทนหรือ

พรรคการเมืองที่ตนเลือกใหไปใชอำนาจอธิปไตยแทนตนน้ันจะนำอุดมการณและนโยบายในการบริหารประเทศ และทำหนาที่

พิทักษผลประโยชนของตนเอง การเลือกตั้งจึงเปนกระบวนการแสวงหาทางเลือกในการเมืองการปกครองของประชาชนนั่นเอง 

(วัชรา ไชยสาร, 2544) หลักเกณฑเกี่ยวกับการเลือกตั้งมีคุณคาสมควรแกการยกยองวาไดดำเนินการตามครรลองของระบบ

ประชาธิปไตย และถือวาเปนฐานที่มาของความชอบธรรมในอำนาจของรัฐบาลและผูปกครองจะตองดำเนินไปตามหลักเกณฑ 

ที่ไดรับการยอมรับเปนสากลดังนี้ 

 1. หลักความเปนอิสระแหงการเลือกตั ้ง หมายความวา การเลือกตั้งตองกระทำโดยเสรีไมมีการบังคับกดข่ี 

จางวานหรือใชอิทธิพลใด ๆ ซึ่งหมายความวาเปนหนาที่ของรัฐที่จะคอยเฝาดูและดำเนินการใหการเลือกตั้งเปนไปโดยเสรี 

ปราศจากการบีบบังคับขมขูดวยประการใด ๆ ไมวาการใชอามิสสินจาง หรือใชอิทธิพลบีบบังคับ รัฐเองก็ตองไมกดขี่จางวาน

หรือใชอิทธิพลบังคบัใหราษฎรไปเลือกตั้ง การเลือกตั้งท่ีปราศจากอิสระผูปกครองจะอางวาตนมีอำนาจโดยชอบธรรมไมได  

 2. หลักการเลือกตั้งตามกำหนดเวลา หมายความวา เมื่อเลือกตั้งไปแลวก็ตองเลือกใหมอีกโดยกำหนดระยะเวลา

แนนอน เชน 3 ป หรือ 5 ป เพื่อใหประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของผูแทนราษฎรวาปฏิบัติตามเจตนารมณ

ของประชาชนหรือไม เพื่อใหประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลงตัวผูแทนราษฎรคนเดิม หรือเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งคนใหม 

และเพื่อใหประชาชนสามารถควบคุมผูแทนของตนได  

 3. หลักการเลือกตั้งอยางแทจริง หมายความวา การเลือกตั้งที่บริสุทธิ์เปนไปตามตัวบทกฎหมายปราศจากการ

ครอบงำและเลหกลทางการเมือง ปราศจากการใชอิทธิพลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ และสถานภาพทางสังคม  

 4. หลักการออกเสียงทั่วไป หมายความวา การใหสิทธิเลือกตั้งแกประชาชนทั่วไปโดยไมมีการกีดกันหรือจำกัดสิทธิ

บุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนพิเศษเนื่องจากเพศ ผิว สถานภาพ ทางเศรษฐกิจ สังคม ตราบใดที่ประชาชนผูนั้นไมขาดคุณสมบัติ 

 5. หลักการเลือกตั้งอยางเสมอภาค หมายความวา การมีสิทธิในการเลือกตั้งของประชาชน มีความสำคัญและไดรับ

การยอมรับโดยเทาเทียมกัน ไมวาผูเลือกตั้งจะมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอยางไร หลักการที่ใชเปนมาตรการในการ 

ใหความเสมอภาค คือ การใหผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งคนหนึ่ง ๆ มีคะแนนเสียงเพียงหนึ่งคะแนน (One Man One Vote) 

และคะแนนเสียงทุกคะแนนมีความสำคัญเทาเทียมกัน 

 6. หลักการลงคะแนนเสียงลับ หมายความวา การออกเสียงเลือกตั้งของประชาชนเปนเอกสิทธิ์ของผูเลือกตั้ง 

โดยเด็ดขาด เอกสิทธิ์นี้จะไดรับการพิทักษปกปองโดยการออกเสียงลับ โดยผูออกเสียงไมจำเปนตองบอกผูอื่นวาตนเลือกใคร 

ซึ่งจะกระทำโดยวิธีใหเอาบัตรลงคะแนนผนกึในซองแลวมอบใหกรรมการตรวจคะแนน หรือใสหีบบัตรเลือกตั้ง 

 7. หลักการวิธีการลงคะแนนเสียงอิสระอยางอ่ืน หมายความวา การที่จะไมใชวิธีการลงคะแนนเสียงโดยลบัดังกลาว 

แลวก็ตองใชวิธีการลงคะแนนเสียงอยางอิสระอยางอ่ืน ๆ (เอกชาติ แจมอน. 2547 : 6-8) 
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 การเลือกตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหง ประชาชนจะมีโอกาสไดเลือกตั้งผูแทนฝายบริหาร และฝายนิติ

บัญญัติ ในบางกรณีที่ทั้งสองฝายหมดวาระไมพรอมกัน และจัดเลือกตั้งไมพรอมกันประชาชนก็จะตองไปเลือกตั้งแยกเปน 

สองครั้ง แตถาเปนกรณีที่ทั้งสองฝายจะถูกเลือกในคราวเดียวกัน เชน การเลือกตั้งทองถิ่นครั้งแรกภายใตรัฐธรรมนูญ 2560 

ประชาชนที่ไปเลือกตั้งก็จะไดบัตรเลือกตั ้งสองใบเพื่อกากบาทเลือกตั้งฝายนิติบัญญัติ และฝายบริหารในคราวเดียวกัน 

มีรายละเอียดดังนี้ (iLaw, ออนไลน) 

  -  สำหรับกรุงเทพมหานคร ประชาชนจะไดเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานครโดยตรง และเลือกสมาชิก

สภาเขต หรือ ส.ก.เขตละ 1 คน เขตที่มีประชากรมากกวา 150,000 คน ใหมี ส.ก.เพิ่มขึ้น 1 คน ตอประชากร 150,000 คน 

สำหรับเมืองพัทยาประชาชนจะไดเลือกตั้งนายกเมืองพัทยาโดยตรง และเลือกตั้งสมาชกิสภาเมืองพัทยาทั้งหมด 24 คน 

  -  สำหรับ อบจ. ประชาชนจะไดเลือกนายก อบจ. โดยตรง และไดเลือกสมาชิกสภา อบจ. ซึ่งมีจำนวน

ระหวาง 24-48 คน ขึ้นอยูกับจำนวนประชากรในจังหวัดนั้นๆ โดยใชเขตอำเภอเปนเขตเลือกตั้งใหมีสมาชิก อบจ. เขตเลือกตั้ง

ละ 1 คน หรือถามีไดมากกวานั้นก็ใหแบงเขตเลือกตั้งออกเปนหลายเขตในอำเภอเดียวกัน 

  -  สำหรับเทศบาล ประชาชนจะไดเลือกนายกเทศมนตรีโดยตรง และไดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล  

ซึ่งมจีำนวนไมเทากัน ผูมีสิทธิเลือกตั้งจะลงคะแนนเลือกสมาชกิสภาเทศบาลไดไมเกิน 6 คน ใหเทศบาลตำบล แบงเปน 2 เขต

เลือกตั้ง มีสมาชิกสภา 12 คน เทศบาลเมืองแบงเปน 3 เขตเลือกตั้ง มีสมาชิกสภา 18 คน เทศบาลนครแบงเปน 4 เขตเลือกตัง้ 

มีสมาชิกสภา 24 คน  

  -  สำหรับ อบต. ประชาชนจะไดเลือกนายก อบต. โดยตรง และไดเลือกสมาชิกสภา อบต. จากหมูบานละ 

1 คน โดยใชเขตหมูบานเปนเขตเลือกตั้ง และใหมีสมาชิกสภา อบต. เทาจำนวนหมูบาน หรืออยางนอยใหมี 6 คน 

 

 

ภาพท่ี 1 กฎหมายเบื้องตน เรื่องการเลือกต้ังทองถิ่น   

ที่มาภาพ : (iLaw, ออนไลน, https://ilaw.or.th/node/5501) 
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 การปกครองทองถิ่นเปนระบบการปกครองที่เปนผลสืบเนื่องมาจากการกระจายอำนาจทางการปกครองของรัฐ 

และโดยนัยนี้จะเกิดองคการทำหนาที่ปกครองทองถิ่นโดยคนในทองถิ่นนั้น ๆ เพราะเปนการกระจายอำนาจใหประชาชนใน

ทองถิ่นไดมีสวนรวมและการตัดสินใจในกิจกรรมทางการเมืองดวยการเปดโอกาส ใหประชาชนไดปกครองและบริหารงานใน

ทองถิ่นของตนเอง โดยใหมีการเลือกตัวแทนท่ีตนเองไววางใจไปทำหนาที่ในการบริหารและนิติบัญญัต ิซึ่งจะสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในทองถิ่นนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพปจจุบันโครงสรางในการบริหารประเทศ 

รัฐบาลพยายามที่จะมุงเนนไปที่การกระจายอำนาจแกประชาชนตั้งแตในระดับตำบล อำเภอ จังหวัด โดยผานองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เชน องคการบริหารสวนตำบล เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งคณะผูบริหารองคกรดังกลาวจะตองไดมา

จากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในทองถิ ่นนั้น ๆ การเลือกตั ้งโดยวิธีใชสิทธิออกเสียงยอมแสดงถึงการใชดุลพินิจ  

และการใชสิทธิของประชาชนในทองถิ ่นนั ้นในการปกครองตนเองกลาวคือ การที ่ประชาชนจะสนใจมาเลือกบุคคลที่มี

ความสามารถอยางแทจริง เพื่อเปนตัวแทนของตนโดยเปนไปตามหลักสากลที่บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักของประชาธิปไตย 

ผูที ่ไปใชสิทธิจะตองมีความเปนอิสระและเต็มใจที่จะเลือก ไมใชเลือกดวยแรงจูงใจอื่นที่เกิดจากการใชอิทธิพลดานตาง ๆ  

บีบบังคับหรือใหคำตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ อยางไรก็ตามการเลือกตั้งมีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการแสดงออก

ทางดานสิทธิเสรีภาพทางความคิดของประชาชนที่ตองการตัวแทนของตนเองใหมีนโยบายในการบริหารในรูปแบบใดตองใหมี

การพัฒนาไปในทิศทางใดและตองการผูแทนของตนเองท่ีมีลักษณะเชนใด (ชูวงศ ฉายะบุตร, 2539) 

3. ความสำคัญของการเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งทองถิ่นเปนตัวชี้วัดสำคัญที่แสดงใหเห็นถึงสถานะของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือรัฐบาล

ทองถิ่น และยังเปนเครื่องช้ีวัดคุณภาพของประชาธิปไตยในระดับทองถ่ินไดในหลากหลายมติิ ดังเชน การตรวจสอบความสนใจ

ของประชาชนที่มีตอการเลือกตั้งจากประชาชนในทองถิ่นวามีสูงมากเพียงใด โดยเปรียบเทียบไดจากระดับการมีสวนรวม 

ในการใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งของประชาชนในทองถิ่น ความเขมขนในการแขงขันและชวงชิงที่นั่งในสภาทองถิ่นของ

ผูสมัครลงแขงขันรับเลือกตั้งทองถ่ิน บทบาทของผูสมัครรับเลือกตั้งทองถิ่น ทั้งท่ีสังกัดพรรคการเมืองที่มีขนาดใหญ และขนาด

เล็ก รวมถึงบทบาทผูสมัครรับเลือกตั้งทองถ่ินที่ไมสังกัดพรรคการเมือง (ธเนศวร เจริญเมือง, 2540 : 283) การปกครองทองถ่ิน

นั้นเปนประชาธิปไตยโดยพื้นฐาน โดยผูนำทองถิ่นควรมาจากการเลือกตั้งของประชาชน และการปกครองทองถิ่นในแงนี้เอง 

จะชวยสงเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตยในระดับชาติ และเปนไปอยางตอเนื่องได การปกครองทองถิ่นจึงไดรับการ

ยอมรับกันวาเปนสิ่งที่กอใหกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ โดยสรุปไดในประการตาง ๆ 

ตอไปนี้ (สถาบันดำรงราชานุภาพ, 2539 : 16) 

1) การปกครองทองถิ่นกอใหเกิดและกระตุนการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน กลาวคือ ในการปกครอง

ทองถิ่นที่ผูนำมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนนั้นเปนจุดเร่ิมของการกระตุนความสนใจ มีสวนรวมของประชาชนแลว 

และการที่ผู นำทองถิ่นไดเสนอนโยบายใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบไดแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจเลือกก็เปนสิ่งท่ี

สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมตอกิจการของทองถิ่นอยางมีนัยสำคัญ  

2) การปกครองทองถิ่นกอใหเกิดความรับผิดชอบตอประชาชนของผูนำ (Accountability) ความรับผิดชอบของผูนำ

ตอประชาชนนี้ในสังคมประชาธิปไตยตะวันตก หมายความถึงพันธะสัญญาหรือความรับผิดชอบทางการเมืองที่ผูนำซึ่งมาจาก

การเลือกตั้งมีตอประชาชนผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง เปนความรับผิดชอบท่ีวาเขาไดรับการเลือกตั้งเขามาเพื่อทำอะไร ผลงาน

จะเปนประโยชนตอประชาชนสวนรวมหรือตอสวนตัว โดยตองอธิบายใหไดวาทำไมจึงเปนเชนนั้น 
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3) การปกครองทองถิ ่นที่เขมแข็งจะชวยขจัดระบบเผด็จการโดยรัฐบาล สถาบันทางการเมืองโดยเฉพาะพรรค 

การเมืองก็จะมีความมั่นคง อันจะสงผลใหการยึดอำนาจและการใชอำนาจเผด็จการจากสวนกลางเปนไดได ยาก ดังเชนที่ 

มองเตสกิเออ (Monterquier) นักปรัชญาการเมืองชาวฝรั่งเศส กลาวไววา การปกครองทองถิ่นที่แขงแข็งจะสามารถตอตาน

การปฏิวัติรัฐประหารได และการปกครองทองถิ่นที่มีอิสระจะชวยสงเสริมสถาบัน ทางการเมืองตาง ๆ ใหมีความมั่นคงย่ิงข้ึน 

4) การปกครองทองถิ่นสรางความชอบธรรมความหางไกล ทั้งในทางภูมิศาสตรและในทางการเมือง ยอมทำใหการ

ตัดสินใจโดยสถาบันทางการเมืองที่หางไกลออกไปจากชุมชนทองถิ่นอาจจะไมไดรับการยอมรับในทางตรงกันขาม หากการ

ตัดสินใจกระทำในระดับชุมชนทองถิ่น มีแนวโนมที่จะไดรับการยอมรับและเปนการสมเหตุสมผลมากกวา ทำใหการตัดสินใจ

ในทางการเมืองการปกครองนั้นมีความชอบธรรม  

5) การปกครองทองถิ่นชวยดำรงหลักเสรีภาพ หากอำนาจทางการเมืองการปกครองถูกรวบอยูที่ศูนยกลางมาก

เกินไป เปนไปไดที่จะเกิดการใชอำนาจในทางที่ลิดรอนสิทธิเสรีภาพของปจเจกบุคคล และสรางความเสียหายใหกับสังคม

โดยรวมไดงาย ในทางตรงขามการกระจายอำนาจจึงเปนมรรควิธีหนึ่งในการปกปองเสรีภาพของปจเจกบุคคล โดยการทำให

อำนาจมีการกระจัดกระจายออกไป อันจะนำไปสูการสรางโครงขายของการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจซึ่งกัน และกัน 

(Checks and Balances) ระหวางศูนยกลางกับพ้ืนที่นอกศูนยกลาง  

6) การเมืองทองถิ่นเปนเวทีสรางการเมืองระดับชาติ กลาวคือ เมื่อการเมืองการปกครองในระดับทองถิ่นประสบ

ความสำเร็จในเชิงการไดมาซึ่งผูนำทางการเมืองที่เปนตัวแทนของประชาชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ผานการเรียนรูและ

การอบรมกลอมเกลาทางการเมืองแลว ก็จะทำใหคุณภาพของนักการเมืองระดับชาติสูงข้ึน 

 7) การสรางพลังประชาธิปไตยหรือการพัฒนาการเมืองที่มั่นคงน้ัน จะตองเริ่มจากการสรางความเปน ประชาธิปไตย

ในระดับทองถ่ินเสยีกอนจากนั้นจึงขยายไปในระดับประเทศ การปกครองทองถ่ินจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตย

ในระดับชาติ เพราะทำใหเกิดการพัฒนาการเมืองในวงกวาง  

8) การปกครองทองถิ่นทำใหเขาสูวิถีการเมืองของประชาชน (Politicization) ดวยเหตุที่การเมืองทองถิ่นมีความ

เก่ียวพันหรือผลกระทบตอประชาชนโดยตรงและใกลตัว และเก่ียวพันตอการเมืองระดับชาติ หากมีกิจกรรรมทางการเมืองเกิด

ขึ้นอยูเสมอก็จะมีผลทำใหเกิดความคึกคัก และมีชีวิตชีวาตอการปกครองทองถิ่นประชาชนในทองถิ่นจะมีความเกี่ยวพันและ

เขาสูระบบการเมืองตลอดเวลา เพราะการเขาสูวิถีการเมืองเปนถนนสายหนึ่งที่จะนำไปสูเมืองประชาธิปไตย (อุทัย หิรัญโต, 

2523 : 33) 

 สรุปไดวากระบวนการประชาธิปไตยเปนกรอบพื้นฐานในการกำหนดบทบาททางการเมืองในทุกระดับใหเปนไปตาม

เปาหมายเดียวกันโดยยึดหลักอำนาจสูงสุดเปนของประชาชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาพในระบอบประชาธิปไตย มีความ

เคารพซึ่งกันและกัน จะชวยสงเสริมใหเกิดการปกครองแบบประชาธิปไตยที่แทจริง และเปนไปอยางตอเนื่องได เรยีกไดวาเปน

การกอเกิดขั้นตอนของประชาธิปไตยที่มีความเปนระบบไดรับการยอมรับจากประชาชน 

4. บทบาทคณะกรรมการเลือกต้ังระดับทองถิ่น 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติเรื ่ององคกรอิสระไวในหมวด 12 โดยกําหนดใหมี

องคกรอิสระทั้งสิ้น 5 องคกร ไดแก คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดนิ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และคณะกรรมการ สิทธิมนุษยชนแหงชาติ (ธนกฤต วรธนัชชากุล, 2560) 

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีชื่อเฉพาะแตกตางกันไปตามประเภทขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นนั้น กลาวคือ ในกรณีของกรุงเทพมหานคร จะใชชื่อวา “คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำทองถิ่นกรุงเทพมหานคร” 
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สวนเมืองพัทยา ใชชื่อวา “คณะกรรมการการเลอืกตั้งประจำเมอืงพัทยา” องคการบริหารสวนจังหวัด ใชช่ือวา “คณะกรรมการ

การเลือกตั้งประจำองคการบริหารสวนจังหวัด (ระบุช่ือจังหวัด)” และองคการบริหารสวนตำบล ใชช่ือวา “คณะกรรมการการ

เลือกตั้งประจำองคการบริหารสวนตำบล (ระบุชื่อตำบล)” อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ไดแก การเสนอแนะและใหความเห็นชอบในการกำหนดหนวยเลือกตั้งที่เลือกตั้ง และการแตงตั้งเจาพนักงาน

ผูดำเนินการเลือกตั้งของผูอำนวยการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่นการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบในบัญชี

รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง และการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อผูมีสิทธิเลอืกตั้ง การกำกับดูแล และอำนวยการเลือกตั้ง การลงคะแนนเสียง

เลือกการนับคะแนนเลือกตั้งและการประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง การกำหนดสถานที่รวบรวมผลคะแนน และรวบรวม

ผลคะแนนของทุกหนวยเลือกตั้ง และรายงานผลการเลือกตั้งตอคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด (นครินทร เมฆไตร

รัตน, ออนไลน) คณะกรรมการการเลือกตั้งดังกลาว มีวาระการดำรงตำแหนง 7 ปและใหดำรงตำแหนงไดเพียงวาระเดียว 

มีอำนาจหนาท่ีดังน้ี  

1. จัดหรือดำเนินการใหมีการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การเลือกสมาชิกวุฒิสภา การเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ิน และการออกเสียงประชามติ  

2. ควบคุมดูแลการเลือกตั้ง ใหเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรมและควบคุมดูแลการออกเสียงประชามติใหเปนไปโดย

ชอบดวยกฎหมาย เพ่ือการนี้ใหมีอำนาจสืบสวนหรือไตสวนไดตามที่จําเปนหรือที่เห็นสมควร  

3. เมื่อผลการสืบสวนหรือไตสวน หรือเมื่อพบเห็นการกระทำที่มีเหตุอันควรสงสัยวาการเลือกตั้ง หรือการเลือก

ขางตน มิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือการออกเสียงประชามติเปนไปโดยมิชอบดวยกฎหมาย ใหมีอำนาจสั่งระงับ 

ยับยั้ง แกไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเลือกตั้งหรือการเลือก หรือการออกเสียงประชามติและสั่งใหดำเนินการเลือกตั้งเลือก

หรือออกเสียงประชามติใหมในหนวยเลือกตั้งบางหนวย หรือทุกหนวย  

4. สั่งระงับการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครรับเลือกตั้งหรือผูสมัครรับเลอืก ไวเปน การช่ัวคราวเปนระยะเวลา

ไมเกิน 1 ปเมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวาผูนั้นกระทำการหรือรูเห็นกับการกระทำของบุคคลอื่น ที่มีลักษณะเปนการทุจริต 

หรือทำใหการเลือกตั้งหรือการเลือกมิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม  

5. ดูแลการดําเนินงานของพรรคการเมืองใหเปนไปตามกฎหมาย  

6. หนาที่และอำนาจอ่ืนตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย (รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย, 2560, น. 64) 

ดังนั้นจึงสรุปไดวาบทบาทคณะกรรมการเลือกตั้งระดับทองถิ่นเปนการจัดกระบวนการการเลือกตั้งเพื่อใหไดมาซึ่ง

ผูบริหารและสมาชิกองคการปกครองสวนทองถิ่นที่ทำหนาที่เปนตัวแทนประชาชน ซึ่งอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการการ

เลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแกการเสนอแนะและใหความเห็นชอบในการกำหนดหนวยเลือกตั้งที่เลือกตั้ง 

และการแตงตั้งเจาพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้งของผูอำนวยการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น การตรวจสอบ

และใหความเห็นชอบในบัญชีรายชื ่อผู มีสิทธิเลือกตั้ง และการเพิ ่มชื่อหรือถอนชื ่อผู มีสิทธิเลือกตั้ง การกำกับดูแลและ

อำนวยการเลือกตั้ง การลงคะแนนเสียงเลือกการนับคะแนนเลือกตั้งและการประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง ทั้งหมดนี้

เปนไปเพ่ือการรักษาไวซึ่งการปกครองตามหลักประชาธิปไตยที่เปนกรอบการยึดถือรวมกันในสังคม 

5. รูปแบบการจัดการเลือกต้ังสมัยใหม 

 การจัดการเลือกตั้งทองถิ่นจะตองเปนไปตามกรอบการบริหารจัดการเลอืกตั้ง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งมีหนาที่

ดำเนินการสืบสวนสอบสวนวินิจฉัยและการดำเนินคดีในศาล ใหมีความสุจริต โปรงใส และเที ่ยงธรรม เสริมสรางวิถี

ประชาธิปไตยและพัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชนเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
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ทรงเปนประมุข สงเสริมพรรคการเมืองใหเปนสถาบันทางการเมืองที่เขมแข็ง พัฒนาศักยภาพองคกร และระบบงานใหมี

ประสิทธิภาพ การเติบโตของการปกครองสวนทองถิ่นยังมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ตามอำนาจทางการเมืองที่

เปลี่ยนไป ทิศทางการเลือกตั้งทองถิ่นไดใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจลงสูทองถิ่นอยางจริงจัง โดยกำหนดใหคณะ

ผูบริหารทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่นใหมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนเพื่อตอบความตองการของประชาชนใน 

การเลือกผุบริหารและทีมงานที่ทำหนาที่แทนตนเอง ซึ่งการจัดการเลือกตั้งทองถ่ินใหมีคุณภาพภายใตยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป

จะตองสอดคลองกับคานิยมของสังคมปจจุบัน รูปแบบและวิธีการดังกลาวมีดังนี้ 

จริงจัง การจัดการเลือกตั้งทองถิ ่นตองทำอยางจริงจังภายใตการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักประชาธิปไตย 

คณะกรรมการการเลือกตั้งตองจัดใหมีการลงพ้ืนที่ที่ไมใชเพียงการประชาสัมพันธ แตตองมกีระบวนการสรางความรูและเขาใจ

ในหลักการและขั้นตอนในการเลือกตั้งทองถ่ินใหกับประชาชน ซึ่งในปจจุบันก็จะเห็นไดวาการสื่อสารที่เปนไปอยางรวดเร็วเปน

ผลทำใหอาจเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน จึงตองสรางความตระหนักและตื่นตัวตามหลักความเปนพลเมืองใหกับประชาชน

เพื่อการเขามามีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่น บุคลากรผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และการออกเสียงประชามติมีความ

เปนกลาง และเปนมืออาชีพ ผลการเลือกตั้งเปนไปดวยความสุจริตและเที่ยงธรรม  

ชัดเจน การพัฒนาระบบฐานขอมูลในทุกระดับและการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานกลางระดับ

นโยบาย ตลอดจนหนวยงานในสวนกลางและในสวนจังหวัดอยางเปนระบบและงายตอการเขาถึง รวมทั้งเผยแพรรายงานผล

การติดตามและประเมินผลสูสาธารณชนอยางตอเนื่องโดยที่สามารถชี้แจงในทุกประเด็นไดอยางชัดเจน สามารถตอบคำถาม

ของประชาชนไดอยางครอบคลุมและตรงประเด็น รวมไปถึงการเสริมสรางความรวมมือในทุกระดับกำหนดหนวยหลัก 

เพื ่อมีบทบาทในการรับผิดชอบและติดตามประเมินการดำเนินงาน โดยการปรับหนวยงานที่มีอยูเดิมหรือจัดตั ้งขึ้นใหม  

เพ่ือใหเกิดกระบวนการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ  

ทันสมัย มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในภารกิจดานการดำเนินงานขององคกรดวย ดานการจัดทำ

ระบบขอมูลที่มีการอัพเดทอยูตลอด รวมไปถึงการเชื่อมโยงเครือขายผานการขอความรวมมือจากผูใหบริการสื่อออนไลน 

application ตาง ๆ เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหความรูเขาถึงขอมูลการเลือกตั้งได และยังเปนการสรางความโปรงใส 

ในการเปดชองทางติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 ฉับไว มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในสวนของการประกาศผลการเลือกตั้งที ่ตองเปนไปทันตาม

สถานการณจริงมีการรายงานผลการนับคะแนนแบบเรียลไทม (Real-Time) รวมไปถึงในอนาคตอาจมีการพัฒนาวิธีการในการ

เลือกตั้งแบบนอกพื้นที่โดยไมตองเดินทางกลับมายังทองถิ่นตนเองผานการใชการยืนยันตัวตนดวยเทคโนโลยีที่มีการอัพเดท

แบบเรียลไทมที่จะชวยใหสะดวก และยังสามารถติดตามผลการลงคะแนนไดอยางใกลชิดตลอดเวลา 

 สรุปไดวารูปแบบ และวิธีการจัดการเลือกตั้งสมัยใหมเพ่ือเปนระบบการเลือกตั้งที่สรางความชอบธรรมทางการเมือง 

หรือการยอมรบัจากประชาชนในการเขาสูอำนาจทางการเมืองเพ่ือใชอำนาจอธิปไตยแทนประชาชน ประกอบไปดวยหัวใจหลัก

สำคัญคือ กฎหมายที่เปนกรอบที่จะชวยใหเกิดความจริงจังและชัดเจนในการดำเนินการเลือกตั้ง การมีสวนรวมเปนหลัก

พื้นฐานของการเกิดประชาธิปไตยที่จะชวยใหเกิดความโปรงใส และชัดเจนในการจัดการเลือกตั้ง เทคโนโลยีเปนเครื่องมือ 

ที่ชวยใหเกิดความรวดเร็วฉับไวในการเขาถึงขอมูลการเลือกตั้ง และก็ถือเปนการปรับตัวตามใหทันยุคสมัยนั่นเอง 
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เสถียรภาพ : การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองระหวางไทยกับญ่ีปุน 

Stability : Political changes between Thailand and Japan.  
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บทคัดยอ 

บทความนี้มุงเนนนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางในการสรางเสถียรภาพทางการเมืองจากการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองที่ผานมาของประเทศไทยกับญี่ปุน โดยมีที่มาจากบทเรียนที่สำคัญจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทั้งของไทยและ

ของญี่ปุนที่พบวาตองมุงเนนใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อใหมีความเปนอยูที ่ดีขึ้นกวาเดิม การบังคับใช

กฎหมายที ่อยู ภายใตความยุติธรรมไมเลือกปฏิบัติใชกฎหมายเปนเครื ่องมือในการสรางความสงบเรียบรอยในสังคม  

และเพิ่มสมรรถนะทางการบริหารของรัฐบาลใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีหลักเสถียรภาพสำคัญดังนี้  การปลูกฝงอุดมการณทาง

ประชาธิปไตยจะตองมุงเสริมสรางเขาใจในหลักการประชาธิปไตยที่แทจริง  การพัฒนากระบวนการมีสวนรวมเปนหลักสำคัญ 

ในการสรางสังคมประชาธิปไตย สรางความศักดิ์สิทธ์ิใหกฎหมายตองรวมกันในสังคมสรางกลไกใหมีการบังคบัใชกติกาขอบังคับ

ที่ชัดเจน  มาตรฐานในการบริหารของภาครัฐเปนการสรางมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐที ่สรางประโยชนใหกับ

ประชาชนสวนรวม การดำเนินนโยบายอยางโปรงใสเปนการสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมและเปดโอกาสรับรู

นโยบายดานตาง ๆของรัฐบาล แนวทางที ่นำเสนอดังกลาวเปนการพัฒนาการเมืองที ่อยู ภายใตระบอบประชาธิปไตย 

อยางแทจริงนำไปสูการพัฒนาเสถียรภาพทางการเมืองท่ียั่งยืนที่สงผลตอการพัฒนาประเทศตอไป 

 

คำสำคัญ: เสถียรภาพ, การเปลี่ยนแปลง, การเมือง 

 

Abstract 

 This article focuses on presenting ideas on ways to create political stability derived from the 

recent political changes in Thailand with Japan. It is derived from important lessons from political changes 

in both Thailand and Japan that have to focus on the quality of life of the people to make their living 

better than before. Law enforcement under justice does not discriminate. Use the law as a tool to create 

order in society and competency the administrative capacity of efficiency government which has the 

stability key points: Cultivating democratic ideology must focus on enhancing understanding of true 

democratic principles. Developing participatory processes is the cornerstone in building a democratic 

society. To create sanctity for the law, we must jointly create a mechanism for clear law enforcement. 

Standard in public administration It is creating standards for government operations that benefit the people. 

The implementation of policies with transparency participate the people to have a role and the opportunity 

to know various aspects of the government's policies effect on further development of the country. 

 

Keywords: stability, change, politics 
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1. บทนำ  

พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น ตองพัฒนาโครงสรางทางการเมืองการปกครองใหเปน

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญวาดวยประชาธิปไตย พัฒนาใหสังคมปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย และจะตองกำหนดโครงสราง

ทางการเมืองการปกครองใหเปนไปตามปรัชญาการเมืองการปกครองและหลักการประชาธิปไตยอยางครบถวน รวมทั้งตอง

เสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง แบบประชาธิปไตย ทั้งนี้วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึงแบบแผนทัศนคติพฤติกรรมของ

บุคคลที่มีตอระบบการเมืองและองคกรการเมือง ซึ่งเปนผลมาจากกระบวนการหลอหลอม ความรูความเขาใจทางการเมือง 

ที่ถายทอดสืบเนื่องกันมาทั้งทางตรงและทางออม (สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2557 : 7) การเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองไมวาจะเปนการเปลี่ยนรัฐบาลและการปกครองหรือรัฐธรรมนูญเปนสิ ่งที ่สามารถเกิดขึ ้นไดในทุกประเทศ  

โดยรัฐธรรมนญูของแตละประเทศยอมกำหนดวิธีการเปลี่ยนแปลงไวที่เปนเงื่อนไขในการใชอำนาจ เชน ใหมีการเลือกตั้งท่ัวไป 

ทุก 4 ป หรือ 5 ป หรือการเลือกประธานาธิบดีทุก 4 ป หรือ 6 ป ที่แตกตางกันไปตามการกำหนดระบบการเมืองของประเทศ 

นั้น ๆ โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหโอกาสประชาชนติดสินใจวาจะใหบุคคลใดหรือกลุมพรรคการเมืองใดไดเปนผูปกครอง  

จึงจะเห็นไดวาการเปลี่ยนแปลงของการเมืองมาจากการกำหนดวิธีการเปลี ่ยนแปลงหลักการหรือสาระของรัฐธรรมนูญ 

หรือแมกระทั่งสรางรัฐธรรมนูญใหมแทนฉบับเดิม 

หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อำนาจสูงสุดหรืออำนาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย โดยประชาชน

ทำหนาที่ปกครองตนเองโดยตรง แตในทางปฏิบัติไมสามารถกระทำไดจึงเกิดรูปแบบการปกครองประชาธิปไตยแบบผูแทน 

โดยประชาชนเลือกผูแทนขึ้นทำหนาที่แทนตนและผูแทนทำหนาที่รวมกันเลือกผูบริหารประเทศเพื่อกำหนดนโยบายและ

วิธีการปฏิบัติตามนโยบายการเลือกผู แทนเขาทำหนาที ่แทนตนเปนกลไกพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

แตการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบผูแทนนั้นยังไมสามารถสนองตอบ และแกไขปญหาความเดือดรอนและ

ความตองการของประชาชนผูเปนเจาของอำนาจอธิปไตยไดอยางทั่วถึง (สำนักประชาสัมพันธ, 2554 : 7) ประชาธิปไตย 

แบบผานผูแทน (Representative Democracy) ในสังคมไทยที่ทำใหเมืองไทยกลายเปน “รัฐนิยม” ซึ่งรัฐนิยมในที่นี่หมายถึง

การเห็นวาปญหาของสวนรวมตองแกโดยรัฐเทานั้น โดยไมคิดวาประชาชนและประชาสังคมก็มีสวนรวมแกไขไดผลของการ

ปฏิรูปการบริหารงานของภาครัฐทำใหประชาชนกลายเปนลูกคาหรือผูรับบริการแทนที่จะเปนพลเมือง (อเนก เหลาธรรมทัศน, 

2551 : 2)  

ความสัมพันธทางการเมืองของไทยกับญี่ปุ นเริ ่มจากการแลกเปลี่ยนการเยือนระดับพระราชวงศอยางตอเนื่อง 

เปนปจจัยหลักที่สงเสริมความสัมพันธอันใกลชิดบุคคลระดับสูงในรัฐบาลไทยมักเยือนญี่ปุนอยางตอเนื่องแตบุคคลระดับสูง 

ในรัฐบาลญี่ปุนมาเยือนไทยไมบอยครั้งนัก อยางไรก็ตามความสัมพันธระหวางไทยและญี่ปุนยังคงเปนความสัมพันธที่ไมคอย

ทัดเทียมกันมากนักกลาวคือ ญี่ปุนยังคงแสดงทาทีเปนมหาอำนาจในดานตาง ๆ ทั้งการเมืองและเศรษฐกิจความสัมพันธ

ระหวางรัฐสภาไทยและรัฐสภาญี่ปุนอยูในระดับดี นอกจากนี้ รัฐสภาไทยไดมีการจัดตั้งกลุมมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-ญี่ปุน 

เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางรัฐสภาไทยกับรัฐสภาญี่ปุนดวย ที่ผานมารัฐสภาของทั้งสองประเทศไดมีการแลกเปลี่ยน 

การเยือนระหวางกัน (รัฐสภาไทย, ออนไลน) ดังนั้นจะเห็นไดวาในการพบปะหารือระหวางสมาชิกรัฐสภาของทั้งสองประเทศ

จะกระทำในโอกาสที่คณะผูแทนรัฐสภาของทั้งสองประเทศเขารวมประชุมรัฐสภาระหวางกัน ประเทศในกลุมอาเซียนรวมถึง

ไทยตางก็ตองจับตามองการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศมหาอำนาจทางเศรษฐกิจสองประเทศนี้อยางใกลชดิ

เชนกัน เพื่อวางมาตรการแนวทางกำหนดนโยบายที่จะสงเสริมและดึงดดูการลงทุนเขามายังกลุมภูมิภาคอาเซียนโดยเฉพาะไทย

ที่ตองการดึงดูดทั้งนักลงทุนญี่ปุนและจีนเขามายังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในฐานะที่ทั้งสองประเทศนี้

ถือเปนนักลงทุนอันดับตน ๆ ที่เขามาลงทนุในไทยเลยก็วาได 
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ดังนั้นทำใหเห็นถึงความสัมพันธในเชิงการเมืองที ่ไทยและญี่ปุนมีความคลายคลึงกันอีกทั ้งญี ่ปุ นเปนประเทศ 

ที่มีระบอบการปกครองไมตางจากระบบการปกครองของไทย กลาวคือปกครองดวยระบอบพระมหากษัตริยภายใตรัฐธรรมนูญ 

จะเห็นไดจากประสบการณของญี่ปุนในชวงทศวรรษ พ.ศ. 2400 ไมตางจากไทยในชวงระหวางรัชกาลที่ 4 และที่ 5 ตรงท่ี 

ตองเผชิญกับภัยจากการลาอาณานิคมและการถูกบังคับใหทำสนธิสัญญาการคาสงผลใหญี่ปุนจำตองทำสนธิสัญญาการคา 

ที่เสียเปรียบ และเสียสิทธิสภาพนอกอาณาเขต จึงตองเรงปฏิรูปประเทศในทุกดานเพื่อใหมีความทันสมัยโดยเลียนแบบ

ประเทศตะวันตกทั้งดานการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจสังคมและการศึกษาเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกประเทศ 

2. หลักประชาธิปไตย (Democracy) 

พัฒนาทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นตองเริ่มตนดวยระบบการเมืองที่สนับสนุนสงเสริมการ

พัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนสวนใหญ (majority) ระบบการเมืองนั้นตองเปด

โอกาสใหประชาชนมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการควบคุมกำกับตรวจสอบการดำเนินงานของฝายบริหารฝายนิติบัญญัติ 

จะตองเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงเจตจำนงคและเขามามีสวนรวมทางการเมืองตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่อง

ตาง ๆ ที่จะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนเพ่ือเปนการสะทอนใหรัฐบาลมีความรอบคอบในการบรหิารประเทศ 

ภายใตนิยามวาคำวา “ประชาธิปไตย” ประกอบ ดวยคำวา “ประชา” หมายถึงหมูคนคือปวงชนกับคำวา “อธิปไตย” หมายถึง

ความเปนใหญ “ประชาธิปไตย” จึงหมายถึง “ความเปนใหญของปวงชน” ซึ่งหลักประชาธิปไตยมีหลักการสำคัญดังตอไปนี้ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2557 : 9 - 12) 

2.1 หลักอำนาจอธิปไตยของปวงชน  

ประชาธิปไตยนั้นถือวาเปนอำนาจสูงสุดในการปกครองประเทศหรืออำนาจอธิปไตยนั้นเปนของประชาชนทุกคน

รวมกัน และประชาชนผูเปนเจาของอำนาจเปนผู รวมกันใชอำนาจนี้ไมวาจะโดยตรงหรือโดยออมเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน 

2.2 หลักเสรีภาพ  

หลักการวาดวยสิทธิเสรีภาพเปนหลักการที่สำคัญมากอยางหนึ ่งของประชาธิปไตย คือ สิทธิ (right) เสรีภาพ 

(liberty) และอิสรภาพ (freedom) สิทธิ หมายถึงประโยชนที ่กฎหมายรับรองและคุ มครองใหเสรีภาพ หมายถึงโอกาส 

ที่จะเลือกทำหรือไมทำระหวางทางเลือกหลายทางตามปรารถนาของตนโดยปราศจากขอบังคับ หรือขอจำกัดจะจำกัดไดโดย

กฎหมายเทานั้น  สวนอิสรภาพ หมายถึง การทำหรืองดเวนที่จะทำสิ่งใด ๆ ก็ไดที่ไมละเมิดผูอื ่นความสามารถของคนที่จะ

กระทำหรืองดเวนกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ไดภายในขอบเขตขอกำหนดของกฎหมายเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยจึงไมใช 

การทำอะไรก็ไดตามใจตนเอง เนื่องจากการทำตามใจตนเองโดยไมคำนึงถึงจิตใจ หรือการกระทำคนอื่น ๆ นั้นเปนลักษณะ 

ของเผด็จการ 

2.3 หลักเสมอภาค  

ความเสมอภาพในระบอบประชาธิปไตย หมายความวา การที่ราษฎรทุกคนในประเทศมีความเสมอภาค หรือความ

เทาเทียมกัน พื้นฐานในเรื่องสำคัญ ๆ ที่เปนไปไดในฐานะที่เปนวิญูชนอันจะทำใหทุกคนมีศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย 

และกอใหเกิดความยุติธรรมในสังคม 

2.4 หลักภราดรภาพ  

ในการปกครองตัวเองรวมกันของประชาชนนั้น เมื่อคนในสังคมมีโอกาสและเขามีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม  

ยอมทำไดอยางสันติ และหาขอยุติที ่เหมาะสมเปนที ่ยอมรับกัน และมีความเคารพซึ ่งกันและกัน รวมทั ้งมีความรัก  
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และปรารถนาดีตอกันเปรียบประดุจญาติพี่นอง ฉะนั้นหลักการเรื่องภราดรภาพและหลกัเหตุผลจึงมีความสำคัญข้ันพื้นฐานของ

การสรางและพัฒนาประชาธิปไตย 

ดังนั้นสรุปไดวาหลักประชาธิปไตยเปนหลักการที่เนนใหความสำคัญกับประชาชน ประชาธิปไตยยังเกี่ยวของโดยตรง

กับสิทธิเสรีภาพของประชาชนที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ ระเบียบและวินัย ประชาธิปไตยเปนหลักที่ใหสิทธิเสรีภาพ

แตก็ไมไดไรขอบเขต ตองอยูภายใตกฎหมายและตองควบคูกับหนาที่ความรับผิดชอบ ระเบียบและวินัย หนาที่ของประชาชน 

ภายใตระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยจึงกลาวไดวาหลักประชาธิปไตยเปนกรอบในการปฏิบัติตนเพื่อนำไปสูการทำ

หนาที่ในการเปนพลเมืองที่ดี 

3. หลักเสมอภาค  

ความเสมอภาพในระบอบประชาธิปไตย หมายความวา การที่ราษฎรทุกคนในประเทศมีความเสมอภาค หรือความ

เทาเทียมกันพ้ืนฐานในเรื่องสำคัญ ๆ ที่เปนไปไดในฐานะท่ีเปนมนุษยปุถุชนอันจะทำใหทุกคนมีศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยและ

กอใหเกิดความยุติธรรมในสังคม 

4. หลักภราดรภาพ  

ในการปกครองตัวเองรวมกันของประชาชนน้ัน เมื่อคนในสังคมมีโอกาส และเขามีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมยอม

ทำไดอยางสันติ และหาขอยุติที่เหมาะสมเปนที่ยอมรับ และมีความเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีความรักและปรารถนาดีตอ

กันเปรียบประดุจญาติพี่นอง ฉะนั ้นหลักการเรื ่องภราดรภาพ และหลักเหตุผลจึงมีความสำคัญขั้นพื้นฐานของการสราง 

และพัฒนาประชาธิปไตย 

ดังนั้นจึงสรุปไดวาหลักประชาธิปไตยเปนหลักการที่เนนใหความสำคัญกับประชาชนประชาธิปไตยยังเกี่ยวของ

โดยตรงกับสิทธิ เสรภีาพของประชาชนที่เก่ียวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ ระเบียบและวินัย ประชาธิปไตยเปนหลักที่ใหสิทธิ

เสรีภาพแตก็ไมไดไรขอบเขต ตองอยูภายใตกฎหมายและตองควบคูกับหนาที ่ความรับผิดชอบระเบียบ และวินัยหนาที่ 

ของประชาชน ภายใตระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย จึงกลาวไดวาหลักประชาธิปไตยเปนกรอบในการปฏิบัติตน 

เพ่ือนำไปสูการทำหนาที่ในการเปนพลเมืองท่ีดี 

3. วิวัฒนาการทางการเมือง 

การเปลี่ยนผานไปสูประชาธิปไตย (Democratic Transition) ของประเทศญี่ปุนโดยการปฏิรูปการเมืองซึ่งปรากฏ

ข้ึนอยางเปนรูปธรรมในชวงการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเมื่อเดือนกรกฎาคม ค.ศ. 1993 โดยมีสัญลักษณ คือการยตุลิง

ของระบบพรรคเดนพรรคเดียว (One-Dominant Party) โดยพรรคเสรีประชาธ ิปไตย (Liberal Democratic Party)  

และการกาวขึ้นสู ตำแหนงนายกรัฐมนตรีของนายโมริฮิโร โฮโซกาวา (Morihiro Hozokawa) เปนนายกรัฐมนตรีคนแรก 

ของญี่ปุนยุคหลังสงครามโลกครั้งที่สองที่ไมไดมาจากพรรคเสรีประชาธิปไตยโดยมีนายโฮโซกาวาที่มาจากพรรคญี่ปุนใหม 

(Japan New Party) โดยมีพรรครวมรัฐบาลทั้งหมด 7 พรรค (อรรถจักร สัตยานุรักษ, 2555 : 91) จนกระทั่งป ค.ศ. 1993  

จึงไดสูญเสียอำนาจใหกับพรรครวมฝายคานที่รวมกับ สมาชิกพรรคเสรีประชาธิปไตย บางสวนที่ลาออกไปตั้งรัฐบาลผสม 7 

พรรคการเมืองเปน ครั้งแรก แตภายหลังจากนั้นไมนานพรรคเสรีประชาธิปไตย ก็ไดกลับมาเปนรัฐบาลอีก เพราะพรรค

การเมืองอื ่น ๆ ไม สามารถทดแทนพรรคเสรีประชาธิปไตยได และถึงแมว านับตั ้งแตทศวรรษที ่ 1990s เปนตนมา 

พรรคเสรีประชาธิปไตยจะไมไดเสียงขางมากเด็ดขาด จนถึงขนาดตั้งพรรครัฐบาลพรรคเดียวในยุคระบบ 1955 แตก็สามารถ 

ตั้งรัฐบาลรวมกับพรรคเล็กอื่น ๆ ไดเชนกัน เพราะประชาชนญี่ปุนซึ่งมีความเปนอนุรักษนิยมสูงไมตองการเสี่ยงใหพรรค

การเมืองฝายคานซึ่งเปนพรรคที่มีความแตกตางหลากหลายในอุดมการณและเปาหมายมาเปนรัฐบาลรวมหลายพรรค ยกเวน

แต ประชาชนญ ี ่ป ุ  นต องการ แสดงออกถ ึงการลงคะแนนเพ ื ่ อประท  วง  (protest vote) ผลการท ี ่ ตกต ่ ำของ 
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พรรคเสรีประชาธิปไตย จึงเลือกพรรคการเมืองอื ่น ๆ ที ่อาจมีลักษณะอุดมการณใกลเคียงกันเขามาทำหนาที ่แทนเ 

หมือนที่พรรคประชาธิปไตย (DPJ) ของนายยูกิโอะ ฮาโตยามา นายกรัฐมนตรีทานหนึ่งซึ่งก็เคยอยูในพรรค LDP มากอนที่ 

จะออกมาตั้งพรรค DPJ และในที ่ส ุดสามารถจัดตั ้งรัฐบาลผสมหลายพรรคไดเปนครั ้งแรกทำใหพรรคเสรีประชาธิปไตย

กลายเปนฝายคานในที่สุด (ประเสริฐ จิตติวัฒนพงค, 2542 : 83)  

 

 

ภาพที่ 1 การประชุมตั้งพรรค LDP ครั้งแรกป 1955 ที่มาภาพ : wikipedia.org 

 

เมื่อถึงยุคสมัยของรัฐบาลนายจุนอิชิโร โคอิซูมิ (Junichiro koizumi) เขามีทาทีที่ชัดเจนในการสนับสนุนนโยบาย 

การปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ ซึ่งเปนนโยบายที่สรางความพึงพอใจใหแกประชาชนเปนอยางมาก นับตั้งแตเขาเขารับ

ตำแหนงนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะอยางยิ่งการประกาศหลักการในการปฏิรูปวา “กิจกรรมที่ควรจะไดรับการดำเนินการ 

โดยภาคเอกชนก็จะใหภาคเอกชนทำ และกิจกรรมที ่ควรจะไดรับการดำเนินการโดยรัฐบาลทองถิ ่นก็จะกระจายอำนาจ 

ใหรัฐบาลทองถิ ่นทำ” ทั้งนี้เพื ่อลดคาใชจายและความซ้ำซอนของงาน และเพื ่อใหการดำเนินการปฏิรูปนี้เปนไปไดจริง

งบประมาณของประเทศจะถูกออกแบบและใชไปในกิจกรรมที่มุงเนนสนับสนุนการปฏิรูปดังกลาว (ศิริพร วัชชวัลคุ, 2549 : 

19) การจัดโครงสรางสถาบันการเมืองในรัฐธรรมนูญใหมของญี่ปุ นนั ้นจัดโครงสรางรูปแบบการปกครองแบบอังกฤษ 

และอเมร ิกาผสมกัน (Boramanand, 2011, p. 102) โดยอำนาจสูงส ุดเป นของประชาชนชาวญี ่ป ุ นท ุกคนในขณะ 

ที ่พระจักรพรรดิที ่เดิมเปนเจาของอำนาจอธิปไตยในรัฐธรรมนูญเมจิถูกลดสถานะใหเปนเพียง “สัญลักษณแหงรัฐ”  

ซึ่งไมมีอำนาจในทางการเมืองการปกครอง แมรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันจะถูกจัดทำขึ้นโดยสภาพบังคับและมีความเปลี่ยนแปลง

ไปมากจากฉบับกอนหนาก็ตามแตรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันยังคงรูปแบบการปกครองบางประการในรัฐธรรมนูญเมจิเอาไวดวย

เหตุนี้การจะเขาใจระบบรัฐสภาในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันของญี่ปุ น จึงจำเปนที่จะตองกลาวถึงโครงสรางการปกครอง 

ในรัฐธรรมนูญเมจิพอสังเขป เพื่อที่จะทำใหเราเขาใจรากฐานระบบรัฐสภาในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันไดมากยิ่งขึ้น รัฐธรรมนูญ 

เมจินั้นเปนรัฐธรรมนูญที่นำเอารัฐธรรมนูญแหงปรัสเซียมาเปนตนแบบในการยกราง โดยรัฐธรรมนูญเมจิมีการแบงอำนาจ

อธิปไตยออกเปน 3 อำนาจ ไดแก นิติบัญญัติ อำนาจบริหารและอำนาจตุลาการ องคพระจักรพรรดิเปนประมุขสูงสุด 
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ในการปกครอง อาจกลาวไดวาโครงสรางสถาบันการเมืองแบบนี้คือการผสมผสานวัฒนธรรมตะวันตกใหมีความเหมาะสม 

กับวัฒนธรรมแบบเดิมกลาวคือ ญี ่ป ุ นรับร ูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยที ่ม ีรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุด 

ในขณะเดียวกันก็ยังคงอำนาจสิทธิ์ขาดในการบริหารประเทศอยูที่องคพระจักรพรรดิ เพราะสถาบันจักรพรรดิมีความสำคัญ

ควบคู กับประเทศญี่ปุนมาแตโบราณ (จิรากิตติ แสงลี, 2565 : 67) ซึ ่งรูปแบบในการปกครองของญี่ปุ น และไทยมี 

ความสอดคลองกันหลายประการ และมีอิทธิพลในการกำหนดรูปแบบการปกครองซึ่งกันและกัน จากการที่ไดมีการนำบทเรียน

ทางประวัติศาสตรมาปรับใชให เหมาะสมกับบริบทของตนเอง นอกจากนั ้นไทยกับญี่ปุ นก็ย ังมีความสัมพันธตอกัน 

ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคมที่เปนตนกำเนิดของคานยิมตาง ๆ 

สวนการเมืองในประเทศไทยท่ีเห็นไดชัดจากการเริ่มมีการปฏิวัติสยาม พ.ศ. 2475 เปนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง

ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนราชาธิปไตยภายใตรัฐธรรมนูญ กองทัพเขามามีบทบาททางการเมืองนับแตนั้น  

ทั้งรัฐธรรมนูญฉบับชั ่วคราวและรัฐธรรมนูญฉบับแรกในป 2475 สถาปนาสภาผูแทนราษฎรโดยโดยกำหนดใหสมาชิก 

มาจากการเลือกตั้งทั้งหมดหลังพน 10 ป หรือประชากรเกินกึ่งหนึ่งของประเทศสำเร็จการศึกษาชั้นประถม แตกอนหนานั้น

คณะราษฎรจะเปนผูแตงตั้งสมาชิกไปพลางกอนปลายป 2475 (นับศักราชแบบเกา) เกิดความขัดแยงในสภาผูแทนราษฎร 

และคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับขอเสนอการวางแผนเศรษฐกิจ “สมุดปกเหลือง” ของหลวงประดิษฐมนูธรรม ทำใหพระยามโนปก

รณนิติธาดา นายกรัฐมนตรีคนแรก สั่งยกเลิกการประชุมสภาผูแทนราษฎร และปรับคณะรัฐมนตรี รัฐประหารในป 2500  

นำโดยสฤษดิ์ ธนะรัชต ทำใหจอมพล ป. หมดอำนาจในชวงแรกเขาใหถนอม กิตติขจร เปนนายกรัฐมนตรี แตหลังจากรัฐบาล

บริหารประเทศไมราบรื่นเพราะกลไกรัฐสภาเขาจึงรัฐประหารอีกในป 2501 ครั้งนี้เขายกเลิกรัฐสภาและรัฐธรรมนูญ  

และปกครองประเทศในฐานะรัฏฐาธิปตย ระบอบการปกครองนี้บางมีผูเรยีกวา “ระบบพอขุนอุปถัมภแบบเผด็จการ” จนมาถึง

ในยุคของพรรคเพื่อไทยชนะการเลือกตั้ง สองปแรกถือวารัฐบาลคอนขางมีเสถียรภาพ แตในป 2556 หลังรัฐบาลพยายาม 

ผ านรางพระราชบัญญัต ิน ิรโทษกรรม และแกไขร ัฐธรรมนูญทำใหเก ิดการประทวงโดยคณะกรรมการประชาชน 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงปฏิรูปประเทศไทยใหเปนประชาธิปไตยที่สมบูรณแบบอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กปปส.) 

สุดทายมีร ัฐประหารในป2557 มีการราง และประกาศใชร ัฐธรรมนูญป 2560 ซึ ่งเปนฉบับปจจุบันมีการประกาศใช 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และใหสมาชิกวุฒิสภาที ่มาจากการแตงตั ้งดูแลการทำงานของรัฐบาลใหเปนไปตามแผนนี้ 

หลังเลื่อนมาหลายครั้งสุดทายมีการจัดการเลือกตั้งในวันที่ 24 มีนาคม 2562 โดยพรรคเพื่อไทยไดครองเสียงขางมากวันที่ 5 

มิถุนายน 2562 รัฐสภาซึ่งประกอบดวยสภาผู แทนราษฎร และวุฒิสภาที ่มาจากการแตงตั้งลงมติเลือกพลเอกประยุทธ 

เปนนายกรัฐมนตรีอีกสมัย (วิกิพีเดีย, ออนไลน)  

จะเห็นไดวามีการเปลี่ยนแปลงมาอยางตอเนื ่องผานการรัฐประหารและเหตุการณสำคัญทางการเมืองมากมาย 

จนในปจจุบันประเทศไทยมีการปกครองในกรอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยที่มีนายกรัฐมนตรี 

เปนหัวหนารัฐบาล ร ัฐบาลไทยเปนผู ใชอำนาจบริหารอำนาจนิติบัญญัติอยู กับรัฐสภาไทยซึ ่งแบงเปนสองสภา ไดแก  

สภาผูแทนราษฎร และวุฒิสภาฝายตุลาการเปนอิสระจากฝายบริหารและนิติบัญญัติ โดยมีประธานศาลฎีกา ประธานศาล

ปกครองสูงสุด และประธานศาลรัฐธรรมนูญเปนประมุขในสวนของตน ระบบการเมืองของไทยสวนใหญอยู ในระบบ 

หลายพรรคการเมือง ทำใหเกิดรัฐบาลผสมและรัฐบาลฝายขางนอยซึ่งเปนคุณลักษณะที่เกิดไดบางครั้งในการเมอืงระบบรัฐสภา 

ระบบการเลือกตั้งแบบแบงเขตคะแนนสูงสุดที่ใชในรัฐธรรมนูญฉบับป 2540 ทำใหเกิดระบบสองพรรคการเมือง ซึ่งพรรคไทย

รักไทยและพรรคประชาธิปตยเปนสองพรรคใหญที่ครองท่ีนั่งในรัฐสภา อยางไรก็ดีหลังรัฐธรรมนูญฉบับป 2560 การเมืองไทย

กลับเขาสูระบบหลายพรรคการเมืองอีกครั้ง พัฒนาการการเมืองไทยเต็มไปดวยเหตุการณรัฐประหาร และการเปลี่ยนแปลง

รัฐธรรมนูญ (วิก ิพีเดีย, ออนไลน) ในรัฐธรรมนูญไทยที ่บ ังคับใชในปจจุบันแมมาตรา 158 จะกำหนดใหการแตงตั้ง

นายกรัฐมนตรีตองแตงตั้งจากบุคคลซึ ่งสภาผู แทนราษฎรใหความเห็นชอบโดยในระหวางหาปแรกของรัฐสภาชุดแรก 
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ตามรัฐธรรมนูญนี้ (เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) 24 มีนาคม พ.ศ. 2562) ใหวุฒิสภา (250 เสียง) มีอำนาจใหความ

เห็นชอบบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเปนนายกรัฐมนตรีเชนเดียวกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (500 เสียง) ซึ่งมีอำนาจใน

การแตงตั้งบุคคลเปนสมาชิกวุฒิสภาเปนอำนาจของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เงื่อนไขความไดเปรียบของพรรคการเมือง 

ที่เปนพรรคของคณะรักษาความสงบแหงชาติขางตนเปนเรื่องยากที่พรรคการเมืองคูแขงใดจะสามารถเอาชนะไดเพราะพรรค

ของคณะรักษาความสงบแหงชาติมีแตมตอถึง 250 เสียง จากแตมรวม 750 เสียง ซึ่งในปจจุบันระบบนี้ที่มีสมาชิกวุฒิสภาเปน

กำแพงใหญที่สงผลในการจัดตั ้งรัฐบาลของพรรคกาวไกลเปนสิ ่งหนึ่งที่ทำใหเห็นอุปสรรคสำคัญของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่กลุมอนุรักษนิยมไมยอมปลอยอำนาจใหโดยการใชเงื่อนไขที่กำหนดไวใน

รัฐธรรมนูญมาเปนเครื่องมือ 

 
ภาพท่ี 2 การเลือกตั้งญี่ปุนเดอืนเมษายน พ.ศ.2566 

4. บทเรียนจากการเปลี่ยนแปลงการเมือง 

การที ่พรรคการเมืองและนักการเมืองมีอำนาจตอเนื ่องมายาวนานจะทำใหเกิดภาวะเสื ่อมถอยทางการเมือง  

คือจะหางเหินและไมออนไหวตอความตองการของประชาชน การเมืองแบบประชาธิปไตยจะมีพลังพลวัตมากกวา 

เมื่อมีการเปลี่ยนพรรคที่ครองอำนาจเปนระยะ ๆ ในดานนโยบายก็ดีกวาเมื่อมีการสลับการครองอำนาจของพรรคการเมือง 

นอกจากนี้สวนใหญของประเทศที่ปกครองโดยพรรคการเมืองพรรคเดียวมักเปนประเทศที่มีปญหาคอรรัปชั่นมากมายที่สงผล

ตอคุณภาพชีวิตประชากรที่ตกต่ำ การเปลี ่ยนขั ้วอำนาจเปนระยะ ๆ จึงเปนเรื่องที่จะทำใหระบอบประชาธิปไตยมีการ

ดำเนินการที่มีประสิทธิผล มากที่สุด จากคุณลักษณะพื้นฐานของญี่ปุนที่เปนประเทศแรกในเอเชียที่ประกาศใชรัฐธรรมนูญ 

(ค.ศ.1889) ผานการทดลองทางประชาธิปไตยในชวงระหวาง ค.ศ. 1918 – 1932 หรือที่เรียกกันวายุคประชาธิปไตย ไทโช 

(Taisho democracy) (กนิษฐา ภูทอง, 2536 : 4) มีการพัฒนาท่ีสำคัญหลายประการที่เกิดข้ึนตามกันมาอยางรวดเร็วเรือ่งการ

คอรัปชั ่น ท ี ่เก ี ่ยวของกับนักการเมืองของพรรคเสรีประชาธ ิปไตย (Liberal Democratic Party - LDP) ในชวงตน ๆ  
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ของทศวรรษ 1990 ประกอบกับผลกระทบที่รายแรงทางเศรษฐกิจ หลังจากที่เศรษฐกิจฟองสบูแตกทำใหการครอบงำ 

ทางการเมืองอันยาวนานของพรรคเสรีประชาธิปไตยตองสั่นคลอน พรรคเสรีประชาธิปไตยตองสูญเสียอำนาจการปกครอง 

เปนครั ้งแรกในรอบ 38 ปหลังจากที ่พรรคพายแพในการเล ือกตั ้งทั ่วไปในปค.ศ. 1993 จากนั ้นจนปค.ศ. 1996  

ญี่ปุนมีพรรคการเมือง 11 พรรคที่เขามามีสวนรวมในการเปนรัฐบาลและมกีารเปลี่ยนตวันายกรัฐมนตรีถึง 4 ครั้ง (ไชยวัฒน ค้ำ

ชู, 2543 : 49) อยางไรก็ตามปรากฏการณน้ีชี ้ ใหเห ็นวาเป นความพยายามในการลดทอนการผ ูกขาดอำนาจของ 

พรรคเสรีประชาธิปไตย (ไชยวัฒน มานศรีสุข, 2549 : 2) 

นอกจากนี ้ญี ่ปุ นยังเปนประเทศแรก ๆ ในเอเชียที ่มีการจัดตั้งพรรคการเมือง และเปนประเทศเดียวในเอเชีย 

ที่สถาปนาตนเองจนกลายเปนมหาอำนาจประเทศหนึ่ง และแมจะพายแพสงครามโลกครั้งที่ 2 จากนั้นถูกสหรัฐอเมริกายึด

ครองเปนเวลากวา 6 ปครึ่ง จนนำมาซึ่งการปฏิรูปเชิงโครงสรางที่สำคัญหลายประการรวมท้ัง รัฐธรรมนูญ แตญ่ีปุนสามารถฟน

ตัวจากสงครามและประสบความสำเรจ็จนกลายเปนประเทศท่ีมีขนาดเศรษฐกิจใหญติดอันดับโลก และยืนหยัดในการปกครอง

แบบประชาธิปไตยมาจนถึงปจจุบัน เมื่อพิจารณาลักษณะพื้นฐานของระบบรัฐสภาทั้ง 3 ประการตามหลักเกณฑที่ปรากฏ 

ในรัฐธรรมนูญจะพบวาระบบรัฐสภาของประเทศญี่ปุนประกอบดวย (1) ฝายบริหารประกอบดวย พระจักรพรรดิและ

คณะรัฐมนตรีโดยพระจักรพรรดิมีที ่มาจากการสืบราชสมบัติตามหลักสายโลหิตและไมมีพระราชอำนาจในทางการเมือง 

นายกรัฐมนตรีมาจากการเสนอช่ือจากบุคคลที่เปนสมาชิกรัฐสภาโดยการลงมติจากรัฐสภาแลวนายกรัฐมนตรีไปดำเนินการสรร

หารัฐมนตรีเพื่อใหพระจักรพรรดิแตงตั้งประกอบกันเปนคณะรัฐมนตรี (2) พระจักรพรรดิมีอำนาจยุบสภาภายใตเงื่อนไขใด

เงื่อนไขหนึ่งคือ ภายหลังที่สภาผูแทนราษฎรมีมติไมไววางใจ คณะรัฐมนตรีอาจใหคำแนะนำและยินยอมใหพระจักรพรรดิยุบ

สภาได หรือนายกรัฐมนตรีตัดสินใจใหมีการยุบสภา และ (3) คณะรัฐมนตรีบริหารตองรับผิดชอบในทางการเมืองตอสภา

ผูแทนราษฎร กลาวคือหากสภาผูแทนราษฎรมีมติไมไววางใจและไมไดมีการยุบสภาภายใน 10 วัน คณะรัฐมนตรีจะตองพน

จากตำแหนงทั้งคณะ โครงสรางสถาบันทางการเมืองในระบบรัฐสภาแบบนี้แสดงใหเห็นวาญี่ปุนมีความเปนประชาธิปไตย

กลาวคือโครงสรางสถาบันทางการเมืองมีความเปนเหตุเปนผลและสามารถสืบสาวยอนกลับไปหาประชาชนซึ่งเปนเจาของ

อำนาจอธิปไตยได (จิรากิตติ แสงลี, 2565 : 79) 

การบริหารของภาครัฐของไทยและญี ่ป ุ นถึงแมจะมีความใกลเคียงกันมาก แตก ็ย ังบางสวนที ่แตกตางกัน  

ญี่ปุนมีราชการบริหาร 2 สวน ไดแก สวนกลางและสวนทองถ่ิน (ไมมีสวนภูมิภาค) แตในสวนของไทยมีราชการบรหิาร 3 สวน 

ไดแก สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น การกระจายอำนาจสูทองถิ่นและการจัดการปกครองทองถิ่นของไทยปรากฏ

อยางเปนรูปธรรมชัดเจนภายหลังจากการประกาศใชรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 เพราะมีบทบัญญัติที่วางระบบการปกครอง

ทองถิ ่นไว เปนการเฉพาะการกระจายอำนาจสู ทองถิ ่นของไทยมีพัฒนาการมากยิ ่งขึ ้นจากการประกาศใช พ.ร.บ.  

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 เพราะกฎหมายฉบับนี้ไดกำหนดแนวทาง

และนำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการในการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน ทั้งนี้ประเทศไทยไดเรียนรูทั้งวิธีคิด หลักการ และตัวแบบ

เก่ียวกับการปกครองทองถ่ินของประเทศญ่ีปุนมาคอนขางมาก (สถาบันพระปกเกลา, 2564) 
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ภาพที่ 3 ขบวนการชนชั้นกลางที่ตอตานอำนาจ รสช. ในเหตุการณพฤษภาทมิฬ  

ที่มาภาพ : https://themodernist.in.th/thai-political-situation-no-matter-what-generation-it-is-it-hurts/ 

 ประเทศไทยไดบทเรียนสำคัญจากเหตุการณการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองระบอบประชาธิปไตย ไทยยังตองมีการ

พัฒนาอีกมากและการที่การเมืองยังขาดเสถียรภาพ ซึ่งเดิมนั้นเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในแตละครั้งนั้นมักเกิด

จากคนเมือง (โดยเฉพาะคนกรุงเทพฯ) คนตางจังหวัด เปนเพียงคนสวนใหญที่รับรูการตอสูเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสื่อของรัฐ

เทานั้น แตในชวง 3 ปที่ผานมาเกิดการพลิกขั้วของการตอสูและการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กลับกลายเปนการขับเคลื่อน

พลังโดยคนชนบทโดยผานแกนนำกลับกลายเปนวาคนชั้นกลางและคนกรุงเทพฯ กลายมาเปนทานผูชมการประทวงเรื่อยมา

ตั้งแตการประทวงของกลุมพันธมิตร (เสื้อสีเหลือง) และการประทวงของกลุมแนวรวมประชาธิปไตยขับไลเผด็จการแหงชาติ 

(เสื้อสีแดง) ทำใหสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยที่รุนแรงและยืดเยื้อ มีการแบงฝายแบงสีออกจากกันอยางเดนชัด 

สะทอนใหเห็นวาสังคมไทยเรากำลังเผชิญกับความขัดแยงทางการเมืองในระดับที่รุนแรงมากข้ึน ผนวกเขากับความขัดแยงเชิง

โครงสราง (Structural Conflict) ที่ม ีมาตลอดไมวาจะเปนเรื ่องของการแยงชิงอำนาจและการใชอำนาจมิชอบรวมถึง

สถานการณความขัดแยงจากผลประโยชน (Interest Conflict) (สุพัตรา จิตตเสถียร, 2553) ปญหาความขัดแยงทางการ

เมืองไทยในสังคมไทยเปนปญหาสำคัญที่จำเปนตองแกไข และพัฒนาความสัมพันธเพื่อใหคนในสังคมไทยสามารถอยูรวมกันได

อยางสันติสุขในบริบทของบทความนี้จึงมุงเนนถึงบทบาทของการศึกษาในการจัดการกับปญหาความขัดแยงในสังคม เพราะ

ธรรมชาติของการศึกษาเปนระบบที่มีความซับซอนและมีหนาที่สำคัญในการปลูกฝงบริบททางดานการเมือง เศรษฐกิจและ

สังคม (UNICEF, 2000) เสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาลตั้งอยูบนหลักการ 4 ประการดังนี้  

 1) ประชาชนมีความอยูดีกินดีมีสิ่งบริการและอำนวยความสะดวกอยางครบครัน มีความเสมอภาพ เทาเทียมกัน 

มีสิทธิ เสรีภาพขั้นพ้ืนฐานการเลือกตั้งเปนอิสระและยุติธรรมไมมีอำนาจรัฐมาแทรกแซงการเลือกตั้งและไมมีกลุมอภิสิทธ์ิชนที่

ใชอำนาจอิทธิพลและระบอบอุปถัมภชักจูงใหประชาชนตองเลือกขางใชอภิสิทธิ์อยูเหนือกฎหมายหรือเหนือกวาประชาชนคน

อ่ืน ๆ ได  
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 2) กฎหมายเปนธรรมแกทุกคนทกุฝายกฎหมายทั้งกฎหมายแมบทและกฎหมายลูกตองเปนธรรม และเปนกลางกับ

ทุกฝายมีการตรวจสอบถวงดุลอำนาจฝายบริหารรัฐบาลมีความสามารถในการรักษากฎหมาย และกฎระเบียบตาง ๆ 

ภายในประเทศใหประชาชนในชาติไดอยูรวมกันอยางสงบสุข  

 3) การบริหารของรัฐบาลมีประสิทธิภาพ คือ หัวหนาคณะรัฐบาลที่มคีุณภาพ จริยธรรม มีความเสียสละและมุงมั่น

เพ่ือทำงานท่ีคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติอยางแทจริง การบริหารงานโปรงใส มีหลักธรรมาภิบาลไววางใจมีนโยบาย 

ที่มีประสิทธิภาพตอการพัฒนาประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติใหมีความเจริญกาวหนา สังคมมีความเขมแข็ง 

มีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รัฐบาลที่มีความสามารถทางการทูตนำพาใหประเทศสามารถแขงขันกับนานาประเทศ

ในดานเศรษฐกิจและการคาได  

 4) พรรครวมรัฐบาลมีเสถียรภาพรัฐสภาจะมีความมั่นคงไดตองอาศัยพรรคการเมืองในการบริหารจัดการตาม

กฎหมายรฐัธรรมนูญ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่กำหนดไวเพื่อปองกันไมใหพรรคการเมืองกระทำผิดกฎหมาย

หรือกระทำการอันใดที่เสี่ยงตอการถูกยุบพรรค 

 ดังนั้นจึงสรุปไดวาบทเรียนที่สำคัญจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทั้งของไทยและของญี่ปุน คือ การมุงเนนให

ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนทำใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้นกวาเดิมการบังคับใชกฎหมายที่อยูใตความยุติธรรมไม

เลือกปฏิบัติใชหลักกฎหมายเปนเครื่องมือในการสรางความสงบเรยีบรอยในสังคมความสามารถทางการบริหารของรัฐบาลที่มี

มาตรฐานคุณภาพ และตั้งอยูบนพื้นฐานจริยธรรมที่ดีเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และสุดทายวัฒนธรรมทางการเมืองท่ี

เคารพกฎหมายและใหความสำคัญกับประชาชน 

5. การสรางเสถียรภาพทางการเมือง 

 การเมืองที่ดีจะตองตั้งอยูบนจริยธรรมที่ดีที่นอกเหนือจากการเคารพกฎหมายบานเมืองแลวยังตองพรอมไปดวย

คุณธรรมของการปกครองที่ดี โดยการเสียสละใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนมาเปนอันดับแรก การสราง

เสถียรภาพทางการเมืองจึงจำเปนตองเริ่มจากการมารวมกันสรางอุดมการณของชาติรวมกันเพื่อใหเกิดการตกผลึกทางความคดิ

รวมกันแลวนำอุดมการณของชาติมารวมกันรางกฎหมายรัฐธรรมนูญ เพื่อใหสนองการกระจายอำนาจอยางทั่วถึง สรางความ

พึงพอใจ และยอมรับไดในกติกาที่ใชในการตัดสิน ประเทศไทยจะมีการเมืองการปกครองที่มีความเสถียรภาพ ซึ่งจะเปน

พื้นฐานสำคัญในความเจริญรุงเรื ่องมีความมั่นคงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ ซึ่งจากการศึกษา

บทเรยีนที่ไดจากประวัติศาสตรทางการเมืองท้ังของไทยและญี่ปุนพบแนวทางในการสรางเสถียรภาพทางการเมืองไดดังนี้ 

 1. ปลูกฝงอุดมการณประชาธิปไตยจะตองมุงเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการประชาธิปไตยที่แทจริง 

อุดมการณทางการเมืองเปนความคิดความเชื่อทางการเมืองของบุคคลที่เกิดจากการรับรูผานการศึกษาและประสบการณตรงท่ี

ไดสัมผัสซึ่งอุดมการณทางการเมืองในฐานะที่เปนเครื่องมือในการปกครองที่มีเปาหมายในการเสริมอำนาจและความชอบธรรม

ทางการเมือง เมื่อใดที่ประชาชนและนักการเมืองยึดถือหลักประชาธิปไตยในการยอมรับเปนหลักการปกครองที่สามารถปฏิบัติ

ตามไดอยางแทจริง  

 2. พัฒนากระบวนการมีสวนรวม การมีสวนรวมถือเปนหลักสำคัญในการสรางสังคมประชาธิปไตยผานการรวมคิด 

รวมทำ และรวมเปนสวนหนึ่งในการดำเนินการประชาชนจึงควรเขามามีบทบาทในการมีสวนรวมทางการเมืองผานการ

แสดงออกทางการเมือง ทั้งการเลือกตั้งการแสดงความคิดเห็นในนโยบายของภาครัฐ และการเปนสวนหนึ่งในการตรวจสอบ

การดำเนินนโยบายของภาครัฐ กลไกการพัฒนาการมีสวนรวมจึงเปนวิธีการสำคัญที่จะชวยใหเกิดการเมืองที่มีคุณภาพภายใต

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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 3. สรางความศักดิ์สิทธิ์ใหกฎหมาย ตองรวมกันสรางกลไกใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางแนนอน โดยจะตอง

สงเสริมปจจัยที่ทำใหคนเกิดความศรัทธาตอกฎหมายขึ้นในสังคม กำหนดใหกอนตรากฎหมายทุกฉบับจะตองมีการรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชนและผู เกี่ยวของเพื่อนำมาประกอบการพิจารณาดังนั้น หากมีการดำเนินการในกระบวนการเหลานี้ 

อยางจริงจังยอมทำใหกฎหมายที่เกิดขึ ้นนั้นไดรับการยอมรับจากประชาชน ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายดวย โดยวิธีการบังคับใชกฎหมายกระทำอยางตรงไปตรงมา บังคับใชกฎหมาย 

อยางสม่ำเสมอกับทุกกรณีไมมียกเวนดวยเหตุผลอื่นใดนอกเหนือจากเหตุผลในกฎหมาย  

 4. คุณภาพในการบริหารของภาครัฐ เปนการสรางมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐโดยการปรับบทบาท 

ภารกิจและโครงสรางสวนราชการเปนกระบวนการหนึ่งของการปฏิรูประบบราชการใหสามารถสรางประโยชนใหกับประชาชน

ไดอยางแทจริง ผานการสรางกระบวนการบริหารที่ลดความซับซอนในการดำเนินงานลงและเนนการเชื่อมโยงการดำเนินงาน

อยางเปนระบบมากขึ้น มีการบริหารจัดการที่ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยลดความสิ้นเปลืองในการใชทรัพยากรดวย

การใชทรัพยากรของหนวยงานภาครัฐรวมกัน รวมไปถึงสรางระบบราชการที่สามารถมองไดไกลออกไปในอนาคตแบบเชิง 

กลยุทธเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของนโยบายภาครัฐในอนาคต 

 5. การดำเนินนโยบายอยางโปรงใส การสนับสนุนใหประชาชนเขามามีบทบาทและโอกาสรบัรูนโยบายดานตาง ๆ 

ของรัฐบาลและมีความมั่นใจวารัฐบาลมีความตั้งใจจริงในการดำเนินตามนโยบายนั้น ซึ่งจะเกิดขึ้นเชนนั้นไดเมื่อประชาชน

สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางเขาใจและมีอิสระ การพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภาครัฐ จึงถือไดวาเปนเครื่องมือสำคัญในการปองกันการเขามาหาผลประโยชนอันเปนที่มาของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือสรางความนาเช่ือถือ และยังลดโอกาสในการแทรกแซงทางการเมืองของภาคธุรกิจดวย 

 สรุปไดวาหลักทั้ง 5 ประเด็นนี้ เปนการสรางภาพลักษณ และกลไกสำคัญในการดำเนินงานของภาครัฐที่จะเปน 

การสรางเสถียรภาพใหกับการเมืองในปจจุบัน เนื่องจากเปนกระบวนการในการสรางความเชื่อที่มีตอหลักประชาธิปไตย 

จนนำไปสูการนำไปปฏิบัติภายใตการเคารพและยึดถือกฎหมายอยางจริงจัง ทั ้งยังกอใหเกิดระบบการบริหารภาครัฐ 

ที่มีคุณภาพที่เนนการเชื่อมโยงการดำเนินงานอยางเปนระบบและใชทรัพยากรอยางคุ มคาและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปน 

การพัฒนาการเมืองที่อยูภายใตระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริงนำไปสูการเกิดเสถียรภาพทางการเมืองที่สงผลตอการพัฒนา

ประเทศตอไป  
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ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ  

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

The Satisfaction with the management of community relations around Mae Moh  

Power Plant Mae Mo District, Lampang Province 

 

ปรชล พงศชัญ1 สุภาวดี บุญถึง2 และนลินพรรณ จันผา3  
1 2 3 สาขาวิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลำปาง 

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะอำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง มีวัตถุประสงคหลัก เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธบริเวณพื้นที่

รอบโรงไฟฟาแมเมาะ รูปแบบวิธีการศึกษาในครั ้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชเครื ่องมือคือ

แบบสอบถาม และเก็บกลุมตัวอยางไมนอยกวา 385 คน ผลการศึกษาพบวา เพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวา

เพศชาย/ระดับการศึกษา สวนใหญมีระดับการศึกษา ปวส. หรืออนุปริญญา รองลงมาระดับปริญญาระดับประถมศึกษา มี

สัดสวนใกลเคียงกันกับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. และนอยที่สุดคือ สูงกวาปริญญาตรี/รายได

ตอเดือนสวนใหญมีรายได 10,001 – 20,000 บาท รองลงมา ต่ำกวา 10,000 บาท, 20,001-30,000 บาท และนอยที่สุด 

30,001 บาท ขึ้นไป สำหรับอาชีพ สวนใหญมีอาชีพ พนักงานบริษัท/พนักงานโรงงาน รองลงมา แมบาน/พอบาน, คาขาย/

ธุรกิจสวนตัว, ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และจำนวนนอยที่สุดคือเกษตรกร/รับจางท่ัวไป และระยะเวลาในการอยูอาศัย

ในพื้นที่ กลุมตัวอยางสวนใหญ อยูอาศัยมาตั้งแตเกิด รองลงมา คือ 20 ปขึ้น และระยะเวลา 16-20 ป มีเพียงเล็กนอย และ

ความเปนเจาของท่ีพักอาศัยสวนใหญมีที่พักอาศัยเปนของตนเอง/คูสมรส รองลงมา ของพอ-แม และบานเชา/หองเชา  

ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.17) โดยดานงบประมาณเปนดานที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.31) 

รองลงมาเปนดานบุคลากร (คาเฉลี่ย 4.19) สวนดานที่มีความพึงพอใจนอยที่สุด คือดานประชาสัมพันธ (คาเฉลี่ย 4.06) ซึ่งอยู

ในระดับมากเชนกัน 

 

คำสำคัญ: การบริหารจัดการชุมชน, ชุมชนสัมพันธ, โรงไฟฟาแมเมาะ 
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Abstract 

 Research on Satisfaction with the management of community relations around Mae Moh Power 

Plant, Mae Moh District, Lampang Province with the main objectives. To study the level of people's 

satisfaction towards the management of community relations around Mae Moh Power Plant. The design 

and method of this study is quantitative research. (Quantitative Research) using a questionnaire. The sample 

was collected at least 3 85  people. The results showed that the gender of the sample was mostly female 

than male/educational level. Most of them have a bachelor's degree or diploma. Subordinate to elementary 

school degree have a similar proportion to lower secondary education and high school or vocational 

certificate, and the least is Higher than bachelor's degree/monthly income, most earn 10,001-20,000 baht, 

followed by less than 10 ,000-baht, 20 , 001 -30 , 000  baht, and the least 30 ,001  baht or more for most 

occupations. Company employees/factory employees, followed by housewives/butlers, trades/personal 

businesses, civil servants/state enterprise employees. and the smallest number were farmers/general 

contractors and length of stay in the area Most of the samples Lived since birth, followed by 2 0  years or 

more, and a short period of 1 6 - 2 0  years. and ownership of most residences having their own 

residence/spouse, followed by parents' parents and rented houses/rental rooms Satisfaction with 

community relations management in the area around Mae Moh Power Plant, Mae Moh Sub-district, Mae 

Moh District, Lampang Province was at a high level (mean 4 . 1 7 ) , with the budget aspect being the most 

satisfied with people (mean 4.31), followed by was personnel (mean 4.19), while the least satisfied is public 

relations (mean 4.06), which is also at a high level 

 

Keywords: The management of community, Community Relation, Mae Moh Power Plant 
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ความสำคัญและที่มาของปญหา 

พลังงานเปนปจจัยพื้นฐานที่สำคัญ ในการตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐาน ของประชาชน และเปนปจจัยพื้นฐาน

การผลิตในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ดังนั้นจึงตองมีการจัดหาพลังงานใหมี ปริมาณที่เพียงพอ มีราคาที่เหมาะสม และมี

คุณภาพที่ดี สอดคลองกับความตองการของผูใช เพื่อให สามารถตอบสนอง ความตองการขั้นพื้นฐาน ของประชาชน และ

สามารถตอบสนอง ความตองการใช ในกิจกรรมการผลิตตาง ๆ ไดอยางเพียงพอ หนึ่งในทรัพยากรที่สำคัญที่สุดของมนษุยคือ 

พลังงานไฟฟา ทั้งนี้พบวาพลังงานไฟฟาเปนพลังงานที่สำคัญสำหรับสิ่งมีชีวิตทุกชนิดบนโลก ความตองการพลังงานไฟฟาเพ่ิม

มากขึ้นอยางรวดเร็ว และมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นเพื่อเตรียมรับมือกับจำนวนประชากรของโลกที่เพิ่มมากขึ้นทุกปทำใหมีการเรง

พัฒนาแหลงผลิตกระแสไฟฟา ซึ่งการผลิตกระแส ไฟฟาตองอาศัยพลังงานเชื้อเพลิงแตละประเภทเขามาชวยในการผลิต ทั้ง

กาซธรรมชาติ พลังงานน้ำ พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตยและถานหิน โดยพลังงานเหลานี้มีสัดสวนในการใชและตนทุนที่

แตกตางกัน ซึ่งปจจัยในการพิจารณาการเลือกประเภทของเชื้อเพลิง และเทคโนโลยีการผลิตไฟฟา ประกอบดวย 1) ความ

เหมาะสมดานเศรษฐศาสตร พิจารณาจากราคาของเชื้อเพลิง และเทคโนโลยีที่คุ มคาตอการลงทุน 2) ความเหมาะสมดาน

สิ่งแวดลอม พิจารณาเชื้อเพลิงที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดในการผลิตไฟฟาในปริมาณที่เทากัน 3) ความมั่นคง 

พิจารณาความมั่นคงดานพลังงานที่จะตองผลิตไฟฟาใหเพียงพอและจัดหาไดอยางตอเนื่อง และ 4) เทคโนโลยี เพื่อความสำคัญ

ในการปรับใหเมาะสมกับปจจัยทั้ง 3 ขอที่กลาวมาเทคโนโลยี เปนสิ่งที่มนุษยสรางข้ึนมา และมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

เพ่ือความทันสมัยและการรองรับปญหาดานการผลิตไฟฟาดานตาง ๆ 

 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงสัดสวนของแหลงพลังงานในการผลติกระแสไฟฟา. 

ที่มา: การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2560, สืบคนจาก http://www.balanceenergythai.com. 

จากสัดสวนของแหลงพลังงานในการผลิตกระแสไฟฟา พบวากาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิงหลักในการผลิตไฟฟาของ

ประเทศ หากพิจารณาจากกำลังการผลิตแลว โรงไฟฟาที่ใชกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิงมีประมาณรอยละ 66 ของประเภท

พลังงานทั้งหมด ซึ่งกาซธรรมชาติเปนพลังงานสะอาด มีขอดีคือเปนเชื้อเพลิงปโตรเลียมที่นำมาใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพสงู 

มีการเผาไหมสมบูรณ มีความปลอดภัยสูงในการใชงาน และกาซธรรมชาติสวนใหญที่ใชในประเทศไทยสามารถผลิตเองไดจาก

พื้นท่ีในประเทศ ชวยลดการนำเขาพลังงานเช้ือเพลิงอื่น ๆ แตกาซธรรมชาติมีขอจำกัด คือ ราคากาซธรรมชาติไมคงท่ีเพราะผูก

ติดกับราคาน้ำมันซึ่งแปรผันตลอดเวลา และกำลังสำรองกาซธรรมชาติในประเทศไทยมีปริมาณที่จำกัดจึงตองกระจายไปใช

เชื้อเพลิงในรูปแบบอื่นดวย (กระทรวงพลังงาน, 2560) 
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ถานหินจึงเปนทางเลือกรองลงมา โดยสัดสวนของการใชถานหินมีประมาณรอยละ 18 ของประเภทพลังงานทั้งหมด 

ซึ่งถานหินคือหินตะกอนชนิดหนึ่ง เปนแรเชื้อเพลิงที่สามารถติดไฟไดมีสีน้ำตาลออนจนถึงสีดำ มีทั้งชนิดผิวมันและผิวดาน 

น้ำหนักเบา ประกอบดวยธาตุที่สำคัญ 4 อยาง ไดแก คารบอนไฮโดรเจน ไนโตรเจน และออกซิเจน นอกจากนั้นยังมีธาตหุรือ

สารอื่น ๆ เชน กำมะถันเจือปนเล็กนอย ขอดีของถานหิน คือ ตนทุนในการผลิตไฟฟาจากเชื้อเพลิงถานหินต่ำกวา เชื้อเพลิง

ชนิดอื่น มีปริมาณสำรองมาก สามารถใชไดไมต่ำกวา 200 ป และปจจุบันสามารถใชเทคโนโลยีถานหินสะอาด ทำใหสามารถ

กำจัดมลพิษจากการใชถานหินไดมากกวา 99% ขอจำกัดในการใชถานหินคือ ตองใชระบบควบคุมมลภาวะทางอากาศท่ีมีราคา

แพง และปจจุบันประเทศไทยตองนำเขาถานหินคุณภาพดีจากตางประเทศ ตองใชการขนสงที่ดีซึ่งราคาสูง และยังมภีาพลักษณ

ที่นากลัวในสายตาประชาชน (กระทรวงพลังงาน, 2560) 

เชื้อเพลิงประเภทอื่น ไดแก การซื้อไฟฟาจากตางประเทศ เชื้อเพลิงจากพลังงานหมุนเวียนเชื้อเพลิงจากพลังงานน้ำ 

และน้ำมัน มีสัดสวนการใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตที่นอย เมื่อเทียบกับการใชเชื้อเพลิงจากกาซธรรมชาติ และถานหิน ดวย

ขอจำกัดเรื่องราคา การขนสง การลงทุนกอสรางอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยที่เหมาะสม หรือจำนวนปริมาณที่สามารถสำรอง

เชื้อเพลิงไวใชไดอยางคุมคากับการลงทุน ลวนเปนปจจัยในการเลือกใชเชื้อเพลิงจากพลังงานประเภทตาง ๆทั้งนี้ในปจจุบัน

ประเทศไทยมีโรงไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงจากพลังงานประเภทตาง ๆ จำนวนทั้งสิ้น 11 แหงหลัก ๆ ภายใตการกำกับดูแลของการ

ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และกระทรวงพลังงาน ไดแก โรงไฟฟาบางปะกง, โรงไฟฟาพระนครเหนือ ชุดที่ 1, โรงไฟฟา

กระบ่ี, โรงไฟฟาพระนครใต, โรงไฟฟาสุราษฎรธานี, โรงไฟฟาจะนะ, โรงไฟฟาลานกระบือ, โรงไฟฟาวังนอย, โรงไฟฟาลำตะ

คอง ชลภาวัฒนา, โรงไฟฟาน้ำพอง และโรงไฟฟาแมเมาะ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2560) 

โรงไฟฟาแมเมาะ ตั้งอยูที่ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง เปนโรงงานไฟฟาพลังงานความรอนที่ใชถาน

หินลิกไนตเปนเช้ือเพลิง ปจจุบันเหมืองแมเมาะไดทำการขุดขนถานหินจำนวนประมาณ 15-17 ลานตัน สงใหโรงไฟฟาแมเมาะ

จำนวน 13 หนวย กำลังผลิต 2,625,000 กิโลวัตต ซึ่งจายกระแสไฟฟาไปยังจังหวัดตาง ๆ ทั้งภาคเหนือตอนบน และตอนลาง

เชื่อมตอไปยังภาคกลางจนถึงกรุงเทพมหานครและเชื่อมโยงกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย โดยกำลังผลิตของโรงไฟฟาแม

เมาะปจจุบันคิดเปนประมาณรอยละ 20 ของกำลังผลิตของทั้งประเทศ ทั้งนี้จากการศึกษาผลการดำเนินงานของโรงไฟฟาแม

เมาะที่ผานมา มีรายงานเหตุการณเชิงเอกสารในเรื่องมลพิษทางอากาศพบวาโรงไฟฟาแมเมาะกอปญหาดานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพอนามัยและปญหาความขัดแยงตาง ๆ ในรูปที่ปรากฏตอสื่อหลายครั้ง เชน เหตุการณเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.2535 

ราษฎรบานสบปาดซึ่งเปนหมูบานที่มีพ้ืนที่ติดกับโรงไฟฟาเกือบทั้งหมูบาน เริ่มไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานของโรงไฟฟา

แมเมาะราษฎรมีอาการเจ็บปวย สัตวเลี้ยงและพืชผลทางการเกษตรไดรับความเสียหาย ราษฎรท่ีอาศัยบริเวณรอบโรงไฟฟาจึง

ไดรวมตัวชุมนุมกันที่บริเวณศาลากลางจังหวัดลำปาง เพื่อรองเรียนปญหาผลกระทบมลพิษที่ปลอยออกมาจากโรงไฟฟาแม

เมาะ จนกระทั่งในป พ.ศ. 2546-2548 ชาวบานโดยรอบโรงไฟฟาแมเมาะคือ ตำบลนาสักตำบลบานดง ตำบลสบปาด และ

ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะไดยื่นคำรองตอศาลปกครองเชียงใหมเรียกรองคาเสียหายจากการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย

ที่มีการใชถานหินลิกไนตคุณภาพตอผลิตกระแสไฟฟาโดยไมไดบำบัดอากาศเสียใหไดมาตรฐานกอนปลอยออกสูบรรยากาศ ทำ

ใหเกิดฝุนหินละอองและขี้เถาของกาซซัลเฟอรฟุงกระจายกอใหเกิดความเสียหายตอชุมชนโดยรอบรวมทั้งกระทำผิดตาม

เงื่อนไขตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมหลายประการและเปลี่ยนแปลงวิธีการทำเหมืองโดยไมไดรับ

อนุญาตและเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 ศาลปกครองเชียงใหมพิพากษาใหการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ตอง

จายคาชดเชยใหแกชาวบานที่เปนผูปวย 1,000บาทตอเดือน และอีก 1.2 หมื่นตอป จนอายุครบ 70 ป พรอมสั่งเปลี่ยนระบบ

ทำเหมือง ซึ่งกระทำผิดเงื่อนไขประทานบัตรหลายขอ ซึ่งจากเหตุการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงศักยภาพและความเขมแข็งของ

ชุมชนสะทอนใหเห็นวาชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดโดยรวมกลุมกันจัดการปญหา เรียนรู ปรับตัวและรวมกันแกไขปญหาได  

(การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2560) 
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แมจะไดรับการเยียวยาแกไขปญหาที่เกิดขึ้น แตการเกิดปญหาขึ้นในพ้ืนที่ของชุมชนทำใหชาวบาน และประชาชนท้ัง

ที่อาศัยในพื้นที่รอบโรงไฟฟาเกิดการตื่นตัว และเริ่มมีการรองเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวของเขามาดูแลประชาชนในพื้นที่เริ่มให

ความสนใจตอปญหาที่เกิดขึ้น เพราะปญหาดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอพวกเขาทั้งนี้การแกไขปญหาเรื่องตาง ๆ ดังกลาว 

จำเปนจะตองไดรับความรวมมือจากหลายฝาย ดังปรากฏในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540

หมวด 3 มาตรา 46 และ 56 คน (มูลนิธิสืบ นาคะเสถียร, 2560) ที่ใหสิทธิกับประชาชนและชุมชนทองถิ่น ในการมีสวนรวม

อนุรักษและพิทักษสิ่งแวดลอม เพื่อความสมดุลระหวางสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตซึ่งการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตไดรับความ

นิยมอยางแพรหลายในหลายประเทศทั่วโลกการใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศของตน การไดรับ

สวัสดิการขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียม และทั่วถึง ความพรอมดานปจจัยสี่ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สิ่งตาง ๆ เหลานี้

เชื ่อมโยงสัมพันธกับหลักมนุษยธรรม สิทธิและเสรีภาพของพลเมือง การพึ่งพาอาศัยของมนุษยกับธรรมชาติภายใตโลกที่

เปลี่ยนแปลง และกาวหนาดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติชวยใหมนุษยมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ีและคงความสมดุลไปถึงพลเมืองรุนตอ ๆ ไป 

จากปญหาที่ไดกลาวมาแลวขางตน เจาหนาที่ชุมชนสัมพันธจึงเปนแรงขับเคลื่อนที่สำคัญอีกดานที่จะชวยผลักดันให

โรงไฟฟา กับประชาชนผูที่อาศัยอยูในชุมชนบริเวณพื้นที่ตั้งโรงไฟฟา มีความ เขาใจรับฟงถึงเหตุผลของการสรางโรงไฟฟาเพื่อ

ลดความขัดแยงและสรางการยอมรับใหโรงไฟฟาเขา มาเปนสวนหนึ่งของชุมชน ดังนั้น หากไดมีการศึกษาถึงความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการบริหารจัดการงาน ดานชุมชนสัมพันธของโรงไฟฟา เพื่อนำขอมูลท่ีไดไปปรับปรุง แกไข หรือเสนอแนะการ

บริหารงานให มีป0ระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะนำไปสูการพัฒนาพลังงานไฟฟาของประเทศไทยใหกาวตอไปใน ทิศทาง

เดียวกัน 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื ่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธบริเวณพื้นที ่รอบโรงไฟฟา 

แมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2: กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

     - เพศ 

     - อาย ุ

     - การศึกษา 

     - รายไดตอเดือน 

     - อาชีพ 

     - ระยะเวลาในการอยูอาศยัในพ้ืนท่ี 

     – ความเปนเจาของที่อยูอาศัย 

ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ

ชุมชนสัมพนัธ 

     - บุคลากร 

     - งบประมาณ 

     - การประชาสัมพันธ  

     – การจัดการ 
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การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดการจัดการชุมชน 

การจัดการชุมชนเปนกระบวนการพัฒนาและการจัดการปจจัยตางๆ ที่เปนองคประกอบของชุมชนทั้งหมด เพื่อการ

ดำรงอยูและการพัฒนาชุมชนไปสูเปาหมายใหเกิดความยั่งยืน ความมั่นคง อยางเปนระบบ เพื่อใหชุมชนมีการอนุรักษ การใช

และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติเกิดความถูกตองยังความอุดมสมบูรณใหเกิดขึ้นแกระบบนิเวศ ซึ่งปจจัยที่เปนองคประกอบของ

ชุมชน 4 ประการ (Schuele C.M. & Boudreau D. (2008; สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา, 2551 : 21; Bartley,1990) ดังนี้คือ 

ปจจัยทางดานบุคคล (ปจเจกบุคคล) ปจจัยทางสังคม ปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางดานนิเวศ โดยวิธีการจัดการชุมชนนี้

ไดประยุกตและผสมผสานวิธีการจากทฤษฎีการจัดการชุมชน (Bartley, 1998) และทฤษฎีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม เปนรูปแบบของการวิจัยที่ประยุกต และเปนการรวมเอาแนวความคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research)  

กับการวิจัยแบบมีสวน รวม (Participatory research) มาผสมผสานเขาดวยกัน 

แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน 

สมาชิกของชุมชนตองเขามามีสวนเกี ่ยวของใน 4 มิติ ไดแก 1) การมีสวนรวมการตัดสินใจวาควรทำอะไร  

และทำอยางไร 2) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา 3) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที ่เกิดขึ ้นจากการ

ดำเนินงาน และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล รวมถึงไดรับผลประโยชนจากการพัฒนานั้นอยางเสมอภาค องคการ

สหประชาชาติ (United Nation, 1981, หนา 5) และรีเดอร (Reeder, 1974, หนา 39) ไดแบงการมีสวนรวมของชุมชน  

แบงไดออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานเหตุผล โดยการเปดโอกาสใหสังคม 

องคกรตาง ๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทตั้งแตการคิดริเริ ่ม การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การรวมปฏิบัติและการ

รับผิดชอบในผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมท้ังสงเสรมิ ชักนำ สนับสนุนใหการดำเนินงานเกิดผลประโยชนตอชุมชนตามจุดมุงหมาย 

ที่กำหนดดวยความสมัครใจ 2) ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี ่ยวของทางดานจิตใจเปนการมีสวนรวมของชุมชน 

ที่การเกี่ยวของทางดานจิตใจ อารมณ  

แนวคิดประชาสังคม  

ประชาสังคมเปนแนวคิดที่มุงตอความเกื้อหนุนในภาคสังคม หรือ ภาคประชาชน มีความเขมแข็งและมีดุลภาพทาง

สังคมข้ึน ที่เรียกวา สังคมสมานุภาพ ซึ่งจะตองพัฒนาใหเกิดความเขมแข็งที่ชุมชน (Community Strengthening) ซึ่งประเวศ 

วะสี ไดใหความหมายวา เปนการที่ประชาชนจำนวนหนึ่ง มีวัตถุประสงครวมกัน มีอุดมคติหรือความเช่ือรวมกันในบางเรื่อง มี

การติดตอสื่อสารกันภายในชุมชน หรืออาจจะมีการรวมกลุมกันในชุมชน เพื่อสราง ความเอื้ออาทรกันภายในชุมชน (ประเวศ 

วะสี, 2541) เนื่องจากบทบาทสำคัญของภาคประชาสังคมในการไกลเกลี่ยขอขัดแยง ดวยการใหความรูที่ ถูกตองกับทั้งสอง

ฝายที่มีความเห็นไมตรงกัน คนในภาคประชาสังคมจึงตองมีลักษณะเปนพลเมือง เขมแข็ง (Active citizens) ที่หมายถึง 1) 

เปนผูที ่มีจิตสาธารณะ (Public-minded) หรือสำนึกตอสวนรวม (Social conscious) และ 2) เปนผูเขารวมมีบทบาททาง

การเมือง เชน ไปเลือกตั้ง ไปฟงการหาเสียง ชวยผูสมัครหาเสียงเสนอนโยบายตอพรรค หรือรัฐบาลเสนอคำถามตอผูแทนและ

ฝายบริหาร เพ่ือตรวจสอบการทำงาน 

วิธีดำเนินการวิจัย 

รูปแบบวิธีการศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชเครื่องมือคือ แบบสอบถาม 

ประชากร/กลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูลหลักที่อาศัยอยูในพื้นที่ตั้งโรงไฟฟาแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง และผูนำ

ชุมชนรอบโรงไฟฟาในเขต ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูลหลัก 

ประชาชนที่อาศัยอยูพื้นที่ตั้งโรงไฟฟา ไดแก ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง จำนวน 6,553 คน เปด

ตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ที่ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 ไดขนาดกลุมตัวอยางไมนอยกวา 

385 คน  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธพื ้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง ผูศึกษาไดใชการศึกษา 2 แบบ คือวิจัยเชิงปริมาณ และคุณภาพ โดยดำเนินการดังตอไปนี้ การ

เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ โดยการรวบรวมแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดย

การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Qualitative Analysis) เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปในการวิเคราะหเปนสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และโปรแกรมทางสถิติ  

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของประชาชนที่อาศัยอยูพื้นที่ตั ้งโรงไฟฟา ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูพื้นที่ตั้งโรงไฟฟา 

จำนวน 385 คน ประกอบดวย เพศ การศึกษา รายไดตอเดือน อาชีพ ระยะเวลาในการอยูอาศัยในพ้ืนที่ และความเปนเจาของ

ที่อยูอาศัย พบวา เพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50.91) มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ (49.09) 

ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษา ปวส. หรืออนุปริญญา คิดเปนรอยละ (27.53) รองลงมา 

ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ (21.30) ซึ่งระดับประถมศกึษา มีสัดสวนใกลเคยีงกันกับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือ ปวช. คิดเปนรอยละ (20.00, 14.54 และ 12.99) ตามลำดับ และนอยที่สุดคือ สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอย

ละ (3.64) 

รายไดตอเดือน กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายได 10,001 – 20,000 บาท (43.64) รองลงมา ต่ำกวา 10,000 บาทคิด

เปนรอยละ (34.29)  20,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ (16.10) และนอยที่สุด 30,001 บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ (5.97) 

อาชีพ กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพ พนักงานบริษัท/พนักงานโรงงาน คิดเปนรอยละ (31.95) รองลงมา แมบาน/

พอบาน คิดเปนรอยละ (21.30) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ (20.52) ขาราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 

(16.62) ซึ่งเกษตรกร/รบัจางท่ัวไป มีสัดสวนคิดเปนรอยละ (9.61) ซึ่งมีจำนวนนอยที่สุด 

ระยะเวลาในการอยูอาศัยในพ้ืนที่ กลุมตัวอยางสวนใหญ อยูอาศัยมาตั้งแตเกิด คิดเปนรอยละ (41.30) รองลงมา คือ 

20 ปขึ้นไป (15.06) 6-10 ป (13.77) ซึ่ง 1-5 ป (11.43) มีสัดสวนใกลเคียงกับ 11-15 ป (11.43) โดยระยะเวลา 16-20 ป 

(7.01) มีเพียงเล็กนอย 

ความเปนเจาของท่ีพักอาศัย กลุมตัวอยางสวนใหญ มีที่พักอาศัยเปนของตนเอง/คูสมรสคดิเปนรอยละ (50.13) 

รองลงมา ของพอ-แม (28.05) และบานเชา/หองเชา (21.82) 
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การศึกษาความพึงพอใจตอที่มีผลการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธในครั้งนี้ ผู ศึกษาไดทำการศึกษาทั้งสิ้น 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานประชาสัมพันธ และดานการจัดการ วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำเสนอผลการวิจัย ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1: แสดงระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธของประชาชนที่อาศัยอยูพื้นที่ตั ้งโรงงานไฟฟา

โดยรวม 

รายการ คาเฉลี่ย 

สวน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับความพึง

พอใจ 

ความพึงพอใจที่มีผลตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธ 4.17 0.59 มาก 

1. ดานบุคลากร 4.19 0.54 มาก 

2. ดานงบประมาณ 4.31 0.58 มากที่สุด 

3. ดานประชาสัมพันธ 4.06 0.63 มาก 

4. ดานการจัดการ 4.13 0.66 มาก 

จากตารางที่ 1: พบวา ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ 

อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.17 โดยดานงบประมาณประชาชนที่อาศัยอยูพื้นที่ตั้ง

โรงไฟฟามีความพึงพอใจสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.31 รองลงมาดานบุคลากร มีคาเฉลี่ย 4.19 ดานการจัดการ มีคาเฉลี่ย 4.13 และ

ดานประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ย 4.06 ตามลำดับ 

ตารางที่ 2: แสดงระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธของประชาชนท่ีอาศัยอยูพื้นที่ตั้งโรงไฟฟา ดาน

บุคลากร 

ความพึงพอใจที่มีผลตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน                   

มาตรฐาน 

ระดับความ                                                                                                                             

พึงพอใจ 

ดานบุคลากร    

1. เจาหนาที่ชุมชนสัมพันธมีความรู ความสามารถในการให

ความรูเกี่ยวกับโรงไฟฟา 

 

4.14 

 

0.48 

 

มาก 

2. การมีสวนรวมของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธในการจัด

กิจกรรมรวมกับชุมชน 

 

4.16 

 

0.54 

 

มาก 

3. การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ 4.23 0.56 มากที่สุด 

4. ความนาเช่ือถือของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ 4.22 0.57 มากที่สุด 

5. การติดตอประสานงานของเจาหนาที่ชมุชนสัมพันธกับ

ชุมชน 

4.21 0.55 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2: พบวาดานบุคลากร ประชาชนที่อาศัยอยูรอบโรงไฟฟามีความพึงพอใจการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของ

เจาหนาที่ชุมชนสัมพันธมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.23 รองลงมาไดแก ความนาเชื่อถือของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ คาเฉลี่ย 4.22 

ตามมาดวยการติดตอประสานงานของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธกับชุมชน คาเฉลี่ย 4.21 การมีสวนรวมของเจาหนาที่ชุมชน
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สัมพันธในการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน คาเฉลี่ย 4.16 และเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธมีความรู ความสามารถในการใหความรู

เก่ียวกับโรงไฟฟา คาเฉลี่ย 4.14 ตามลำดับ 

ตารางที่ 3:  แสดงระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธของประชาชนท่ีอาศัยอยูพืน้ที่ตั้งโรงไฟฟา ดาน

งบประมาณ 

ความพึงพอใจที่มีผลตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน                   

มาตรฐาน 

ระดับความ                                       

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณ    

1. การจัดสรรงบประมาณในการจดักิจกรรมตาง ๆ ใหแก

ชุมชน 

 

4.28 

 

0.58 

 

มากที่สุด 

2. งบประมาณท่ีไดรบัจากโรงไฟฟามีความเหมาะสม        4.30 0.58 มากที่สุด 

3. การจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง และทั่วถึง 4.33 0.58 มากที่สุด 

4. งบประมาณท่ีไดรบัสามารถนำไปพัฒนาชุมชนได                                            4.32 0.56 มากที่สุด 

5. การจัดสรรงบประมาณใหแกชุมชนกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี

ตอโรงไฟฟา  

 

4.31 

 

0.60 

 

มากที่สุด 

จากตารางที ่3: พบวา ดานงบประมาณ ประชาชนที่อาศัยอยูรอบโรงไฟฟามีความพึงพอใจการจัดสรรงบประมาณ

อยางตอเนื่อง และทั่วถึงมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.33 รองลงมาไดแก งบประมาณที่ไดรับสามารถนำไปพัฒนาชุมชนได คาเฉลี่ย 

4.32 การจัดสรรงบประมาณใหแกชุมชนกอใหเกิดทัศนคติที่ด ีตอโรงไฟฟา คาเฉลี่ย 4.31 สวนงบประมาณที่ไดรบัจากโรงไฟฟา

มีความเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.30 และการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกชุมชน คาเฉลี่ย 4.28 ตามลำดับ 

ตารางที่ 4:  แสดงระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธของประชาชนท่ีอาศัยอยูพืน้ที่ตั้งโรงไฟฟา ดานการ

ประชาสมัพันธ 

ความพึงพอใจที่มีผลตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน                   

มาตรฐาน 

ระดับความ                                                                                                                             

พึงพอใจ 

 ดานการประชาสัมพันธ    

1. การประชาสมัพันธจากเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธโดยตรง                                    4.16 0.57 มาก 

2. การแจงขอมูลขาวสารโดยเอกสาร (แผนพับ)                                                    4.19 0.54  มาก 

3. การแจงขอมูลขาวสารผานสื่อสิง่พิมพทองถิ่น                                                  3.94 0.67 มาก 

4. การแจงขอมูลขาวสารผานทางโซเชียล มีเดยี  

เชนเฟสบุค                                  
3.84 0.70 มาก 

5. การใชปายในการประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรม

ของโรงไฟฟา           

 

4.18 

 

0.57 

 

มาก 

 จากตารางที่ 4: พบวา ดานการประชาสัมพันธ ประชาชนที่อาศัยอยู รอบโรงไฟฟามีความพึงพอใจ การแจงขอมูล

ขาวสารโดยเอกสาร (แผนพับ) มากที่สุด คาเฉลี่ย 4.19 รองลงมาไดแก การใชปายในการประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรม

ของโรงไฟฟา คาเฉลี่ย 4.18 การประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธโดยตรง คาเฉลี่ย 4.16 สวนการแจงขอมูลขาวสาร
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ผานสื่อสิ่งพิมพทองถิ่น คาเฉลี่ย 3.94 มีความพึงพอใจใกลเคียงกับการแจงขอมูลขาวสารผานทางโซเชียล มีเดีย เชนเฟสบุค 

คาเฉลี่ย 3.84 

ตารางที่ 5:  แสดงความพึงพอใจตอการบริหารจดัการชุมชนสมัพันธของประชาชนท่ีอาศัยอยูพื้นที่ตั้ง โรงไฟฟา ดานการ

จัดการ 

ความพึงพอใจที่มีผลตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน                   

มาตรฐาน 

ระดับความ                                                                                                                             

พึงพอใจ 

ดานการจัดการ    

1. การแกไขปญหาอันเกิดจากโรงไฟฟาของเจาหนาที่ชุมชน

สัมพันธ                                                                                                                    4.12 0.51 มาก 

2. การนำชุมชนเขาไปศึกษาดูงานเรื่องระบบการดำเนินงาน

ของโรงไฟฟา                                                                                                                 3.90 0.69 มาก 

3. การรับขอรองเรียนผานชองทางสายตรงถึงโรงไฟฟา                                         4.15 0.56 มาก 

4. การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม

โดยใหตัวแทนชุมชนเขามามสีวนรวม 4.20 0.60 มาก 

5. การจัดกิจกรรมชมุชนสมัพันธของโรงไฟฟาชวยเพิ่มทัศนคติ

ที่ดีของชุมชนที่มีตอโรงไฟฟา                                                                              4.27 0.55 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 5: พบวา ดานการจัดการ ประชาชนที่อาศัยอยูรอบโรงไฟฟามีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมชุมชน

สัมพันธของโรงไฟฟาชวยเพิ ่มทัศนคติที่ด ีของชุมชนที่มีตอโรงไฟฟามากที่สุด คาเฉลี ่ย 4.27 รองลงมาไดแก การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมโดยใหตัวแทนชุมชนเขามามีสวนรวม คาเฉลี่ย 4.20 การรับขอรองเรียนผาน

ชองทางสายตรงถึงโรงไฟฟา คาเฉลี่ย 4.15 สวนการแกไขปญหาอันเกิดจากโรงไฟฟาของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ คาเฉลี่ย 

4.12 มีความพึงพอใจใกลกับการนำชุมชนเขาไปศึกษาดูงานเรื่องระบบการดำเนินงานของโรงไฟฟา คาเฉลี่ย 3.90 ตามลำดับ 

การอภิปรายผล 

ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง โดยรวมอยูในระดับมาก ดานงบประมาณเปนดานที่ประชาชนมีความพึงพอใจสูงท่ีสุด รองลงมาเปนดานบุคลากร สวน

ดานที่มีความพึงพอใจนอยที่สุดคอื ดานการจัดการ 

1) ดานงบประมาณ ประชาชนมีความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองและทั่วถึง มากที่สุด รองลงมา

เปนเรื ่องการจัดสรรงบประมาณใหแกชุมชนกอใหเกิดทัศนคติที ่ดีตอโรงไฟฟา สวนเรื ่องที ่มีความพึงพอใจนอยที่สุดคือ 

งบประมาณที่ไดรับจากโรงไฟฟามีความเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัชวาลย คลายอุดม (2560, บทคัดยอ) เรื่อง

ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธบริเวณพื้นท่ีตั้งโรงไฟฟา : กรณีศึกษาโรงไฟฟาในเขตนคิมอุตสาหกรรมหนอง

แค ตำบลโคกแย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ผลการศึกษาพบวามีความพึงพอใจดานงบประมาณในระดับมาก และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ ธมกร ดุลยปกรณชัย (2556, บทคัดยอ) เรื่องความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนสตรีชัยภูมิ 2 จังหวัดชัยภูมิ ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัด

การศึกษา ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 2 จังหวัดชัยภูมิ อยูในระดับมาก เชนกัน 2) ดานบุคลากร ประชาชนมีความพึงพอใจการมีมนุษยสัมพันธที่

ดีของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธมากที่สุด รองลงมาเปนเรื่องของความนาเชื่อถือของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ สวนเรื่องที่มีความ
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พึงพอใจนอยที ่สุด คือเจาหนาที ่ชุมชนสัมพันธมีความรู ความสามารถในการใหความรู เกี ่ยวกับโรงไฟฟา 3) ดานการ

ประชาสัมพันธ ประชาชนมีความพึงพอใจการแจงขอมูลขาวสารโดยเอกสาร (แผนพับ) มากที่สุด รองลงมาการใชปายในการ

ประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรมของโรงไฟฟา สวนเรื่องท่ีมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือการแจงขอมูลขาวสารผานทางโซ

เชียล มีเดีย เชน เฟสบุค และ 4) ดานการจัดการ ประชาชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธของโรงไฟฟาชวย

เพิ่มทัศนคติที่ดีของชุมชนที่มีตอโรงไฟฟามากที่สุด รองลงมาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมโดยให

ตัวแทนชุมชนเขามามีสวนรวม สวนเรื่องที ่มีความพึงพอใจนอยที ่สุด คือ การนำชุมชนเขาไปศึกษาดูงานเรื ่องระบบการ

ดำเนินงานของโรงไฟฟา ผลการศึกษาขางตนพบวา ในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอตอการบริหารจัดการชุมชน สัมพันธ

พื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง ในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรพงษ 

โสธนะเสถียร (2558) เรื่องการประเมินความสัมพันธระหวางเขื่อน/โรงไฟฟา กฝผ. กับชุมชนที่อยูโดยรอบ พบวาโดยภาพรวม

ทั้งหมด มีความเห็นตอปจจัยที่สงผลตอความสัมพันธระหวางโรงไฟฟากับชุมชน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับปาน

กลาง  

สรุปผลการวิจัย 

ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชุมชนสัมพันธพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.17) โดยดานงบประมาณเปนดานที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.31) 

รองลงมาเปนดานบุคลากร (คาเฉลี่ย 4.19) สวนดานที่มีความพึงพอใจนอยที่สุด คือดานประชาสัมพันธ (คาเฉลี่ย 4.06) ซึ่งอยู

ในระดับมากเชนกัน 

ดานงบประมาณ ประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัด

ลำปาง มีความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องและทั่วถึง มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.33) รองลงมาเปนเรื่องการ

จัดสรรงบประมาณที่ไดรับสามารถนำไปพัฒนาชุมชนได (คาเฉลี่ย 4.32) สวนเรื่องที่มีความพึงพอใจนองที่สุดคือ การจัดสรร

งบประมาณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกชมุชน (คาเฉลี่ย 4.28)  

ดานบุคลากร ประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณพ้ืนที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง มี

ความพึงพอใจในการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.23) รองลงมาความนาเชื่อถือของ

เจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ (คาเฉลี ่ย 4.22) สวนเรื ่องที ่ม ีความพึงพอใจนอยที ่สุด คือเจาหนาที ่ชุมชนสัมพันธมีความรู 

ความสามารถในการใหความรูเก่ียวกับโรงไฟฟา (คาเฉลี่ย 4.14) 

ดานการประชาสัมพันธ ประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณพื้นที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ 

จังหวัดลำปาง มีความพึงพอใจการแจงขอมูลขาวสารโดยเอกสาร (แผนพับ) มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.19) รองลงมาคือการใชปาย

ในการประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรมของโรงไฟฟา (คาเฉลี่ย 4.18) สวนเรื่องที่มีความพึงพอใจนอยที่สุด คือการแจง

ขอมูลขาวสารผานทางโซเชียล มีเดีย เชนเฟสบุค (คาเฉลี่ย 3.84) 

ดานการจัดการ ประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณพ้ืนที่รอบโรงไฟฟาแมเมาะ ตำบลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธของโรงไฟฟาชวยเพิ่มทัศนคติที่ดีของชุมชนที่มีตอโรงไฟฟามากที่สุด (คาเฉลี่ย 

4.27) รองลงมาเปนเรื่องการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมโดยใหตัวแทนชุมชนเขามามีสวนรวม 

(คาเฉลี่ย 4.20) สวนเรื่องที่มีความพึงพอใจนอยที่สุด คือการนำชุมชนเขาไปศึกษาดูงานเรื่องระบบการดำเนินงานของโรงไฟฟา 

(คาเฉลี่ย 3.90) 
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ขอเสนอแนะ 

 1) ควรมีการประเมินผลการบริหารจัดการในภาพรวมเปนประจำทุกป เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มี

ตอการบริหารจัดการงานดานชุมชนสัมพันธ 

 2) เพ่ิมชองทางในการติดตอประสานงานระหวางเจาหนาที่ชุมชนสัมพันธกับชุมชนใหหลานหลายชองทางมากข้ึน 

 3) ลดขั้นตอนการขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหเกิดความรวดเร็วและติดตามผลการสนับสนุนงบประมาณ 
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สัจจะทางการเมือง 

Faithful of Politics 

 

พระสมุหกิตติพงษ กิตฺติวํโส1 (สมณะ) และพัชรีญา ฟองจันตา2 
1 2 อาจารยประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆนครลำปาง 

 

บทคัดยอ 

 สัจจะ คือ ความจริง อันประกอบดวยความจริงใจ ความจริงวาจา และความจริงการกระทำในทางพุทธจริยศาสตร

หมายถึง พูดเชนไร ทำเชนนั้น โดยถือวาผูมีรักษาสัจจะเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมที่นายกยอง ดวยเหตุนี้ สัจจะจึงเปนบรรทดั

ฐานทางสังคม คนที่รักษาสัจจะคือทำในสิ่งที่ตนเองไดพูดไวนั้นจึงเปนผูที่มีเกียรติไดรับการยอมรับจากประชาชน มหาตมะ 

คานธี ไดนำสัจจะมาใชในการทางเมืองจนกลายเปนพลังในการคืนอธิปไตยจากอังกฤษไดสำเร็จ สัจจะจึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง

สำหรับนักการเมือง แตกลับพบวามีนักการเมืองจำนวนมากที่ไมร ักษาสัจจะโดยอางเอาผลประโยชนของรัฐเปนสำคัญ  

ทำใหเกิดการตระบัดสัตยตอประชาชน คำสัญญาที่ใหไวกับประชาชนกลายเปนเพียงเทคนิคเพื่อใหไดคะแนนเสียงเทานั้น  

เมื่อพิจารณาตามเกณฑจริยศาสตรแลวพบวาการโกหกของนักการเมืองเปนเรื่องปกติ สังคมยอมรับไดหากการตระบัดสัตยนั้น

เปนไปเพ่ือประโยชนของคนหมูมากทำใหกลายเปนชองทางที่ทำใหนักการเมืองไมจำเปนตองรักษาคำพูด จนเกิดคำนิยามใหม

วา “ไมมีสัจจะในหมูนักการเมือง” 

 

คำสำคัญ : สัจจะ, นักการเมือง   

 

Abstract 

Sacca is truth, that consists of sincerity, truthful speech, and truthful action. In Buddhist ethics, it 

means saying what to do and doing so, considering that those who keep the truth will have commendable 

ethics. For this reason, truth is a social norm. Those who are faithful to do what they say are honorable and 

accepted by the public. Mahatama Gandhi used political truth to become a force to successfully regain 

British sovereignty. Truth is therefore extremely important for politicians, but found that there are many 

politicians who do not uphold the truth on the basis of the interests of the state. causing dishonesty towards 

the people. The promises made to the people became just a technique to gain votes. When considering 

the ethical criteria, it was found that politicians' lies are normal. It is socially acceptable if the flicking is for 

the benefit of the masses, and makes it a channel that politicians do not need to keep their word. It makes 

a new definition as “There is no credibility among politicians.” 

 

Keywords: truth, politician 
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1. บทนำ 

 ประเทศไทยยอมรับนับถือพระพุทธศาสนามายาวนาน คำสอนของพระพุทธศาสนากลายเปนแนวปฏิบัติทางดาน

ศีลธรรมที่เปนพื้นฐานของสังคมไทยที่เรียกวา ศีล หนึ่งในนั้นคือการไมพูดโกหก (มุสาวาทา เวรมณี) การพูดโกหกเปนเรื่องที่ผิด 

เปนบาปในทางจริยธรรม การพูดโกหกหรือการพูดเท็จจึงเปนคุณธรรมพื้นฐานที่ตองประพฤติเพื่อความสุขสงบของสังคม คำ

สอนจึงมุงเนนไปในการรักษาคำสัตย ชาวไทยจึงคุนเคยกับพุทธสุภาษิตที่วา “สัจจัง เว อะมะตา วาจา วาจาสัตยเปนวาจาไม

ตาย” (ขุ.ธ. 25/456/603) “ยะถาวาที ตะถาการี พูดอยางไร ทำเชนนั้น” (ขุ.ธ. 25/112/496) สัจจะจึงเปนองคคุณที่สำคัญยิ่ง

สำหรับความเปนมนุษย ถาปราศจากสัจจะเสียแลว คนก็เขาไมถึงความเปนมนุษย คือผู มีใจสูง และจะเลวรายกวาสัตว

เดรัจฉานเสียดวยซ้ำ เพราะคนอาจใชวจีกรรมหลอกลวง ปลิ้นปลอน แมจนโกหกตนเอง แลวใชเลหกล อาวุธยุทธภัณฑ ฯลฯ 

เพ่ือทำลายลางอะไร ๆ แมกระทั้งตัวเอง 

 สัจจะถูกนำมาเปนบรรทัดฐานของคุณงามความดี เปนเครื่องชี้วัดความดีในสังคม ดังคำวา “เสียชีพ อยาเสียสัตย” 

หากพลเมืองในสังคมมีความซื่อสัตยจะทำใหสังคมพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ความคดโกงทั้งหมดเปนผลมาจากการขาด

ความซื่อสัตย สังคมคุณธรรมจึงควรเริ่มตนจากการยึดมั่นในสัจจะ ดังคำกลาวของนายทักษิณ ชินวัตร อดีตนายกรัฐมนตรีท่ีวา 

“ขอเรียกรองใหทุกคนรวมกันสรางสัจจะ หนึ่งคนหนึ่งสัจจะ ใหประพฤติตนเปนคนดีของสังคม สรางสังคมไทยเปนสังคมแหง

คุณธรรม” (สุวัฒน ทองธนากุล, ออนไลน : https://mgronline.com/daily/detail/9480000060993) จะเห็นไดวาการจะ

สรางสังคมใหเปนสังคมที่เจริญกาวหนาไดตองเริ่มตนดวยการมีสัจจะเปนเบื้องตน  

 นอกจากนั้น สัจจะยังถูกนำมาใชในทางการเมืองเพ่ือสรางความเช่ือมั่นและใชเปนเครื่องมือในการตอสูทางการเมือง 

ตัวอยางของการใชสัจจะตอสูทางการเมืองที่เห็นไดชัดคือ มหาตมะ คานธี ไดใชสัจจะเปนพลังทั้งทางสวนตนและทางการเมือง 

จนปลุกระดมใหผูคนแทบทุกชั้นวรรณะตื่นขึ้น และสามารถตอสูดวยสัจจะและอหิงสวิธี โดยเอาชนะจักรวรรดิอังกฤษอัน

ย่ิงใหญที่สุดได ดังวลีของทานคือ “สัตยาครหะ” หรือ “สัตยาเคราะห” คือ ความแข็งแกรงหนักแนนในความจริง หลายครั้งที่

คานธีอดอาหารประทวง เมื่อคานธีอดอาหาร ทุกคนจะหยุดความขัดแยง เพราะเมื่อเขาอดอาหารก็คืออดอยางจริงจัง ไมใช

เพียงการพูดเพ่ือหวังผลของการประทวงเทานั้น การอดอาหารประทวงของคานธีจึงเปนพลังอำนาจของความสัตยจริงท่ีเรียกวา 

อำนาจละมุน (Soft Power) (สุรชัย พุดชู, พระฟูตระกูล พุทฺธรกฺขิโต (หลินภู), พระฌานิพิทย อินฺทจารี, สะอาด ภูนาสรณ 

และ กษิดิศ นวเสรี, 2565 : 1-23) เปนการแสดงใหเห็นถึงอำนาจของสัจจะ หมายความวา แตละคนตองซื่อสัตยตอตนเอง 

และผูอื ่น สัตวอื่น อยางไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน แมการตอสูกับผูที ่กดขี่ขมเหง ก็ใชอหิงสธรรมและเมตตาธรรมเปน

แกนกลาง แล วขบวนการของคานธีก ็นำอินเดียไปจนไดร ับเอกราชดวยสันต ิและสัจจะ (ส.ศิวล ักษณ, ออนไลน: 

https://prachatai.com/journal/2009/03/20244) สัจจะทำใหคานธีเปนผูมีอิทธิพลทางความคดิ ในป 2548 พรรคชาติไทย

โดยการนำของนายบรรหาร ศิลปอาชา ไดไชคำหาเสียงวา “สัจจะนิยม สรางสังคมใหสมดุล” เปนเนนใหเห็นวา สัจจะมี

ความสำคัญอยางย่ิงทางการเมือง   

คนที่รักษาสัจจะจึงไดรับการยกยองในทุกสังคม “สัจเจนะ กิตติง ปปโปติ บุคคลยอมไดเกียรติยศเพราะความสัตย” 

(สํ.ส. 15/246/353) โดยเฉพาะบุคคลที่ทำหนาที่เปนผูนำยอมตองมีสัจจะและรักษาสัจจะนั้นใหไดมากที่สุดจึงมีเกียรติ เพราะ

ทุกคำพูดออกมาคือพันธะสัญญากับตัวเองกับสังคม หากไรสัจจะก็เปรียบเหมือนการไรเกียรติ สัจจะจึงเปนคุณธรรมสำหรับ

ผูปกครอง (ในทศพิธราชธรรมใชคำวา อาชวะ หมายถึง ความซื่อตรง) เหตุผลหนึ่งที่ขงเบงไดรับการยอมรับนับถือจากเหลา

ทหารก็เพราะการรักษาสัจจะ ดังจะเห็นไดจากสถานการณการจัดทัพขึ้นตวีุยกกครั้งที่ 3 ที่เมืองฮันตง เมื่อสุมาอ้ียกทัพมาสูกับ

ขงเบงดวยตนเอง แตเปนชวงพลัดเปลี่ยนเวรนายทหาร ทหารเกากำลังจะกลับบาน แตทหารใหมยังมาไมถึง เหลาแมทัพนายก

องไดขอรองใหขงเบงร้ังทหารเกาไวกอน แตขงเบงไดกลาววา “ตัวเราไดออกปากแลว ครั้นจะใหคืนคำ ทหารทั้งปวงก็จะดูหมิ่น

ได ตัวเรายังถืออาญาสิทธิ์อยู ถึงมาตรวาเราเพลี่ยงพล้ำแกขาศึก เราจะรักษาวาจาใหคงไว ซึ่งจะขัดเขาไวนั้นเห็นไมชอบดวย 
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บิดามารดาบุตรภรรยาเขาคอยหากัน แลวประกาศแกทหารทั้งปวงวา ถึงกำหนดผลัดเปลี่ยนแลวจงเรงพากันไปเถิด” เหลา

ทหารตางซาบซึ้งและสะเทือนใจ จึงปฏิเสธการกลับบาน อยูชวยขงเบงรบจนชนะ (เปยนศักดิ์ คุณากรประทีม, 2555 : 86-88) 

สัจจะของขงเบงสามารถเอาชนะใจทหารไดอยางดียิ่ง ดวยเหตุนี้ผูนำจึงอาศัยสัจจะนี้ในการปกครองบานเมือง 

 แตในทางการเมือง “สัจจะ” ดูจะเปนเพียงวาทกรรมฉาบฉวยหรือเทคนิคในการไดรับคะแนนเสียงเทานั้น ในป พ.ศ.

2552 บารัค โอบามา ไดหาเสียงไววาจะปดคุกกวนตานาโม “ภายใน 1 ป” โดยประกาศดวยความมุงมั่น ณ องคการบริหาร

จดหมายเหตุแหงชาติสหรัฐฯ กรุงวอชิงตนั วา “ในฐานะประธานาธิบดี ผมจะไมยอมใหปญหานี้เรื้อรังตอไป” แตจนบัดนี้สถาน

ก ั ก ก ั น น ี ้ ก ็ ย ั ง ค ง เ ป  ด ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ู  เ ห ม ื อ น เ ด ิ ม  ( Amnesty international Thailand, อ อ น ไ ล น : 

https://www.amnesty.or.th/latest/blog/29/) ชลนาน ศรีแกว ใหสัมภาษณกรณีท่ีพรรคเพ่ือไทยจับมือกับพรรคภมิูใจไทย

ในการจัดตั้งรัฐบาล ซึ่งขัดแยงกับวาทกรรมในการอภิปรายหาเสียงที่วา “ไลหนู ตีงูเหา” อันเปนแคมเปญทางการเมืองของ

พรรคในชวงเดือนมิถุนายน 2565 โดยเฉพาะใชหาเสียงในจังหวัดศรีสะเกษวา “มันเปนภาพของการรณรงคเพื่อใหไดมาซึ่ง

คะแนนเสียงเลือกตั้ง” “มิติทางการเมืองเราไปขอเสียงสนับสนุนจากพ่ีนองประชาชน เราไมเคยประกาศวาเราเปนศัตรูกับใคร 

เราเปนคูแขงกันจริง เทคนิคการหาเสียง วิธีการหาเสียง ตางฝายตางมี” แตทางพรรคเพื่อไทยไดใหเหตุผลวา “เราคิดวาเราจะ

ฝาวิกฤตไปดวยกัน เรื่องนั้นใหญที่สุด เราควรจะหาวิธีหาทางออกใหกับประเทศใหไดมากที่สุด” ซึ่งสะทอนใหเห็นวาประโยชน

แหงรัฐสำคัญกวาการรักษาสัจจะ และมิไดตระหนักวาการกระทำดังกลาวเปนเสียสัจจะเพราะเปนเพียงเทคนิคในการหาเสียง

เทานั้น  

 จากพฤติกรรมทางการเมืองดังกลาวนั ้น ทำใหเกิดวาทะกรรมที ่วา “ไมมีสัจจะในหมูนักการเมือง” ในขณะที่

นักการเมืองจะตองกาวไปเปนผูปกครองรัฐและทำหนาที่ในการบรหิารรัฐ ซึ่งถือวาเปนบุคคลท่ีจะตองมีภาพลักษณในการรกัษา

สัจจะใหมากกวาบุคคลท่ัวไป เมื่อสัจจะกลายเปนเทคนิค จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจตอการศึกษาวา สัจจะทางการเมืองคืออะไร 

และเมื่อเปรียบเทียบกับผลประโยชนแหงรัฐแลว สัจจะทางการเมืองควรเปนอยางไร 

2. แนวคิดเกี่ยวกับสัจจะ 

ธารินทร กรัยวิเชียร ไดกลาวไวตอนหนึ่งวา สาเหตุหนึ่งที่ประเทศอังกฤษสามารถดำรงมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมที่

สูงสงเอาไวไดตลอดมา คือ ชาวอังกฤษไดรับการปลูกฝงคติธรรม 7 ประการมาตั้งแตเด็ก เมื่อบุคคลใดมีคติธรรม 7 ประการ

ครบถวน ถือวาเปนผูที่มี “Integrity” (หมายถึง การยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตองและชอบธรรม” สำหรับประเทศไทยนั้นควรเพิ่มอีก 5 

ประการ รวมเปน 12 ประการ ประกอบดวย (ธานินทร กรัยวิเชียร, 2550: 10-13) 

1. สัจจะ พูดความจริง (Truth)  2. ความซื่อสัตยสุจริต (Honersty) 

3. ความระลึกในหนาที่ (Sense of Duty) 4. ความอดกลั้น (Patience) 

5. ความเปนธรรม (Fair Play)  6. เอาใจเขามาใสใจเรา (Consideration for Others) 

7. เมตตาธรรม (Kindness)   8. ความกตัญูกตเวที (Gratitude) 

9. ความสุภาพนุมนวล (Politeness)  10. ความคารวะคอผูมีอาวุโส (Respect for Elders) 

11. การรักษาคำพูด (Promise)  12. จิตสำนึกสาธารณะ (Public Conscience) 

สัจจะ (1) และการรักษาสัจจะ (11) เปนประเด็นสำคัญในการดำรงมาตรฐานทางดานคุณธรรมจริยธรรม หมายความ

วา การที่จะเปน “คนดี” อยางสมบูรณแบบนั้น คุณธรรมเรื่องสัจจะนั้นถือวาเปนสิ่งสำคัญในลำดับตนๆ    

ส ัจจะ (หร ือ “สัตยะ” ในภาษาสันสกฤต) หากพิจารณาความหมายตามที ่ปรากฏในพจนาน ุกรม ฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน หมายถึงความจริงหรือความจริงใจ เชน ทํางานรวมกันตองมีความจริงใจตอกัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 

1161) ในความหมายนี้ สัจจะไมไดหมายเพียงแตคำพูดเทานั้น แตยังหมายถึงความแนนแนทางดานจิตใจดวย พระธรรมปฎก 
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(ป.อ.ปยุตฺโต) ไดอธิบายวา  สัจจะ  ไดแก ความจรงิ  คือ  (1) จริงใจ ไดแก ความซื่อสัตย (2) จริงวาจา ไดแก การพูดความจริง 

และ (3) จริงการกระทำ ไดแก การทําจริง (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546: 267) พระโสภณคณาภรณ (ระแบบ ฐิตญา

โณ) กลาวถึงความหมายของสัจจะ ในหนังสือ ธรรมปริทรรศนๆ ไววา “สัจจะ คือ ความจริง ไดแก มีความจริงใจตองการที่จะ

กระทําสิ่งใด แลวทําสิ่งนั้นใหจริงๆ ไมทอดทิ้งหรือทอถอยเมื่อยังไมบรรลุเปาหมายที่ตนไดกําหนดไว (พระโสภณคณาภรณ 

(ระแบบ ฐติญาโณ), 2529: 430) 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมรามกุมารี ไดทรงกลาวถึงความหมายของ

สัจจะไววา สัจจะ คือ การกลาวไมผิดจากความเปนจริง มีรส คือ การกระทํา สภาวะความเปนจริงใหแจมแจง สภาพที่ปรากฏ 

คือ ความดี ความถูกตอง มีพื้นฐาน คือ ความเปนผูยินดีในธรรมอันงาม เปนธรรมผูกพันธความสามัคคีในระหวางมิตรใหสนิท

สนมมั่นคง ถาขาดสัจจะแลวความสามัคคียอมเปนไปไมได (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา, 2534: 105-106)  

ลักษณะที่สําคัญของสัจจะก็คือการรักษาสัตย คือ ความจริง คือ จริงใจ (ซื่อสัตย), จริงวาจา (พูดจริง), จริงการ

กระทำ (ทําจริง) โดยมุงเนนในการรักษาคําพูดและการกระทำตามคำพูดนั้น สัจจะนั้นสามารถจำแนกออกเปน 4 ประเภท 

ไดแก 

1. สัจจะตอความถูกตอง (ความดี) คือ การซื่อตรงตอความถูกตองดีงามเทานั้น ไมวอกแวกหวั่นไหวไปในทางที่ผิด 

แมจะมีโอกาสโกงก็ไมทำ 

2. สัจจะตอหนาที่ คือ ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง รับผิดชอบในภาระงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ไม

เพิกเฉยหรือประพฤติเกียจคราน หลบเลี่ยง บายเบ่ียงงานในความรบัผิดชอบของตน 

3. สัจจะตอวาจา คือ  จริงตอวาจาและการกระทำของตนเอง พูดอยางไรทําอยางนั้น และ ทําอยางไรพูดอยางนั้น 

4. สัจจะตอบุคคล คือ มีความจรงิใจตอเพื่อนมนุษยดวยกัน ทำตนเปนกัลยาณมิตร ไมหลอกลวงผูอ่ืน ซื่อสัตยตอคน

ทุกคน 

โดยสรุปแลว ความหมายของสัจจะ สรุปไดเปน 2 ประเดน็ คือ 

1. มีความจริง คือ มีการพูดหรือการสื่อสารสิ่งนั้นจริง (ยถาการี) 

2. มีการกระทำที่ซื่อตรงตอความจริงน้ันและไมกระทำผิดจากความจริงน้ัน (ตถาการี) 

3. สัจจะกับประเด็นจริยศาสตร 

ในแงของจริยศาสตร ซึ่งเปนแขนงหนึ่งของปรัชญาที่วาดวยเรื ่องความประพฤติ ศึกษาถึงปญหา คุณคาความ

ประพฤติดี กฎเกณฑแหงความประพฤติ หลักแหงความดี ความถูกตอง ความยุติธรรม คุณคาของจริยธรรม และ หลักในการ

แสวงหาความด ี(สำเนียง ยอดคีรี, 2560: 37-53) ใหความสนใจในเรื่องของสัจจะที่มุงประเด็นไปที่ความจริงที่เปนการซื่อตรงต

อคําพูด ไมเหลาะแหละและยึดมั่นในหลักการ เปนเรื่องของการรับผิดชอบตอคําพูด การกระทําและความซื่อตรง ที่ผูพูดจะต

องใหการรับผิดชอบตอสิ่งท่ีไดพูดไป เชน การรับปากหรือการใหคํามั่นสัญญาอยางไรกับใครแลวก็จะตองทําตามที่สัญญา หาก

ไมทําตามที่สัญญาหรือที่พูดไวก็ถือวาเปนการกระทําผิด (พระครูปลัดสมชาย จิตฺตคตฺุโต (โฉมจันทร), 2552: 18)  

จริยธรรมของสังคมไทยขึ้นอยูกับศีลธรรมของพระพุทธศาสนาวากําหนดหลักในการปฏิบัติในชีวิตประจําวันไว

อยางไร หลักจริยธรรมก็จะกําหนดใหปฏิบัติตามเชนนั้น ในพระพุทธศาสนาถือวา สัตวที่มักพูดเท็จ ผูพูดคําอันไมเปนจริงยอม

เขาถึงนรก (ม.อุ. 14/596/349) นอกจากนั้นยังมีบัญญัติเรื่องการโกหกไวในหลัก “เบญจศีล” หรือศีล 5 วา เปนเครื่องรักษา

เจตนาที่จะควบคุมกาย และวาจาใหเปนปกติ ดวยการไมทำบาป 5 ประการ ศีลหนึ่งใน 5 ขอนั้นคือ ศีลขอที่ 4 พึงละเวนจาก 

“การพูดเท็จ” อันไดแก การพูดปด โกหก หลอกลวง มารยา สับปลับ ผิดสัญญา เสียสัตย รวมไปถึงพูดสอเสียด นอกจากนี้ 
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การโกหก หรือ “มุสาวาท” ยังถูกระบุใหเปนหนึ่ง ใน “อกุศลกรรมบถ 10” อันหมายถึง การกระทำอันเปนทางนำไปสูทุคติ 10 

อยางดวย 

การโกหกจะเขาขาย “มุสาวาท” จะตองประกอบไปดวยองคประกอบของมุสาวาท 4 ประการ (องฺ.อฎฐก. 

23/120/207) ไดแก (1) มีสิ่งของหรือเรื่องราวที่ไมเปนจริง (2) มีจิตคิดหรือเจตนาจะมุสา (3) มีความพยายามในการมุสาทั้ง

ทางกาย วาจา หรือใชใหผูอื่นมุสา เขียนเรื่องราวที่ไมจริงสงใหผูอื ่น เขียนเรื่องที่ไมจริงประกาศไว พิมพเปนหนังสือ หรือ

อัดเสียงไว เปนตน และ (4) ผูอ่ืนเช่ือตามความที่มุสานั้น ทั้งน้ี มุสาวาทท่ีครบองคประกอบทั้ง 4 มี 2 ชนดิ ไดแก มุสาวาทชนิด

ที่ไมนำไปสูอบาย คือ มุสาวาทที่มิไดทำความเสียหายใหเกิดขึ้นแกผูหลงเช่ือ และมุสาวาทชนิดท่ีนำไปสูอบาย คือ มุสาวาทที่ทำ

ความเสียหายใหแกผูหลงเชื่อ มุสาวาทที่ทำใหผูหลงเชื่อเกิดความเสียหายนั้น ถาไดรับความ เสียหายมาก มุสาวาทนั้น ก็มีโทษ

มาก ถาเสียหายนอยก็มีโทษนอย (นฤมล ปนโต, 2563: 9-39) 

 จะเห็นไดวา พระพุทธศาสนายังเนนย้ำและใหความสำคัญเกี่ยวกับ เจตนา คือความตั้งใจจะพูดโกหกไวดวย หาก

ขาดเจตนาที่จะโกหก คือ พูดโดยไมรูวาเรื่องนั้นเปนเรื่องเท็จก็ไมเขาตามองคประกอบนี้ อยางไรก็ตาม พระพุทธศาสนาได

ยอมรับในประเด็นที่วา ความจริงที่ไมเปนประโยชนก็ไมควรพูด เมื่อพิจารณาตามเกณฑนี้แลว พุทธจริยศาสตรนั้นมุงเนนไป

เพียงประเด็นคำพูดเทานั้น (ยถาการี) ยังไมไดครอบคลุมไปถึงประเด็นการกระทำที่ผิดไปจากคำพูด (ตถาการี) 

นอกจากการการตัดสินทางดานพระพุทธศาสนาแลว ยังมีเกณฑการตัดสินทางดานจริยศาสตรอื่นที่นาสนใจอีก เชน 

มิลล ไดกลาวถึงวา “การกระทำจะผิดหรือถูกข้ึนอยูกับขอเท็จจริงท่ีวามันกอใหเกิดประโยชนเพียงใด สิ่งที่เปนประโยชนก็คือสิ่ง

ที่กอใหเกิดความสุขหรือหลุดพนจากทุกข การกระทำที่พาไปสูความสุข แกคนจำนวนมาก เปนการกระทำที่ถูกตอง เปนความดี 

ดังนั้น จึงตองพิจารณาสถานการณและสิ่งแวดลอม ใชการคำนวณอยางถี่ถวน การกระทำที่ผิดก็คอืทำใหเกิดผลทางความทุกข

แกคนจำนวนมาก” (บุญมี แทนแกว, 2541: 110) โดยเหตุนี้ การตัดสินคุณคาทางจริยธรรมจึงมีหลักเกณฑพอสรุปได ดังนี้ 

(1) จะตองกำหนดในสิ่งท่ีสามารถใหประโยชนสุขที่สุด และยาวนานที่สุด 

(2) จะตองเลือกเอาสิ่งที่เลวนอยที่สุด ถาหากไมมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเลือก 

(3) จะตองยึดเอาประโยชนสุขจำนวนมากที่สุดของคนจำนวนมากที่สุดในสังคมนั้น ๆ 

(4) จะตองไมลดประโยชนสุขของตนใหนอยลงไปกวาประโยชนของผูอ่ืน หรือไมลด ประโยชนของผูอ่ืนใหนอยไปกวา

ประโยชนของตน นั่นคือจะตองใหเกิดความสุขเสมอหนากัน 

(5) จะตองไมคำนึงถึงเจตนาในการกระทำเปนสำคัญ แตจะถือเอาประโยชนที่เกิดข้ึน อันเปนผลสำคัญยิ่งกวา 

(6) จะตองคำนึงตวัผูกระทำนั้นดวยวาเปนผูหนึ่งที่จะไดรับผลของการกระทำนั้น เหมือนกันกับผูอ่ืนในสังคม 

โดยสรุปแลว เกณฑการตัดสินความดี-ความชั่ว ถูก-ผิด นอกจากจะตัดสินตามตัวอักษรแลว ยังตองคำนึงถึงประโยชน

หรือผลกระทบที่ตามมาดวย เชน การที่แพทยไมบอกความจริงเรื่องโรครายแรงที่คนไขเปนแกคนไขเพื่อประโยชนในการรักษา 

การที่เฉลยศึกไมยอมบอกจำนวนทหารในกองทัพเพื่อรักษาบานเมืองและชีวิตของทหารในกองทัพ เปนตน ท้ัง 2 กรณีน้ีแมจะ

เปนการกระทำผิดตามหลักพุทธจริยศาสตร แตเมื่อพิจารณาถึงประโยชนและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตามมานั้น การโกหกจึงมี

ความจำเปนมากกวาการพูดความจริง สจวต มิลล (John Stuart Mill) จึงกลาววา “จริยธรรมที่เหมาะสมกับมนุษยนั้น ควร

เปนจริยธรรมที่กอใหเกิดความผาสุกแกคนจำนวนมากที่สุดเปนที่ตั้ง” (John Stuart Mill, 1957)  

4. สัจจะทางการเมือง 

ในทางการเมืองสัจจะถือเปนเรื ่องสำคัญเปนอยางยิ ่ง คานธีกลาวา รัฐผูมีเสรีภาพที่ดีตองดํารงตนภายใตสัจจะ 

ประชาธิปไตยที่ดีควรเริ่มจากตนเอง ดวยสัจจะ ความรัก ความจริงใจ ไมเห็นแกตัว ไมมีความรุนแรง พรอมที่จะเสียสละเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม  
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ในประเทศไทย รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหนักการเมืองตองถวายสัตยปฏิญาณกอนเขารับตำแหนง ตามความใน 

“มาตรา 161 กอนเขารับหนาที่ รัฐมนตรีตองถวายสัตยปฏิญาณตอพระมหากษัตริย” (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 

2560) ซึ่งสะทอนแนวคิดและหลักการอำนาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย รัฐธรรมนูญนิยม การประกันความมั่นคงของ

รัฐธรรมนูญ และจารีตประเพณีความเชื่อสืบทอดที่ยึดถือ พิธีกรรมที่แสดงถึงการใหคำมั่นสัญญาของผูนำประเทศที่จะเขา

บริหารประเทศตอพระมหากษัตริย ผูทรงเปนประมุขแหงรัฐและตัวแทนของประชาชนผูมอบอำนาจอธิปไตย หลักการและ

แนวคิดเกี่ยวกับการถวายสัตยปฏิญาณนี้บงบอกถึง 1) ความซื่อสัตยตอพระมหากษัตริยและประชาชน 2) ความซื่อสัตยตอ

สัจจะวาจา 3) ความซื่อตรงตอเวลา 4) ความซื่อสัตยตอหนาที่ 5) ความซื่อสัตยตอประโยชนของประเทศชาติและประชาชน 

และ 6) ความซื่อสัตยตออุดมการณของตน (เฉลิมชัย กกเกียรติกุล, สุรพล สุยะพรหม และ ยุทธนา ปราณีต, 2565: 107-121) 

การซื่อสัตย การรักษาคำสัตย และการปฏิบัติตนตามคำสัตยจึงเปนหนาที่หลักของผูท่ีดำรงตำแหนงทางการเมือง  

เพลโต นักปรัชญาคนสำคัญของโลกไดกลาวถึงคุณลักษณะของนักปกครองที่ดีตองประกอบดวยคุณธรรม สําคัญ  

4 ประการ ไดแก ความฉลาด ความยุติธรรม ความรูจักประมาณ และความกลาหาญ โดยเฉพาะความยุติธรรม (Justice)  

เปนคุณธรรมทางสังคมที่รวมเอาคุณธรรมทางสังคมทั้งหลายเขาไวดวยกันโดยแทจริง เชน ความรัก ความกลาหาญ ความร่ืน

เริง ความซื่อสัตย ความจงรักภักดีการทําหนาที่และการรักษาสัญญา เปนตน (ชวลิต ศิริภิรมย, 2515)  

ความรักษาสัญญาเปนนัยยะเดียวกันกับความรักษาสัจจะ สะทอนใหเห็นวา นักปกครองที่ดีจะตองมีสัจจะและที่

สำคัญกวาก็คือการรักษาและทำตามสัจจะที่ไดกลาวไว สอดคลองกับปรีชาพล พงษพาณิช ที่ไดกลาวไววา “คุณสมบัติสำคัญ

ของการเปนนักการเมืองที่ดี คือมีคุณธรรมและรักษาสัจจะ ชางหายากเหลือเกินในบานเมืองยุคนี้ เมื่อผลประโยชนอยูเหนือ

อุดมการณ การสรางเหตุผลเพื่ออธิบายในการกระทำนั้น สามารถทำได ไมผิด แตคนฟงจะเชื่อหรือไม ก็เปนอีกเรื่อง ไมผิด

เชนกัน”  

ในศตวรรษที่ 16 นิโคโล มาเคียเวลลี นักปรัชญาและนักรัฐศาสตรไดเขียนถึงการโกหกของนักการเมืองไวอยาง

นาสนใจวา “ผูนำที่พยายามจะซื่อสัตย แตโกหกเวลาพูดความจริงจะทำใหเขาเสียเปรียบ…ผูคนไมชอบการโกหก แต ‘คนที่

หลอกลวง’ จะพบคนที่ยอมใหตัวเองถูกหลอกเสมอ” “สำหรับรัฐบุรุษแลว คำพูดบางคร้ังตองทำหนาที่ปกปดขอเท็จจริง” เจ

สัน เบรนแนน กลาวถึงการโกหกของนักการเมืองไววา  “การหลอกลวงดังกลาวสามารถทำไดหากเปนการปองกันไมใหผูมีสิทธิ

เล ือกต ั ้ งท ี ่ ม ุ  งร  ายผล ักด ันให  เก ิดนโยบายซ ึ ่ ง เป นอ ันตรายและกดขี่” (พ ิมณ ัฐฐา เข ื ่อนเพ ็ชรต  ,  ออนไลน   : 

https://spacebar.th/world/why-lying-become-so-normalized-in-politics) 

 จะเห็นไดวา แนวคิดของนักรัฐศาสตรตะวันตกมีทัศนะใกลเคียงกันวา การโกหกมีความจำเปนทางดานการเมือง ทั้ง

เพ่ือผลประโยชนของนักการเมืองเองและเพ่ือผลประโยชนของรฐั ดวยเหตุนี้การโกหกจึงเปนเรื่องปกติธรรมดาของนักการเมือง

ที่จะพึงทำ  

5. สัจจะและผลประโยชนแหงรัฐ 

“ผมจำเปนตองเสียสัตยที่เคยกลาวไววา ‘จะไมรับตำแหนงนายกรัฐมนตรี’ ทั้งนี้ ก็ดวยเหตุผลเดียววา เพราะความ

เปนทหารที่เรามีคติประจำใจวา เรายอมเสียสละไดแมชีวิตเพื่อประเทศชาติ เพราะฉะนั้นเมื่อเกิดความจำเปนที่เราจะตอง

ทำงานเพื่อประเทศชาติ เพราะฉะนั้นการเสียชื่อเสียง เสียสัจจะวาจาก็อาจจะเปนความจำเปน” พล.อ.สุจินดา คราประยูร 

อดีตนายกรัฐมนตรีกลาวถึงสาเหตุที่จำเปนตองยอมผิดคำพูดในการรับตำแหนงนายกรัฐมนตรี ในป พ.ศ.2535 จนนำไปสู

เหตุการณพฤษภาทมิฬ (กองบรรณาธิการศิลปวัฒนธรรม, 2566)   

“แมพรรคเพื่อไทยจะเผชิญกับวาทกรรม  หรือคำกลาวหาที่รุนแรงตลอดระยะเวลาที่ผานมาเรารับรูความขัดแยง

ดังกลาวดวยใจที่เปนธรรม  และตั้งใจมุงสูเปาหมายที่จะกาวขามความขัดแยง  ดังนั้น  เปาหมายหลักในวาระนี้คือการเขา
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มารวมรับผิดชอบในวาระประเทศและวาระของประชาชน”  คำแถลงการณของพรรคเพื่อไทยในการจัดตั้งรัฐบาลผสม และ

จากการใหสัมภาษณของนางสาวแพรทองธาร ชินวัตร หัวหนาครอบครัวเพ่ือไทย กลาววา “แนนอนวาพรรคเพ่ือไทยมีตนทุนที่

ตองจาย นั่นคือเสียงวิพากษวิจารณของประชาชน เราขอนอมรบั และขอโทษที่ทำใหหลายคนผิดหวังและเสียใจ แตถาเพื่อไทย

จัดตั้งรัฐบาลไดแลวจะทำเต็มที่ เพื่อแกปญหาประชาชนที่มีอยูมากมาย และจะกาวขามผานสนามอารมณนี้ใหได โดยเอา

ประชาชนเปนที่ตั้ง” (ออนไลน : https://workpointtoday.com/ingshin-politc/) 

 จะเห็นไดวา เมื่อมีการกลาวอางเรื่องผลประโยชนแหงรัฐแลว มักจะมีการเพิกเฉยตอสัจจะวาจาที่ตนไดเคยกลาวไว 

เปนการใหน้ำหนักตอผลประโยชน (ประโยชนนิยม) มากกวารับผิดชอบตอคำสัญญาที่ใหไว (สัจจะนิยม) แนวคิดเรื่อง

ผลประโยชนของร ัฐนี ้ ฮ ันส เจ มอ เกนธอร (Hans J Morgentau) ไดกําหนดผลประโยชนของรัฐวามี 2 ประเภท คือ 

ผลประโยชนของรัฐเดี่ยวและระดับความรวมมือกันของผลประโยชนของรัฐสองรัฐ หรือหลายรัฐ และแบงผลประโยชนของรัฐ

แบงออกเปน 6 ระดับ คือ (บุญรัตน รัฐบริรักษ, 2549)  

1. ผลประโยชนขั้นแรก คือ การพิทักษรักษาการดํารงอยูของรัฐ ท้ังทางการเมืองและวัฒนธรรม ซึ่งเปนประโยชนที่

ทกุชาติจะตองพิทักษโดยมิยอมใหมีการตอรองใด  

2. ผลประโยชนในช้ันรองลงมา คือ สิ่งที่มสีวนในการคงไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติในขั้นแรก 

3. ผลประโยชนถาวร คือ ผลประโยชนท่ีมีอยูตลอดมา เพียงแตเปลี่ยนไปตามกาลเวลา  

4. ผลประโยชนที่เปลี่ยนแปลงได คือ ผลประโยชนท่ีชาติในชวงเวลานั้นเลือกถือวาเปนผลประโยชนของรัฐ  

5. ผลประโยชนทั่วไป คือ ผลประโยชนที่ชาติจะนํามาใชในเรื่องตางๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ การคา ความสัมพันธทางการ

ทูต กฎหมายระหวางประทศ  

6. ผลประโยชนที่จําเพราะเจาะจงลงไป คอื ผลประโยชนที่มีผลสืบเนื่องมาจากผลประโยชนทั่วไป 

 เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีวาดวยผลประโยชนแหงรัฐแลว น้ำหนักทางดานจริยธรรมจะถูกดอยคาลงไปในระดับหนึ่ง 

เพราะจริยธรรมเปนเรื ่องสวนบุคคลแตผลประโยชนของรัฐเปนเรื ่องที ่กระทบตอคนจำนวนมาก แมในจริยธรรมสำหรับ

นักการเมืองฉบับลาลุดก็ระบุไวชัดเจนวา “ขอ 7 ขาราชการการเมืองตองยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และความ

ผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ (1) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อ

ประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและ ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด” (ประมวลจริยธรรมของขาราชการ

การเมือง พ.ศ.2564, 2564) 

โทมัส ฮอบบ กลาววา “อะไรก็ตามอันเปนสิ่งที่ตรงกับความอยากหรือความตองการของใครคนหนึ่ง เขาเอง ก็เรียก

สิ่งนั้นวาดี อะไรก็ตามที่ตรงกันขามกับความเกลียดของเขา เขาก็เรียกมันวาชั่ว อะไรก็ตามที่เขา เหยียดหยามเกลียดชัง ก็เรียก

มันวาขยะแขยง คำเหลานี้คือ ดีชั่ว ขยะแขยงเปนคำที่ใชเรียกความสัมพันธของสิ่งตางๆ กับผูที่เรียก ไมมีอะไรที่เปนอยางน้ันใน

ตัวมันเองโดยสมบูรณ และก็ไมมีเกณฑกลางอันใดอันหนึ่งที่จะตัดสินสิ่งตางๆ ที่วาดีหรือชั่ว นอกจากตัวบุคคลนั้นเอง” (บุญมี 

แทนแกว, 2541: 109) คำกลาวของโทมัส ฮอบบ ชี ้ใหเห็นวา หากใหน้ำหนักกับคำวา รักษาสัจจะ จะทำใหละเลยตอ

ผลประโยชนของชาติ ซึ่งเปนผลเสียมากกวา ฝายที่ใหน้ำหนักกับผลประโยชนของชาติจะไมมองวาตนเองไดทำผิดตอสัจจะที่ให

ไวกับประชาชน หากจะผิดจริงก็ถือวาผิดในเรื่องหยุมหยิมที่ไมสลักสำคัญอะไร เพราะไมมีอะไรที่ดีหรือชั่วโดยตัวมันเองอยาง

สมบูรณแบบ สอดคลองกับจอหน สจวต มิลล ที่กลาววา “ความถูกตองของการกระทำขึ้นอยูกับแนวโนมที่การกระทำนั้น

กอใหเกิดความสุขและเปนประโยชน” (บุญมี แทนแกว, 2541: 110) 
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6. สรุปและขอเสนอแนะ 

นักการเมืองเปนบุคคลที่ประชาชนไวเนื้อเชื่อใจ ความไวเนื้อเชื่อใจนี้เบื้องตนเกิดจากภาพลักษณและการนำเสนอ

นโยบายในการหาเสียง ภาพลักษณท่ีประชาชนมองนักการเมืองคือการเปนคนดีและนาเช่ือถือ ประกอบกับสังคมไทยเปนสังคม

ที่มีพื้นฐานทางดานศีลธรรมที่ไดรับอิทธิพลจากพระพุทธศาสนา ใหคุณคาของคนตามระดับของการมีศีลธรรม ศีลธรรมขั้น

พื้นฐานที่ยึดถือกันในสังคมไทย คือ ศลี 5 ไดแก การงดเวนจากบาป 5 ประการ คือ การฆาสัตว การลักทรัพย การมีชู การพูด

ปด และการดื่มสุรา การพูดปดจึงเปนคุณธรรมพ้ืนฐานของสังคมไทยมาอยางชานาน เมื่อสังคมตระหนักและใหความสำคัญตอ

สัจจะและการรักษาสัจจะ หากนักการเมืองคนใดไรสัจจะ พูดโกหก นักการเมืองคนนั้นมักไมสามารถยืนอยูในสังคมนั้นไดอีก

ตอไป เพราะการโกหกคือการดูหมิ่นประชาชนอยางรนุแรง  

แมในทางการเมืองจะมุงประเด็นไปที่ผลประโยชนของรัฐมากกวาการใหคุณคาทางดานจริยธรรม แตก็มีมาตรฐาน

ทางดานคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักการเมืองใหปฏิบัติตามหลักศีลธรรมของศาสนากำกับไว เพ่ือใหนักการเมืองเปน “คนดี” 

ตามหลักศาสนาและเปนที่ไวเนื้อเชื่อใจของประชาชน อยางไรก็ตาม นักการเมืองยังคงเห็นวาการไมรักษาคำพูด หรือไมทำตาม

นโยบายที่หาเสียง เปนเพียงเทคนิคของการหาเสียงเพื่อใหไดคะแนนเสยีงมาเทานั้น ไมใชสัญญาประชาคมหรือพันธะที่จะตอง

ปฏิบัติตาม โดยอางเอาความจำเปนและผลประโยชนของรัฐมาหักลางสัจจะวาจาที่ไดเคยกลาวไว 

ในดานจริยศาสตร ทั้งพุทธจรยิศาสตรและจริยศาสตรสากล มีเกณฑการตัดสินความดี-ความชั่วที่หลากหลายและไม

ตายตัว ยังใหน้ำหนักท้ังดานกฎเกณฑและผลประโยชนเฉพาะหนา โดยใหน้ำหนักผลประโยชนมากกวากฎเกณฑที่ตายตัว เมื่อ

นักการเมืองอางผลประโยชนแหงรัฐจึงมักไดรับความเห็นใจจากประชาชนและพอจะยอมรับไดในการไรสัจจะนั้น แตประชาชน

จะเขาใจทันทีวาเสียงท่ีตนเองเลือกไปนั้นเปนเพียงแคเครื่องมือที่นกัการเมืองใชเพื่อเปนบันไดสูอำนาจเทานั้น นักการเมืองคน

นั้นจะถูกลดระดับความเปนคนดีในสายตาของประชาชนไปทันที และอาจจะสงผลตอการไดรับการเลือกตั้งในครั้งถัดไป  

ขอเสนอแนะทั่วไป : ไมวาจะยุคสมัยใด “ผูคนไมชอบการโกหก แตคนที่หลอกลวงจะพบคนที่ยอมใหตัวเองถูกหลอก

เสมอ” ดวยเหตุนี้ จึงมีทั้งผูที่โกหกและคนที่เปนเหยื่อ หากรัฐไมประสงคใหนักการเมืองโกหก ควรออกกฎหมายใหชัดเจนวา 

ทุกคำพูดที่กลาวไวในการหาเสียงคือขอผูกมัดสำหรับนักการเมืองที่มีผลทางกฎหมาย หากไมทำตามที่หาเสียงไวถือเปนการ

ตระบัดสัตยตอประชาชน ถือเปนความผิดทางการเลือกตั้งและใหมีบทลงโทษทางกฎหมาย 
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การระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยวิธีการอนุญาโตตุลาการ 

Dispute Resolutions in an Administrative Contract by Arbitrator 

 

ชาญวิสุทธิ์  ตนมณี1 และสุทธิพร สายทอง2 
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2อาจารยประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆนครลำปาง มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

บทคัดยอ 

 การทำสัญญาทางปกครองระหวางรัฐและเอกชนเพื่อประโยชนสาธารณะ เปนสัญญาตางตอบแทนที่ไดกอใหเกิดสิทธิ

และหนาที่แกคูสัญญาทั้งสองฝายตามกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน เมื่อเกิดขอพิพาทในสัญญาขึ้นทางเลือกในการ

ระงับขอพิพาทจึงมีความสำคัญตอการแกไขปญหา ซึ่งวิธีการระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยวิธีอนุญาโตตุลาการได

กำหนดไวในพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

 แตดวยหลักเกณฑในมาตรา 17 ประกอบมาตรา 18 และมาตรา 19 มิไดกำหนดจำนวนและคุณสมบัติดานความรู

ความเชี่ยวชาญทางดานกฎหมายมหาชนเปนพิเศษ หรือการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของอนุญาโตตุลาการอยางกวาง 

ในมาตรา 24  เพื่อใหสามารถชี้ขาดขอพิพาทไดทั้งในปญหาขอกฎหมาย ปญหาขอเท็จจริง รวมถึงคาเสียหาย รวมทั้งการ

พิจารณาคดีและกฎหมายที่ใชบังคับในหมวด 4 ที่มิไดบัญญัติถึงรายละเอียดของวิธีระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ 

ในสัญญาทางปกครองเปนพิเศษแตกตางจากสัญญาทางแพง ทำใหเกิดความเสียหายทางคดี และความลาชาที่เกิดจากการใช

อำนาจหนาที่เกินขอบเขตของอนุญาโตตุลาการ  

 ดวยเหตุนี้การแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑในพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545  ใหชัดเจนจะเปนประโยชน

ตอการดำเนินอนุญาโตตุลาการเพื ่อระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครอง ชวยลดปริมาณคดีในศาลปกครองคุ มคา 

ทางเศรษฐศาสตรตามแนวทางท่ีเหมาะสมของกฎหมายมหาชน ในขณะเดียวกันก็เกิดสมดุลยภาพในกฎหมายเอกชน 

 

คำสำคัญ : การระงับขอพิพาท, สัญญาทางปกครอง, อนุญาโตตลุาการ 

 

ABSTRACT 

 Making a public-private administrative contract for public interests is a bilateral contract to create 

rights and duties for both contractual parties in accordance with public laws and private laws. In case of 

contractual disputes, choices of dispute resolutions are vital to resolve the problems. Methods of dispute 

resolution in an administrative contract by arbitrators have been specified in Section 15 of the Arbitration 

Act B.E. 2545.        

 However, the criteria in Section 17 along with Sections 18 and 19 have not specifically determined 

the quantity and expertise qualifications in public laws nor broad jurisdiction of arbitrators in Section 24 to 

judge the disputes in terms of question of law, question of fact, as well as damages. Moreover, trial and 

governing law in Chapter 4 fail to specifically prescribe details of dispute resolution methods by arbitrators 

in administrative contracts and differ from civil contracts, leading to lawsuit damages and delays due to 

excessive use of authority of arbitrators.                
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 Therefore, amendments of apparent criteria in the Arbitration Act B.E. 2545 shall be useful for 

arbitration for dispute resolutions in an administrative contract, decrease the number of cases in the 

administrative court, have economic worthiness in accordance with the appropriate approach of public law 

and simultaneously create balance in public law.      

 

Keywords : Dispute resolutions, administrative contract, arbitrator 

 

บทนำ 

หัวใจสำคัญของการบังคับใชกฎหมายมหาชนของรัฐ ก็คือ การดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชนสาธารณะ โดยรัฐ 

มีหนาที่จะตองจัดทำบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนสวนรวม และเครื่องมือทางกฎหมายเพื่อใช 

ในการจัดทำบริการ นอกจากวิธีการออกกฎหรือคำสั่ง ก็ยังสามารถใชสัญญาทางปกครองเพื่อใหฝายเอกชนดำเนินกิจการอัน

เปนบริการสาธารณะบางประเภทแทนได  ดังนิยามของ “สัญญาทางปกครอง” ตามมติที่ประชุมใหญตุลาการในศาลปกครอง

สูงสุด ครั้งที่ 6/2544 และพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 ที่ไดใหไวในมาตรา 3  

วา “สัญญาทางปกครอง หมายความรวมถึงสัญญาที่คู สัญญาอยางนอยฝายใดฝายหนึ ่งเปนหนวยงานทางปกครองหรือ 

เปนบุคคลซึ ่งกระทำการแทนรัฐ และมีลักษณะเปนสัญญาสัมปทาน สัญญาที ่ใหจัดทำบริการสาธารณะ หรือจัดให 

มีสิ ่งสาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ” จากนิยามดังกลาว วัตถุประสงคของการทำสัญญา 

ทางปกครอง จึงแตกตางจากการทำสัญญาทางแพงทั่วไปของเอกชน ที่เปนเรื่องของประโยชนระหวางเอกชนกับเอกชน 

ที่เสมอภาคกัน ดังน้ัน เพ่ือใหภารกิจการจัดทำบริการสาธารณะของฝายปกครองบรรลุผลได รัฐซึ่งอยูในฐานะเหนือกวาเอกชน

จึงมีอำนาจกำหนดขอสัญญาที่สามารถกระทบตอสิทธิของเอกชนคูสัญญาได เชน รัฐสามารถแกไขสัญญาฝายเดียวได 

โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดทำบริการ ทั้งนี้เพื่อรักษาประโยชนสาธารณะไว แตในขณะเดียวกันหากการแกไขสัญญานั้น

กอใหเกิดภาระหรือความเสียหายแกเอกชน รัฐก็มีหนาที่ตองชดเชยตอภาระหรอืความเสียหายนั้นดวย  

 ในกรณีที่เกิดขอพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง การระงับขอพิพาทนั้นมีความจำเปนตอการแกไขปญหา 

เปนอยางมาก โดยปจจุบันการอนุญาโตตุลาการ (Arbitration) เปนวิธีการที่ไดยอมรับในกฎหมายนานาประเทศ เนื่องจาก 

เปนวิธีการที่ทำใหคูพิพาทสามารถตกลงกันไดโดยใชวิธีคลายการดำเนินคดีในชั้นศาล แตอาศัยกฎหมายภายในและอำนาจของ

รัฐเปนเครื ่องมือในการสนับสนุนและชวยบังคับตลอดการดำเนินการ ดวยการกำหนดใหบุคคลอื ่นที ่คูพิพาทเชื ่อถือ 

เปนผูพิจารณาตัดสินขอพิพาทแทน รวมไปถึงการใชอำนาจรัฐในการดำเนินกระบวนพิจารณาบางอยาง เชน การออก

หมายเรียกพยานบุคคลหรือพยานเอกสาร การคุ มครองชั่วคราว เปนตน ซึ ่งการอนุญาโตตุลาการนี้เปนการลดภาระ 

การปฏิบัติงานของศาลปกครองที่มีจำนวนคดีที่ตองพิจารณาเพิ่มขึ้นทุกวัน ลดภาระคาใชจายของรัฐในการที่ตองเพิ่มจำนวน

ศาลและผูพิพากษา ตลอดจนชวยทำใหการระงับขอพิพาทของเอกชนรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยในระบบกฎหมายไทย การระงับ 

ขอพิพาทในสัญญาทางปกครองสามารถใชวิธีอนุญาโตตุลาการไดตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ซึ่งกำหนดไววา “ในสัญญาระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชนไมวาเปนสัญญาทางปกครองหรือไมก็ตาม คูสัญญาอาจตกลง 

ใหใชวิธีการอนุญาโตตุลาการในการระงับขอพิพาทได และใหสัญญาอนุญาโตตุลาการดังกลาวมีผลผูกพันคูสัญญา”  

 แตอยางไรก็ตาม ดวยหลักเกณฑของขอกฎหมายที ่กำหนดแนวทางการดำเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการระงับ 

ขอพิพาทในสัญญาทางปกครอง ยังขาดความชัดเจน ทั้งมิไดกำหนดจำนวนและคุณสมบัติดานความรู ความเชี ่ยวชาญ 

ทางดานกฎหมายมหาชนของอนุญาโตตุลาการเปนพิเศษ หรือการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของอนุญาโตตุลาการไว 

อยางกวาง ตลอดจนมิไดบัญญัติถึงรายละเอียดของวิธีระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครองเปนพิเศษ
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แตกตางจากสัญญาทางแพง ซึ่งความไมชัดเจนดังกลาวสงผลใหการชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการมักกระทบตอประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงานยุติธรรมทางปกครอง โดยเฉพาะอยางยิ ่งกรณีการระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการที ่ฝ ายรัฐ 

ซึ่งเปนคูสัญญาตกเปนฝายแพคดีและตองชดใชคาสินไหมทดแทน เนื่องจากแนวคิดการระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ 

มีที่มาจากกฎหมายเอกชนที่อยูบนพื้นฐานของความเทาเทียมของคูกรณี ไมสอดคลองกับเจตนารมณของสัญญาทางปกครอง 

ที่อยูบนพื้นฐานของกฎหมายมหาชน ดวยเหตุนี้ ภาครัฐจึงมีความจำเปนที่จะตองแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑในพระราชบัญญัติ

อนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ใหชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งข้ึน   

ลักษณะของสัญญาทางปกครอง 

 ในทางกฎหมายมหาชน “ประโยชนสาธารณะ” (intérêt general) เปนหัวใจสำคัญในการบังคับใชกฎหมาย  

เพ่ือตอบสนองความตองการของคนอื่นสวนใหญที่ไมใชผูดำเนินการนั้นๆ เอง (บวรศักดิ์ อุวรรณโณ, 2538) ดวยการกระทำของ

ฝายปกครองที่ตองดำเนินไปเพื ่อวัตถุประสงคดังกลาวเปนนิติปรัชญาและวัตถุประสงคหลักของกฎหมายมหาชน ดังนั้น  

เมื่อฝายปกครองตองการทำสัญญา ฝายปกครองจะไมไดมีจุดมุงหมายเบื้องตนเพ่ือการไดมาซึ่งผลประโยชนเงินทอง หรือกำไร

เหมือนเชนกรณีของเอกชน หากแตฝายปกครองดำเนินการปฏิบัติหนาที่ก็คือ เพื่อประโยชนสาธารณะ (ภูริชญา วัฒนรุง, 

2548) 

 อยางไรก็ตาม ในการดำเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะของรัฐ จำเปนตองมีเครื่องมือทางกฎหมายเพื่อใชในการ

จัดทำบริการสาธารณะ ซึ่งนอกจากวิธีการออกกฎหรือคำสั่ง ก็ยังสามารถใช “สัญญาทางปกครอง” เพื่อกอใหเกิดการดำเนิน

บริการสาธารณะได ทั้งนี้ในการทำสัญญาทางปกครองบนพื้นฐานของการปฏิบัติภารกิจของฝายปกครองที่มีวัตถุประสงค 

ในการดำเนินการเพื ่อตอบสนองความตองการของคนสวนใหญที่ไมใชผู ดำเนินการนั ้น ๆ (บวรศักดิ์ อุวรรณโณ, 2538).  

จะมีความแตกตางจากการทำสัญญาตามกฎหมายเอกชนที่มีจุดมุงหมายเบื้องตนเพ่ือการไดมาซึ่งผลประโยชนเงนิทองหรือกำไร 

และเพื่อใหภารกิจการจัดทำบริการสาธารณะของฝายปกครองบรรลุผลได รัฐซึ่งอยูในฐานะเหนือกวาเอกชนก็สามารถกำหนด

ขอสัญญาก็สามารถกระทบตอเอกชนคูสัญญาได เชน รัฐสามารถแกไขสัญญาฝายเดียวได โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดทำ

บริการ ทั้งนี้ก็เพ่ือรักษาประโยชนสาธารณะไว แตในขณะเดียวกันเมื่อการแกไขสัญญานั้นกอใหเกิดภาระหรือความเสียหายแก

เอกชน นอกจากนั้น รัฐก็มีหนาที่ตองชดเชยตอภาระหรือความเสียหายนั้นดวย เหตุนี้จึงทำใหสัญญาทางปกครองมีลักษณะ 

ที่ตางจากสัญญาทางแพงทั่วไปท่ีเปนเรื่องของประโยชนเอกชนตอเอกชนที่เสมอภาคกัน 

 ส ัญญาทางปกครองจ ึงเป นส ัญญาตามหล ักกฎหมายมหาชน ม ีว ัตถ ุประสงคหล ักเพ ื ่อบริการสาธารณะ  

ฝายปกครองจึงมีอำนาจเหนือกวาฝายเอกชนคูสัญญาในหลายๆ ดาน เพื่อประโยชนในการจัดทำบริการสาธารณะ โดยปกติ

แลวสัญญาทางปกครองเปรียบเสมือนกฎหมายของคูสัญญามีผลใหคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกำหนดในสัญญา อยางไรก็ตาม

บางกรณีหากเปนไปเพื่อประโยชนสาธารณะแลว หลักที่วาสัญญาเปนกฎหมายของคูสัญญาจะไมนำมาใชอยางเครงครัดเทากับ

สัญญาทางแพง ซึ่งคูสัญญาของสัญญาทางปกครองอาจไมไดปฏิบัติตามที่กำหนดไวในสัญญาเสมอไป โดยผลของสัญญาทาง

ปกครองทำใหคูสัญญามีสิทธิหนาที่เปนพิเศษในการปฏิบัติตามสัญญาทางปกครองเพ่ือประโยชนในการจัดทำบริการสาธารณะ

ของสัญญาทางปกครองนั่นเอง เชน เอกสิทธิ์ของฝายปกครองที่มีเหนือฝายเอกชนทำใหการปฏิบัติตามสัญญาทางปกครอง 

มีลักษณะพิเศษ รวมถึงการสิ้นสุดของสัญญาทางปกครองซึ่งแตกตางจากสัญญาทางแพง เชน การบอกเลิกสัญญาทางเอกชน 

ไมสามารถดำเนินการเองไดแตตองใชสิทธิทางศาล เปนตน 
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การระงับขอพิพาท 

 การระงับขอพิพาทประกอบไปดวยอุดมคติดังนี้ (เชาวณี ชววิสิฐ, 2551) 

1) ความเปนธรรม (Pair) การสรางความเปนธรรมที่ไมวาจะเกิดจากคูกรณีตกลงกันเอง หรือมีคนกลางเขา

มาดำเนินการใหเกิดขอตกลงจะตองมีความสมดุลลงตัวกันทกุดาน เปนกลางอยางแทจริง เปนท่ีพอใจของทุกฝาย ทำใหเกิดการ

ปกครองกันได และระงบัขอพิพาททั้งหมด ไมวาจะในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

2) รวดเร็ว (Speedy) ในกระบวนการยุติธรรมจะปฏิเสธไมไดวาความยุติธรรมที่ลาชาก็คือความไมยุติธรรม 

ดังนั้นความรวดเร็วในการระงับขอพิพาทจึงมีสวนสำคัญยิ่งในการจับประเด็นและแกปญหาไดตรงเปาถูกตองแมนยำ เนื่องจาก

เมื่อเกิดปญหาแลว การแกปญหาในขณะนั้นยอมคลี่คลายปญหาขอพิพาทไดอยางชัดแจง ทันเวลา ทันเหตุการณและชวยลด

คาใชจายในการระงบัขอพิพาทลงไดในขณะเดยีวกัน เมื่อมองในมุมของมหภาคก็ยังชวยลดคาใชจายในการระงับขอพิพาทลงได 

ในขณะเดียวกันยังชวยแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม ลดปรมิาณคดีลนศาล  

3) ประหยัด (Cheap) ในที ่นี ้หมายถึงการประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจ ายของคู ความในการเขามา

ดำเนินการระงับขอพิพาท อันเปนการรักษาประโยชนสูงสุดของคูความใหเสียหายนอยที่สุดและตองคุมคามากที่สุด 

4) มีกลไกการบังคับที่มีประสิทธิภาพ (Effective Enforcement Mechanism)  โดยกลไกในการบังคบั

นั้นเปนกรณีที่เกิดข้ึนภายหลังจากที่มีการระงบัขอพิพาทเสร็จสิ้นลงแลว จึงมีการบังคบัใหเปนไปตามขอตกลงของการระงับขอ

พิพาทนั้น ซึ่งหมายถึง การบังคับคดีใหคูกรณีปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดทำกันไวในการระงับขอพิพาทจะตองมีสภาพบังคับท่ี

เปนไปได ทุกฝายยอมรับได และสงผลถึงความเช่ือมั่นในการปฏิบัติตามขอตกลงน้ันดวย 

5) การรักษาความลับหรือมาตรการปองกันความอื้อฉาวที่เกิดจากขอพิพาท (Measure Against Bad 

Publicity) หมายถึง การระงับขอพิพาทที่ดีที่สุดควรจะรักษาความลับของคูพิพาทไวได โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอ

ช่ือเสียง ไมวาจะเปนตัวบุคคลหรือชื่อเสียงทางธุรกิจการคา และไมทำใหเสียอำนาจตอรองในอนาคต 

6) การรักษาสัมพันธภาพระหวางคูความ (Preservation of Relationship) หมายถึง การระงับขอพิพาท

ที่เปนอุดมคติควรจะมุงสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางคูความควบคูกันไป โดยการสรางบรรยากาศที่เปนกันเองเรยีบ

งาย และเปนมิตร ไมสรางความกดดัน แตทุกฝายควรอาศัยความอะลุมอลวยตอกัน เพื่อใหคูกรณีกลับมามีความสัมพันธอันดี

ตอกัน และสามารถดำเนินการตามสัญญาตอกันได 

การระงับขอพิพาทโดยวิธีการอนุญาโตตุลาการ 

 การอนุญาโตตุลาการมาจากความพยายามที่จะใชทางเลือกในการระงับขอขัดแยงหรือขอพิพาทแทนการใชศาล 

นอกจากการใชวิธีการประนีประนอม ซึ่งเปนวิธีที่มีการตกลงกันอยางฉันทมิตรมากที่สุดและเสียคาใชจาย และคาปวยการ 

นอยที่สุด สามารถทำไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาทนายความ เนื่องจากวิธีการประนีประนอมนั้นคูกรณีจะระงับ 

ขอพิพาทกันเองโดยการผอนผันใหแกกันและกัน แตละฝายยินยอมสละประโยชนของตนบางสวนเพื่อใหขอพิพาทยุติ  

แตดวยวิธีการดังกลาวนั้น บางครั้งอาจเกิดปญหาวาคูพิพาทผิดสัญญาไมปฏิบัติตามขอตกลงที่ประนีประนอมกันในภายหลัง 

จึงเกิดมีวิธีการอีกชนิดหนึ ่งที่ค ู พิพาทตกลงกันโดยใชวิธ ีคลายการดำเนินคดีศาล แตอาศัยบุคคลอื ่นที ่คู พิพาทเชื ่อถือ 

เปนผูพิจารณาตัดสินขอพิพาทแทนศาลโดยอาศัยอำนาจรัฐเปนเครื่องมือในการบังคับคดี รวมทั้งใชอำนาจรัฐในการดำเนิน

กระบวนพิจารณาบางอยาง เชน การออกหมายเรียกพยานบุคคลหรือพยานเอกสาร การคุมครองชั่วคราว วิธีดังกลาวก็คือ

อนุญาโตตุลาการ (Arbitration) โดยการอนุญาโตตุลาการนี้เปนวิธีระงับขอพิพาทที่คูพิพาทตกลงกันโดยอาศัยอำนาจกฎหมาย

ภายในของร ัฐสนับสนุนให ทำได และชวยบังคับให ได ในทางด านของรัฐประเทศส วนใหญก ็มีนโยบายสนับสนุน 
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ใหใชอนุญาโตตุลาการ เพ่ือลดภาระการปฏิบัติงานของศาล เนื่องจากศาลในประเทศตาง ๆ มีจำนวนคดีที่ตองพิจารณาเพ่ิมข้ึน

ทุกวัน การใชอนุญาโตตุลาการจึงเปนลดภาระคาใชจายของรัฐในการที่ตองเพิ่มจำนวนศาล และผูพิพากษาและชวยทำให 

การระงับขอพิพาทของเอกชนรวดเร็วขึ้น (นิภา สงสมัพันธ, 2554) 

การระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองในกฎหมายไทย 

การระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองตามระบบกฎหมายไทยกอนมีพระราชบัญญัติจัดตั ้งศาลปกครอง 

และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 เปนอำนาจของคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการ

กฤษฎีกา พ.ศ. 2522 มาตรา 19 ตอมาในป พ.ศ. 2542 ภายหลังจัดตั้งศาลปกครองแลวบทบัญญัติดังกลาวก็ถูกยกเลิกไป  

และพระราชบัญญัติจ ัดต ั ้งศาลปกครองและวิธ ีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 103 วรรค 3 กำหนดวา  

“เมื ่อได มีประกาศวันเปดทำการศาลปกครองกลางแลว บรรดาเร ื ่องที ่ร องทุกขตอคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 

ซึ่งอยูในระหวางการพิจารณาหรือที่มีคำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขแลว แตนายกรัฐมนตรียังมิไดสั่งการใหโอน

ไปเปนคดีของศาลปกครองกลาง และถาศาลปกครองกลางเห็นวาเปนคดีตามมาตรา 9 ก็ใหพิจารณาและมีคำพิพากษาตอไป” 

ดังนั้น ในปจจุบันการระงับขอพิพาททางเลือกในสัญญาทางปกครองโดยวิธีรองเรียนภายในจึงไมอาจดำเนินการไดอีกตอไป 

การระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยวิธีการรองเรียนภายใน จึงเหลือเพียงกรณีที่เปนคำสั่งทางปกครอง 

ท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับสัญญาทางปกครองตามทฤษฎีน ิติกรรมทางปกครองท ี ่อาจจะแยกออกจากส ัญญาทางปกครอง  

โดยในกระบวนการทำสัญญาทางปกครองนั้นจะมีขั้นตอนตาง ๆ ท้ังชวงกอนทำสัญญา และชวงหลังทำสัญญา ซึ่งกระบวนการ

ตาง ๆ เหลานี้ ฝายปกครองตองมีการออกคำสั่งทางปกครอง เชน การสั่งรับหรือไมรับคำเสนอของผูเสนอเขามาเปนคูสัญญา

กับรัฐ คำสั่งอนุมัติใหทำสัญญา หรืออาจจะเปนคำสั่งใหยกเลิกกระบวนการทำสัญญาตาง ๆ เหลานี้ มีลักษณะเปนนิติกรรม 

ทางปกครองฝายเดียว หรือที่กฎหมายไทยเรียกวาคำสั่งทางปกครอง  (บุบผา อัครพิมาน,  2545)  

 ดังนั ้น การดำเนินการดังกลาวขางตนที่เปนคำสั ่งทางปกครองซึ ่งอาจจะแยกออกจากสัญญาทางปกครอง 

จึงสามารถอุทธรณคำสั่งทางปกครองไดตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 อยางไรก็ตาม  

ดวยกรณีดังกลาวไมใชการระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยตรง ดังนั้น ในการระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครอง 

จึงสามารถใชวิธีทางเลือกโดยวิธีอนุญาโตตุลาการตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ซึ่งกำหนดไววา 

“ในสัญญาระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชนไมวาเปนสัญญาทางปกครองหรือไมก็ตาม คูสัญญาอาจตกลงใหใชวิธีการ

อนุญาโตตุลาการในการระงับขอพิพาทได และใหสัญญาอนุญาโตตุลาการดังกลาวมีผลผูกพันคูสัญญา” ได 

 จากที่ไดกลาวไวขางตน การระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองนอกจากจะสามารถเลือกดำเนินการโดยศาล

ปกครองตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 แลว คูพิพาทยังมีอำนาจตัดสินใจ 

เลือกที่จะระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ไดอีกดวย 

บทวิเคราะห 

 การระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยวิธีอนุญาโตตุลาการกำหนดไวในพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ  

พ.ศ. 2545 มาตรา 15 วา “ในสัญญาระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชนไมว าเปนสัญญาทางปกครองหรือไมก็ตาม  

คูสัญญาอาจตกลงใหใชวิธีการอนุญาโตตุลาการในการระงับขอพิพาทได และใหสัญญาอนุญาโตตุลาการดังกลาวมีผลผูกพัน

คูสัญญา” แตปจจุบันการชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการมักกระทบตอประสทิธิภาพการบรหิารงานยุติธรรมทางปกครอง เนื่องจาก

ประเด็นดังนี ้
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 1) หลักเกณฑการกำหนดบุคคลผูทำหนาที่อนุญาโตตุลาการ 

  อนญุาโตตุลาการ ตามคำนิยามในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายความวา “บุคคลที่คูกรณี

พรอมใจกันตั้งขึ้นเพื่อชำระตัดสินในขอพิพาท” ดังนั้นคำวา “อนุญาโตตุลาการ” มีความหมายรวมถึง วิธีการระงับขอพิพาท 

ที่เกิดจากคูกรณีตกลงกันอนุญาตใหบุคคลหรือคณะบุคคลนอกเหนือจากผูที่ทำหนาที่เปนผูพิพากษาของศาลตัดสินขอพิพาท

นั้น และตัวบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดรบัการแตงตั้งใหทำหนาที่เปนคนกลางตัดสินช้ีขาดขอพิพาทนั้น ๆ 

  จากความหมายดังกลาว อนุญาโตตุลาการมีความสำคัญตอการกำหนดอำนาจของคูกรณี อนุญาโตตุลาการ  

และศาล ในกระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการตั ้งแตการบังคับตามสัญญาอนุญาโตตุลาการการชวยเหลือคู กรณี 

และอนุญาโตตุลาการในการดำเนินกระบวนการพิจารณาตาง ๆ ตลอดจนการบังคับตามคำชี ้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 

ดวยเหตุนี้ อนุญาโตตุลาการจึงตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คูกรณีตกลงกันหรือตามที่กฎหมายกำหนด หากคูกรณีตกลง

ใหอนุญาโตตุลาการมีคุณสมบัติหรือความสามารถพิเศษประการใดก็ตองเปนไปตามนั้น หากอนุญาโตตุลาการไมมีคุณสมบัติ

หรือไมมีความสามารถพิเศษตามที่กำหนดอาจทำใหกระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการรวมทั้งคำชี้ขาดอาจถูกเพิกถอน

หรือไมสามารถบังคับตามคำช้ีขาดได 

   แตอยางไรก็ตาม จากหลักเกณฑการกำหนดบุคคลผูทำหนาที่อนุญาโตตุลาการในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ

อนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 พบวา 

  มาตรา 17 “ใหคณะอนุญาโตตลุาการประกอบดวยอนุญาโตตลุาการเปนจำนวนเลขคี่ 

  ในกรณีที่คู พิพาทกำหนดจำนวนอนุญาโตตุลาการเปนเลขคู ใหอนุญาโตตุลาการรวมกันตั้งอนุญาโตตุลาการ 

เพ่ิมอีกหนึ่งคนเปนประธานคณะอนุญาโตตุลาการ วิธีการตั้งประธานคณะอนุญาโตตุลาการใหเปนไปตามมาตรา 18 วรรคหนึ่ง 

(2) 

  ในกรณีที่คู พิพาทไมสามารถตกลงกำหนดจำนวนอนุญาโตตุลาการไดใหมีอนุญาโตตุลาการเพียงคนเดียว”  

แตหากคูกรณีมิไดมีการตกลงระบุตัวผูจะมาเปนอนุญาโตตุลาการไว การเลือกอนุญาโตตุลาการก็จะเปนไปตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 มาตรา 18  ดังนี้ 

  มาตรา 18 “ในกรณีที่คูพิพาทมิไดกำหนดวิธีการตั้งคณะอนุญาโตตุลาการไวเปนอยางอ่ืนใหดำเนินการดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีที่กำหนดใหคณะอนุญาโตตุลาการประกอบดวยอนุญาโตตุลาการเพียงคนเดียว ถาคูพิพาทไมอาจ 

ตกลงกันได ใหคูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งย่ืนคำรองตอศาลท่ีมีเขตอำนาจใหมีคำสั่งตั้งคณะอนุญาโตตุลาการแทน 

  (2) ในกรณีที ่กำหนดใหคณะอนุญาโตตุลาการประกอบดวยอนุญาโตตุลาการมากกวาหนึ ่งคนใหคู พิพาท 

ตั้งอนุญาโตตุลาการฝายละเทากัน และใหอนุญาโตตุลาการดงักลาวรวมกันตั้งอนญุาโตตุลาการอีกคนหนึ่ง แตถาคูพิพาทฝายใด

มิได ตั ้งอนุญาโตตุลาการภายในสามสิบวันนับแตว ันที ่ไดร ับแจงจากคู พ ิพาทอีกฝายหน ึ ่ งให ตั ้งอนุญาโตตุลาการ  

หรือถาอนุญาโตตุลาการทั้งสองฝายไมอาจรวมกันตั้งประธานคณะอนุญาโตตุลาการไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นไดรับ

การแตงตั้งใหเปนอนุญาโตตุลาการใหคูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งยื่นคำรองตอศาลที่มีเขตอำนาจใหมีคำสั่งตั้งอนุญาโตตุลาการ 

หรือประธานคณะอนุญาโตตุลาการแทน 

  ในกรณีที่การตั้งอนุญาโตตุลาการตามวรรคหนึ่งมิไดกำหนดวิธีการอื่นใดที่ทำใหสามารถตั้งอนุญาโตตุลาการได 

ใหคูพิพาทฝายใดฝายหนึ ่งยื่นคำรองตอศาลที ่มีเขตอำนาจใหดำเนินการตั ้งอนุญาโตตุลาการตามที ่ศาลเห็นสมควรได  

หากปรากฏวา 

  (1) คูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งมิไดดำเนนิการตามวิธีการที่กำหนดไว 
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  (2) คูพิพาทหรืออนุญาโตตลุาการไมอาจตกลงกันตามวิธีการที่กำหนดไวได หรือ 

  (3) บุคคลท่ีสามหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งมไิดดำเนินการตามวิธีการที่กำหนดไว” 

   เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา 17 และ 18 ตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 จะเห็นไดวา  

ทั้งสองมาตรามิไดกำหนดคุณสมบัติและจำนวนบุคคลที่จะมาเปนคณะอนุญาโตตุลาการเพื่อทำหนาที่พิจารณาคดีสัญญาทาง

ปกครองไวเปนพิเศษ เพียงแตกำหนดในมาตรา 17 “ใหคณะอนุญาโตตุลาการประกอบดวยอนุญาโตตุลาการเปนจำนวนเลขคี่ 

หรือในกรณีที่คูพิพาทกำหนดจำนวนอนุญาโตตุลาการเปนเลขคู ใหอนุญาโตตุลาการรวมกันตั้งอนุญาโตตุลาการเพิ่มอีกหน่ึงคน

เปนประธานคณะอนุญาโตต ุลาการ หรือในกรณีท ี ่ค ู พ ิพาทไม สามารถตกลงกำหนดจำนวนอนุญาโตต ุลาการได  

ใหมีอนุญาโตตุลาการเพียงคนเดียว” ซึ่งแตกตางจากการดำเนินคดีในศาลปกครองที่จะมีกฎหมายกำหนดวาคดีที่พิพาทกันนั้น

เปนคดีประเภทใด และคดีประเภทนั้นจะมีองคคณะผูพิพากษาประกอบดวยผูพิพากษาจำนวนเทาใด เชน ในการพิจารณาคดี

ในศาลปกครองกฎหมายวิธีพิจารณาคดีบัญญัติใหมีตุลาการเปนองคคณะ 3 คน และยังมีการถวงดุลโดยตุลาการผูแถลงคดี

ปกครอง และคำพิพากษาของศาลปกครองยังสามารถอุทธรณยังศาลสูงได ซึ่งจะทำใหมีการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง แตในกรณี

ของอนุญาโตตุลาการที่กำหนดใหการแตงตั้งตองเปนจำนวนเลขคี่ หรือหากคูพิพาทไมไดตกลงเก่ียวกับจำนวนอนุญาโตตุลาการ

ไวกฎหมายกำหนดใหมีอนุญาโตตุลาการคนเดียว แตการพิจารณาโดยบุคคลคนเดียวอาจไมรอบคอบ และความไมโปรงใส  

   นอกจากนี้ ในการกำหนดคุณสมบัติของอนุญาโตตุลาการ มาตรา 19 กำหนดไววา“อนุญาโตตุลาการตองมีความ

เปนกลางและเปนอิสระ รวมทั้งตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในสัญญาอนุญาโตตุลาการ หรือในกรณีที่คูสัญญาตกลงกันให

หนวยงาน ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินการระงับขอพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการเปนผูดำเนินการ ตองมีคุณสมบัติตามที่หนวยงาน

ดังกลาวกำหนด” ดังนั้น บุคคลที่จะทำหนาที่อนุญาโตตุลาการจะเปนบุคคลใดก็ไดท่ีคูพิพาทพิจารณาเห็นวาเหมาะสมที่จะเขา

มาวินิจฉัยขอพิพาททั้งอาจจะเปนนักกฎหมายหรือไมก็ได ซึ่งที่ผานมาการตั้งบุคคลใดใหเปนอนุญาโตตุลาการสวนใหญ 

มักแตงตั้งจากผูพิพากษาหรืออัยการ ทั้งสถาบันอนุญาโตตุลาการก็ยังมีความใกลชิดกับศาลยุติธรรมอยางมาก ผูที่ทำหนาที่

อนุญาโตตุลาการของสถาบันสวนใหญจึงเปนผูพิพากษา หรืออดีตผูพิพากษาและอัยการหรืออดีตอัยการ ซึ่งเปนบุคคลที่มี

ความรู ความเชี่ยวชาญเกี ่ยวกับกฎหมายแพงและกฎหมายอาญา แตดวยขอพิพาทที่เกิดจากสัญญาทางปกครองนั ้นอยู 

บนพื้นฐานของประโยชนสาธารณะ ซึ่งแตกตางจากขอพิพาทในสัญญาทางแพง ดังนั้นเมื่อผูที่ตัดสินคดีขอพิพาทที่เกิดจาก

สัญญาทางปกครองขาดองคความรูความเชี่ยวชาญดานกฎหมายมหาชน ทำใหหลายครั้งไมสามารถวินิจฉัยขอพิพาทได 

อยางถูกตองเหมาะสมและเกิดความเปนธรรม รวมทั้งสามารถปกปองประโยชนสาธารณะตามหลักกฎหมายมหาชนได  

 2) ขอบเขตอำนาจหนาที่ของอนุญาโตตุลาการในการชี้ขาดขอพพิาท 

  อนุญาโตตุลาการเปนการระงับขอพิพาททางทางเลือก (Alternative Dispute Resolution -หรือ ADR)  

เพื่อพยายามบริหารจัดการปญหาขอขัดแยงของคูพิพาท โดยกระบวนวิธีที่มุงใหคูกรณีสามารถตกลงกันไดโดยที่ตางฝายตาง

ไดรับความพึงพอใจบนพื้นฐานของความยุติธรรมคูความทั้งสองฝายไมตองมาศาลหรือในกรณีที่มาถึงศาล ศาลก็จะใหคูความ

พิจารณาระงับขอพิพาทดวยกระบวนการระงับขอพิพาททางเลือกแทนกระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีปกติ ซึ่งมักจะ 

มีบรรยากาศของการตอสูแขงขันเพื่อใหตนเปนฝายชนะคดี การระงับขอพิพาททางเลือกจึงเปนไปเพื่อลดปญหาความขัดแยง

หรือความบอบช้ำท้ังในดานความรูสึกและสัมพันธภาพของคูพิพาทที่อาจเกิดข้ึนระหวางกระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีปกติ 

โดยใชแนวทางที่ใหบุคคลที่สามเขามามีสวนรวมกับการจัดการขอพิพาทของคูความในลักษณะของการตัดสินชี้ขาดแนวทาง 

ที่จะนำมาใชในการแกไขขอพิพาท 

   อยางไรก็ตาม ดวยการจัดทำบริการสาธารณะ เชน การจัดใหมีสิ ่งสาธารณูปโภค จำหนายไฟฟา น้ำประปา 

ใหบริการระบบขนสงมวลชน โทรศัพทหรือบริการสื่อสารอื่น ๆ ฯลฯ เปนภารกิจที่สำคัญของรัฐ ซึ่งในชวงแรกรัฐจะเปน
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ผูดำเนินการเองเรียกวารัฐวิสาหกิจ ตอมาการบริการสาธารณะมีจำนวนมากข้ึนตามภาวะตามสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ลำพังรัฐ

เพียงอยางเดียวไมสามารถจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนไดทั ่วถึง จึงตองเปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวม 

ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน ซึ่งภาระความรับผิดชอบในเร่ืองบริการสาธารณะเปนความรับผดิชอบของรัฐ ดังน้ัน 

เมื ่อใหเอกชนเขามาดูแลหรือดำเนินการ รัฐยังคงตองมีความรับผิดชอบตอประชาชนในเรื ่องคุณภาพ ความเพียงพอ  

หรือความมั่นคงปลอดภัยของการดำเนินบริการสาธารณะ สวนเอกชนที่รวมดำเนินการนั้นมีวัตถุประสงคหลักที่มุงแสวงหา 

ผลกำไร ผลตอบแทนที่เพียงพอและเหมาะสมจึงเปนสิ่งจูงใจเอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะ เพราะฉะนั้นความสัมพันธ

ระหวางรัฐและเอกชนที่เขามามีสวนในการจัดทำบริการสาธารณะจึงตองมีการกำหนดหลักเกณฑ รายละเอียดของภารกิจ 

ซึ่งเปนบริการสาธารณะที่ตองดำเนินการ ตลอดจนขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน การกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบและ

สิทธิหนาที่ของแตละฝายในการเขาจัดทำบริการสาธารณะปรากฏในรูปของสัญญาทางปกครอง อันเปนเครื่องมือท่ีรัฐสมัยใหม

นำมาใชเพ่ือใหภารกิจในการจัดทำบริการสาธารณะบรรลเุปาหมาย และดวยสัญญาทางปกครองเปนสัญญาที่มีเนื้อหาเก่ียวของ

กับ “บริการสาธารณะ” หรือมีว ัตถุประสงคเพื่อ “ประโยชนสาธารณะ” ตางจากสัญญาทางแพงที ่ไมมีวัตถุประสงค 

เพื่อประโยชนของเอกชนคนใดคนหนึ่ง และรัฐซึ่งเปนคูกรณีในสัญญาทางปกครองมีสถานะที่แตกตางจากเอกชน ดังนั้น 

หนวยงานของรัฐซึ่งทำสัญญากับเอกชนจะมีลักษณะที่พิเศษมีเอกสิทธิ์เหนือเอกชน มีสถานะและอำนาจเหนือคูกรณีอีกฝาย 

เพื ่อใหสามารถจัดทำบริการสาธารณะใหสำเร็จลุลวงดวยดี อำนาจของฝายปกครองที ่มีเหนือเอกชนก็เพื่อประโยชน 

ในการจัดทำบริการสาธารณะใหสำเร็จลุลวง และคุ มครอง ดูแลรับผิดชอบประชาชนผูรับบริการมิใหเดือดรอนเสียหาย  

ซึ่งแตกตางจากแนวคิดในเรื่องของสัญญาในกฎหมายเอกชนที่เนนความเสมอภาคของเอกชนที่แสดงเจตนาเขาทำสัญญากัน 

  ในขณะที่ขอบเขตอำนาจของอนุญาโตตุลาการในการพิจารณาและชี้ขาดขอพิพาทจะตองกระทำไปเพื่อใหเกิด

ความเปนธรรมดวยอิสระตามหลักการและแนวคิดบนพื้นฐานของกฎหมายเอกชนที่ไมวาจะเกิดจากคูกรณีตกลงกันเอง 

หรือมีคนกลางเขามาดำเนินการใหเกิดขอตกลงจะตองมีความสมดุลลงตัวกันทุกดาน เปนกลางอยางแทจริง เปนที่พอใจของ 

ทุกฝาย ทำใหเกิดการปกครองกันได และระงับขอพิพาททั้งหมด ไมวาจะในอดีต ปจจุบัน และอนาคต สวนการที่คู กรณี 

จะมีเสรีภาพในการทำสัญญามากนอยเทาใดนั ้นขึ ้นอยู ก ับกฎหมายอนุญาโตตุลาการ และกฎหมายนิติกรรมสัญญา 

ของแตละประเทศบัญญัติไว เชน พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการการ พ.ศ. 2545 มาตรา 19 ที่กำหนดไวดังนี้ 

  มาตรา 19 “อนุญาโตตุลาการตองมีความเปนกลางและเปนอิสระ รวมทั้งตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว 

ในสัญญาอนุญาโตตุลาการ หรือในกรณีที ่ค ู ส ัญญาตกลงกันใหหนวยงานซึ ่งจัดตั ้งขึ ้นเพื ่อดำเนินการระงับขอพิพาท 

โดยวิธีอนุญาโตตุลาการเปนผูดำเนินการตองมีคณุสมบัติตามท่ีหนวยงานดังกลาวกำหนด 

  บุคลลซึ่งจะถูกตั้งเปนอนุญาโตตุลาการจะตองเปดเผยขอเท็จจริงซึ่งอาจเปนเหตุอันควรสงสัยถึงความเปนกลาง

หรือความเปนอิสระของตน และนับแตเวลาที ่ไดร ับการตั ้ง และตลอดระยะเวลาที ่ดำเนินการทางอนุญาโตตุลาการ  

บุคคลดังกลาวจะตองเปดเผยขอเท็จจริงเชนวานั้นตอคูพิพาทโดยไมชักชา เวนแตจะไดแจงใหคูพิพาทรูลวงหนาแลว 

  อนุญาโตตุลาการอาจถูกคัดคานได หากปรากฏขอเท็จจริงซึ ่งเปนเหตุอ ันควรสงสัยถึงความเปนกลาง  

หรือความเปนอิสระ หรือการขาดคุณสมบัติตามที่คูพิพาทตกลงกัน แตคูพิพาทจะคัดคานอนุญาโตตุลาการ ซึ่งตนเปนผูตั้ง 

หรือรวมตั้งมิได เวนแตคูพิพาทฝายนั้นมิไดรู หรือควรรูถึงเหตุแหงการคัดคานในขณะที่ตั้งอนุญาโตตุลาการนั้น” 

  นอกจากนี ้เน ื ่องจากการใชอนุญาโตตุลาการเปนการพิจารณาระหวางคู พิพาทเมื ่อม ีคำวินิจฉัยชี ้ขาด 

จะไมมีการตีพิมพ หรือลงพิมพรายละเอียดขอพิพาทสูสาธารณชน ในการพิจารณาจะมีเฉพาะผูที ่เกี่ยวของเชนทนายความ  

หรือผูรับมอบอำนาจหรือพยานเทานั้น ดังนั้นขอเท็จจริงหรือขอพิพาทซึ่งอาจจะเกี่ยวกับขอมูลทางการคาบางอยางที่คูพิพาท 

อาจตองการรักษาไวเปนความลับจึงไมแพรหลายออกไป อีกทั้งจะตองมุงสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางคูความ 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                              

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
317 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

ควบคู กันไป โดยการสรางบรรยากาศที ่เปนกันเองเร ียบงาย และเปนมิตรไมสรางความกดดัน แตทุกฝายควรอาศัย 

ความอะลุ มอลวยตอกัน เพื ่อใหคู กรณีกลับมามีความสัมพันธอันดีตอกัน และสามารถดำเนินการตามสัญญาตอกันได  

และเมื่ออนุญาโตตลุาการดำเนินการพิจารณาพยานหลักฐานตาง ๆ ที่คูกรณีเสนอจนครบถวนแลวก็ตองทำการชี้ขาดขอพิพาท

นั้นภายใตหลักกฎหมายและความเปนธรรมพรอมแสดงเหตุผลประกอบก็ตองปฏิบัติตามนั้น หากไมปฏิบัติตาม คำชี้ขาดนั้น

อาจเปนคำชี้ขาดที่ไมชอบและอาจถูกเพิกถอนได อนุญาโตตุลาการอาจตัดสินใหคูกรณีฝายแพกระทำการ หรืองดเวนกระทำ

การ หรือโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน และคูกรณีฝายที่ชนะยอมมีสิทธิเรียกใหคูกรณีฝายที่แพปฏิบัติตามคำชี้ขาดได  

  ดวยเหตุนี้ในการช้ีขาดขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยอนุญาโตตุลาการตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ

การ พ.ศ. 2545 มาตรา 24 จึงกำหนดใหอนุญาโตตุลาการมีอำนาจอยางกวางขวางในการชี้ขาดขอพิพาททั้งปญหาขอกฎหมาย 

และปญหาขอเท็จจริง รวมทั้งเรื่องของคาเสียหายเน่ืองจากการผิดสัญญาหรือการแกไขสัญญาหรือการเลิกสัญญาดังนี้ 

  มาตรา 24 “คณะอนุญาโตตุลาการมีอำนาจวินิจฉัยขอบเขตอำนาจของตนรวมถึงความมีอยูหรือความสมบูรณของ

สัญญาอนุญาโตตุลาการ ความสมบูรณของการตั้งคณะอนุญาโตตุลาการ และประเด็นขอพิพาทอันอยูภายในขอบเขตอำนาจของ

คณะอนุญาโตตุลาการได และเพ่ือวัตถุประสงคนี้ใหถือวาขอสัญญาอนุญาโตตุลาการซึ่งเปนสวนหนึ่งของสัญญาหลักเปนขอสัญญา

แยกตางหากจากสัญญาหลัก คำวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการที่วาสัญญาหลักเปนโมฆะหรือไมสมบูรณจะไมกระทบกระเทือน

ถึงขอสัญญาอนุญาโตตุลาการ 

  การคัดคานอำนาจของคณะอนุญาโตตุลาการในการพิจารณาขอพิพาทใดจะตองถูกยกข้ึนวากลาวไมชากวาวันยื่นคำ

คัดคานตอสูในประเด็นขอพิพาท และคูพิพาทจะไมถูกตัดสิทธิที่จะคัดคานเพราะเหตุที่คูพิพาทนั้นไดตั้งหรือมีสวนรวมในการตั้ง

อนุญาโตตลุาการ และในการคัดคานวาคณะอนุญาโตตุลาการกระทำการเกินขอบเขตอำนาจ คูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งตองยกข้ึนวา

กลาวในทันทีที่เรื่องดังกลาวเกิดขึ้นในระหวางดำเนินการทางอนุญาโตตุลาการ เวนแตในกรณีท่ีคณะอนุญาโตตุลาการพิจารณาเห็น

วาการท่ีลาชานั้นมีเหตุสมควร คณะอนุญาโตตุลาการอาจอนุญาตใหคูพิพาทยกข้ึนวากลาวภายหลังระยะเวลาที่กำหนดไวก็ได 

  คณะอนุญาโตตุลาการอาจวินิจฉัยขอบเขตอำนาจของตนโดยการวินิจฉัยชี้ขาดเบื้องตน หรือในคำชี้ขาดประเด็นขอ

พิพาทก็ได แตถาคณะอนุญาโตตุลาการไดชี้ขาดเบ้ืองตนวาคณะอนุญาโตตุลาการมีอำนาจพิจารณาเรื่องใด คูพิพาทฝายใดฝายหนึ่ง

อาจย่ืนคำรองตอศาลที่มีเขตอำนาจใหวินิจฉัยชี้ขาดปญหาดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคำชี้ขาดเบื้องตนนั้นและใน

ขณะที่คำรองยังอยูในระหวางการพิจารณาของศาล คณะอนุญาโตตุลาการอาจดำเนินการทางอนุญาโตตุลาการและทำคำชี้ขาด

ตอไปได”  

  จากบทบัญญัติขางตน การใหอำนาจแกเอกชนที ่เขามาชี ้ขาดที ่มากเชนนี ้ อาจเกิดความผิดพลาดไดงาย 

โดยเฉพาะสัญญาทางปกครองที่เปนสัญญาที่เกี่ยวของกับบริการสาธารณะ เกี่ยวของกับประชาชน และบางสัญญามีมูลคาสูง

หากตัดสินผิดพลาดอาจจะกระทบตอประชาชนเปนวงกวาง  เชน กรณีคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในคดีพิพาทระหวาง

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กับ บริษัทไอทีวี จำกัด (มหาชน) กรณีสัมปทานสถานีโทรทัศนไอทีวี ที่ใหรัฐลดคาสัมปทาน

ของสถานีโทรทัศนไอทีวี และใหสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจายเงินชดเชย รวมถึงใหลดสัดสวนเนื ้อหารายการของ

สถานีโทรทัศนไอทีวีในชวงไพรไทม เนื่องจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีทำผิดสัญญามิไดใหความคุมครองแกบริษัทฯ 

และสถานีฯ ตามท่ีไดทำสัญญาสัมปทานไว ซึ่งสงผลกระทบตอฐานะและรายไดของบรษิัทฯ ซึ่งภายหลังศาลปกครองสูงสุดเห็น

ตามความเห็นของศาลปกครองที่วา คำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการเปนคำชี้ขาดที่ศาลปกครองเพิกถอนไดตามมาตรา 40 

วรรคสามแหงพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 เน่ืองจากคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการในสวนนี้มีผลเปนการ

เปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของการจัดทำบริการสาธารณะ ซึ่งเปนเรื่องที่อยูในขอบเขตอำนาจและความรับผิดชอบของรัฐ มิใชอยู

ในอำนาจของคณะอนุญาโตตุลาการ ซึ่งเปนเพียงเอกชนที่ไดรับแตงตั้งจากคูสัญญาใหมาทำหนาที่วินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาทตาม
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สัญญาเขารวมงานฯ คำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการในสวนนี้จึงเปนกรณีที่ปรากฏตอศาลวาการยอมรับหรือการบังคับตาม

คำช้ีขาดดังกลาวจะเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และจากคำพิพากษาศาลปกครองในคดี

ด ังกลาว จะเห็นไดว าด วยขอบเขตอำนาจหนาที ่ของอนุญาโตตุลาการในการชี ้ขาดขอพิพาทตามพระราชบัญญัติ

อนุญาโตตุลาการการ พ.ศ. 2545 ที่ไมชัดเจนทำใหการชี้ขาดอาจไดกระทำลงไปโดยเกินขอบเขตอำนาจ ทำใหเกิดความ

เสียหายแกคูพิพาททั้งสองฝายได 

 3) วิธีพิจารณาคดีและกฎหมายที่ใชบังคับ 

  วิธีพิจารณาของอนุญาโตตลุาการมีลักษณะคอนขางยืดหยุนไมเปนทางการ มีการเผชิญหนาระหวางคูพิพาทนอย

กวากระบวนพิจารณาในศาล ดวยเหตุนี้ วิธีอนุญาโตตลุาการจึงรักษาความสมัพันธระหวางคูพิพาทไดดกีวาการฟองคดีตอศาล 

แตวิธีพิจารณาอนุญาโตตลุาการตองพิจารณาชี้ขาดขอพิพาทโดยปฏบิัติตามวิธีพิจารณาความ แตไมบังคับใชตัวบทกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีอยางเครงครัดเชนกระบวนวิธีพิจารณาความของศาล  เนื่องจากเจตนารมณของการอนุญาโตตลุาการคือตองการ

ลดความยุงยากในเรื่องพิธีการและขั้นตอนที่ซบัซอนของระบบศาล วิธีพิจารณาของอนุญาโตตุลาการจะเปนไปตามกฎหมายที่

สวนใหญจะใหเปนไปตามที่คูกรณตีกลงกันได แตหากคูกรณีมไิดกำหนดวิธีพิจารณาไว ก็ใหอยูในดลุยพินิจของ

อนุญาโตตุลาการแตก็ตองคำนึงถึงหลักความยุตธิรรม โดยใหโอกาสคูกรณีทั้งสองฝายอยางเทาเทียมกันในการเสนอ

พยานหลักฐานของแตละฝาย รวมทั้งความสะดวกของคูพิพาทในการกำหนดสถานที่ในการดำเนินการทางอนุญาโตตลุาการ  

  ดวยเหตุผลดังกลาว พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการการ พ.ศ. 2545 จึงไมไดกำหนดวิธีพิจารณาคดีของ

อนุญาโตตุลาการอยางชัดเจนสำหรับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองที่มีเจตนารมณในการทำสัญญาตามหลักกฎหมายมหาชน

ซึ ่งแตกตางจากหลักกฎหมายเอกชน วาตองดำเนินการอยางไร แตเนนกระบวนการที่รวดเร็ว มีความยืดหยุนมากกวา

กระบวนการพิจารณาของศาล ดังท่ีกำหนดไวในมาตรา 25  

  มาตรา 25 “ในการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ ใหคูพิพาทไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน และใหมี

โอกาสนำสืบพยานหลักฐานและเสนอขออางขอตอสูของตนไดตามพฤติการณแหงขอพิพาทนั้น 

  ในกรณีที่คู พิพาทมิไดตกลงกันหรือกฎหมายนี้มิไดบัญญัติไวเปนอยางอื่น ใหคณะอนุญาโตตุลาการมีอำนาจ

ดำเนินกระบวนพิจารณาใดๆ ไดตามที่เห็นสมควร อำนาจของคณะอนุญาโตตุลาการนี้ ใหรวมถึงอำนาจวินิจฉัยในเรื่องการรับ

ฟงพยานหลักฐานและการชั่งน้ำหนักพยานหลักฐานทั้งปวงดวย 

  เพื ่อประโยชนแหงหมวดนี ้ คณะอนุญาโตตุลาการอาจนำประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงวาดวย

พยานหลักฐานมาใชโดยอนุโลม” 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติจะเห็นไดวา แมพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 จะรับรองใหสามารถ

ตั้งอนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครองไดตามมาตรา 15 แตดวยหมวด 4 วิธีพิจารณาชั้นอนุญาโตตุลาการมิไดบัญญัติถึง

รายละเอียดของวิธีระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครองเปนพิเศษแตกตางจากสัญญาทางแพง มีเพียง

บัญญัติในมาตรา 25 ใหการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการถือความตกลงของคูพิพาทวาจะใหอนุญาโตตุลาการดำเนินวิธี

พิจารณาแบบใด หากไมมีขอตกลงดังกลาวอนุญาโตตุลาการมีอำนาจเต็มที่ที่จะดำเนินวิธีพิจารณาใดตามที่เห็นสมควร ไมวาจะ

เปนระบบกลาวหาหรือระบบไตสวนก็ไดตราบเทาท่ีอนญุาโตตุลาการใหโอกาสคูกรณีไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน และให

โอกาสนำสืบพยานหลักฐาน และเสนอขออางขอตอสูของตนไดตามพฤติการณแหงขอพิพาท ดังน้ัน กรณีที่คูพิพาทตกลงกันให

ใชขอบังคับของอนุญาโตตุลาการของสถาบันใดบังคบัแกกระบวนการพิจารณา การพิจารณาก็ตองเปนไปตามขอบังคบัดังกลาว 

หากคูพิพาทมิไดตกลงไวเปนอยางอื่นอนุญาโตตุลาการก็จะตองเปนผูกำหนดแนวทางในการพิจารณาเอง และรวมถึงอำนาจใน

การวินิจฉัยเรื ่องการรับฟงและชั ่งน้ำหนักพยานหลักฐานซึ ่งอนุญาโตตุลาการยอมมีสิทธิโดยชอบในอันที ่จะหยิบยก
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พยานหลักฐานใดขึ้นวินิจฉัยก็ได (คำพิพากษาฎีกาที่ 1985/2541) และในกรณีที่วิธีพิจารณาของอนุญาโตตุลาการฝาฝน

หลักการดังกลาว คูกรณีสามารถรองตอศาลเพื่อเพิกถอนคำชี้ขาดได  

  จากหลักเกณฑตามมาตรา 25  กลาวไดวา วิธีพิจารณาขอพิพาทของอนุญาโตตุลาการมีความยืดหยุนตามหลัก

กฎหมายแพงซึ่งแตกตางจากการพิจารณาคดีของศาลปกครองซึ่งเปนระบบไตสวนที ่ตองดำเนินกระบวนพิจารณาตามที่

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2545 กำหนดใหศาลเปนผูมีบทบาทในการแสวงหา

พยานหลักฐาน และการดำเนินกระบวนพิจารณาของคดีจะตองพิจารณาโดยเปดเผยและพิพากษาโดยองคคณะ ในขณะที่วิธี

อนุญาโตตุลาการตองดำเนินการพิจารณาคดี รวมทั้งการออกคำชี้ขาดที่เปนความลับ ดวยเหตุนี้ การใชการระงับขอพิพาทใน

สัญญาทางปกครองโดยอนุญาโตตุลาการจึงกอใหเกิดความเสียหายแกรัฐได 

   ดังประเด็นที่กลาวไวขางตน สามารถสรุปไดวาแนวทางการดำเนินการตางๆ เกี่ยวกับการระงับขอพิพาทในสัญญา

ทางปกครองตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ยังขาดความชัดเจนในขอกฎหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการระงับ

ขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการที่ฝายรัฐซึ่งเปนคูสัญญายังคงตกเปนฝายแพคดีและตองชดใชคาสินไหมทดแทน เนื่องจาก

แนวคิดการระงบัขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการมีที่มาจากกฎหมายเอกชนที่อยูบนพ้ืนฐานของความเทาเทียมของคูกรณี ดังนั้น 

ผลการชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการจึงมักกระทบตอประสิทธิภาพในการบริหารงานยุติธรรมทางปกครอง  

สรุปและขอเสนอแนะ 

 การระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองในกฎหมายไทยกำหนดใหสามารถใชวิธ ีอนุญาโตตุลาการตาม

พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ไดตามมาตรา 15 อยางไรก็ตาม ดวยขอกฎหมายในการกำหนดแนวทางการ

ดำเนินการตางๆ เกี่ยวกับการระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ยังขาด

ความชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งการระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการที่ฝายรัฐซึ่งเปนคูสัญญายังคงตกเปนฝายแพคดีและ

ตองชดใชคาสินไหมทดแทน เนื่องจากแนวคิดการระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการมีที่มาจากกฎหมายเอกชนที่อยูบน

พื ้นฐานของความเทาเทียมของคู กรณี ดังนั ้น ผลการชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการจึงมักกระทบตอประสิทธิภาพในการ

บริหารงานยุติธรรมทางปกครอง โดยปญหาดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้ 

 1) ปญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑในการกำหนดบุคคลทำหนาที่อนุญาโตตุลาการ ดวยจำนวนบุคคลที่จะมาเปนคณะ

อนุญาโตตุลาการเพ่ือทำหนาที่พิจารณาคดีสัญญาทางปกครองไดกำหนดไวในมาตรา 17 ประกอบมาตรา 18 แตทั้งสองมาตรา

มีเพียงแตกำหนดจำนวนของคณะอนญุาโตตุลาการ วาเปนจำนวนเลขคี่ หรือในกรณีที่คูพิพาทกำหนดจำนวนอนุญาโตตุลาการ

เปนเลขคู ก็กำหนดใหอนุญาโตตุลาการสามารถรวมกันตั้งอนุญาโตตุลาการเพิ่มอีกหนึ่งคนเปนประธานคณะอนุญาโตตลุาการ 

หรือในกรณีที่คูพิพาทไมสามารถตกลงกำหนดจำนวนอนุญาโตตุลาการได ใหมีอนุญาโตตุลาการเพียงคนเดียว หรือในกรณีที่

คูพิพาทมิไดกำหนดวิธีการตั้งคณะอนุญาโตตุลาการไวเปนอยางอ่ืนใหคูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งย่ืนคำรองตอศาลที่มีเขตอำนาจให

มีคำสั่งตั ้งคณะอนุญาโตตุลาการแทน ซึ ่งวิธีการดังกลาวแตกตางจากการดำเนินคดีในศาลปกครองที่กำหนดองคคณะผู

พิพากษาประกอบดวยผูพิพากษาในคดีแตละประเภทอยางชัดเจนวามีจำนวนเทาใด เชน ในการพิจารณาคดีในศาลปกครอง

กฎหมายวิธีพิจารณาคดีบัญญัติใหมีตุลาการเปนองคคณะ 3 คน และยังมีการถวงดุลโดยตุลาการผูแถลงคดีปกครอง และคำ

พิพากษาของศาลปกครองยังสามารถอุทธรณยังศาลสูงได ซ ึ ่งจะทำใหมีการตรวจสอบอีกครั ้งหนึ ่ง แตในกรณีของ

อนุญาโตตุลาการที่กำหนดใหการแตงตั้งตองเปนจำนวนเลขคี่ หรือหากคูพิพาทไมไดตกลงเกี่ยวกับจำนวนอนุญาโตตุลาการไว

กฎหมายกำหนดใหมีอนุญาโตตุลาการคนเดียว อาจทำไดไมรอบคอบ และมีปญหาเรื่องความโปรงใสได  

  สวนมาตรา 19 มีเพียงแตการกำหนดคุณสมบัติของอนุญาโตตุลาการวาตองมีความเปนกลางและเปนอิสระ 

มิไดกำหนดความรูความเชี่ยวชาญเปนการพิเศษ ทำใหบุคคลที่จะทำหนาที่อนุญาโตตุลาการจะเปนบุคคลใดก็ไดที่คูพิพาท
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พิจารณาเห็นวาเหมาะสมที ่จะเข ามาวินิจฉัยขอพิพาททั้งอาจจะเปนนักกฎหมายหรือไมก ็ได  ด ังนั ้นผู ท ี ่ทำหนาที่

อนุญาโตตุลาการสวนใหญจึงเปนผูพิพากษาหรืออดีตผูพิพากษาและอัยการหรอือดีตอัยการ ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรูความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับกฎหมายแพงและกฎหมายอาญา แตดวยขอพิพาทที่เกิดจากสัญญาทางปกครองนั้นอยูบนพื้นฐานของ

ประโยชนสาธารณะ ซึ่งแตกตางจากขอพิพาทในสัญญาทางแพง ดังน้ัน เมื่อผูที่ตัดสินคดีขอพิพาทที่เกิดจากสัญญาทางปกครอง

ขาดองคความรูความเช่ียวชาญดานกฎหมายมหาชน ทำใหหลายครั้งไมสามารถวินิจฉัยขอพิพาทไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

เกิดความเปนธรรม รวมทั้งสามารถปกปองประโยชนสาธารณะตามหลักกฎหมายมหาชนได 

 2) ปญหาเกี่ยวกับขอบเขตอำนาจหนาที่ของอนุญาโตตุลาการในการชี้ขาดขอพิพาท ดวยขอบเขตอำนาจของ

อนุญาโตตุลาการในการพิจารณาและชี้ขาดขอพิพาทจะตองกระทำไปเพื่อใหเกิดความเปนธรรมดวยอิสระตามหลักการและ

แนวคิดบนพื้นฐานของกฎหมายเอกชนที่ไมวาจะเกิดจากคูกรณีตกลงกันเองหรือมีคนกลางเขามาดำเนินการใหเกิดขอตกลง

จะตองมีความสมดุลลงตัวกันทุกดาน เปนกลางอยางแทจริง เปนที่พอใจของทุกฝาย ทำใหเกิดการปกครองกันได และระงับขอ

พิพาททั้งหมด ดังนั้น ในการชี้ขาดขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยอนุญาโตตุลาการตามมาตรา 24 จึงกำหนดใหมีอำนาจ

อยางกวางขวางในการช้ีขาดขอพิพาททั้งปญหาขอกฎหมาย และปญหาขอเท็จจริง รวมทั้งเรื่องของคาเสียหายเนื่องจากการผิด

สัญญาหรือการแกไขสัญญาหรือการเลิกสัญญาดวย การใหอำนาจแกเอกชนที่เขามาชี้ขาดที่มากเชนนี้ ทำใหการชี้ขาดอาจได

กระทำลงไปโดยเกินขอบเขตอำนาจ ทำใหเกิดความเสียหายแกคูพิพาททั้งสองฝายได โดยเฉพาะสัญญาทางปกครองที่เปน

สัญญาที่เกี่ยวของกับบริการสาธารณะ เก่ียวของกับประชาชน และบางสัญญามีมูลคาสูงหากตัดสินผิดพลาดอาจจะกระทบตอ

ประชาชนเปนวงกวาง   

 3) ปญหาเกี่ยวกับวิธีพิจารณาคดีและกฎหมายที่ใชบังคับ ดวยหมวด 4 วิธีพิจารณาชั้นอนุญาโตตุลาการมิได

บัญญัติถึงรายละเอียดของวิธีระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการในสัญญาทางปกครองเปนพิเศษแตกตางจากสัญญาทางแพง 

มีเพียงบัญญัติในมาตรา 25 ใหการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการถือความตกลงของคูพิพาทวาจะใหอนุญาโตตุลาการ

ดำเนินวิธีพิจารณาแบบใด หากไมมีขอตกลงดังกลาวอนุญาโตตลุาการมีอำนาจเต็มที่ที่จะดำเนินวิธีพิจารณาใดตามที่เห็นสมควร 

ไมวาจะเปนระบบกลาวหาหรือระบบไตสวนก็ไดตราบเทาที่อนุญาโตตุลาการใหโอกาสคูกรณีไดรบัการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน 

และใหโอกาสนำสืบพยานหลักฐาน และเสนอขออางขอตอสูของตนไดตามพฤติการณแหงขอพิพาท ดังนั้น กรณีที่คูพิพาทตก

ลงกันใหใชขอบังคับของอนุญาโตตุลาการของสถาบันใดบังคบัแกกระบวนการพิจารณา การพิจารณาก็ตองเปนไปตามขอบังคบั

ดังกลาว หากคูพิพาทมิไดตกลงไวเปนอยางอ่ืนอนุญาโตตุลาการก็จะตองเปนผูกำหนดแนวทางในการพิจารณาเอง และรวมถึง

อำนาจในการวินิจฉัยเรื่องการรับฟงและชั่งน้ำหนักพยานหลักฐานซึ่งอนุญาโตตุลาการยอมมีสิทธิโดยชอบในอันที่จะหยิบยก

พยานหลักฐานใดขึ้นวินิจฉัยก็ได (คำพิพากษาฎีกาที่ 1985/2541) และในกรณีที่วิธีพิจารณาของอนุญาโตตุลาการฝาฝน

หลักการดังกลาว คูกรณีสามารถรองตอศาลเพ่ือเพิกถอนคำชี้ขาดได ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงหลักเกณฑนี้ จะเห็นไดวาวิธีพิจารณา

ขอพิพาทของอนุญาโตตุลาการมีความยืดหยุนตามหลักกฎหมายแพงแตกตางจากการพิจารณาคดีของศาลปกครองซึ่งเปน

ระบบไตสวนที่ตองดำเนินกระบวนพิจารณาตามที่พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2545 

และกำหนดไวใหศาลเปนผูแสวงหาพยานหลักฐาน สวนการดำเนินกระบวนพิจารณาของคดีจะตองพิจารณาโดยเปดเผยและ

พิพากษาโดยองคคณะ ในขณะที่วิธีอนุญาโตตุลาการตองดำเนินการพิจารณาคดี รวมทั้งการออกคำชี้ขาดที่เปนความลับ ดวย

เหตุนี้ การระงับขอพิพาทจึงอาจขาดความโปรงใสได  

 จากปญหาและอุปสรรคในการระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองโดยอนุญาโตตุลาการตามพระราชบัญญัติ

อนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ที่ไดกลาวไป จึงมีความจำเปนที่ตองแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545  

ใหชัดเจนเหมาะสมเพ่ือใหเกิดสมดุลยภาพระหวางกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ดังนี้ 
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 1) เพ่ิมเติมคณุสมบัติของอนุญาโตตุลาการในคณะที่จะทำการวินิจฉัยคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครองในมาตรา 

17 วรรคสี ่ ว าเปนบุคคลที ่มีความรู ความเชี ่ยวชาญกฎหมายมหาชน อยางนอย 1 คน เพื ่อใหการระงับขอพิพาทโดย

อนุญาโตตุลาการเปนการพิจารณาประเด็นขอพิพาท การคิดคาเสียหายตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของสัญญาทางปกครองบท

พื้นฐานของนิติสัมพันธทางมหาชนมากกวาเอกชน ซึ่งจะเปนการเยียวยาผูเสยีหายในคดีปกครองไดเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

 2) กำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของอนุญาโตตุลาการในการช้ีขาดขอพิพาทในมาตรา 24 วรรคสี่ โดยกำหนดใหการ

ใชอำนาจเพื่อชี้ขาดประเด็นขอพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครองใหคณะอนุญาโตตุลาการวินิจฉัยเฉพาะปญหาขอเท็จจริง  

ซึ่งการแกไขดังกลาวจะทำใหขอบเขตอำนาจหนาที่ของอนุญาโตตุลาการเกิดความชัดเจน ลดคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทาง

ปกครอง งบประมาณ ความเสียหายทางคดี และความลาชาที่เกิดจากการใชอำนาจหนาที่เกินขอบเขตของอนุญาโตตุลาการ

 3) บัญญัติวิธีพิจารณาคดีและกฎหมายที่ใชบังคับเปนการเฉพาะในมาตรา 25/1 โดยใหคณะอนุญาโตตุลาการ 

ใชวิธีการไตสวนสำหรับขอพิพาทสัญญาทางปกครอง ทั้งนี้ใหนำหลักเกณฑและวิธีพิจารณาคดีตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาบังคับใชโดยอนุโลม โดยการเพิ่มเติมวิธีพิจารณาคดี และกฎหมาย 

ที่ใชบังคบัใหชัดเจนจะทำใหกระบวนพิจารณาขอพิพาทสัญญาทางปกครองของอนุญาโตตุลาการตรงตามแนวคิด และปรัชญา

ของกฎหมายมหาชนและเพ่ือประโยชนของประชาชน 

 โดยในภาพรวม การแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑและวิธีการระงับขอพิพาทในสัญญาทางปกครองในพระราชบัญญัติ

อนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ใหชัดเจนจะเปนประโยชนตอการดำเนินอนุญาโตตุลาการชวยลดปริมาณคดีในศาลปกครอง

คุมคาทางเศรษฐศาสตรตามแนวทางที่เหมาะสมของกฎหมายมหาชน ในขณะเดียวกันก็เกิดสมดุลยภาพในกฎหมายเอกชน 
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หมูบานรักษาศีล 5 : กระบวนการเสริมสรางความสมานฉันทในชุมชนแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 

 

พระมหานพดล สุวณฺณเมธี1 อนันต อุปสอด2 

1ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆนครลำปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆนครลำปาง 
2ผูชวยศาสตราจารย หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินที่ย่ังยืน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยลัยราชภัฏลำปาง 

 

บทคัดยอ 

หมูบานรักษาศีล 5 เปนกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตามนโยบายของคณะสงฆไทย ภายใตการ

ทำงานบูรณาการรวมกันระหวางคณะสงฆ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เปนการนำหลักธรรมคำสอนในทาง

พระพุทธศาสนาไปใชในวิถีชีวิตประจำวันของพุทธบริษัททุกพื้นที่ของสังคมในบทความฉบับนี้ ผูเขียนไดถอดบทเรียนในพ้ืนที่ 

จำนวน 3 แหง ไดแก หมูบานดอนแกว บานแสนตอ และบานจำตอง ตำบลรองเคาะ จังหวัดลำปาง ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง

ประโยชนที่เกื ้อกูลวาหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเปนบรรทัดฐานของการอยู รวมกันของคนในสังคมทำใหสังคมเกิด 

ความเขมแข็ง เพราะศีล 5 เปนหลักประกันชีวิต หลักประกันทรัพยสิน หลักประกันครอบครัว หลักประกันสังคม และ

หลักประกันสุขภาพ ใน 5 มิติที่มีศีลเปนหลักประกัน แสดงใหเห็นถึงความเข็มแข็งของชุมชน 

 

คำสำคัญ: หมูบานรักษาศีล 5, กระบวนการเสริมสรางความเข็มแข็ง, เชิงพ้ืนที่ 

 

Abstract 

 According to the Thai Sangha's policy and with the help of the Sangha, the village upholds the 

five precepts with the aim to strengthen the community. In the article, supervision and the public sector 

are two tenets that teach cooperating with one another in all spheres of society and may be removed in 

some areas, 3 such as Don Kaeo Village, Ban Saen Tor and Ban Cham Tong, Rong Chao Subdistrict, Lampang 

Province, which will be valuable. In black society, the five precepts—life insurance, family security, social 

security, and health insurance—that make up the five guiding principles—are the standard for peaceful 

coexistence. the fortified community wall 

 

Keywords: The village respects the five principles, growth process, and spatial 
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1. บทนำ  

ปญหาสังคม (Social Problem) หมายถึง สถานการณที่มีผลกระทบกระเทือนตอคนจำนวนหนึ่ง ซึ่งมากพอควร 

และเกิดความรูสึกกวาควรมารวมกันแกปญหานั้นใหดีขึ้น ลักษณะของปญหาสังคม ปญหาสังคมโดยทั่วไปมีลักษณะดังนี้ คือ  

1) เปนสถานการณที่กระทบกระเทือนบุคคลเปนจำนวนมาก 2) เปนสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 3) รูสึกวาสามารถจัดการอยางใด

อยางหนึ่งได 4) การแกไขมีลักษณะที่จะรวมมือรวมใจกัน (ออนไลน, 2566) สาเหตุของปญหาสังคม มีปจจัยหลายอยาง เชน 

1. เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ไดแก  สมาชิกในสังคมสรางระบบสังคมและคานิยมใหม ๆ ทำใหระเบียบกฎเกณฑเดิม

ไมอาจนำมาใชได การเปลี ่ยนแปลงเปนสังคมเมืองทำใหเกิดปญหาตาง ๆ เชน แหลงเสื ่อมโทรมความยากจน ฯลฯ   

การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม ทำใหเกิดปญหาตาง ๆ เชน การอพยพเขาสูตัวเมืองเพื่อหางาน

ทำ 2. เกิดจากสมาชิกในสังคมบางคนหรือบางกลุม ไมปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑที่สังคมวางไวทำใหเกิดการขาดระเบยีบและ

กอใหเกิดปญหาทางสังคมขึ้นโดยมีสาเหตุเกิดจากความขัดแยงระหวางกฎเกณฑกับความมุงหมาย เชน นักเรียนขยันทอง

หนังสือ แตสอบตกจึงตองทุจริตในการสอบความลมเหลวของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม สมาชิกในสังคมบางคนหรือบาง

กลุม มีบุคลิกภาพที่เปนปญหาสรางความเดือดรอนใหสังคม เชน ชอบกอการวิวาท เปนตน 3. เกิดจากการที่กลุมสังคมตาง ๆ 

มีความคิดเห็นความตองการและผลประโยชนขัดกัน ไมยอมรวมมือกันแกไขปญหาของสังคม เชน นายจางเอารัดเอาเปรียบ

ลูกจาง เปนตน 4. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 5. การเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐานของสังคม เชน หากมีการเปลี่ยนแปลง

ระบบการปกครองเปนประชาธิปไตย อาจกอใหเกิดการตอตานหรือการผูกขาดอำนาจทางการเมือง และ 6. ความลาหลังทาง

วัฒนธรรม ทั้งนี้เพราะความเจริญทางวัตถุกับจิตใจยังไมมีความสัมพันธกัน (ออนไลน, 2566) 

ปญหาสังคมมีอยูมากมายหลายประการ แนวคิดในการจําแนกประเภทของปญหาสังคมมีหลากหลายแนวคิด 

ซึ่งอาจถูกกำหนดข้ึนโดยบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีอำนาจและการใหคํานิยามของปญหาสังคมนั้น ๆ ไปตามสภาพของสังคม 

ที่แตกตางกัน ซึ่งอาจสรุปไดวาปญหาสังคมแบงออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ ดวยกัน (โกศล วงศสวรรค และสถิต วงศสวรรค, 

2543; สัญญา สัญญาวิวัฒน, 2542) 1) ปญหาสังคมเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจเจกชนกับสังคม หรือปญหาการปรบัตัว

ของปจเจกชนใหสอดคลองก ับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม เชน ป ญหาคนชรา ปญหาวัยร ุ น ปญหาอาชญากรรม  

ปญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบน ปญหายาเสพติด ปญหาโรคจิต ฯลฯ 2) ปญหาการเมืองเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางกลุมตอกลุม 

หรือ การจัดระเบียบในสังคมนักการเมืองใชอิทธิพล อำนาจ หนาที่แสวงหาผลประโยชน ชวยเหลือพรรคพวก คอรรัปช่ัน 

ปญหาโจรภาคใต นักการเมืองแยงชิงตำแหนงกนันอกจากน้ียังมีกรณีอื่น ๆ อีก เชน ปญหาความขัดแยงดานศาสนาปญหาสีผิว 

ปญหาความขัดแยงระหวางเชื ้อชาติปญหาแหลงเสื ่อมโทรม ปญหาสิ ่งแวดลอม ปญหาโรงงานกับชาวบาน ปญหารัฐ 

กับประชาชน ฯลฯ 3) ปญหาเศรษฐกิจ เก่ียวกับภาวการณเศรษฐกิจที่คนในสังคมเปนจํานวนมากรูสึกวาคุกคามคุณคาของคน 

และตองการจะแกไขใหดีขึ้น หรือขจัดใหหมดไป เพราะเชื่อวาคนหรือสังคมสามารถแกไขได เชน ปญหาสินคาราคาตกตํ่า 

เกษตรกรถูกเอารัดเอาเปรียบ เงนิเฟอ เครื่องใชอุปโภคบริโภคราคาแพง คนตกงาน ความอดอยาก เปนตน จากปญหาดังกลาว

จะทำใหสังคมเกิดปญหาในวงกวางทำใหเกิดความขัดแยงในทุกพื้นที่ ฉะนั้น สิ่งที่จะทำใหปญหาที่เกิดขึ้นนั้นเบาลงไปได  

จะตองรวมดวยชวยกันในการปองกันปญหาดังกลาว กติกาที ่สำคัญที ่จะทำใหปญหานั ้นยุต ิ ผ ู คนในสังคมจะตอง 

มีความตระหนักรูในบทบาทและหนาที่ของตน และเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน อันเปนบรรทัดฐานที่จะทำใหสังคมเกิดความสงบ

สุขสรางความสมานฉันทใหคนในสังคมสามารถอยูกับปญหาที่เกิดขึ้นไดทุกสถานการณประเด็นท่ีสำคัญน่ันคือ ปฏิบัติหนาที่ใน

บทบาทของความเปนชาวพุทธ เพราะสังคมไทยสวนใหญประชาชนนับถือพระพุทธศาสนา รอยละ 93.5 (สำนักงานสถิติ

แหงชาติ, 2561 หนา 5) และกอปรกับ ตามดำริที่เจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ไดประทานโอวาทไว เมื่อวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2556 ความวา “อันวาศีล 5 เปนการสำคัญมนุษย เมื่อทุกคนมีศีล 5 ดวยกัน สังคมนั้น ๆ คือ ประชาชน
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ยอมจะอยูเย็นเปนสุขเมื่อเปนไปไดขอใหชื่อหมูบานนั้นวาหมูบานรักษาศีล 5” (สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2565 

หนา 5) 

2. ความเปนมาของโครงการหมูบานรักษาศีล 5 

โครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5” เปนนโยบาย

สำคัญของเจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช ที่ดำริใหกับคณะสงฆทุกจังหวัด  

และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรวมในการนำหลักของศีล 5 ใหเขาถึงประชาชนทุกระดับครอบคลุมทุกพื้นที่ 

โดยใหจัดทำในรูปของโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5” 

เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เพื่อสรางความ

สามัคคีปรองดองและประโยชนส ุขของประชาชน และเพื ่อใหประชาชนมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีโดยยึดมั ่นตามคำสอน 

ทางพระพุทธศาสนา อันจะสงผลใหประเทศชาติมีความสงบรมเย็น ซึ่งที่ผานมาสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรวมกับ

จังหวัดตาง ๆ เปดโครงการนำรองและขับเคลื่อนการดำเนินงานในหลายพื้นที่ โดยมีเจาคณะจังหวัด เจาคณะอำเภอ เจาคณะ

ตำบลเจาอาวาส ผูวาราชการจังหวัด สวนราชการ สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคเอกชน กำนัน

ผูใหญบาน และองคกรเครือขายตาง ๆ ในพื้นที่รวมขับเคลื่อนโครงการ ทั้งนี้การดำเนินงานโครงการดังกลาวไดมีดำริให

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนโครงการในลักษณะการบูรณาการรวมกับจังหวัด 

คณะสงฆ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และหนวยงานทุกภาคสวนในพื้นที ่ โดยเปนการขยายผลการดำเนินงาน 

ตอยอดจากภารกิจของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อปต.) ซึ่งเปนภารกิจที ่สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

ดำเนินการรวมกับคณะสงฆตามระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการตั ้งหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล พ.ศ.2564 

ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เกี ่ยวกับเรื ่องการสรางความปรองดองสมานฉันท  

จึงไดนำโครงการดังกลาว กำหนดเปนนโยบายเรงดวนใหสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

ไดรวมกับคณะสงฆ และภาคสวนตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนขยายผลการดำเนินลงไปสูระดับครอบครัว ชุมชน หมูบาน ตำบล 

อำเภอ และจังหวัด เพื ่อมุ งหวังใหประชาชนในชาติม ีความร ักและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย  

และเสริมสรางความสามัคคปีรองดองของประชาชนในชาติ โดยใชกลไกทางพระพุทธศาสนา (คูมือการดำเนินงาน, 2557) 

3. การสรางความเขมแข็งเชิงพื้นที่ 

กอนที่จะสรางความเขมแข็งเชิงพื้นที่นั้น อยากสรางความเขาใจในประเด็นของ การพัฒนาเชิงพื้นที่ area based  

ในรูปแบบแนวคิดและหลักการสั้น ๆ เพื่อนำไปสูการเชื่อมโยงวาการจัดการเชิงพื้นที่จะนำไปสูการสรางความเขมแข็งเชิงพ้ืนที่

โดยอาศัยกระบวนการบูรณาการอยางไร การบริหารจัดการเชิงพื้นที่ หรือ area – based approach คือการบริหารจัดการ 

ที่ลงไปทำกระบวนการในพ้ืนที่เปาหมายโดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาควิชาการ และ

องคกรพัฒนาเอกชนใหมารวมแกไขปญหาในเรื่องใหญที่ทุกคนในพื้นที่เห็นวาตองแกไข และจะสำเร็จไดดวยความรวมมือ 

ของคนในพื้นที่ในลักษณะทำไป ปรับไป เรียนรูไป เพื่อพัฒนารูปแบบและกลไกการทำงานที่เอื้อตอการแกปญหาโดยสามารถ

ถอดวิธีการทำงานเปน 6 ขั้นตอนคือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การพัฒนาเครื่องมือและวิทยากร 3) การสำรวจและ

วิเคราะหขอมูล 4)การทำแผนและขอเสนอภาคประชาชน 5) การบูรณาการแผนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 6) การจัดการ

ความรูและขยายผล ทั้งน้ีการดำเนินการตาม   

หลักการสรางความเขมแข็งเชิงพื้นที่ 6 ขั้น ดังกลาว มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของโครงการสรางความ

ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5” ซึ่งทางคณะสงฆไดรวมมือกันดำเนินงาน 
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เปนขั้นตอน และมีการถอดบทเรียนทำรายงานการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนพื้นที่ตัวอยางและสามารถขยายผลไปในพื้นที่ไกล

เคียง เสมือนเปนโมเดลใหกับพื้นที่อ่ืน ๆ ไดปฏิบัติตามตามรายละเอียดดังนี้ 

4. การดำเนินงานหมูบานรักษาศีล 5 ในพื้นที่ 

โครงการสร างความปรองดองสมานฉันทโดยใชหล ักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู บ านร ักษาศ ีล 5”  

เกิดจากสถานการณบานเมืองที่ประสบปญหาในดานตาง ๆ เนื่องมาจากการขาดจิตสำนึกที่ดี การขาดศีลธรรมคุณธรรมและ

จริยธรรมอันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม ทางมหาเถรสมาคมเห็นวาเปนนโยบายสำคัญของรัฐตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ปที่สงเสรมิสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติใหเกิดความสามัคคมีีความสงบรมเย็น เพื่อสงเสริมใหคนในสังคม

นำหลักธรรมศีล 5 ไปใชเปนธรรมพื้นฐานในการดำเนินชีวิต เพื่อใหอยูรวมกันอยางสันติสุขมีความรักความสามัคคีเกิดขึ้น 

ในชุมชนอยางยั่งยืนคณะสงฆตำบลรองเคาะ ประชาชนบานดอนแกว แสนตอ จำตอง หนวยงาน องคกรทุกภาคสวนได  

บูรณาการ และประสานการทำงานรวมกันเพื่อสงเสริม และพัฒนาชุมชนใหนำไปสูความมั่นคง และยั่งยืนตามแนววิถีพุทธ 

โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1. เพื่อสรางจิตสำนึกรัก เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. เพื่อเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง ความรุนแรง สรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินใหกับคนในชุมชน 

3. เพื่อสงเสริมใหคนในชุมชนนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชและเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต

อยางมีความสุข 

4. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและสรางความตระหนักใหกับคนในชุมชน ในการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

5. เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะสงฆและเพื ่อสรางภาค ีเครือขายคณะสงฆ ภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษาและพระพุทธศาสนาในการรักษาศีล 5 

ผูเขียนในฐานะเปนผูปกครอง ไดนำนโยบายสูภาคปฏิบัติ โดยกำหนดพ้ืนที่ของอำเภอวังเหนือ ซึ่งไดคัดเลือกเพ่ือที่จะ

เปนตนแบบในการดำเนินการ ซึ่งอาศัยกระบวนการทำงานที่เกิดการบูรณาการรวมกันระหวางคณะสงฆ หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งใชพื้นท่ีจำนวน 3 หมูบาน ไดแก หมูบานดอนแกว บานแสนตอ และบานจำตอง ตำบลรอง

เคาะ โดยแตละพ้ืนที่มีบริบทดังตอไปนี้ 

หมูบานดอนแกว ตั้งอยูหมูที่ 8 ตำบลรองเคาะ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง ประกอบดวย บานดอนแกว หมูที่ 8 

มีจำนวนครัวเรือน 241 ครัวเรือน มีประชากร 1,149 คน มีผูใหญบาน ชื่อ นายรุงโรจน อวดหาว บานแสนตอ หมูที่ 11  

มีจำนวนครัวเรือน 121 ครัวเรือน มีประชากร 337 คน มีผูใหญบาน ชื่อ นายสวาง สมดี บานจำตอง หมูที่ 15 มีจำนวน

ครัวเรือน 175 ครัวเรือน มีประชากร 444 คน มีผูใหญบาน ชื่อ นางมาลี การเพียร รวมทั้ง 3 หมูบาน 537 ครัวเรือน ประชากร

ทั้ง 1,930 คน กำนันตำบลรองเคาะ ชื่อ นายบุญมี สมคิด มีวัดดอนแกวเปนวัดประจำหมูบาน มีพระครูรัตนกิตติโสภณเปนเจา

อาวาส วัดดอนแกวไดขับเคลื่อนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษา

ศีล 5” ซึ่งไดรับการตรวจเยี่ยมและประเมินโครงการหมูบานรักษาศีล 5 ระดับจังหวัดลำปางประจำป 2566 ดวยกิจกรรม 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมประจักษชัดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในพื้นท่ี 

ไดปฏิบัติแนวทางของศีล 5 ซึ่งไดรับความรวมมือจาก หนวยงานในพื้นที่มาโดยตลอดมีกิจกรรมโครงการที่หมูบานไดดำเนนิการ

ดังนี ้
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1. โครงการสงเสรมิการลด ละ เลกิ อบายมุข 

1.1 กิจกรรมสงเสรมิเยาวชนใหหางไกลยาเสพตดิ 

1.2 โครงการลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอลในงานบุญและงานศพ 

1.3 โครงการลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่ในชวงเทศกาลพรรษา 

1.4 โครงการงดลาบ หลู สาดิบ งานมงคลและงานอวมงคล 

2. โครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 กลุมเกษตรกรผูปลูกขาวโพด ปลูกขาว 

2.2 กลุมพืชสมุนไพร 

2.3 ศูนยการเรียนรูโครงการโคกหนองนาโมเดล 

3. โครงการหมูบานวัฒนธรรม/ชุมชนคุณธรรม 

3.1 การจักสานเครื่องใชจากไมไผ 

3.2 การเลนดนตรพีื้นเมืองและดนตรีประยุกต 

4. กลุมออมทรัพย/กองทุนหมูบาน/กลุมสัจจะสะสมทรัพย 

4.1 ธนาคารหมูบาน 

4.2 กองทุนกลุมออมทรัพยหมูบาน 

4.3 กองทุนพัฒนาหมูบาน 

5. กลุม/เครอืขายจิตอาสาพัฒนาสังคม 

5.1 กลุมเครือขายจติอาสา เราทำความดีเพ่ือชาติศาสน กษัตรยิ 

5.2 กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 

5.3 กิจกรรมการจัดทำบันทึกขอมูลสุขภาพของประชาชนในหมูบาน 

การดำเนินชวีิตตามวิถีชีวิตของชุมชนแบบเรียบงาย ประชากรนับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดในหมูบาน คือ วัดดอนแกว 

เปนศูนยรวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน อาชีพหลักของประชาชนในชุมชนคือ อาชีพเกษตรกรรม ทำไร ทำนา ปลูกพืชผัก 

ประชาชนในหมูบานมีการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม และอัตลักษณของหมูบานที่สำคัญเชน ประเพณีสลากภัต (ตานกวย

สลาก) ประเพณีสรงน้ำพระธาตุจำตอง เปนตน 

วัดดอนแกว มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ (เบญจศีล – เบญจธรรม) โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมความสามัคคีและคุมครองสิทธิชุมชนและหรือคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยของหมูบาน (ชรบ.) การกำหนดเขต

อภัยทานของหมูบานการเฝาระวังความรุนแรงในหมูบาน การสงเสริมจิตตภาวนาเพ่ือเพ่ิมพูนความเมตตาตามหลักเบญจธรรม 

การตั้งกฎระเบียบในการปองกัน และแกไขปญหาขอขัดแยงการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตโปรงใสของหมูบานการจัดตั้ง

กองทุนการเงนิ/กลุมออมทรัพยประชาชนในชุมชนวัดดอนแกวมีความรัก ความสามัคคี มีระบบบริหารจัดการลดความขัดแยง

ในหมูบาน กรณีเกิดความขัดแยงระหวางบุคคลในชุมชน คณะกรรมการไกลเกลี่ย ซึ่งมีผูนำชุมชน และคณะกรรมการหมูบาน

จะดำเนินการประนีประนอมไกลเกลี่ยกรณีมีขอพิพาท เพื่อใหเกิดขอยุติระหวางกันโดยสันติวิธีการปองกัน และแกไขปญหา

เรื่องยาเสพติดโดยการแตงตั้งคณะกรรมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในหมูบานการจดักิจกรรมสงเสรมิการออกกำลงั

กายมีสนามเลนกีฬาของโรงเรียนบานดอนแกว การรณรงคเพื่อลดปจจัยเสี่ยงตออบายมุขทั้งในสวนของชุมชน และหนวยงาน

ในพื้นที่กิจกรรมสงเสริมวิถีวัฒนธรรมชาวพุทธ ที่สำคัญ และเปนทำยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนไดแก กิจกรรมปฏิบัติธรรมใน

วันธรรมสวนะ (วันพระ) กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสวดมนตขามปเสริมสรางบารมีธรรม กิจกรรมสรงน้ำ

พระธาตุประจำปประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ ประเพณีตานไมก้ำศรีประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปใหมและวันสำคัญตาง ๆ
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ทิศทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนในอนาคต ผูนำชุมชนและคณะกรรมหมูบาน ไดดำเนินการจัดทำกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  

ที่เสริมสรางศักยภาพความเปนผูนำชุมชนระดับทองถิ่น ซึ่งผูนำชุมชนไดมีแผนงาน/โครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชนโดยภาพรวม และประชาชนมี การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง ชุมชนปลูกฝงจิตสำนึกแสดงออกถึงความ

รับผิดชอบ มีสวนรวมใน การสรางสรรคสังคม ถิ่นกำเนิดของตนเอง ดวยการสรางความรัก ความสามัคคี เขาใจการอยูรวมกัน

ในสังคมอยางมีความสุข สอดคลองกับคำวา มีศีล มีสุข ปรองดอง สมานฉันท สามัคคี สันติสุข เพื่อประโยชนแหงประชาชน

และเพื่อประเทศชาติอยางแทจริง 

5. การสรางความปรองดองสมานฉันทผานกิจกรรมจาก “ธรรม สู ทำ” 

จากการดำเนินโครงการหมูบานรักษาศีล 5 ของบานดอนแกว บานแสนตอ และบานจำตอง พบวามีการจัดกิจกรรม

และโครงการตาง ๆ ในชุมชน ไดแก โครงการหมูบานสีขาวจัดขึ้นเพื่อรณรงคตอตานยาเสพติดและอบายมุขและการทะเลาะ

วิวาทในชุมชน โครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง จัดข้ึนเพื่อโดยสงเสริมใหคนในชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อใหคนในชุมชนมีความพอเพียง พออยูและพอกิน หมูบานวัฒนธรรมเพื่อใหทุคนและทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการรักษาประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามใหคงอยู คู กับชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดตั ้งกลุมและกองทุนตาง ๆ 

ในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีเงินทุนหมุนเวียน และชวยเหลือคนในชุมชนได อีกทั้งใหคนในชุมชนไดเขามาเปนสมาชิกมีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการและพัฒนาชุมชนใหมีความมั่นคงและยั่งยืน บานดอนแกว ไดจัดกิจกรรมการสงเสริมการรักษาศีล 5 ตาม

หลักเบญจศีล เบญจธรรมดังนี้  

กิจกรรมรักษาศีลขอที่ 1 คือ 

1) ตั้งคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) เพ่ือดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชน 

2) จัดกิจกรรมเฝาระวังความรุนแรงในหมูบานในชวงท่ีมีเทศกาล  

3) การก าหนดเขตอภัยทานทั้งในวัดและภายในชุมชนเพื่อคุมครอง และปราศจากการถูกเบียดเบียนของสิ่งมีชีวิต 

ทั้งคนและสัตว 

4) เฝาระวังความรุนแรงในหมูบาน  

5) สงเสริมจิตตภาวนาใหแกนักเรียนและเยาวชนในชุมชน เพื ่อใหเด็กมีธรรมะในหัวใจ ฝกการมีสติมีสมาธิ  

และดำเนินชีวิตดวยความไมประมาท  

กิจกรรมรักษาศีลขอที่ 2 คือ  

1) ตั้งคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยหมูบาน เพื่อดูแลทรัพยสินของคนในหมูบาน และปองกันแกไขปญหาการ

ลักขโมย  

2) การตั้งกฎระเบียบในการปองกันและแกไขปญหาการลักขโมยของหมูบานในการอยูรวมกันเพื่อใชบังคบัในหมูบาน 

ใหหมูบานมีความสงบ ไมมีการลักขโมยทรัพยสินในหมูบาน 

3) สงเสรมิความสุจริต โปรงใสของหมูบาน โดยเขารวมกิจกรรม “รณรงคหมูบานไมขายเสียง”เพ่ือใหคนในชุมชนไม

ซื้อสิทธิขายเสียง สนับสนุนใหมีการเลือกตั้งที่มีความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตลอดถึงการดำเนินการกอสรางในหมูบาน มี

คณะกรรมการตรวจสอบราคา กรรมการจัดซื้อจัดจาง กรรมการควบคุมการกอสราง กรรมการตรวจรับการกอสราง เพื่อใหมี

ความโปรงใส เปนไปตามระเบียบขั้นตอนของการจัดซือ้จัดจาง มีการตั้งกลุมสัจจะออมทรัพยตาง ๆ เพ่ือใหเกษตรกรและชุมชน 

นำหลักการทฤษฎีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินงาน  
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4) การจัดกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพตามหลักเบญจธรรม มีอาชีพเกษตรกร เพื่อใหประชาชนมีรายไดเพิ่มกวาเดิม 

โดยไดรับความรวมมือจากองคการบริหารสวนตำบลรองเคาะ ในการสงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชน มีการจัดโครงการอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ โดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 

5) การตั้งกองทุนการเงินและกองทุนสวัสดิการในชุมชน เชน กองทุนฌาปนกิจสงเคราะหและกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน กลุมสัจจะออมทรัพยธนาคารหมูบาน กองทุนหมูบานและกลุมออมทรพัยหมูบาน 

กิจกรรมสงเสริมการรักษาศีลขอท่ี 3 คือ 

1) ไดจ ัดตั ้งคณะกรรมการสงเสร ิมครอบครัวสัมพันธของหมู บานใหมีหนาที ่ด ูแลทุกขสุขของคนในชุมชน  

ใหคำปรึกษาปญหาชวยเหลือและพัฒนาชุมชนใหเปนชมุชนท่ีเขมแข็ง  

2) การจัดกิจกรรมปองกันความรุนแรงในครอบครัวและชุมชน ไดแก การชวนคนในครอบครัวเขาวัดทำบุญเปนการ

สานสัมพันธครอบครัว การรดน้ำดำหัวผ ู ม ีอ ุปการะคุณ ผู ใหญ ผู ส ูงอายุท ี ่เคารพนับถือในชุมชนในวันสงกรานต  

เปนการแสดงออกถึงความเคารพและกตัญูกตเวทีแกผูมพีระคุณ และโครงการคนหาปญหาและจัดทำแผนของคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีตำบลรองเคาะ จัดขึ้นเพื่อคนหาปญหาและแนวทางแกไขปญหาครอบครัวในชุมชน และเสนอแนวทางในการ 

อยูรวมกันในครอบครัวอยางมีความสุข 

3) การจัดอบรมเยาวชนใหมีความรูและความรับผิดชอบตอพฤติกรรมทางเพศ ไดแก โครงการปองกันและแกไข

ปญหาเอดสและการเสริมสรางอนามัยเจริญพันธุที่ดีตอเด็กและเยาวชน และโครงการวัยรุนยุคใหมใสใจสุขภาพจิต 

4) กิจกรรมปฏิบัติธรรมของครอบครัวและชุมชน มีกิจกรรมสวดมนต ปฏิบัติธรรมขามป เสริมสรางบารมีธรรม 

โครงการปฏิบัติธรรมครอบครัวอบอุน  

5) การจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว ไดแกกิจกรรมวันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติเพื่อระลึกถึง

พระคุณของพอแม เปนการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีเปนตน 

กิจกรรมสงเสริมการรักษาศีลขอท่ี 4 คือ  

1) มีคณะกรรมการไกลเกลี่ยความขัดแยงในหมูบาน 

2) กิจกรรมปองกันการทะเลาะวิวาทและความแตกแยก มีกิจกรรม คือ มีกฎระเบียบของหมูบานดอนแกว  

ดานการรักษาความสงบ มีงานบุญกฐินสามัคคี งานบุญผาปาสามัคคี การรวมกันทำบุญตักบาตรที่วัดในวันพระและวันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา มีการพัฒนาวัด หมูบานและสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยกลุมจิตอาสาและนักเรียน  

3) สงเสรมิการรักษามารยาทการพูดในชุมชน และการใชสื่อที่เหมาะสม มีกิจกรรมกลาคิด กลาแสดงออก 

4) กิจกรรมปฏิญาณตนเปนคนดีของสังคม การรักษาสัจจะ และมิตรภาพตามหลักเบญจธรรม มีกิจกรรมจิตอาสา 

เราทำความดี ดวยหัวใจ  

5) กิจกรรมสงเสริมความยุติธรรมในชุมชน / มีศูนยยุติธรรมชุมชน โดยมีคณะทำงานดานการปกครอง และรักษา

ความสงบ เรียบรอย มีหนาที่ในการสรางความเปนธรรมและประนีประนอมขอพิพาท 

กิจกรรมการสงเสริมการรักษาศีลขอที่ 5 คือ 

1) การตั้งคณะกรรมการปองกันยาเสพติดในหมูบาน มีหนาที่การตรวจตรารกัษาความสงบเรียบรอย และการปองกัน

การแกไขปญหายาเสพติดในหมูบาน 

2) กิจกรรมลดปจจัยเสี่ยงยาเสพติด มีการแขงขันกีฬาสัมพันธตานภัยยาเสพติด การอบรมศูนยเพื่อนใจวัยรุน TO BE 

NUMBER ONE โดยสภาเด็กและเยาวชนตำบลรองเคาะ เพื่อรณรงคและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  
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3) กิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา งานบุญปลอดเหลา/ปลอดอบายมุข เพื่อใหคนในชุมชนไดหางไกลจากยาเสพติดและ

อบายมุข มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ครอบครัวมีความสุขและชุมชนเขมแข็ง 

4) กิจกรรมไหวพระสวดมนต เจริญจิตภาวนาในวันพระ เพื่อสรางภูมิคุมกันทางดานจิตใจ  

5) กิจกรรมสงเสริมการมีสติในการครองตน ครองคน ครองงาน ดวยหลักของบุญกิริยาวัตถุ 3 คือ ทาน ศีล ภาวนา 

ยกยองผูทำดีเพื่อครอบครัว สังคม เชน ยกยองเชิดชูเกียรติพอ - แมตัวอยาง บุคคลตัวอยางในชุมชน เพื่อเปนขวัญกำลังใจใน

การทำความดีตอไป 

กิจกรรมการสงเสริมวิถีวัฒนธรรมชาวพุทธ มีดังนี้ 

กิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดดำเนินการ คือ 

1) กิจกรรมไหวพระสวดมนตทำบุญตักบาตรประจำวันพระและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  

2) กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ดวยบุญกิริยาวัตถุ 3 ทำบุญตักบาตร สมาทานศีล สวดมนตภาวนา  

3) กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม/ภูมิปญญาของหมูบาน มีกิจกรรมงานประเพณีสรงน้ำพระธาตปุระจำป งานประเพณี

วันสงกรานต  

4) กิจกรรมสงเสริมวิปสสนากรรมฐาน มีกิจกรรมปฏิบัติธรรมสำหรับผูสูงอายุ เด็กและเยาวชนคนในชุมชน  

กิจกรรมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและอัตลักษณของหมูบาน ไดแก 

1) วัฒนธรรมและประเพณีที่โดดเดน ดานทานพิธี คือ งานบุญทานสลากภัต (ตานกวยสลาก)  

2) วัฒนธรรมและประเพณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมชาวพุทธโดยไดแตงตั้งบุคคล

สำคัญในชุมชนเปนคณะกรรมการ  

3) จัดกิจกรรมสงเสริมและอนุรักษที่ตอเนื่อง เชน งานประเพณีสรงน้ำพระธาตุประจำป งานประเพณีสงกรานต 

งานประเพณีตานไมก้ำศร ี

สินคาชุมชน OTOP ที่โดดเดนของหมูบานดอนแกว ไดแก น้ำพริกลาบ ผลิตภัณฑสมุนไพรพื้นบานรักษาโรคจกัสาน

ผลิตภัณฑจากไมไผปราชญทองถิ่นหรือบุคคลตัวอยางของหมูบาน ผูที ่มีภูมิปญญาทองถิ่นเฉพาะดานไดแก ดานพิธีกรรม 

โหราศาสตรพื้นบานและดานดนตรพีื้นบาน การดำเนินชีวิตของคนในชุมชนบานดอนแกวมีความผูกพันกับธรรมชาติโดยอาชีพ

หลัก คอื เกษตรกรรม แตภายหลังไดมีการรวมกลุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสรมิอาชีพ ไดแกกลุมจักสานของใชจากไมไผของกลุม

ผูสูงอายุบานดอนแกวและกลุมทำน้ำพริกของสตรีบานจำตอง เปนการลดรายจาย เพิ่มรายไดในชุมชน ทำใหคนในชุมชน 

มีรายไดเพ่ิมมากขึ้น 

  การสงเสริมการปฏิบัติธรรมของวัดและสำนักปฏิบัติธรรม (ตามหลักไตรสิกขา) มีการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมสาขา 

มีหลักสูตรในการฝกอบรมการปฏิบัติธรรม มีอาคาร สถานที่ท่ีจะใชในการฝกอบรมสามารถที่รองรับจำนวนผูเขาอบรมจำนวน

มากได มีจำนวนพระวิปสสนาจารยประจำสำนักปฏิบัติธรรมและพระภิกษุที่จะคอยดูและชวยเหลือ มีกิจกรมที่สงเสริมการ

ปฏิบัติธรรม สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทศาสนา มีการติดตามผลการปฏิบัติธรรมสูการนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

การจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณ ยกยองผูเขารวมกิจกรรมสงเสรมิการปฏิบัติธรรมตลอดถึงการมอบเกียรติบัตรรางวัลใหแกผู

ที่เขารวมโครงการงดเหลาเขาพรรษาจนไดรับรางวัล คนหัวใจหิน หัวใจเหล็ก และคนหัวใจเพชร การรายงานกิจกรรมการ 

บูรณาการกิจการคณะสงฆและการพัฒนาหมูบานตามโครงการหมูบานยั่งยืน (Sustainable Village) มีดังน้ี  

การบูรณาการ การบริหารกิจการคณะสงฆทั ้ง 6 ดานในการพัฒนาหมู บาน มีการบูรณาการกับงานสังฆพัฒนา 

มีกิจกรรมสงเสริมความมั่นคงดานท่ีอยูอาศัย กิจกรรมความมั่นคงทางอาหาร กิจกรรม ความมั่นคงทางอาหาร กิจกรรมสงเสรมิ

ความรวมมือมีจิตอาสา กิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ กิจกรรมสงเสริมความมั ่นคงปลอดภัย กิจกรรมการสอนศีลธรรม 
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ในโรงเรียน กิจกรรมทำบุญทุกวันพระและวันสำคัญตาง ๆ ฝกใหทุกคนเปนผูนำที่ดี กลาแสดงออกในทางสรางสรรคตลอดจน

สงเสริมการศึกษา และการเรียนรูของหมูบาน การใหทุนและพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชน มีศูนยการเรียนรูในชุมชน 

เชน โคกหนองนาโมเดล กลุมจักสาน กลุมเกษตรกรทำนา ปลูกขาวโพด การผลิตสมุนไพรพื้นบานตาง ๆ เปนตน เพื่อใหคนใน

หมูบานไดรบัการพัฒนา เกิดความรัก ความสามัคคีในการอยูรวมกันอยางมีความสุข และยั่งยืนตลอดไป 

6. ปญหาและอปุสรรค 

จากการดำเนินโครงการวัดศีล 5/หมูบานศีล 5 พอสรุปไดดังนี้ 

1. ในระยะป พ.ศ. 2563 - 2565 การจัดกิจกรรมเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล 5  

มีขอจำกัดไมสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 

19) กระทรวงสาธารณสุขไดมีมาตรการ DMHTT (เวนระยะหาง, ใสหนากากอนามัย, หมั่นลางมือ, ตรวจวัดอุณหภูมิ,สแกนไทย

ชนะ) ทำใหการรวมกลุมทำกิจกรรมเปนไปดวยความยากลำบาก ตองปฏิบัติตามมาตรการในการปองกัน เชน จำกัด จำนวน 

ผูรวมกิจกรรมและบางพ้ืนที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสทำใหตองงดการจัดกิจกรรม 

2. การจำหนายผลิตภัณฑของหมู บ านรักษาศีล 5 ที ่กลุ มส ัมมาชีพไดผลิตขึ ้นมา ไม สามารถจำหนายได 

เพราะสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทำใหไมมีนักทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยว

ตาง ๆ จึงทำใหประชาชนขาดรายได  

3. วิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน มีการเปลี่ยนแปลงไปทามกลางสื่อโชเซียล ทำใหวัฒนธรรมบางอยางในทองถิ่นได

เปลี่ยนไป คนรุนใหมบางคนไมสนใจในประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน แตไดสนใจวัฒนธรรมในสังคมเมืองมากขึ้น 

7. ขอเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรู และเขาใจในการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

และปรับตัวเองใหอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย ดวยความตระหนัก แตไมตระหนก 

2. การจำหนายผลิตภัณฑของหมูบานรักษาศีล 5 ที่กลุมสัมมาชีพไดผลิตขึ้นมา ควรมีการจำหนายในรูปแบบสื่อ

โซเซียล (Line Facebook TikTok YouTube Shopee Lazada) ทำใหเขาถึงประชาชนมากกวาการรอใหนักทองเที่ยว 

เขามาในชุมชน จะทำใหประชาชนมีรายไดในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

3. สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินอยางจริงจัง ใหประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการดำเนิน

กิจกรรม ใหสภาเด็กและเยาวชนไดมีบทบาทในการขับเคลื่อนการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม  

4. รวมกับภาคีเครือขาย จัดกิจกรรมสรางความตระหนักใหเยาวชนในการใชโทรศัพทมือถือ และเครื่องมือสื่อสาร

ในทางสรางสรรคใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม เชน ประชาสัมพันธกิจกรรม ตาง ๆ ในหมูบานใหสังคมไดรับรูเชิญชวน

เลือกซื้อสินคาของหมูบาน เปนตน ใหสอดคลองกับปณิธานของหมูบานรักษาศีล 5 คือ มีศีล มีสุข ปรองดอง สมานฉันท 

สามัคคี สันติสุข 

ดังนั้น ทุกภาคสวนจะตองสรางความตระหนัก สรางความสามัคคี ใหครอบครัว ชุมชน สังคมเขมแข็ง เพ่ือเปนเกราะ

คุมกัน ปญหาตาง ๆ ที่จะตามมา เพื่อใหสังคมมีความสงบสุข นาอยู ตามแนวทางโครงการหมูบานศีล 5 /วัดศีล 5 อยางย่ังยืน

ตลอดไป 
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จริยธรรมกับการพัฒนาสังคมไทยป�จจุบัน 
Ethics and current Thai society development 

 
พระครูสุตชยาภรณ2,ผศ.ดร. เขียวสุข1 และจีรศักดิ์ ป�นลำ2  

1 2 อาจารย	ประจำ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาลัยสงฆ	นครลำปาง 

 
บทคัดยAอ 

การศึกษาหลักจริยธรรมคือสิ่งที่ควรประพฤติ เช*น หลักโยนิโสมนสิการ โดยมีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
นำไปบูรณาการในการดำเนินชีวิต ในการส*งเสริมให1เกิดความสามัคคี เสรมิความสำเรจ็ในการบรหิารจัดการ หรือบริหารองค	กร
ที่มีการอยู*ร*วมกัน และมีความร*วมมือในการสื่อสารและทำงานแบบมีส*วนร*วมทุกภาคส*วน เมื่อมีการอยู*ร*วมกันย*อมต1องมี
หลักการประพฤติ หรือการพัฒนาตนให1มีความพอดีพองาม หรือดำเนินแนวทางโดยผ*านการคิดวิเคราะห	ให1รอบคอบมี
สติสัมปชัญญะ  

ตามหลักการของเน้ือหาของหลักจริยธรรมเป9นกระบวนการขัดเกลาอุปนิสัย จิตใจให1มีวุฒิภาวะ เมื่อจิตใจดีงามแล1วก็
ย*อมส*งผลต*อพฤติกรรมการแสดงออกทางกายทางวาจาท่ีผู1บริหารจะให1มีอิทธิพลต*อพฤติกรรมของผู1อื่น ซึ่งเป9นสิ่งสําคัญยิ่ง 
ที ่สร1างความสำเร็จของการทำหน1าที่ผู1นําซ่ึงต1องมีคุณสมบัติท่ีมีบุคลิกภาพวุฒิภาวะที่เหมาะสม มีความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนความต1องการของผู1อื่น ซึ่งความต1องการเป9นตัวกำหนดเป=าหมายและทิศทางในการตัดสินใจ สร1างความมั่นใจถ1า
เปลี่ยนความต1องการของคนได1ก็เปลี่ยนตัวของคนนั้นได1  ผู1นำที่ดีจะมีโอกาสช*วยให1คนพัฒนาและส*งผลความสำเร็จตามความ
ต1องการของตนเอง ทั้งในการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลให1มีความประพฤติดีงาม และมีอิทธิพลยึดเหนี่ยวจิตใจผู1อื่นให1มี
อันหน่ึงอันเดียวกันมีแนวทางการประพฤติท่ียอมรับกันได1 
 
คำสำคัญ: จริยธรรม,การพัฒนาสังคมไทย,ป?จจุบัน 
 

Abstract 

The study of ethical principles is what one should behave, such as principles, with the introduction 
of Buddhist principles to be integrated into life. in promoting unity Enhance management success or manage 
an organization that co-exists and there is cooperation in communication and working with participation 
from all sectors. When living together, there must be principles of conduct. or self-development to be fit 
enough or proceed through the approach through analytical thinking carefully and conscientiously. 

According to the principles of the content of ethics is a process of character refinement. Mentally 
mature When the mind is good, then it will affect the physical and verbal expression behavior that 
executives will allow to influence the behavior of others, which is very important to the success of doing 
business. leader which must have properties have the appropriate personality and maturity have the ability 
to adapt to the needs of others The need sets goals and directions for decision making. build confidence If 
you can change people's needs, you can change that person. Good leaders have the opportunity to help 
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people develop and deliver success according to their own desires. Both in modifying the attitude of a 
person to have good behavior and influencing other people's minds to have unity and acceptable behavior. 
 
Keywords: ethics, Thai social development, present 

 

บทนำ 

หากพูดถึง “จริยธรรม” เราคงได1ยินได1ฟ?งมาบ1างแล1ว เพราะมีหลักการประพฤติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เพื่อใช1เสริมทางด1านร*างกาย จิตใจ ให1หน*วยงานราชการทั้งภาครัฐและเอกชน และส*งผลต*อการแสดงทางพฤติกรรมแสดง
ออกมาทางร*างกาย และทางวาจา และเกิดมารยาท เกิดกฎหมาย ข1อบังคับ คำสั่งให1ส*งผลต*อการปฏิบัติตนให1แก*ผู1ที่ประพฤติ 
ทุกหน*วยงานในสังคมไทยมากมาย ซึ่งผู1นําองค	กรเป9นผู1นําทางด1านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เป9นผู1นำที่มีวิสัยทัศน	  
และรู1จักวิธีการสร1างแรงบันดาลใจ เป9นต1นแบบที่ดีส*งผลต*อการเลียนแบบ และเป9นสิ่งที่แสดงออกแล1วทำให1อื่นนำแนวทาง
พัฒนาตนเอง และส*งผลดีต*อสังคม ประเทศชาติให1เจริญรุ *งเรือง สังคมมีความสุข มีจิตใจมั่นคง และร*วมพัฒนาสังคม 
ให1เจริญก1าวหน1ามาถึงป?จจุบัน 

การที่คนเราจะเป9นผู1ปฏิบัติตนให1ถูกต1องตามหลักการพระพุทธศาสนาที่มีหลักจริยธรรมนำทางจะทำให1ผู1 1บริหาร 
ได1อย*างมีประสิทธิภาพจนเกิดประสิทธิผลนั้น ใน ความหมายของคําว*า ผู1นํา หมายถึง “ผู1ที่มีแผนงาน และการตัดสินใจ 
แก1ป?ญหาไปปฏิบัติให1บรรลุผลสำเร็จตามเป=าหมายมีกระบวนการในการโน1มน1าวและชักจูงความคิดเห็นและพฤติกรรมของ
บุคคลอ่ืนให1คล1อยตามให1มีความกระตอืรือร1นท่ีจะหาทางบรรลุผลสำเรจ็ตามเป=าหมาย ปฏิบัติการขององค	กรให1มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ” ซึ ่งมีความสอดคล1องกับนักวิชาการ ทางพระพุทธศาสนาท่ีได1ให1ความหมายของภาวะผู1นําไว1ว*า  
ภาวะผู1นํา คือ คุณสมบัติ เช*น สติป?ญญา ความดีงาม ความรู1ความสามารถของบุคคลท่ีชักนําให1คนท้ังหลายมาประสานกัน และ
พากันไปสู*จุดหมายที่ดีงาม การท่ีผู1นําใช1อิทธิพลหรืออำนาจหน1าที่ในความสัมพันธ	 ซึ่งมีอยู*ต*อผู1ใต1บังคับบัญชาในสถานการณ	
ต*าง ๆ เพื่อปฏิบัติการ และอํานวยการโดยใช1กระบวนการติดต*อซึ่งกันและกัน เพื่อมุ*งให1บรรลุผลตามเป=าหมายท่ีได1กำหนดไว1 
คุณลักษณะส*วนบุคคลที่จะแสดงออกมาเมื่อมีปฏิสัมพันธ	กับกลุ*มในระหว*างการทำงานหรือกับผู1ร*วมในสถานการณ	เดียวกัน 
ในอันท่ีจะทำให1กิจกรรมของกลุ*มดำเนินไปสู*เป=าหมายและความสำเร็จได1แบบยั่งยืนแน*นอน 

สังคมไทยป?จจุบัน พลเมืองที่อยู*ร*วมกันอย*างหลากหลาย ต*างคนล1วนก็มีป?จจัยความต1องการ มีแนวคิด มีอุดมการณ	 
จึงมีการแสดงมาทาง กาย ทางวาจา  ผ*านกระบวนการกลั่นกรองมาจากจิตใจ  จึงเป9นธรรมดาที่ที่มีการแสดงออก ตาม
เป=าหมายของตนเอง การแสดงออกน้ัน หากขาดกระบวนการคัดเกลาจิตใจโดยขาดหลักการสำคัญในทางพระพุทธศาสนาไปใช1 
เช*น ศีล สมาธิ ป?ญญา นำสำรวมทางกาย ทาง วาจา และทางด1านจิตใจ สมาธิเมื ่อผู 1คนมีการสำรวมและมีกระบวนการ 
คิดวิเคราะห	 ด1วยความตั้งมั่นของความตั้งใจของตนเองและป?ญญาคือความรอบรู1กระบวนการศึกษาในสิ่งที่ตนปรารถนาเกิด
ความมั่นใจ กระทำสิ่งน้ันให1สำเร็จด1วยความมุ*งมั่นตั้งใจพิจารณาผลท่ีตนเองพิจารณาอย*างรอบคอบแล1วกระทำถูกต1องได1ผลดี 
ตามหลักจริยธรรม โดยเล็งเห็นผลดีที ่ต *อท1องถิ ่นของตนเอง และขยายเครือข*ายในการนำหลักความประพฤติที ่ดีงาม 
มาถ*ายทอดสู*ชุมชน ขยายจากครอบครัวสู*ชุมชน สิ่งเหล*าน้ีเรียกว*าการพ่ึงพาตนเองซ่ึงต1องริเริ่มต1นท*าตนเองก*อน หากเป9นผู1นำ
ครอบครัว ก็จะมีทายาทสืบสานต*อไป และส*งต*อแนวคิด หลักการปฏิบัติตนให1ลูกหลานได1เห็น ได1สัมผัส ก็สามารถยกระดับ
ตนเองให1ตนเองเป9นผู1ปฏิบัติตนให1ถูกต1องตามหลักการพระพุทธศาสนา ส*งผลดีต*อการพัฒนาสังคมไทยให1มีคนดี คนเก*ง  
มีจริยธรรม สามารถทำงานได1อย*างมีประสิทธิภาพจนเกิดประสิทธิผลให1แก*สังคมไทยต*อไป 
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หลักจริยธรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีเสริมสรMางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหMเปNนคนเกAงดีมีคุณธรรมเพ่ือ
ชAวยกันพัฒนาสังคมไทยป�จจุบัน 

ก*อนที่จะเข1าประเด็นเนื้อหา ควรทราบความหมายของคำว*า “คุณธรรมและจริยธรรมในองค	กร” พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให1ความหมายของคำว*า “คุณธรรม” ว*า “สภาพ คุณงามความดี” ซึ่งอาจกล*าวได1ว*า การที่จะ
วินิจฉัยว*าบุคคลใดมีคุณธรรมดีเด*นมากน1อยเพียงใดน้ัน ย*อมต1องพิจารณาโดยรวมว*าบุคคลน้ันมีอุปนิสัยและประพฤติปฏิบัตติน
อย*างไรดำรงตนอยู*ในกรอบของกฎหมายและศีลธรรมเพียงใด เป9นผู1มีความรับผิดชอบต*อหน1าที่การงาน และต*อสังคมอย*างไร 
และเป9นผู1ท่ี ยึดมั่นในความถูกต1องชอบธรรมเพียงใด (ธานินทร	กรัยวิเชียร, 2550) 

จริยธรรม (Ethic) มีความหมายว*ากฎเกณฑ	แห*งความประพฤติหรอื หลักความจริงท่ีเป9นแนวทาง แห*งความประพฤติ
ปฏิบัติ (ไสว มาลาทอง,2542)สอดคล1องกับปราชญากล1าผจัญ (2550) ที่ให1นิยามความ หมายของคำว*า จริยธรรม เป9นเรื่อง
เกี่ยวกับความดีความถูกต1อง เป9นพลังเชื่อมโยงมนุษย	กับมนุษย	และ มนุษย	กับสิ่งแวดล1อมเข1าด1วยกัน โดยทำหน1าที่เป9นพลัง
กระตุ1นจิตสำนึกของมนุษย	ให1มีความ รู1สึกรับผิดชอบกับพฤติกรรมของตน 

สังคมไทยป?จจุบันมีพระพุทธศาสนาเป9นสถาบันหนึ่งทางสังคมที ่มีหน1าที ่ในการอบรมขัดเกลาทางด1านจิตใจ  
ซึ่งมีความสำคัญอย*างเช*นท*านผู1รู1ได1กล*าวว*า จิตเป9นนาย กายเป9นบ*าว คือหากมีจิตใจดีงามแล1วย*อมส*งผลดีต*อ สมาชิกทาง
สังคม ถึงแม1จะมีความอ*อนแอ ขาดความมั่นใจตนเอง ขาดโอกาสที่จะเข1าถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม ถึงแม1ประเทศจะเป9น
เมืองพุทธ อาจพูดได1ว*า ใกล1เกลือกินด*าง ซึ่งหมายถึงว*า ตนเองไม*มีโอกาสเข1าถึง หรือตนเองไม*สนใจ สิ่งที่ดีที่มีอยู*สังคมไทย  
ไม*ว*าจะเป9นเรื่องดีๆหลายอย*างก็ตาม แต*เราไม*สนใจใยดี หากเราได1นำตนเองเข1าไปศึกษาเรียนรู1 และนำหลักการท่ีดีมาปฏิบัติ
ตนเองอย*างแท1จริง ก็จะมีแนวทางดำเนินชีวิตได1อย*างมีประสิทธิภาพมากขึ้นซึ ่งเปรียบเสมือนเรามีประทีปส*องนำทาง 
ให1เกิดแสงสว*างในเวลาเดินทางของชีวิต ทักษะต*าง ๆ ก็ล1วนแต*ผ*านกระบวนการขัดเกลาเริ่มจากสถาบันครอบครัวโดยได1รับ
การปลูกฝ?งตามหลักการทางพระพุทธศาสนา   

ก*อนที่จะเข1าถึงเนื้อหาสำคัญทางพระพุทธศาสนา ผู1เขียนมีคำถามในใจมากมาย เช*น เราจะพัฒนาเยาวชนให1พร1อม
รับมือกับอนาคตได1อย*างมั่นใจอย*างไรบ1าง แนวทางการพัฒนาประเทศไทย สู*ความสมดุลอย*างยั่งยืนควรทำอย*างไรบ1าง  
การบริหารการพัฒนาที่เน1นการพัฒนาสังคมเชิงพุทธ คนไทยควรปฏิบัติตนให1สอดคล1องกับสถานการณ	โลกป?จจุบันได1อย*างไร
บ1าง ควรใช1หลักการอะไรผสมผสานให1เกิดการพัฒนาทักทางสังคมบ1าง เยาวชนคิดอย*างไรกับการพัฒนา และเล็งเห็นผลต*อ 
การมีส*วนร*วมพัฒนาประเทศชาติในป?จจุบันและอนาคตแนวทางไหนบ1าง เป=าหมายการพัฒนาอย*างยั่งยืนมีการดำเนินงาน
ขั้นตอนอย*างไรบ1าง เราควรหลักการพึ่งพาตัวเองโดยวิธีใดบ1าง และควรทำตัวเองให1เป9นประโยชน	ต*อส*วนรวมและช*วยเหลือ 
ซึ่งกันและกันได1โดยวิธีใดบ1าง พระสงฆ	ควรมีวิธีการบูรณาการทำงานพัฒนาประเทศตามบทบาทหน1าที่ ที่เหมาะสมให1ทัน 
ความต1องการของชาวพุทธป?จจุบันด1านใดบ1าง เราควรมีการเตรียมความพร1อมในการเผยแพร*และสร1างค*ายอบรมธรรมวยัรุ*น
เยาวชนท่ีมีส*วนร*วมจิตอาสาจากวัยรุ*น โดยมีการถ*ายทอดหลากหลานสนุก ๆ เมื่อไหร* เพ่ือให1กลุ*มเยาวชนได1เข1าถึง และนำไป
ปฏิบัติพัฒนาสังคมไทยให1สงบร*มเย็นมีทิศทางที่ถูกต1อง เพราะอนาคตประเทศชาติเราต1องอาศัยคนรุ*นใหม*มาทำงานบริการ
ทำงานช*วยชาติ 

จริยธรรมที่ปรากฏในสังคมไทย เป9นรากเหง1าที่สืบทอดต*อ ๆ กันมา มีหนึ่งเดียวในโลก ใครๆที่ไหนคงไม*เหมือน 
คนไทยน*ารัก วัฒนธรรมที่ดีของชาวไทย นอกเหลือจากคนไทยแล1ว หากมีการแสดงออกเชิงประจักษ	ที่สะท1อนอัตลักษณ	 
และเอกลักษณ	คนไทย ซึ่งมีอุปนิสัยที่แฝงด1วยหลักการปฏิบัติตนแบบชาวพุทธแล1ว มีน้ำใจดีงาม และช*วยกันพัฒนาเตรียม 
การต1อนรับมีรอยยิ้มทำอะไรก็นึกถึงชื่อเสียงของประเทศชาติ เสน*ห	ต*าง ๆ ที่คนต*างชาติมาเที่ยวเขาก็พูดต*อ ๆ กันไป และมี
การบันทึกวีดีโอ และจดจำสิ่งดี ๆ ที ่คนไทยได1แสดงออกต*อเขาเหล*านั ้น ก็ย*อมส*งผลดีต*อคนทั่วโลก ทำให1ชาวต*างชาติ 
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อยากมาเที่ยว อยากมาอยู*ในเมืองไทย เพราะผลจากการประพฤติตนเองของคนไทยที่มีอัธยาศัย มีนิสัย ใจดี ซื ่อสัตย	 
จดกลายเป9นเสน*ห	เมืองไทย ทำให1สังคมไทยมีรายได1เข1าประเทศเมืองไทยเราแสนดีนักหนา รักเมืองไทย สยามเมืองยิ้ม ใคร ๆ 
ก็รัก อยากมาอยู*เมืองไทยมีจิตใจเมตตา โอบอ1อมอารีย	 มีหลักวัฒนธรรมโดดเด*น เช*นยกมือไหว1 มีความห*วงใยคนในสังคม 
ต1อนรับแขกบ1านแขกเมือง มักจะชักชวนทานข1าว ชาวต*างชาติเข1ามาเท่ียวเมืองไทย สิ่งแปลกท่ีไม*เคยเจอในบ1านเขา แต*มาเจอ
ในเมืองไทย สุดแสนอเมซิ่ง พบว*าคนไทยมีน้ำใจ มีหลักการพึ่งพาตนเอง มีการทำกาหากินมีการเปsดร1านอาหาร และมีของกิน
บริการให1แก*นักท*องเที่ยว ตลอด 24 ชั่วโมง สิ่งที่ชาวต*างชาติเกิดความแปลกใจ เช*นทำไมจึงมีการจุงมือเด็ก คนชราข1ามถนน 
นั่งรถ เมื่อเจอคนท1อง คนชรา ทำไมต1องลุกให1นั่งแทน นอกจากนี้ ยังมีหลักการประพฤติปฏิบัติที่เกี่ยวข1องกับวิถีวัฒนธรรม 
มีหลักการประพฤติปฏิบัติที ่บ*งบอกถึงความเคารพ เช*นรักสถาบันชาติ ศาสนา และ เทิดทูน จงรักภักดี ต*อสถาบัน
พระมหากษัตริย	 และเคารพครูบาอาจารย	 เคารพผู1มีพระคุณ มีความอ*อนน1อมถ*อมตน รักธรรมชาติ รู1รักสามัคคี มีความ
เสียสละ ใจบุญใจกุศล จึงได1รับยอมรักว*าเมืองไทย เป9นสังคมเมืองพุทธ พระพุทธศาสนามีความเจริญรุ*งเรืองมากแห*งหน่ึง 
ในโลก 

นอกจากน้ันยังมีหลักการประพฤติตนท่ีสร1างสรรค	 เช*นมี การฟtuนฟูอนุรักษ	สิ่งท่ีดีงาม เช*นภูมิป?ญญาท่ีมีคุณค*ามาดูแล
เพื ่อนมนุษย	 มีความห*วงใยใส*ใจความเป9นอยู *ของคนในสังคมทุกภาคส*วน เช*น มีสวัสดิ ์การณ	 มีหน*วยงานช*วยเหลือ  
มีการสนับสนุนทุนการศึกษา มีการช*วยเหลือสิ่งของและเสียสละบริจาค ช*วยเหลือยามเกิดป?ญหาในสังคม สิ่งเหล*าน้ี ย*อมถือว*า
คนไทยได1ประพฤติตนตามหลักธรรมมีหลักประพฤติที่ดีงามที่เรียกว*าจริยธรรมนั่นเอง ซึ่งจะทำคนเรามีชีวิตอยู*อย*างมั่นใจ  
ถือว*าผู1น้ันมีชัยในชีวิตแล1ว คนท่ีจะมีความมั่นใจในชีวิตของตน จนไม*หวาดหว่ันพรั่นพรึงแม1แต*ความตาย ก็เพราะได1ดำเนินชีวิต
ของตนอย*างดีท่ีสุด และได1ใช1ชีวิตน้ันให1เกิดคุณประโยชน	คุ1มค*ากับการได1เกิดมาแล1วชาติหน่ึง เรียกว*าผู1มีอยู*อย*างผู1มีชัยประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินชีวิต คนเช*นน้ัน  

กรณีศึกษาดMานการพัฒนาเยาวชนให1มีความพร1อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในป?จจุบันและในอนาคตได1 
อย*างมั่นใจอย*างไรบ1าง ในประเด็นนี้ผู1เขียนขอยกคำสอนที่เกี่ยวข1องกับการวางแผนการทำงานป?จจุบันและในอนาคตว*า 
ผู1ที่จะได1เข1าถึงเป=าหมายประสบความสำเร็จในชีวิต และดำเนินชีวิตของตนให1บรรลุเป=าหมายได1ดีด1วยหลักการอะไรบ1าง  
ดังน้ันในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลน้ันจำเป9นต1องมีฐานรองรับท่ีมั่นคงเช*น 

ก.เปNนผูMที่มีฐานะมั่นคงอยูAในตัว ซึ่งเป9นฐานที่ตั้งอยู*ในตัวตนให1สามารถยึดเอาผลสำเร็จสูงสุด อันเป9นที่หมายได1 
โดยไม*เกิดความสำคัญตนผิด และไม*เกิดสิ่งมัวหมองทับถมตน จึงมีแนวทางในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่เรียกว*า อธิษฐาน
(ธรรมท่ีเป9นท่ีมั่น) 4 ประการ คือ 

1) ป�ญญา ไม*ละเลยการใช1ป?ญญา คือมีการดำเนินชีวิตทำกิจกรรมต*างๆ ด1วยความคิด มีความรู1 หยั่งเห็นเหตุผล 
คอยไตร*ตรองพิจารณาให1เข1าใจภาวะของสิ่งทั้งหลายจนเข1าถึงความจริงเสมอ เช*นเรียนรู1ว*าสิ่งทั้งหลายมีทั้งดีและไม*ดี แต*เมื่อ
พิจารณาด1วยป?ญหาด1วยเหตุด1วยผลแล1ว ก็ต1องใช1เหตุผลเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีเล็งเหตุผลว*าสมบูรณ	ไม*บกพร*อง มีปลายทางท่ีดี 
ก็เลือกวิธีการน้ันมาใช1 

2) สัจจะ อนุรักษ	สัจจะ คือ สงวนรักษาดำรงตนมั่นในความจริงท่ีรู1ชัดเห็นชัดด1วยป?ญญา เริ่มตั้งแต*จริงวาจา ทำอะไร
ตามท่ีพูด ตามท่ีได1สัญญา หรืออธิษฐานไว1แล1ว ซ่ึงต1องมุ*งมั่นรักษา และทำตามข1อตกลง 

3) จาคะ คอยเพิ่มพูนจาคะ คือ คอยกระตุ1นเติมเสริม หรือ ทวีความเสียสละให1เข1มแข็งมีกำลังแรงขึ้นอยู*เสมอ  
เพื่อมิให1ตกไปเป9นทาสของลาภผลที่เกิดมีมา ไม*ตระหนี่ถี่เหนียว ไม*เสียดายสิ่งที่ให1บริจาคไปมุ*งมองสิ่งที่ตามมาว*าเป9นสิ่งท่ี 
มีประโยชน	 ปลายทางเกิดผลดีงามและงานน้ันสำเร็จลงได1เป9นต1น ท่ีตนสร1างข้ึนอันเป9นสิ่งท่ีคอยเพ่ิมเติมเสริมกำลังให1แก*ความ
ยึดติด สามารถสละสิ่งอันเคยชิน ข1อที่เคยยึดถือไว1 และสิ่งทั้งหลายที่ผิดพลาดจากความจริงเสียได1 เริ่มสละอามิสจนถึงสละ
กิเลส ไม*เสียดาย ไม*มีความตระหน่ี          
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  4) อุปสมะ ฝxกอบรมตนให1ถึงสันติได1 คือ รู1จักหาความสงบทางจิตใจฝxกตนให1สามารถระงับความมัวหมองขัดแย1ง
วุ*นวายเกิดจากอำนาจกิเลส เมื่อรู1เท*าทันและตัดใจอารมณ	ที่ทำให1จิตใจวุ*นวายได1 ก็ถึงความสงบรู1จักรสแห*งสันติได1หลักการ
เหล*านี ้ ในอดีตชาติก*อนที ่จะตรัสรู 1 เป9นพระสัมมาสัมพุทธเจ1า ทรงดำรงตนเป9นพระเวสสันดร ได1บำเพ็ญทสบารมี 
เป9นพระโพธิสัตว	 ทรงตั้งสัจจะอธิษฐานสัจจะบารมี มุ *งสำเร็จเป9นพระพุทธเจ1าในภพชาติต*อไปสิ่งเหล*านี ้ก็ล1วนเกิดจาก 
ความตั้งใจไว1ก*อนน่ันเอง  

รูปแบบการประพฤติตามหลักจริยธรรมไปพัฒนาสังคมไทย 

ตามประเด็นคำถามที่ว*าแนวทางการพัฒนาประเทศไทยสู*ความสมดุลอย*างยั่งยืนควรทำอย*างไรบ1างในเรื่องของ 
การพ่ึงพาตนเอง จำเป9นอย*างยิ่งท่ีเราต1องเป9นผู1มีพลังในตน อันเกิดจากคุณธรรมและความประพฤติปฏิบัติตนโดยใช1หลักธรรม
ในการบริหารตนในยุคป?จจุบัน ในยุคการเปลี่ยนแปลงสังคม มีการเรียกร1องสิทธิ เสรีภาพ ต1องการประชาธิปไตยมาใช1เป9น
แนวทางในการพัฒนาประเทศโดยให1ประชาชนมีส*วนร*วมในการออกกฎหมายต*าง ๆ เพื่อให1เกิดความยุติธรรม และให1มีการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และสอดคล1องกับหลักธรรมาธิปไตยที่ใช1ทั้งพระเดชและพระคุณ ซึ่งทำให1ได1ทั้งน้ำใจคน และผลของงานนัก
บริหารแบบธรรมาธิปไตยยึดธรรมเป9นหลักในการบริหารที่เรียกว*าพละ 4 เพื ่อใช1เป9นหลักประกันของชีวิต 4 ประการ  
ซ่ึงเรียกว*า พละ (ธรรมอันเป9นกำลัง) กล*าวคือ  
 1) ป�ญญาพละ มีกำลังป?ญญารู1จักคิด รู1จักพิจารณาวินิจฉัยและทำการต*าง ๆ ด1วยความเข1าใจเหตุผลและสภาพ
ความจริง 
 2) วิริยพละ มีกำลังเพียรประกอบกิจทำหน1าที่การงานต*าง ๆ อยู*ตลอดเวลาด1วยความบากบั่นพยายามไม*
ทอดท้ิงหรือท1อถอย 
 3) อนวัชชพละ มีกำลังความบริสุทธ์ิ คือ มีความประพฤติ และหน1าท่ีการงานสุจริต สะอาด บริสุทธ์ิ 
 4) สังคหพละ มีกำลังการสังเคราะห	 ได1ช*วยเหลือเก้ือกูล ทำตนให1เป9นประโยชน	แก*เพ่ือนมนุษย	 เป9นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม และมุ*งสร1างคุณประโยชน	ให1เกิดกับชุมชนและประเทศชาติ 
 
การดำเนินชีวิตใหMบรรลุถึงประโยชน2 ท่ีเป9นจุดหมายของการมีชีวิตท่ีเรียกว*า อัตถะ 3 ประการ คือ  

 1) ทิฏฐธัมมิกัตถะ ประโยชน	ป?จจุบัน ซึ่งเป9นขั้นต1นที่มุ*งหมายกันในโลกนี้ มีทรัพย	 ยศ เกียรติ ไมตรี ชีวิต 
คู*ครอง เป9นต1น ซึ่งเกิดมีด1วยกำลังความเพียรสติป?ญญาของตนโดยทางชอบธรรม และการปฏิบัติต*อสิ่งเหล*านี้ในทางที่เป9นไป
เพ่ือประโยชน	สุขโดยชอบท้ังแก*ตนเองและผู1อ่ืน 
 2) สัมปรายิกัตถะ ประโยชน	เบ้ืองหน1าซึ่งเป9นขั้นสูงขึ้นไป เป9นหลักประกันชีวิตในอนาคตและภพหน1า คือ  
ความเจริญงอกงามแห*งชีวิตจิตใจที่ก1าวหน1าเติบใหญ*ขึ้นด1วยคุณธรรม มีศรัทธา ศีล จาคะ และป?ญญาซึ่งจะทำให1สามารถ
ใช1ทิฏฐธัมมิกัตถะในทางท่ีชอบธรรม เป9นคุณประโยชน	 และเป9นผู1มั่นใจ แม1ละโลกน้ีไปก็ไม*หวาดกลัวภัยแห*งโลกหน1า 
 3) ปรมัตถะ ประโยชน	สูงสุด ซึ่งเป9นจุดหมายขั้นสุดท1าย อันเป9นสาระแท1จริงที่ชีวิตควรจะเข1าถึง คือการรู1แจ1ง
สภาวะของสิ่งท้ังหลายตามความเป9นจริง รู1เท*าทันคติธรรมดาของสังขารธรรม ไม*ตกเป9นทาสของโลก และชีวิตไม*ถูกบีบค้ันด1วย
อำนาจความยึดติดถือมั ่น สามารถทำจิตให1เป9นอิสระปลอดโปร*งผ*องใสสะอาดสว*างและสงบเรียกสั้น ๆ ว*านิพพาน คือ 
ดับกิเลสและกองทุกข	ได1 
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อัตถะ 3 ประการนี้ ยังจัดแบ*งใหม*อีกแบบหน่ึงได1 ดังน้ี 

 1) อัตตัตถะ ประโยชน	ตน คือ การที่ได1ฝxกฝนอบรมตนเองดี บรรลุผลแห*งการศึกษาที่แท1จริงถึงความเจริญ 
งอกงามแห*งสติป?ญญา และคุณธรรมต*าง ๆ เช*น สมบูรณ	ด1วยการใช1วิชาความและความประพฤติพึ่งตนได1ทั้งทางร*างกาย 
และจิตใจ ท้ังในแง*เศรษฐกิจ สังคม และจริยธรรมตลอดถึงปรมัตถะ 
 2) ปรัตถะ ประโยชน	ผู1อื่น คือประกอบด1วยเมตตากรุณา และความสามารถที่จะทำชีวิตของตนให1เกื ้อกูล 
แก*ผู1อ่ืนด1วยการช*วยเหลือทำตนให1เป9นประโยชน	แก*ผู1อ่ืนท้ังทางวัตถุ ทางจิตใจ 
 3) อุภยัตถะ ประโยชนท้ังสองฝyาย คือ ประโยชน	ร*วมกันดำเนินชีวิตให1เป9นไปเพ่ือประโยชน	สุข และความดีงาม
ร*วมกัน อย*างน1อยไม*ให1การแสวงประโยชน	ตนเป9นไปเพ่ือกระทบกระเทือนเสียหายต*อประโยชน	ส*วนรวม 
 
 คนที่ประสบความสำเร็จ มักจะมีเจริญก1าวหน1าในชีวิต ประสบความสำเร็จ ไม*ว*าจะในด1านการศึกษา หรือ 
อาชีพการงานก็ตาม พึงปฏิบัติตามหลักต*อไปน้ี 
 ก. รูปแบบการปฏิบัติตามหลักธรรม ท่ีจะนำชีวิตไปสู*ความเจริญรุ*งเรืองท่ีเรียกว*า จักร  (ธรรมประดุจล1อนำรถ
ไปสู*จุดหมาย) ซ่ึงมี 4 ข1อ 
  1) ปฏิรูปเทวาสะ อยู*ในถ่ินท่ีเหมาะ มีสิ่งแวดล1อมอำนวยแก*ความดีงามและความเจริญก1าวหน1า 
  2) สัปปุริสูป�สสยะ สมาคมกับสัตบุรุษ คือ รู1จักเสวนาคบหาบุคคลผู1รู1ผู1ทรงคุณและผู1ท่ีเก้ือกูลแก*ความเจรญิ
งอกงาม 
  3) อัตตสัมมาปณิธิ ตั้งตนไว1ชอบ คือ ตั้งเป=าหมายดีงาม ถูกต1องแน*ชัด และนำตนไปถูกทางแน*วแน*มั่นคง 
ไม*ไถล ไม*เชือนเซ พร*า ส*าย หรือไขว1เขว  
  4) ปุพเพกตปญญตา ทำดีไว1ก*อน คือ มีพ้ืนเดิมดี เช*น มีสติป?ญญาความถนัด อัธยาศัยเป9นทุนเดิมดีอยู*แล1ว 
และเร*งสร1างคุณสมบัติ ความดีงาม ฝxกฝนความชำนิชำนาญเตรียมไว1ก*อนแต*ต1น ทำตนให1เป9นผู1พร1อมแล1วที่จะก1าวเข1าสู*ประตู
แห*งความเจริญต*อไป 
 ข. ปฏิบัติตามหลักธรรมที่จะนำสู Aความสำเร็จ แหAงกิจการนั้นๆที่เรียกวAา อิทธิบาท 4 (ธรรมที่ใหMถึง
ความสำเร็จ) คือ 
  1) ฉันทะ ความพอใจ คือ พอใจจะทำสิ่งนั้นและทำด1วยใจรักต1องการทำให1เป9นผลสำเร็จอย*างดีแห*งกิจ 
หรืองานท่ีทำ มิใช*สักว*าทำพอให1เสร็จๆไป หรือเพียงเพราะอยากได1รางวัลหรือผลกำไร 
 2) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบ หมั่นกระทำสิ่งน้ันด1วยความพยายาม เข1มแข็ง อดทน เอาธุระ 
ไม*ทอดท้ิง ไม*ท1อถอย 
  3) จิตตะ ความคิดฝ�กใฝa คือ ตั ้งจิตรับรู 1ในสิ ่งที ่ทำและทำสิ่งนั ้นด1วยความคิด ไม*ปล*อยใจให1ฟุ =งซ*าน
เลื่ยนลอย ใช1ความคิดในเรื่องน้ันบ*อยๆ หรือเสมอๆ 
 4) วิมังสา การสอบสวนตรวจตรา คือ หมั่นใช1ป?ญญาพิจารณาใคร*ครวญ ตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบ
ข1อยิ่งหย*อนเกินเลยบกพร*องขัดข1อง เป9นต1น ในสิ่งน้ันมีการทดลอง วางแผน วัดผล คิดค1นวิธี แก1ไขปรับปรุง เป9นต1น 
 ดำเนินตามพระพุทธปฏิปทา ด1วยการปฏิบัติธรรม 2 อย*างที่เป9นเหตุให1พระองค	บรรลุสัพพัญzุตญาณ 
เรียกว*า อุป?ญญาตธรรม (ธรรมท่ีพระพุทธเจ1าทรงปฏิบัติเห็นคุณประจักษ	กับพระองค	เอง) คือ 
 1) อสันตุฏฐิตา กุสเลลุธัมเมสุ ความไม*สันโดษในกุศลธรรม คือ ความไม*รู1อิ่ม ไม*รู1พอในการสร1างความดี
และสิ่งท่ีดี 
 2) อัปปฏิวาณิตา จะ ปธาเมสุ ความไม*ระย*อในการบำเพ็ญเพียร คือ การเพียรพยายามก1าวหน1าเรื่อยไป
ไม*ยอมถอยหลัง ไม*ยอมแพ1 ไม*ยอมท1อถอยต*ออุปสรรคความเหน็ดเหน่ือยยากลำบาก 
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  คนที่รูMจักทำมาหาเลี้ยงชีพ คือคนที่ปฏิบัติหน1าที่ทางเศรษฐกิจถูกต1อง หรือจะเรียกได1ว*า รู1จักหารู1จักใช1ทรัพย	 
ท่ีหามาได1ใช1ยามจำเป9น  เป9นคนทำมาหากินท่ีดี ตั้งตัวสร1างหลักฐานได1และใช1ทรัพย	สมบัติให1เป9นประโยชน	ก็เพราะปฏิบัติตาม
หลักธรรมต*อไปน้ี 
 ก. ปฏิบัติตามหลักธรรมที่เปNนไปเพื่อประโยชน2ป�จจุบัน หรือ หลักธรรมอันอำนวยประโยชน	สุขขั ้นต1น  
ท่ีเรียกว*า ทิฏฐธิมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4 ประการ อันเป9นข้ันรู1จักหา และรู1จักรักษาทรัพย	 คือ  
  1) อุฏฐานสัมปทา ถึงพรMอมดMวยความหมั่น คือ ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน1าที่การงาน และการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต ฝxกฝนให1มีความชำนาญและรู1จริง รู1จักใช1ป?ญญาสอดส*องตรวจตราหาวิธีการท่ีเหมาะสม ท่ีดี จัดการและ
ดำเนินการให1ได1ผลดี 
  2) อารักขสัมปทา ถึงพรMอมดMวยการรักษา คือ รู1จักคุ1มครองเก็บรักษาโภคทรัพย	และผลงานที่ตนได1ทำไว1
ด1วยความขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรม ด1วยกำลังงานของตนไม*ให1เป9นอันตรายหรือเสื่อมเสีย 
  3) กัลปcยาณมิตตา คบมิตรดี คือ รู 1จ ักเสวนาหาคน ไม*คบไม*เอาอย*างผู 1ชักจูงไปในทางเสี ่ยมเสีย  
เลือกเสวนาศึกษาเยี่ยงท*านผู1รู1ผู1ทรงคุณ ผู1มีความสามารถผู1น*าเคารพนับถือและคุณสมบัติ เก้ือกูลแก*อาชีพการงาน 
 4) สมชีวิตา เปNนอยูAพอดี คือ รู1จักกำหนดรายได1และรายจ*ายเลี้ยงชีวิตแต*พอดี มิให1ฝtดเคืองหรือฟุyมเฟtอย
ให1รายได1เหนือกว*ารายจ*ายควรมีใช1บ1าง และประหยัดเก็บออมเพ่ือรองรับใช1ยามจำเป9น 
 ค. เมื่อหาทรัพย2ไดMแลMวรูMจักจัดสรรหาทรัพย2นั้น โดยถือหลักการแบ*งทรัพย	ออกเป9น 4 ส*วน ที่เรียกว*าโภค
วิภาค 4 คือ 
  1) เอเกนโภเค ภุญเชยย 1 ส*วน ใช1จ*ายเลี้ยงตน เลี้ยงคนท่ีควรบำรุงและสร1างประโยชน	 
  2) ทวีหิกมมํ ปโยชเย 2 ส*วนใช1เป9นทุนประกอบการงาน 
  3) จตุตถญจ นิธาเปยย 1 ส*วน เก็บไว1ใช1ในความจำเป9น 

 ค. พึงเขMาใจและคำนึงไวMเสมอวAา  การมีความอุตสาหะเพียรพยายามแสวงหารักษาทรัพย	เมื่อครอบครองโภค
ทรัพย	นั้นไว1แล1วก็จะใช1ให1เป9นประโยชน	ทั้งแก*ตน และคนอื่น หากไม*พิจารณาใช1ทรัพย	สมบัติให1เกิดคุณประโยชน	แล1วการหา
และการมีทรัพย	สมบัติน้ันก็ปราศจากคุณค*าหาความหมายใด ๆ มิได1  

 ดังน้ัน เมื่อหาทรัพย	มาได1แล1วจึงควรปฏิบัติต*อทรัพย	 1 ส*วนแรกใน ข1อ ข.ตามหลักโภคอาทิยะ (ประโยชน	ท่ีควร
ถือเอาจากโภคะหรือเหตุผลที่อริยสาวกควรยึดถือในการที่มีหรือครอบครองทรัพย	สมบัติ)  4 ประการดังพุทธพจน	ว*าบุคคล
แสวงหาโภคทรัพย	มาได1ด1วยน้ำพักน้ำแรง ความขยันหมั่นเพียรของตนและโดยทางสุจริตชอบธรรมแล1ว  1) เลี้ยงตัว เลี้ยง
มารดา บิดา บุตรภรรยา และ คนในปกครองทั้งหลายให1เป9นสุข 2) บำรุงบำรุงมิตรสหาย และผู1ร*วมกิจการงานให1เป9นสุข  
3) ใช1ปกป=องรักษาสวัสดีภาพ ทำตนให1มั ่นคงปลอดภัยจากภยันตราย 4) ทำพลี คือ สละบำรุงหรือบูชา 5 อย*าง คือ 
1.ญาติ สงเคราะห	ญาติ 2.อติถิพลี ต1อนรับแขก 3.ปุพพเปตพลี ทำบุญหรือสักการะผู1ล*วงลับ 4.ราชพลี บำรุงราชการด1วยการ
เสียภาษีอากรเป9นต1น 5.เทวตาพลี ถวายเทวดา คือ สักการะบำรุง หรือทำบุญอุทิศสิ่งท่ีเคารพบูชาตามความเช่ือถือ 

 อุปถัมภ2บำรุงสมณพราหมณ2 ผู1ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ผู1ไม*ประมาทมัวเมาเมื่อใดใช1โภคทรัพย	ทำประโยชน	
อย*างนี้แล1ว ถึงโภคะจะหมดสิ้นไปก็สบายใจได1ว*า ได1ใช1โภคะนั้นให1เป9นประโยชน	ถูกต1องตามเหตุผลแล1ว ถึงโภคะเพิ่มขึ้นก็ 
สบายใจเช*นเดียวกันเป9นอันไม*เดือดร1อนใจในท้ังสองกรณี 

 การใช1จ*าย 5 ข1อน้ี ท*านมุ*งแจกแจงรายการท่ีพึงจ*าย มิใช*หมายความว*าแบ*งส*วนเท*ากันในแต*ละข1อ นอกจากน้ัน
ท*านมุ*งกล*าวถึงรายการที่พึงจ*ายเป9นประจำสำหรับผู1ที่สามารถและจะบำเพ็ญประโยชน	ให1มากขึ้น พึงปฏิบัติต*อไปอีกตาม 
หลักสังคหวัตถุ เป9นต1น 
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 คนครองเรือนท่ีนAาถือ คนครองเรือนท่ีน*าถือ(คฤหัสถ	หรือชาวบ1านท่ีดีเป9นแบบอย*าง) คนท่ีจะเรียกได1ว*าประสบ
ความสำเร็จในการครองเรือนเป9นคฤหัสถ	หรือชาวบ1านที่ดีน*าเคารพนับถือเป9นแบบฉบับควรถือเป9นตัวอย*าง จะต1องวัด 
ด1วยหลักเกณฑ	ดังน้ี 
 ก.เปNนผูMบรรลุความสุขอันชอบธรรมที่ผูMครองเรือนตMองมี หรือ เรียกกันง*ายๆว*า สุขของคฤหัสถ	 4 ประการ 
(เรียกตามภาษาบาลีว*า คิหิสุข หรือกามโภคคีสุข แปลว*า สุขชาวบ1าน) หรือความสุขที่ชาวบ1านควรพยายามทำให1เกิดข้ึน 
แก*ตนอยู*เสมอ คือ 
  1) อัตถิสุข สุขเกิดจากความมีทรัพย2 คือ ความภูมิใจเอิบอิ่ม และอุ*นใจว*า ตนมีโภคทรัพย	ที่ได1มาด1วย
น้ำพักน้ำแรง ความขยันหมั่นเพียรของตนและโดยทางธรรม 
  2) โภคสุข สุขเกิดจากการใชMทรัพย2 คือ ความภูมิใจ เอิบอิ่มใจว*าตนได1ใช1ทรัพย	ที่ได1มาโดยชอบนั้น เลี้ยง
ชีพ เลี้ยงผู1ท่ีควรเลี้ยง และบำเพ็ญคุณประโยชน	 
  3) อนณสุข สุขเกิดจากการไมAเปNนหนี้ คือ ความภูมิใจเอิบอ่ิมใจว*าตนเป9นเป9นไทไม*มีหน้ีสินติดค1างใคร 
  4) อนวัชชสุข สุขเกิดจากความประพฤติไมAมีโทษ คือ ความภูมิใจเอิบอิ่มใจว*าตนมีความประพฤติสุจริต
ไม*ปกพร*องเสียหาย ใครติเตียนไม*ได1 ท้ังทางกาย ทางวาจาและทางใจ บรรดาสุข 4 อย*างน้ี อนวัชชสุขมีค*ามากท่ีสุด 
 ข.คนครองเรือนนั้น แยกไดMเปNนหลายประเภท จัดเป9นขั้น ๆ ได1ตั ้งแต*ร1ายไปถึงดีหลายระดับคฤหัสถ	ที่ดี 
น*าเคารพนับถือแท1ถือแท1จริง คือ ประเภท 10 ในกามโภคี (ผู1บริโภคกามหรือชาวบ1าน) 10 ประเภท ต*อไปน้ี 
 กลุAมท่ี 1 พวกท่ีแสวงหาไม*ชอบธรรมใช1วิธีเลวร1ายในการได1ว*าซ่ึงโภคทรัพย	 
ประเภทท่ี 1 ได1ทรัพย	มาแล1ว ไม*เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุขท้ังไม*แจกจ*ายแบ*งป?น และไม*ใช1ทำความดี 
ประเภทท่ี 2 ได1ทรัพย	มาแล1ว เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุขท้ัง แต*ไม*แจกจ*ายแบ*งป?น และไม*ใช1ทำความดี 
ประเภทท่ี 3 ได1ทรัพย	มาแล1ว เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุขด1วย แจกจ*ายแบ*งป?น และใช1ทำความดีด1วย 
 ในกลุAมนี้ ประเภทท่ี 1 ควรตำหนิท้ัง 3 สถาน ประเภทท่ี 2 ควรตำหนิ 2 สถาน ชม 1 สถานประเภทท่ี 3  
ควรตำหนิ 1 สถาน ชม 2 สถาน 
 กลุAมท่ี 2 พวกท่ีแสวงหาชอบธรรมบ1าง ไม*ชอบธรรมบ1าง ใช1ชีวิตเร็วบ1างไม*เลวบ1าง 
ประเภทท่ี 4 ได1ทรัพย	มาแล1ว ทำอย*างประเภทท่ี 1 (ไม*เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุข ท้ังไม*แจกจ*ายแบ*งป?น 
และไม*ใช1ทำความดี) 
ประเภทท่ี 5 ได1ทรัพย	มาแล1ว ทำอย*างประเภทท่ี 2(เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุขท้ัง แต*ไม*แจกจ*ายแบ*งป?นและไม*ใช1ทำความดี) 
ประเภทท่ี 6 ได1ทรัพย	มาแล1ว ทำอย*างประเภทท่ี 3 (เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุขด1วย แจกจ*ายแบ*งป?น และใช1ทำความดีด1วย) 
 ในกลุAม 2 นี้ ประเภทท่ี 4 ควรตำหนิ 3 สถาน ชม 1 สถาน(ชมท่ียังหาทรัพย	โดยทางชอบธรรมบ1าง)  ประเภทท่ี 
5 ตำหนิ 2 สถาน ชม 2 สถานประเภทท่ี 6 ตำหนิ 1 สถาน ชม 3 สถาน 
 กลุAมท่ี 3 พวกท่ีแสวงหาชอบธรรม ไม*ใช1วิธีเลวร1ายในการได1มาซ่ึงโภคทรัพย	 
ประเภทท่ี 7 ได1ทรัพย	มาแล1ว ทำอย*างประเภทท่ี 1 (ไม*เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุข ท้ังไม*แจกจ*ายแบ*งป?น และไม*ใช1ทำความดี) 
ประเภทท่ี 8 ได1ทรัพย	มาแล1ว ทำอย*างประเภทท่ี 2(เลี้ยงตนให1อ่ิมหนำเป9นสุขท้ัง แต*ไม*แจกจ*ายแบ*งป?น และไม*ใช1ทำความดี) 
ประเภทที่ 9 ได1ทรัพย	มาแล1ว ทำอย*างประเภทที่ 3 (เลี้ยงตนให1อิ่มหนำเป9นสุขด1วย แจกจ*ายแบ*งป?น และใช1ทำความดีด1วย)  
แต*กระนั้นก็ยังติด ยังสยบมัวเมายังหมกมั่น บริโภคโภคะเหล*านั้นโดยไม*รู1เท*าทันเห็นโทษ ไม*มีป?ญญา ทำตนให1เป9นอิสระ 
เป9นนายเหนือโภคทรัพย	 
 
 



The 4th National Academic Conference and the 2nd International Academic Conference on Humanities and                               

Social Sciences “Driving Knowledge Research for sustainably Strengthening Communities”  
340 

 

 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University 

 ในกลุAม 3 นี้ ประเภทที่ 7 ควรตำหนิ 2 สถาน ชม 1 สถานประเภทที่ 8 ตำหนิ 1 สถาน ชม 2 สถานประเภท 
ท่ี 9 ชม 3 สถานตำหนิ 1 สถาน 
 กลุ*มพวกพิเศษ ผู1ท่ีแสวงหาชอบธรรมและใช1อย*างมีสติสัมปชัญญะ มีจิตใจเป9นอิสระ มีลักษณะดังน้ี 
ประเภทที่ 10 แสวงหาโภคทรัพย	โดยชอบธรรม ไม*ใช1วิธีเลวร1ายได1มาแล1วเลี ้ยงตนให1อิ ่มหนำเป9นสุข แจกจ*ายแบ*งป?น  
และใช1ทรัพย	สินน้ันทำความดี ไม*สยบ ไม*ลุ*มหลงหมกมุ*นมัวเมาบริโภคะน้ันโดยรู1เท*าทัน เห็นข1อดีและข1อเสีย มีป?ญญาทำตนให1
เป9นอิสระหลุดพ1นเป9นนายเหนือโภคทรัพย	 
ประเภทท่ี 10 น้ี พระพุทธเจ1าสรรเสริญว*า เป9นผู1ประเสริฐสูงสุดควรชมท้ัง 4 สถาน คือ เป9นคฤหัสถ	แบบฉบับท่ีเคารพนับถือ 
 คนที ่รAวมชีวิต คนที ่ร *วมชีวิต (คู *ครองที ่ดี) คู *ครองที ่ดี ที ่จะเป9นคู*ร*วมชีวิตกันได1 นอกจากกามคุณแล1ว  
ควรมีคุณสมบัติและประพฤติตามข1อปฏิบัติ ดังน้ี 
 ก. มีหลักธรรมของคูAชีวิต ที่จะทำให1คู*สมรสมมีชีวิตสอดคล1องกลมกลืนกันเป9นพื้นฐานอันมั่นคงที่จะทำอยู* 
ครองกันได1ยืดยาว เรียกว*า สมชีวิธรรม 4 ประการ คือ  
  1) สมสัทธา มีศรัทธาสมกัน เคารพนับถือในลัทธิศาสนาสิ่งเคารพบูชาและหลักการต*าง ๆ ตลอดจนแนว
ความสนใจอย*างเดียวกัน หนักแน*นเสมอกัน หรือ ปรับตัวเข1าหากันลงกันได1 
   2) สมลีลา มีศีลสมกัน คือ ความประพฤติดี ศีลธรรม จรรยา กิริยา มารยาท พ้ืนฐานการอบรม พอเหมาะ
สอดคล1องไปกันได1 
 3) สมจาคา มีจาคะสมกัน มีความเอื ้อเฟt uอเผื ่อแผ* ความโอบอ1อมอารีมีใจกว1างขวาง ความเสียสละ  
ความพร1อมท่ีจะช*วยเหลือเก้ือกูลผู1อ่ืน พอกลมกลืนกัน ไม*ขัดแย1งบีบค้ันกัน 
 4) สมป�ญญา มีป�ญญาสมกัน รู1เหตุรู1ผล เข1าใจกัน อย*างน1อยพอพูดกันรู1เรื่อง 

 ข. ปฏิบัติตามหลักธรรมสำหรับครองเรือน ท่ีเรียกว*า ฆราวาสธรรม 4 ประการ คือ  
  1) สัจจะ ความจริง คือ ซ่ือสัตว	ต*อกัน ท้ังจริงใจ จริงวาจา และจริงในการกระทำ 
  2) ทมะ ฝgกตน คือ รู1จักควบคุมจิตใจ ฝxกหัดดัดนิสัย แก1ไขข1อบกพร*องข1อขัดแย1ง ปรับตัวปรับใจเข1าหากัน 
  3) ขันติ อดทน คือ  มีจิตใจเข1มแข็งหนักแน*น ไม*วู1วาม ทนต*อความล*วงล้ำเกินกัน และร*วมกันอดทนต*อ
ความหน*อยยากลำบาก ตรากตรำ ฝyาฟ?นอุปสรรคไปด1วยกัน 
 4) จาคะ เสียสละ คือ สามารถเสียสะความสุขสำราญ ความพอใจความพอใจส*วนตนเพื่อคู*ครองได1 เช*น 
อดหลับอดนอนพยาบาลกันในยามเจ็บไข1 เป9นต1น ตลอดจนจิตใจเอ้ือเฟtuอเผื่อแผ*ต*อญาติมิตรสหายของคู*ครอง ใจไม*แคบ 
 

คำจำกัดความหรือนิยามตAาง ๆ 

 จริยธรรมในความหมายอย*างกว1าง หมายถึง การดำเนินชีวิตความเป9นอยู* การคลองชีวิต การใช1ชีวิตการ
เคลื่อนไหวของชีวิตทุกด1านทุกระดับ ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ การปฏิบัติกรรมฐานเจริญสมาธิ บำเพ็ญสมถะ เจริญ
วิป?สสนา เรียกหลักแห*งความประพฤติ อันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนาว*า ศีลธรรม และเรียกหลักแห*งความประพฤติ 
อันพัฒนามาจากแหล*งอ่ืนว*าจริยธรรม 

 ความหมายของจริยธรรม จริยธรรมมีความหมายใกล1เคียงกับคำว*าจริยศาสตร	 นอกจากน้ียังมีคำท่ีมีความหมาย
ใกล1เคียงกันอีกหลายคำ บางครั้งก็มีการนำมาใช1แทนกัน ซ่ึงให1ความหมายท้ังท่ี เหมือนกันและแตกต*างกัน ดังน้ัน การทำความ
เข1าใจความหมายและขอบข*ายของจริยธรรม กับศัพท	เกี่ยวข1องในหลายมุมมอง ทำให1ทราบถึงทรรศนะมุมมองของผู1รู1ต*าง ๆ  
ที่พยายาม ศึกษาแนวคิดจริยธรรมในด1านที่แตกต*างกันออกไป โดยทั่วไปเมื่อกล*าวถึงคำว*าจริยธรรมผู1ฟ?ง หรือผู1อ*านมักจะ
พิจารณาอยู * ในกรอบคิดเก ี ่ยวกับศาสนา ทั ้งน ี ้  เพราะคำสอนทางศาสนามีส *วนสร 1างระบบจริยธรรมให1แก*ส ังคม  
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ดังคำกล*าวของ ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมชท่ีว*า “จริยธรรม ของสังคมไทยข้ึนอยู*กับระบบศีลธรรมของพุทธศาสนาว*า กำหนดหลัก
ในการปฏิบัติในชีวิตประจำไว1อย*างไร หลักจริยธรรมก็จะกำหนดให1ปฏิบัติตามนั ้น” (พระพรหมวชิรญาณ,2551 :2)  
ทั้งนี้ จริยธรรมมาจากคำว*า จริย กับ ธรรมะจริย หมายถึง ความประพฤติ กิริยาท่ี ควรประพฤติ ธรรมะหมายถึง คุณความดี
คำสั่งสอนในศาสนาหลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกต1อง กฎเกณฑ	 กฎหมาย สิ่งของท้ังหลาย 
เมื่อพิจารณาตาม รูปคำ จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2535 ให1คำนิยามว*า“จริยธรรม” คือ ธรรมที่เป9นข1อ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (ปรัชญา เวสารัชช	,2551 :7) หากมีการ จัดระดับจริยธรรม จริยธรรมมีหลายระดับ 
ซ่ึงสามารถจำแนกตามระดับกว1าง ๆ ได1 2 ระดับ ได1แก* ระดับของผู1ครองเรือน คือ โลกีย	ธรรม กับระดับของผู1ท่ีสละบ1านเรือน
แล1ว คือโลกุตตรธรรม (วิสุทธ์ิ โพธ์ิแท*น,2548 : 4) จริยธรรมมีความหมายใกล1เคียงกับคำว*าจริยศาสตร	 จริยธรรมมาจากคำว*า 
จริย กับ ธรรมะจริย หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรมะหมายถึง คุณความดี คำสั่งสอนในศาสนา หลัก
ประพฤติปฏิบัติในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกต1อง กฎเกณฑ	 กฎหมาย สิ่งของทั้งหลาย จริยธรรม หมายถึง 
ความถูกต1องดีงาม สังคมทุกสังคมจะกำหนดกฎเกณฑ	กติกาบรรทัดฐานของตนเองว*าอะไรเป9นสิ่งที่ดีงาม และอะไรคือความ
ถูกต1องโดยทั่วไปมิได1มีการเขียนเป9นกฎข1อบังคับให1สมาชิกทุกคนต1องยึดถือปฏิบัติตาม ซึ่งหากมีการละเมิดจะถูกลงโทษโดย
สังคมในขณะเดียวกัน ส*วนศาสตราจารย	เกียรติคุณแสง จันทร	งาม เห็นว*าจริยธรรมกับค*านิยมมีความหมายแตกต*างกันเฉพาะ
ในทางทฤษฎี แต*ในทางปฏิบัติยากท่ีจะช้ีให1เห็นความแตกต*างกันอย*างชัดเจน (ไสว มาลาทอง,2542 : 12) กล*าวคือนอกจากน้ี 
ยังเห็นว*าโครงสร1างของแนวคิดด1านจริยธรรมจะประกอบด1วยคุณธรรมหลายประการ ซึ่งส*วนมากมาจากคำสอนทางศาสนา 
ดังน้ี  
 1. ความรับผิดชอบ คือ ความมุ*งมั่นท่ีจะปฏิบัติหน1าท่ีด1วยความผูกพัน ด1วยความ พากเพียร และความละเอียด
รอบคอบ ยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัติหน1าที่ เพื่อให1 บรรลุผลสำเร็จตามความมุ*งหมาย ทั้งพยายามที่จะปฏิบัติหน1าท่ี 
ให1ดียิ่งข้ึน 
  2. ความซ่ือสัตย	 คือ การประพฤติอย*างเหมาะสม และตรงต*อความเป9นจริง ประพฤติปฏิบัติอย*างตรงไปตรงมา 
ท้ังกาย วาจา ใจ ต*อตนเองและผู1อ่ืน  
 3. ความมีเหตุผล คือ ความสามารถในการใช1ป?ญญาในการประพฤติปฏิบัติรู1จักไตร*ตรอง พิสูจน	ให1ประจักษ	  
ไม*หลงงมงาย มีความยับยั้งช่ังใจ โดยไม*ผูกพันกับอารมณ	และ ความยึดมั่นของตนเอง ท่ีมีอยู*เดิมซ่ึงอาจผิดได1 
 4. ความกตัญzูกตเวที คือ ความรู1สำนึกในอุปการคุณหรือบุญคุณท่ีผู1อ่ืนมีต*อเรา  
 5. ความมีระเบียบวินัย คือ การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให1ถูกต1อง และเหมาะสมกับจรรยามารยาท 
ข1อบังคับ ข1อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม  
 6. ความเสียสละ คือ การละความเห็นแก*ตัว การให1ป?นแก*บุคคลที่ควรให1ด1วย กฎลังกาย กำลังสติป?ญญา 
รวมท้ังการรู1จักสลัดท้ิงอารมณ	ร1ายในตนเอง  
 7. การประหยัด คือ การใช1สิ ่งของพอเหมาะพอควรให1ได1ประโยชน	มากที ่ส ุด ไม*ให1 มีส*วนเกินมากนัก  
รวมท้ังการรู1จักระมัดระวัง รู1จักยับยั้งความต1องการให1อยู*ในกรอบและ ขอบเขตท่ีพอเหมาะ  
 8. ความอุตสาหะ คือ ความพยายามอย*างเข1มแข็ง เพ่ือให1เกิดความสำเร็จในงาน 
 9. ความสามัคคี คือ ความเป9นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีความพร1อมเพรียงร*วมมือกัน กระทำกิจการให1สำเร็จลุล*วง
ด1วยดี โดยเห็นแก*ประโยชน	ส*วนรวมมากกว*าส*วนตัว  
 10. ความเมตตาและกรุณา คือ ความรักใคร*ปรารถนาจะให1ผู1อื่นมีสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะช*วย
ให1ผู1อ่ืนพ1นทุกข	  
 11. ความยุติธรรม คือ การปฏิบัติด1วยความเท่ียงตรง สอดคล1องกับความเป9นจริง และเหตุผลไม*มีความลำเอียง 
(พระพรหมวชิรญาณ,2551 : 5)  
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สรุปและขMอเสนอแนะ 

 หลักจริยธรรมควรมีการนำเข1าสู*กระบวนการพัฒนาสังคมไทย ด1านการบูรณาการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 
เพื่อให1ประชาชนตลอดถึงผู1นำ ผู1ปกครอง ในสังคมไทยได1นำแนวทางด1านจริยธรรมให1มีการพัฒนาเพื่อตอบโจทย	กลยุทธิ์ชาติ 
20 ป� ให1บรรลุเป=าหมายด1วยเหตุผลว*า  
 พระพุทธศาสนามีความเกี ่ยวข1องกับคนไทย สังคมไทยอาศัยพระพุทธศาสนา เป9นแหล*งคำสอนจริยธรรม  
และได1ยอมรับระบบจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา เป9นมาตรฐานที่ยึดถือปฏิบัติตามตลอดมา คนไทยจึงควรเรียนรู1พุทธ
จริยธรรม เพ่ือนำมาใช1ในการพัฒนาชีวิตพัฒนาสังคมให1บรรลุประโยชน	และสันติสุข 
 และสังคมไทยในแง*ด1านต*าง ๆ มากหลาย คนไทยควรศึกษาพระพุทธศาสนาในแง*ด1านต*าง ๆ เหล*านั้นให1
ครบถ1วนตามฐานะต*าง ๆ ดังน้ี  การศึกษาพระพุทธศาสนาน้ัน อาจจัดแยกออกได1เป9น 2 หมวดใหญ* คือ 
 1. การศึกษาภาคเนื ้อหา ได1แก* ข1อมูลความรู 1 หรือสิ ่งที ่ควรรู 1เกี ่ยวกับพระพุทธศาสนา ซึ ่งคนไทยและ
พุทธศาสนิกชนควรจะต1องรู1ตามสมควรแก*ฐานะของตน และเพื่อความเป9นชาวพุทธที่ดี เช*น ประวัติบุคคลสำคัญที่มีบทบาท
ต1นแบบของชาวพุทธในสมัยพุทธกาลและป?จจุบัน ที่มีบาทหน1าที่ และที่มีความรู1เกี่ยวกับสถาบันพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีไทยท่ีเก่ียวเน่ืองกับพระพุทธศาสนา และหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา และหลักของอิทธิบาท 4 และฆราวาส
ธรรม 4 เป9นต1น 
 2. การศึกษาภาคปฏิบัติการ ได1แก* การพัฒนาประชาชนให1เป9นบุคคลที่มีคุณภาพ ซึ่งพร1อมที่จะอยู*ร*วมด1วยดี
และมีส*วนในการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะรู1จักนำหลักคำสอนของพระพุทธศาสนามาใช1ปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความต1องการและ
แก1ป?ญหาของท1องถ่ินและยุคสมัยน้ัน ๆ ได1 

 การศึกษาภาคเน้ือหาเป9นสิ่งสำคัญ และมีความจำเป9นในข้ันพ้ืนฐานแต*ถ1าหยุดอยู*เพียงน้ัน ก็จะไม*เป9นการศึกษา
ที่แท1จริง เพราะจะไม*เกิดการฝxกฝนพัฒนาแก*ชีวิตของบุคคล และไม*สำเร็จประโยชน	แก*สังคมเมื่อศึกษาภาคเนื้อหาข1อมูล
พอสมควรแล1ว จะต1องเน1นภาคปฏิบัติการในการฝxกฝนพัฒนา ให1รู 1จักปฏิบัติต*อประสบการณ	 หรือสถานการณ	ต*าง ๆ  
อย*างถูกต1อง สามารถนำข1อมูลที่ได1เรียนรู1ไว1ไปใช1ประโยชน	โดยให1รู1จักคิดเป9น พูดเป9น หรือสื่อสารเป9น ทำเป9นผลิตเป9น และ
แก1ป?ญหาเป9นด1วยการศึกษาภาคปฏบัิติการน้ัน มีลักษณะสำคัญ คือ พัฒนาความสามารถท่ีจะนำความรู1ก1านจรยิธรรมท่ีได1เรยีน
ในภาคเน้ือหามาใช1ให1เกิดผลจริง 
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